


                                           กรมอนามัย 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
******************* 

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน 
 

1. การบริการให้ความเช่ือม่ัน 
1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ   การบริหารการเงิน การบริหาร

พัสดุ และทรัพย์สิน    รวมท้ังการบริหารงานด้านอ่ืนๆ    ของกรมอนามัยให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ   คําสั่ง   และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไป  โดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และประหยัด 

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะวิธีการ  หรือมาตรการในการ ปรับปรุงแก้ไข   
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ   เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งข้ึน 

1.3 เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ว่ามีได้มีการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม 

1.4 เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน  ตามระเบียบของ สํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน   

1.5 ตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขของรายงานการเงิน  
และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

2 บริการให้คําปรึกษา    การบริการให้คําปรึกษาและตอบข้อหารือในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
บริหารงบประมาณ   การบริหารการเงิน   การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน  รวมท้ังการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ  
ของกรมอนามัย   ให้เป็นไปตามนโยบาย   กฎหมาย   ระเบียบ   ข้อบังคับ   คําสั่ง    และมติคณะรัฐมนตรี 
 

3 การติดตามผลการตรวจสอบ    เสนอแนะ  และให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ   
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ   
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

4 พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบให้ทันสมัย 
4.1 การสร้าง และพัฒนาเครือข่ายโดยส่งเสริมสนับสนุน   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

แบบมีส่วนร่วม 
4.2 เน้นการตรวจสอบการปฏิบัติการและการตรวจสอบการดําเนินงาน  

 
5. ประสานงาน กับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานอ่ืน  และสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 
6. ดําเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ขอบเขตการดําเนินงาน ตรวจสอบประจําปีงบประมาณ   2555  
ประกอบด้วยหน่วยรับตรวจ   ตามแผนระยะยาวปีงบประมาณ 2553 – 2555   จํานวน  8  

หน่วยงานและตามการทบทวน  วิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงปีงบประมาณ 2554   เพ่ิมเติม   
จํานวน  2  หนว่ยงานรวมท้ังสิ้นจํานวน  10  หน่วยงาน  คือ  

 
 หน่วยรับตรวจในความรับผิดชอบฝ่าย 1 ประกอบด้วย 

1.   กองแผนงาน 
2.   กองคลัง (รับผิดชอบร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ 2) 
3.  ศูนย์อนามัยที่  1  นนทบุรี 

         4.  ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
5.  ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นทีสู่ง(ลําปาง) 

     
 หน่วยรับตรวจในความรับผิดชอบฝ่าย 2 ประกอบด้วย 

1. สํานักงานเลขานุการกรมอนามัย 
 2.  กองการเจ้าหน้าที่ 
 3.  กองคลัง (รับผิดชอบร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ 1) 

            4.  ศูนย์ห้องปฏิบัติการ กรมอนามัย  
 5.  ศูนย์อนามัยที ่ 4   ราชบุรี 
 6.  กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ (เชียงใหม่) 

(ตามรายละเอียดของขอบเขตการดําเนินงานท่ีแนบ 1) 
 
เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบ  

1. การสุ่มตัวอย่าง 
2. การตรวจนับ 
3. การคํานวณ 
4. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
5. การสอบถาม 
6. การสังเกตการณ์ 
7. เทคนิคอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นในการตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียงของแต่ละหน่วยรับตรวจประกอบด้วย 

 
1. การตรวจสอบ และการประเมินผล 

1.1 การตรวจสอบทางการเงิน (Financial  Auditing) ประกอบด้วย 
1.1.1 การตรวจสอบการบันทึกบัญชีตามระบบ GFMIS (5 บัญชีหลัก) 
1.1.2 การรายงานและการควบคุมตามระบบ GFMIS 
1.1.3 เงินทดรองราชการ 
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1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) ประกอบด้วย 
1.2.1   การจัดซ้ือ/จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบฯ กําหนด 
1.2.2   ใบสําคัญประกอบการเบิกจ่ายของเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
1.2.3   การใช้จ่ายเงินตามมติ ครม. 

              
   1.3 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational  Auditing) ประกอบด้วย 

1.3.1 การตรวจสอบระบบควบคุม การดูแลรักษาทรัพย์สิน และการบริหารพัสดุ 
1.3.2 การตรวจสอบระบบการควบคุมและการใช้ยานพาหนะ 

 
1.4 การตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Performance  Auditing) ประกอบด้วย 

1.4.1 การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ 2 โครงการ 
− โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
− โครงการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 
 

1.5 โครงการการตรวจสอบสารสนเทศ (Information  Technology Auditing)   
โดยตรวจสอบตามนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารประกอบด้วย 
1.5.1   การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางกายภาพ และสิ่งแวดล้อม 
1.5.2   การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.5.3   การใช้งานของผู้ใช้บริการ 

 
1.6 การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) ประกอบด้วย 

1.6.1   การสอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
1.6.2   การสอบทานการประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยง 

 
1.7 การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) เป็นการตรวจสอบในกรณีได้รับมอบหมายจาก

อธิบดีกรมอนามัยหรือกรณีท่ีมีการทุจริตหรือท่ีก่อไปในทางทุจริต หรือตามคําร้องขอของหน่วยรับตรวจ 
 

2. การบริการให้คําปรึกษา และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้หน่วยรับตรวจ 
2.1  การให้คําปรึกษา 
2.2  การสอนงาน 

 
3. การดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ     

3.1  การตรวจสอบรายงานทางการเงิน   ซ่ึงหน่วยรับตรวจ  ได้ส่งรายงานการเงิน    และรายงาน
เงินทดรองราชการให้กับกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นประจําทุกเดือน  เพ่ือเป็นการวิเคราะห์สภาพการ
ดําเนินงานเบ้ืองต้นของทุกหน่วยงาน 
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4. การดําเนินงานด้านการพัฒนา และการบริหารจัดการองค์กร 

4.1  โครงการพัฒนาหัวหน้ากลุ่มอํานวยการและนักวิชาการ เก่ียวกับการบริหารจัดการ    
 ปีงบประมาณ  2555 

4.2  การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ  
4.3  โครงการพัฒนาองค์กรและบุคคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
4.4  การเข้าร่วมการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามท่ีกรมฯ กําหนด และ โครงการอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง  

 กับงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
4.5  งานบริหารจัดการของกลุ่มอํานวยการ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
ขอบเขตของข้อมูลในการดําเนินงานตรวจสอบ 

ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจประจําปีงบประมาณ  2554- 2555 
 
ผู้รับผิดชอบในการดําเนินงาน 

1. นางพรรณี         เทียนทอง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. นางสาวสุหัชชา      สันถวชาคร    นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ   
3. นางสาวพิมพ์ภวดี    ศรีจันทร์      นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ   
4. นางปริฉัฐ            ถิระวัฒน์      นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  
5. นางสาวอรุณี         มนปราณีต  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
6. นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม    นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
7. นายชาญยุทธ แสนเลิศ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน 
8. นางสาวยุวารีย์      คํานิล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
9. นางสาวแอนอารียา  อินทนู นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

         10. นางสาวอมรรัตน์     บุญมา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
         11. นางสาวสุมาลี         ขุนศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
         12. เจ้าพนักงานพัสดุ 
            
จํานวนคน/วันท่ีใช้ในการดําเนินงาน 
 จํานวนวันท่ีใช้ในการปฏิบัติงานปีงบประมาณ  2555 (วันทําการ)   239 วัน   หักวันลาพักผ่อน  
ลาป่วย  ลากิจ รวม    30 วัน  คงเหลือวันทํางาน   209 วัน บุคลากรท่ีทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในจํานวน 
12 คน × วันทําการ  209  วัน เป็น 2,508 วัน (ตามรายละเอียดท่ีแนบ  2) 

 
งบประมาณในการดําเนินงาน 

1. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ 250,000  บาท   
2. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบการดําเนินงาน  2  โครงการตามยุทธศาสตร์          

กรมอนามัย 150,000  บาท     
 
  

 





กิจกรรม/เร่ืองที่จะตรวจสอบ คร้ัง/หน่วยงาน   จํานวนวันที่ใช้       คน          รวม

การบริการให้ความเช่ือม่ัน

1.1  การตรวจสอบภายในหน่วยงานส่วนกลาง 5 หน่วยงาน 5 8                  200

1.2  การตรวจสอบภายในหน่วยงานส่วนกลางที่มีสํานักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค 5 หน่วยงาน 5 8 200
1.3  การตรวจดําเนินงานโครงการ 2 โครงการ 5 7 70
1.4  การตรวจสอบเฉพาะเร่ือง(ตรวจสอบตามคําร้องขอของหน่วยรับตรวจหรือ 2  เรื่อง 5 5 50
ตามคําส่ังอธิบดี)

การบริการให้ความเห็นทางวิชาชีพ

2.1 การให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหารทุกระดับ 22  ครั้ง 2 3 132
2.2 การให้คําปรึกษา และสอนงานแก่หน่วยรับตรวจ 60  ครั้ง 1 12 720

การติดตามและประมินผล

3.1 การติดตามผลการตรวจสอบภายใน  12 ครั้ง 2 2 48
3.2 การสอบทานระบบควบคุมภายใน(เพ่ือทําปส.)   1  ครั้ง 3 12 36

การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ทันสมัย

4.1 การพัฒนาศักยภาพกลุ่มตรวจสอบภายใน

      4.1.1 การประเมินการควบคุมภายใน/การบริหารความเส่ียง 1   ครั้ง 5 12 60
     4.1.2การสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1   ครั้ง 5 12 60
     4.1.3 การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําไตรมาส และประจําปี 4   ครั้ง 5 6 120
    4.1.4  การประเมินตนเอง(Self - Assessment) 1  ครั้ง 3 12                36
    4.1.5  โครงการประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กรฯ 2  คร้ง 3 12.00       72
    4.1.6  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 48   คร้ัง 1 2.00             96
    4.1.7  โครงการเสริมสร้างระบบประกันคุณภาพ(ตามเกณฑ์กรมบัญชีกลาง) 1    คร้ัง 3 12 36
    4.1.8  โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล(ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ) 1   คร้ัง 5 12 60
   4.1.8  การประชุมสัมมนาซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวงจัด 2  คร้ัง 3 12                72
4.2 การพัฒนา และประสานงาน หน่วยรับตรวจและเครือข่าย

    4.2.1  โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้ากลุ่มอํานวยการ และ 1  คร้ัง 3 12 36
              นักวิชาการเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ

    4.2.4  ประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลภาคราชการ 4   คร้ัง 1 5 20
    4.2.5   การประสาน คตป.  กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 4  คร้ัง 1 2                  8

               และระดับกรมต่างๆ กรมบัญชีกลาง และ สตง.

 การบริหารจัดการ

 5.1  งานธุรการ และงานเอกสารของฝ่ายตรวจสอบ    60 คร้ัง 1 2 120
 5.2 ประชุมคณะทํางานชุดต่างๆ ตามคํารับรองการปฎิบัติงานของหน่วยงาน   2  คร้ัง 3 12 72
 5.4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานชุดต่างๆ ตามที่กรมฯ แต่งตั้ง   4  คร้ัง 2 5 40
 5.5 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย และร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่กรมอนามัยจัด 12  คร้ัง 1 12 144

รวมจํานวนคนวันทั้งส้ิน 2508.00

0 รวม

คน/วัน



หน้�า 1

กลุ��มตรวจสอบภายใน กรมอนาม�ย

ท�� หน�วยร�บตรวจ ระยะเวลุาท��เข้าตรวจสอบ��@�าตรวจสอบ เร��องท��ตรวจ งบประมาณ ผ!�ร�บผ"ดชอบ
1 กลุ��มพัฒนาค�ฒนาความร่วมมือทันต�����วมม�อทันต����ջ��H����耀��6 -�นต 6/5 = 30 55,160.00 นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

สาธาร่วมมือทันต����ณี  เทีส�ขร่วมมือทันต����ะหว�างปร่วมมือทันต����ะเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ 
เชี�ยงใหม� ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0

นางปร่วมมือทันต����-ฉัฐ  ถิ�ฐ  ถิระวัฒน์���-ร่วมมือทันต����ะว�ฒน1

2 กองการ่วมมือทันต����เจ้าหน้าท4าหน4าทันต����ջ��H����耀��6 -�5 6/5 = 30 - นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0

นางปร่วมมือทันต����-ฉัฐ  ถิ�ฐ  ถิระวัฒน์���-ร่วมมือทันต����ะว�ฒน1
3 ศ7นย1พัฒนาค�ฒนาอนาม�ยพัฒนาค�8นทันต����ջ��H����耀��6 -�5ส7 7/5 = 35 62,100.00 นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

ลุ:าปาง
ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0

นายชีาญย�ทันต����ջ��H����耀��6 -ธ  แสนเลุ-ศ

ต:าแหน�งว�าง

ข้าตรวจสอบ��@อบเข้าตรวจสอบ��@ตการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ&าป'งบประมาณ  2555
จ&านวนคน/ว�น

19 - 23  ธ�นวาคม  2554 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส.ส�ห�ชีชีา  ส�นถิระวัฒน์���วชีาคร่วมมือทันต����

น.ส.อร่วมมือทันต����วร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที  ศร่วมมือทันต�����สงคร่วมมือทันต����าม
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน น.ส.แอนอาร่วมมือทันต�����ยา  อ-นทันต����ջ��H����耀��6 -น7
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ส�มาลุ�  ข�นศร่วมมือทันต�����
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต����

 16 - 20 มกร่วมมือทันต����าคม  2555 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส.ส�ห�ชีชีา  ส�นถิระวัฒน์���วชีาคร่วมมือทันต����

น.ส.อร่วมมือทันต����วร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที  ศร่วมมือทันต�����สงคร่วมมือทันต����าม
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน น.ส.แอนอาร่วมมือทันต�����ยา  อ-นทันต����ջ��H����耀��6 -น7
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ส�มาลุ�  ข�นศร่วมมือทันต�����
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต����

6 - 13 ก�มภาพัฒนาค�นธ1  2555 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส. พัฒนาค-มพัฒนาค1ภวดี  ศรีจันทร์�  ศร่วมมือทันต�����จ้าหน้าท�นทันต����ջ��H����耀��6 -ร่วมมือทันต����1

น.ส. อร่วมมือทันต�����ณี  เที�  มนปร่วมมือทันต����าณี  เที�ต
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ย�วาร่วมมือทันต�����ย1  ค:าน-ลุ
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต���� น.ส. อมร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต�����ตน1  บียบ�0�敬0�ญมา



หน้�า 2

ท�� หน�วยร�บตรวจ ระยะเวลุาท��เข้าตรวจสอบ��@�าตรวจสอบ เร��องท��ตรวจ งบประมาณ ผ!�ร�บผ"ดชอบจ&านวนคน/ว�น
4 กองแผนงาน 7/5 = 35  - นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0
นายชีาญย�ทันต����ջ��H����耀��6 -ธ  แสนเลุ-ศ

ต:าแหน�งว�าง
5 ส:าน�กงานเลุขาน�การ่วมมือทันต����กร่วมมือทันต����ม 6/5 = 30  - นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0

นางปร่วมมือทันต����-ฉัฐ  ถิ�ฐ  ถิระวัฒน์���-ร่วมมือทันต����ะว�ฒน1
6 7/5 = 35 8,600.00 นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0
นายชีาญย�ทันต����ջ��H����耀��6 -ธ  แสนเลุ-ศ

ต:าแหน�งว�าง

5 - 9 ม�นาคม  2555 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส. พัฒนาค-มพัฒนาค1ภวดี  ศรีจันทร์�  ศร่วมมือทันต�����จ้าหน้าท�นทันต����ջ��H����耀��6 -ร่วมมือทันต����1

น.ส. อร่วมมือทันต�����ณี  เที�  มนปร่วมมือทันต����าณี  เที�ต
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ย�วาร่วมมือทันต�����ย1  ค:าน-ลุ
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต���� น.ส. อมร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต�����ตน1  บียบ�0�敬0�ญมา

19 - 23  ม�นาคม  2555 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส.ส�ห�ชีชีา  ส�นถิระวัฒน์���วชีาคร่วมมือทันต����

น.ส.อร่วมมือทันต����วร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที  ศร่วมมือทันต�����สงคร่วมมือทันต����าม
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน น.ส.แอนอาร่วมมือทันต�����ยา  อ-นทันต����ջ��H����耀��6 -น7
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ส�มาลุ�  ข�นศร่วมมือทันต�����
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต����

ศ7นย1อนาม�ยทันต����ջ��H����耀��6 -�5 1 บียบ�0�敬0างเขน 23 - 27 เมษายน  2555 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส. พัฒนาค-มพัฒนาค1ภวดี  ศรีจันทร์�  ศร่วมมือทันต�����จ้าหน้าท�นทันต����ջ��H����耀��6 -ร่วมมือทันต����1

น.ส. อร่วมมือทันต�����ณี  เที�  มนปร่วมมือทันต����าณี  เที�ต
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ย�วาร่วมมือทันต�����ย1  ค:าน-ลุ
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต���� น.ส. อมร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต�����ตน1  บียบ�0�敬0�ญมา



หน้�า 3

ท�� หน�วยร�บตรวจ ระยะเวลุาท��เข้าตรวจสอบ��@�าตรวจสอบ เร��องท��ตรวจ งบประมาณ ผ!�ร�บผ"ดชอบจ&านวนคน/ว�น
7 ศ7นย1ห4องปฏ-บียบ�0�敬0�ต-การ่วมมือทันต���� 6/5 = 30 - นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

กร่วมมือทันต����มอนาม�ย
ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0

นางปร่วมมือทันต����-ฉัฐ  ถิ�ฐ  ถิระวัฒน์���-ร่วมมือทันต����ะว�ฒน1
8 6/5 = 30 38,640.00 นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0

นางปร่วมมือทันต����-ฉัฐ  ถิ�ฐ  ถิระวัฒน์���-ร่วมมือทันต����ะว�ฒน1
9 7/5 = 35 85,500.00 นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0
นายชีาญย�ทันต����ջ��H����耀��6 -ธ  แสนเลุ-ศ

ต:าแหน�งว�าง

14 - 18 พัฒนาคฤษภาคม  2555 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส.ส�ห�ชีชีา  ส�นถิระวัฒน์���วชีาคร่วมมือทันต����

น.ส.อร่วมมือทันต����วร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที  ศร่วมมือทันต�����สงคร่วมมือทันต����าม
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน น.ส.แอนอาร่วมมือทันต�����ยา  อ-นทันต����ջ��H����耀��6 -น7
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ส�มาลุ�  ข�นศร่วมมือทันต�����
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต����

ศ7นย1อนาม�ยทันต����ջ��H����耀��6 -�5 4 ร่วมมือทันต����าชีบียบ�0�敬0�ร่วมมือทันต����� 4 - 8 ม-ถิระวัฒน์����นายน  2555 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส.ส�ห�ชีชีา  ส�นถิระวัฒน์���วชีาคร่วมมือทันต����

น.ส.อร่วมมือทันต����วร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที  ศร่วมมือทันต�����สงคร่วมมือทันต����าม
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน น.ส.แอนอาร่วมมือทันต�����ยา  อ-นทันต����ջ��H����耀��6 -น7
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ส�มาลุ�  ข�นศร่วมมือทันต�����
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต����

ศ7นย1อนาม�ยทันต����ջ��H����耀��6 -�5 12 ยะลุา 18 - 22 ม-ถิระวัฒน์����นายน  2555 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส. พัฒนาค-มพัฒนาค1ภวดี  ศรีจันทร์�  ศร่วมมือทันต�����จ้าหน้าท�นทันต����ջ��H����耀��6 -ร่วมมือทันต����1

น.ส. อร่วมมือทันต�����ณี  เที�  มนปร่วมมือทันต����าณี  เที�ต
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ย�วาร่วมมือทันต�����ย1  ค:าน-ลุ

น.ส. อมร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต�����ตน1  บียบ�0�敬0�ญมา
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต����



หน้�า 4

ท�� หน�วยร�บตรวจ ระยะเวลุาท��เข้าตรวจสอบ��@�าตรวจสอบ เร��องท��ตรวจ งบประมาณ ผ!�ร�บผ"ดชอบจ&านวนคน/ว�น
10 กองคลุ�ง 12/10 = 120  - นางพัฒนาคร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที�  เทันต����ջ��H����耀��6 -�ยนทันต����ջ��H����耀��6 -อง

ตามกฏร่วมมือทันต����ะเบียบ�0�敬0�ยบียบ�0�敬0

นางปร่วมมือทันต����-ฉัฐ  ถิ�ฐ  ถิระวัฒน์���-ร่วมมือทันต����ะว�ฒน1

นายชีาญย�ทันต����ջ��H����耀��6 -ธ  แสนเลุ-ศ

ต:าแหน�งว�าง
250,000.00 บียบ�0�敬0าทันต����ջ��H����耀��6 -

9 - 20 กร่วมมือทันต����กฎาคม  2555 1. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0ทันต����ջ��H����耀��6 -างการ่วมมือทันต����เง-น
2. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต- น.ส.ส�ห�ชีชีา  ส�นถิระวัฒน์���วชีาคร่วมมือทันต����

น.ส.อร่วมมือทันต����วร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต����ณี  เที  ศร่วมมือทันต�����สงคร่วมมือทันต����าม
3.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����ปฏ-บียบ�0�敬0�ต-งาน น.ส.แอนอาร่วมมือทันต�����ยา  อ-นทันต����ջ��H����耀��6 -น7
4.ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0สาร่วมมือทันต����สนเทันต����ջ��H����耀��6 -ศ น.ส. ส�มาลุ�  ข�นศร่วมมือทันต�����
5. ตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0การ่วมมือทันต����บียบ�0�敬0บียบ�0�敬0ร่วมมือทันต����-หาร่วมมือทันต����

น.ส. พัฒนาค-มพัฒนาค1ภวดี  ศรีจันทร์�  ศร่วมมือทันต�����จ้าหน้าท�นทันต����ջ��H����耀��6 -ร่วมมือทันต����1
น.ส. อร่วมมือทันต�����ณี  เที�  มนปร่วมมือทันต����าณี  เที�ต

น.ส. ย�วาร่วมมือทันต�����ย1  ค:าน-ลุ
น.ส. อมร่วมมือทันต����ร่วมมือทันต�����ตน1  บียบ�0�敬0�ญมา

ร่วมมือทันต����วม 10  ร่วมมือทันต����ายงาน 410 คนว�น
หมายเหต�  งบียบ�0�敬0ปร่วมมือทันต����ะมาณี  เที/ร่วมมือทันต����ะยะเวลุาทันต����ջ��H����耀��6 -�5เข4าตร่วมมือทันต����วจ้าหน้าทสอบียบ�0�敬0อาจ้าหน้าทเปลุ�5ยนแปลุงไดี  ศรีจันทร์4ตามความเหมาะสม
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