
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     กลุ่มตรวจสอบภายใน      
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง   กลุ่มตรวจสอบภายใน  อาคาร 3 ชั้น 2  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน โทรศัพท์ 0 2590 4896  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ wallapa2318@gmail.com LINE ID : 1992wallapa  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ฝ่ายตรวจสอบ 1 4 - - 
2. ฝ่ายตรวจสอบ 2 3 - - 
3. ฝ่ายตรวจสอบ 3 0 - - 
4. ฝ่ายอำนวยการ 2 - - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน........14............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........5................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2...................  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-....................   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-...................   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................1...................  โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................1.................   โครงการ  

แบบฟอร์มที่ 5 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........8...............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............2..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............4..................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............1..................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.............1...........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1..................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............-..................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........-................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

 

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมการประหยัดพลังงานใน
หน่วยงาน     

อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในตระหนั กรู้ ใน
เรื่องของการอนุรักษ์  
การประหยัดพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่ งแวดล้อม ช่วย
องค์กรและประเทศชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมจิตอาสา บำเพญ็ประโยชน์
สาธารณะสังคม ทำความดีด้วยหัวใจตอบ
แทนคุณแผ่นดิน ได้แก ่

             - ร่วมบริจาคให้องค์กร มูลนิธ ิ
             - จัดทำริบบิ้นดำแจกประชาชนเพื่อ

ถวายความอาลัยและน้อมรำลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  เป็นต้น 

 

บุ ค ล าก รก ลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 70 ของ
จำนวนเจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 

เจ้าหน้าที่กลุม่ตรวจสอบ
ภายในมีความตระหนัก
รู้เห็นคณุคา่การช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีความเห็นอกเห็น
ใจซึ่งกันและกัน เห็น
ความสำคญัของการทำ
ความดี ความเสียสละ 
จิตสาธารณะ เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง 
ประเทศชาติ และสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓   

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมเข้าร่วมคดัเลือกคนดีศรี
อนามัย 

       (2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรตผิู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานที่
ปฏิบัติหน้าท่ีดเีด่น  

บุ ค ล าก รก ลุ่ ม
ต ร ว จ ส อ บ
ภายในเข้าร่วม
กิจกรรมอย่ าง
น้อย 2 คน 

เ จ้ า ห น้ า ที่ มี ค ว า ม
ประพฤติตนที่ ดี  เป็น
แ บ บ อ ย่ า งข อ งก า ร
ปฏิบัติงานที่ดีต่อตนเอง
และเพื่อนร่วมงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓   

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ทักษะการ

ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานสังกัดกรม
อนามัยให้ถูกต้องตามระเบยีบ 

จำนวนบุคลากร
ที่ได้รับการ
อบรม ไดร้ับ
ความรู้ การให้
คำปรึกษา อย่าง
น้อยหน่วยงาน
ละ 2 คน 

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการได้รับความรู้จาก
การอบรม การให้คำปรึกษา 
มีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
ตามระเบียบมากยิ่งขึ้น 
สามารถนำความรู้ ไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ลดความ
เสี่ยงจากข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓  

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมประกาศนโยบายขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วม
ประกาศ
เจตนารมณร์้อย
ละ 80 ข้ึนไป 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการกำหนด
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ที่ยึดถือหลักคณุธรรม 
นำไปปรับใช้ในการ
ทำงานภายในองค์กร  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ ✓    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมการจัดประชุมผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงานและหัวหน้ากลุ่ม
อำนวยการ  

        
 

1 ครั้ง ประ ชุมสื่ อส ารสร้ า ง
ความเข้าใจแลกเปลี่ยน
เรี ยน รู้ เพื่ อ ใช้ ใน การ
ทำงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบร่วมกัน ทบทวน
ผลการดำเนินงานเพื่ อ
ปรับปรุ งคุณ ภาพการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมเพิ่มพูนปลูกฝังจริยธรรม 
คุณธรรมสู่การปฏบิัติงานอย่างมีคณุค่าต่อ
สังคมสู่การเรียนรู้แบบออนไลน์ (Social 
Credit) 

       (2) กิจกรรมบุคลากรปฏิบัตงิานต่อ
องค์กรดีเด่นประจำเดือน (Moral Credit) 

1) บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ได้รับ
ประกาศนียบตัร
จากการอบรม
ปลูกฝังจรยิธรรม 
คุณธรรมอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
2) บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ได้รับการยกย่อง
จากการปฏิบัติงาน
องค์กรอย่างน้อย 
เดือนละ 1 คน 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ได้รับการส่งเสริ
การปลูกฝั งคุณ ธรรม 
จริยธรรม นำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
องค์กร และสังคมไทย 
เพิ่มพูนการพัฒนางาน
ต่อยอดให้เกิดประโยชน์
ได้อย่างมีคุณภาพสูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม สบืสาน
ประเพณีไทย  

       (2) กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ทำบุญ
ตักบาตรในวันสำคัญ 

       (3) กิจกรรมการออกกำลังกายร่วมกัน 
       (4) กิจกรรม Happy Birthday เขียน

การด์อวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

เจ้ าห น้ าที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง
ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง
วัฒนธรรม ประเพณี
ไทย และศาสนา มีส่วน
ร่ ว ม ใน ก ารอ นุ รั ก ษ์  
สร้ างความผู กพั น ใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ ์

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน ความรู้ใหม่ๆ  
สำหรับการปฏิบตัิงาน 

มี ช่อ งทางการ
แ ล ก เป ลี่ ย น
ค ว าม รู้  อ ย่ า ง
น้อย 1 ช่องทาง 

บุคลากรเกิดการเรียนรู้
ร่ วมกั น  แลก เปลี่ ยน
ความคิดเห็น ปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้มี
คุณภาพที่ดียิ่งข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........9................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ ..........-...............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
........-..............แห่ง 

........9................คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
...................ระบบ .......2............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......-................แห่ง 

........9.................คน 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย มีความตระหนักรู้ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา ก ตัญญูเป็นคนดี คนเก่ง  

มีคุณภาพต่อหน่วยงาน องค์กร และประเทศชาติ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และคุณสมบัติของผู้ ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐได้เป็นอย่างดี น้อมนำหลักปรัชาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาปรับใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงานได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    
                      ethics@anamai.mail.go.th 


