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รายงานผลตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 4.16 ร้อยละของการรายงานผลการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจำปี (Audit Plan) 
   รอบ 5 เดือนแรก 
  (ตุลาคม 2568 – กุมภาพนัธ์ 2569) 
   รอบ 5 เดือนหลัง 
  (มีนาคม 2569 – กรกฎาคม 2569) 

 
ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 
1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการรายงานผลการ

ตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (SOP) 

Advocacy 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
- ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
 

1 ครั้ง 
 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ทบทวนการจ ั ดทำมาตรฐานก าร
ปฏิบัติงาน (SOP) การรายงานผลการ
ตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การตรวจสอบภายในภาคร ัฐ  ตาม
หนังสือ ที ่ สธ 0925.03/463 ลว. 
29 ธ.ค. 69  
 LinK : https://moph.link/YvO9xh8kl  
 
 

2. ทบทวนคู่มือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

Advocacy 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
- ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
 

1 ฉบับ 
 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ทบทวนค ู ่ม ือการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในให้ม ีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน ตามหนังสือ ที่ สธ 
0925.03/463 ลว. 29 ธ.ค. 69  
 LinK :  : https://moph.link/-
nBKR9MZb 
 
 
 

https://moph.link/YvO9xh8kl
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ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

3. จัดทำ google form แจง้เตือนและติดตามการ
รายงานผลการตรวจสอบเพือ่ไม่ใหเ้กินระยะเวลา
ที่กำหนด 

Advocacy 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
 

1 
ครั้ง 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

แจ้งเวียน google form แจ้งเตอืน
และติดตามการรายงานผลการ
ตรวจสอบเพื่อไม่ใหเ้กินระยะเวลาที่
กำหนด ตามหนังสือ ที่ สธ 
0925.03/417 ลว. 19 ธ.ค. 68 
https://moph.link/biEeCf_oH 
 

4. รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอต่ออธิบดี
กรมอนามัย (ภายใน 35 วัน นับแต่วันตรวจสอบ
แล้ว) 

Advocacy 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
 

4 
หน่วยงาน 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอ
ต่ออธิบดีกรมอนามัย (ภายใน 35 วัน 
นับแต่วันตรวจสอบแล้ว) 
(1) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ  
เลขที่หนังสือ สธ 0925.03/027  
ลว. 13 ม.ค.69 
(2) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
เลขที่หนังสือ สธ 0925.02/045 
ลว.26 ม.ค.69 
3) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เลขที่หนังสือ 
สธ 0925.03/100 ลว.16 ก.พ. 69 
4) ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ เลขที่หนังสือ 
สธ 0925.02/116 ลว. 27 ก.พ. 69 

5. รายงานผลความพึงพอใจของผูร้ับบรกิารต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุม่ตรวจสอบภายในด้านรายงาน
ผลการตรวจสอบเบื้องต้น เพื่อนำไปพฒันา
ปรับปรงุการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 

Advocacy 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
- ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
 

2 
ครั้ง 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

รายงานผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ ่มตรวจสอบภายใน
ด้านรายงานผลการตรวจสอบเบื ้ องต้น  
เพื ่อนำไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัต ิ งาน
ตรวจสอบภายใน  
ครั้งที่ 1 เดือนมกราคม 2569 
Link : https://moph.link/escoWnZiM 
(หน้า 3 - 4 ) ผลการประเมินความพึงพอใจ

https://moph.link/biEeCf_oH
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ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

หน่วยรับตรวจที่มีต่อการปฏิบัติงาน
ของกล ุ ่ มตรวจสอบภายใน ด ้ าน
รายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้น ของ 
2 หน่วยงาน ได้แก่ กองกิจกรรมทาง
กายเพื่อสุขภาพ และศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น อยู ่ในระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด โดยข้อคิดเห็นจากหน่วยรับตรวจ 
ผ ู ้อำนวยการและทีมตรวจสอบให้
ข้อเสนอแนะกรณีพบปัญหาได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
ครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2569 
Link : 
https://moph.link/_VYwjkL3m 
(หน้า 2 -4 ) ผลการประเมินความพึง
พอใจหน ่วยร ับตรวจท ี ่ม ี ต ่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ ่มตรวจสอบภายใน 
ด้านรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้น 
ของ 3 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักอนามัย
ส ิ ่งแวดล้อม และศูนย์อนามัยที ่ 1 
เชียงใหม่ และศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  
อยู ่ในระดับพึงพอใจมากที ่ส ุด โดย
ข้อคิดเห็นจากหน่วยรับตรวจ ขอให้
หน่วยตรวจสอบภายในดูแลแบบพี่น้อง 
หากม ีข ้อผ ิดพลาดในประเด ็น ใด  

https://moph.link/_VYwjkL3m
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ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

อยากให ้ช ่วยแนะนำให ้ทำง านให้
ถูกต้องตามระเบียบด้วย 

6. สรปุผลความพึงพอใจของผูร้ับบริการต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุม่ตรวจสอบภายในด้านรายงาน
ผลการตรวจสอบเบื้องต้นภาพรวม เพื่อนำไป
พัฒนาปรับปรงุการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

Advocacy 
Building Capacity 

1 
ครั้ง 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในด้านรายงานผลการตรวจสอบ
เบื้องต้นภาพรวมต่อผู้อำนวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ตามหนังสือที ่ สธ 
0925.02/76 ลว 6 มี.ค. 69 
https://moph.link/cLKb7k7Vh 

7. รายผลการตรวจสอบไดร้ับการ แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะทันภายใน 35 วัน นับแต่วันที่อธิบดี
สั่งการ 

Partnership 
Advocacy 

1  
หน่วยงาน 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

รายผลการตรวจสอบได้รับการแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะทันภายใน 35 วัน 
นับแต่วันที่อธิบดีสั่งการ 1 หน่วยงาน 
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด 0937.01/213 
ลงวันที่ 20 ก.พ. 69 
ได้แก่ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสขุภาพ  
Link :  
https://moph.link/P6jieFl6H 
   รายละเอียดเพิม่เติมอยู่ที ่
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

8. 
 
 
 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กฎระเบียบ ข้อตรวจพบประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กฎระเบียบ ข้อตรวจพบ 

Building Capacity 
- ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
 

2 ครั้ง  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กฎระเบยีบ ข้อตรวจ
พบปร ะช ุ ม แล ก เ ปล ี ่ ย น เ ร ี ยน รู
กฎระเบียบ ข้อตรวจพบ 
ครั้งที่ 1 เดือนมกราคม 2569 
https://moph.link/escoWnZiM 
(หน้า 8 - 10)  

https://moph.link/cLKb7k7Vh
https://moph.link/P6jieFl6H
https://moph.link/escoWnZiM
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ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

ระบบการบริหารพ ัสด ุ (คล ังพัสดุ)   
วัสดุเมื่อจัดชื้อแล้วมีการเบิกออกไปทั้ง
จำนวนนำไปเก็บไว้แต่ละแผนก ไม่ได้มี
การควบคุมที่ถูกต้อง การไม่มีระบบการ
ควบคุมอาจเกิดความเสี ่ยงที ่ตามมาคือ
การส ูญหาย การเส ื ่ อมสภาพหรือ
หมดอายุของวัสดุ การนำวัสดุไปใช้ไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ เพิ่มงบประมาณในการ
จัดซื้อโดยไม่มีเหตุจำเป็น 
ครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2569 
https://moph.link/_VYwjkL3m 
(หน้า 11)  ระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงานรายงานผลการติดตามความ
เสี่ยงแบบติดตามปค.5 ส่วนงานย่อย 
ข้อมูลไม่ถูกต้องและไม่สอดคล้องกับ
ข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบ ปค.5 ส่วนงาน
ย่อย ปี 2567 การวิเคราะห์ความ
เส ี ่ ยงและการจ ัดทำรายงานการ
ป ร ะ เ ม ิ นผ ล ก า รควบค ุ มภายใน 
(แบบปค.5 ส ่วนงานย่อย) ไม่ได้นำ
กระบวนงานหลักตามภารกิจสำคัญ
ของหน่วยงาน มาจัดทำรายงาน 
 

 
ผู้รายงาน. นางสาวสุกญัญา สหีานาม  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน โทร  02 592 4632  E-mail:  sukunya.s@anamai.mail.go.th . 

https://moph.link/_VYwjkL3m
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