


แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569) 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามยั 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

1. ส่งเสริมการรับรู้
การดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ของบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
และกรมอนามยั 

1.1 ประชุมสื่อสาร
ข้อคำถามการประเมิน 
ITA ให้แก่บุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน
เข้าใจร่วมกัน 

1 ครั้ง คะแนน IIT 
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ฝ่ายตรวจสอบ 1 -  ✓   ในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มตรวจสอบ
ภายในประชุมชีแ้จงสื่อสารทำความเข้าใจกับข้อ
คำถาม IIT และ EIT รอบ 5 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้มีความ
เข้าใจในข้อคำถามตรงกัน และชี้แจงประเด็นข้อ
คำถามที่มปีัญหาในรอบการประเมินปีที่ผ่านมา 
https://moph.link/Iflawkn-K 

1.2 ประกาศมาตรการ
ภายในหนว่ยงาน
เพื่อให้บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
ปฏิบัติตนในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน มีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง คะแนน IIT 
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ฝ่ายตรวจสอบ 1 - ✓    ได้ดำเนินการประกาศมาตรการภายใน
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในทราบข้อมูลขา่วสาร ปฏิบัติตนในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน มกีารประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายในกลุม่
ตรวจสอบภายในและแจ้งเวียนมาตรการ 
ประกาศให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทราบและถือปฏิบัต ิ
https://moph.link/serIPehxo 
 
 

1.3 จัดทำแนวทาง
การปฏิบัติงาน/คู่มือ 
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ 
ให้กับบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
และบุคลากรกรม
อนามัย ในรูปแบบ 
Infographic หรือ 
คลิปวิดิโอ หรอืคู่มือ
ต่างๆ 

2 เรื่อง คะแนน IIT 
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 - 3 

-  ✓ ✓  ยังไม่ถึงรอบดำเนินการตามแผนขับเคลือ่น โดย
กลุ่มตรวจสอบภายในจะดำเนินการในเดือน
มีนาคม และเดือนพฤษภาคม 2569 

 

https://moph.link/Iflawkn-K
https://moph.link/serIPehxo


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

2. ส่งเสริมการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและ
ภายนอก 

2.1 จัดทำช่องทาง
การสื่อสารรับข้อ
ร้องเรียนกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง คะแนน IIT 
และ EIT 
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ฝ่ายตรวจสอบ 1 - ✓    กลุ่มตรวจสอบภายในจัดทำช่องทางการสื่อสาร
รับข้อร้องเรยีน กลุ่มตรวจสอบภายในตาม
ช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
(1) Website กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามยั 
https://audit.anamai.moph.go.th/th/home 

 
(2) Facebook : 
https://www.facebook.com/anamaiaudit 

 
(3) โทรศัพท์ : 02 590 4102 4628 
(4) กล่องรับข้อร้องเรียนหน้าหอ้งกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/home
https://www.facebook.com/anamaiaudit


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

2. ส่งเสริมการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและ
ภายนอก 
 
 
 

2.2 จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
Infographic ช่อง
ทางการรับข้อรอ้งเรียน
ให้เจ้าหน้าทีก่ลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
และเจ้าหนา้ที่กรม
อนามัย 

1 ครั้ง คะแนน IIT 
และ EIT 
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ฝ่ายตรวจสอบ 1 - ✓    กลุ่มตรวจสอบภายในจัดทำInfographic ช่อง
ทางการรับข้อร้องเรยีน ให้เจ้าหนา้ที่กลุม่
ตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
(1) Infographic ชอ่งทางรับขอ้รอ้งเรยีน 
https://moph.link/00w4CcVjZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) Website กลุ่มตรวจสอบภายใน :  
https://audit.anamai.moph.go.th/th/home 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moph.link/00w4CcVjZ
https://audit.anamai.moph.go.th/th/home


 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.
69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

2. ส่งเสริมการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน
และภายนอก 
 
 
 

2.3 จัดทำ 
Infographic หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตา่งๆ 
โดยสื่อสารข้อมูลการ
ดำเนินงานของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในให้
บุคคลภายนอกทราบ 

2 ครั้ง คะแนน EIT 
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ฝ่ายอำนวยการ -  ✓  ✓ กลุ่มตรวจสอบภายในจัดทำInfographic ช่อง
ทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ปี 2569ให้บุคคลภายนอกทราบ 
(1) Infographic ชอ่งทางเผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร 
https://moph.link/-xScygFeE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) รายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ไตรมาสที่ 1 ป ี2569 
https://moph.link/YLPZAR_PK 
 

 
 
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางกลุ่มตรวจสอบภายใน 
https://www.facebook.com/anamaiaudit 
 
 
 
 
 
 

https://moph.link/-xScygFeE
https://moph.link/YLPZAR_PK
https://www.facebook.com/anamaiaudit


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

3. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมการ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงานจากผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสีย 
 
 

3.1 จัดทำแบบ
ประเมินความพึง
พอใจและการรับรู้
ข้อมูลกลุ่มตรวจสอบ
ภายในให้ผู้รับบรกิาร
บุคคลภายนอก 

2 ครั้ง คะแนน EIT 
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ฝ่ายอำนวยการ -  ✓  ✓ กลุ่มตรวจสอบภายในจัดทำแบบประเมนิความพึง
พอใจและการรับรู้ข้อมูลขา่วสารของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน โดยให้ผู้รับบรกิาร บุคคลภายนอก เข้ามา
ดำเนินการประเมินผ่านช่องทาง Google Form 
(1) Infographic แบบประเมินความพึงพอใจและ
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มตรวจสอบภายใน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารจากบุคคลภายนอก 
https://moph.link/YXzJm7Tq- 
 
 
 
 
 

 
 ผู้รายงาน  ช่ือ นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน โทร. 02 590 4628   E-mail :  audit_doh@anamai.mail.go.th   
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 บันทึกในระบบ DOC ใน “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 

https://moph.link/YXzJm7Tq-

