


รายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประจำเดือนตลุาคม 
วันพฤหัสบดทีี่ 2 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
************************ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวอรุณี  มนปราณีต        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพเิศษ 

ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุม่ตรวจสอบภายใน 
2.  นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
3.  นายสกลรัตน์  วิเศษหวาน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
4.  นางสาวสุชีรา           ดำรงนาฏกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
5.  นางสาวจิตตราภรณ์   มุขเพชร       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
6.  นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกลุ    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7.  นางสาวสุกัญญา สีหานาม       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8.  นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9.  นางสาวภัทรียา   ชูประทปี นักวิชาการพัสดุ 

เริ่มประชุมเวลา 
       เวลา  09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
- 
มติท่ีประชุม : - 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 12/2568 เดือนกันยายน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
3.1 ทบทวนแบบสอบถามความพึงพอใจผู้บริหารหน่วยรับตรวจต่อรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

และผู้รับการตรวจสอบต่อการปฏิบตัิงานกลุม่ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล นำเสนอแบบสอบถามความพึงพอใจฯ ให้ที ่ประชุมพิจารณา 

ข้อคำถามที่จะให้ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ และผู้รับการตรวจสอบใช้ประเมินความพึงพอใจ โดยแบบสอบถาม
จะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1) แบบสอบถามความพึงพอใจผู้บริหารหน่วยรับตรวจต่อรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผู ้ตอบแบบสอบถาม คือ ผ ู ้อำนวยการหรือร ักษาราชการแทน  
โดยให้ผู้บริหารประเมินหลังจากได้รับรายงานผลการตรวจสอบ 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้อำนวยการหรือรักษาราชการแทน 
หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน/บัญชี พัสดุ 
บริหารงบประมาณ ควบคุมภายใน และด้านอื่น ๆ  โดยให้ผู้รับการตรวจสอบประเมินระหว่างเข้าดำเนินการ
ตรวจสอบ 



โดยในที่ประชุมฯ ผู้อำนวยการและผู้เข้าประชุมร่วมกันแสดงความคิดเห็นทบทวนแบบสอบถามฯ 
ตามรายละเอียดประกอบรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม : มอบนางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล ทบทวนและจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้บริหารหน่วยรับตรวจต่อรายงานผลการตรวจสอบภายใน และแบบสอบถามความพึงพอใจผูร้ับการตรวจสอบ
ต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่เสนอ 

3.2 ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit Charter) กล ุ ่มตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นางสาวจิตตราภรณ์  ม ุขเพชร นำเสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ซึ่งตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จากภายนอกองค์กร ประเด็นที ่ 1 โครงสร ้างและสายการรายงาน กำหนด ให้ม ีการทบทวนกฎบัตร 
การตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง นั ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการทบทวนกฎบัตร  
การตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 1. อำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบ   
  ข้อ 1 กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของกรมอนามัย  
มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ทรัพย์สิน รวมถึงข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อรับทราบข้อมูลทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใช้ในการให้ข้อคิดเห็น (Comments) 
ข้อเสนอแนะ (Recommendations) และการให้คำปรึกษาแก่อธิบดี รองอธิบดี ผู ้บริหาร ผู ้ปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย และการดำเนินงาน  
ของกรมอนามัย เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  

ข้อ 1 สอบทานและประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของระบบ 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ  
ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น และวิเคราะห์ ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ข้อ 3 มีการหารือกับอธิบดีกรมอนามัยนำข้อมูลมาใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำแผน 
การตรวจสอบ และเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่ออธิบดีกรมอนามัยพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
โดยจัดลำดับหน่วยรับตรวจตามผลการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงกิจกรรมของหน่วยงาน และปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ 
  ข้อ 8 กำหนดระบบการติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะ และติดตามการดำเนิน 
การแก้ไขที ่อธิบดีสั ่งการภายในเวลาที ่กำหนด เพื ่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 4. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  จัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก 
โดยการประเมินผลภายใน มีการสอบทานเป็นระยะๆ โดยการประเมินตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
และการประเมินผลจากภายนอกโดยกรมบัญชีกลางอย่างน้อยทุก ๆ  5 ปี ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ต้องเสนอรายงานผลการประเมิน ปัญหา และอุปสรรค แผนปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน



ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง ให้อธิบดีกรมอนามัยทราบ รวมทั้งมีการสำรวจความพึงพอใจจากผูม้ีสว่นได้เสยี 
สรุปผลการสำรวจเสนอผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในทุก  6 เดือน และเสนออธิบดีกรมอนามัยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 5. นวัตกรรมการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ข้อ 1 พัฒนาการบริการให้คำปรึกษาในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลาย เช่น คู่มือ 
Infographic Video และ Video Conference เป็นต้น โดยนำเทคโนโลยีช่วยในการดำเนินการ เผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ ที่ทันสมัย แก่ผู้บริหารหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานกรมอนามัยมีประสิทธิภาพ 
ลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน รวมทั้งระบบควบคุมภายในมีประสิทธิผล เพียงพอ เหมาะสม 

มติท่ีประชุม :  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
4.1 มอบหมายงาน และแบ่งฝ่ายตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในมอบหมายงาน และแบ่งฝ่ายตรวจสอบใหม่  เพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1) ฝ่ายตรวจสอบ 1 ประกอบด้วย นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางสาวสุชีรา ดำรงนาฎกุล 
นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์ และพนักงานราชการใหม่  

2) ฝ่ายตรวจสอบ 2 ประกอบด้วย นายสกลรัตน์ วิเศษหวาน นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร 
นางสาวสุกัญญา สีหานาม และพนักงานราชการใหม่ 

โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ 1 – 2 รับผิดชอบหน่วยรับตรวจที่จะดำเนินการตรวจสอบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ฝ่ายตรวจสอบ ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง 
ฝ่ายตรวจสอบ 1  

(13 หน่วยรับตรวจ) 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ สำนักงานเลขานุการกรม 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี กองคลัง 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น กองแผนงาน 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ฝ่ายตรวจสอบ 2  
(14 หน่วยรับตรวจ) 

ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก กองการเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี กองห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี สำนักอนามัยสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา สำนักโภชนาการ 
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช สำนักทันตสาธารณสุข 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยกลุ ่มชาติพันธุ ์ชายขอบ 
และแรงงานข้ามชาติ 
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 



ทั้งนี้ มอบหมายให้นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร ตรวจสอบระบบการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค และนางสาวสุชีรา ดำรงนาฎกุล ตรวจสอบระบบการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานส่วนกลาง รวมถึง
ผู ้อำนวยการมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ 1 - 2 กำกับติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานที่ไม่ได้เข้า
ตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

- ฝ่ายตรวจสอบ 1 กองส่งเสริมความรอบรู้สื่อสารสุขภาพ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ และสำนักอนามัย
การเจริญพันธ์ุ 

- ฝ่ายตรวจสอบ 2 สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กองกฎหมาย สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
กองอนามัยฉุกเฉิน ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ และกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
4.2 ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในกำหนดให้ทีมตรวจวางแผนการตรวจ และประชุมเตรียมความ

พร้อมก่อนออกตรวจทุกครั้ง โดยจะต้องทราบว่าหน่วยรับตรวจมีความเสี่ยง/จุดเสี่ยงในเรื่องใด และให้จัดทำ
แบบรายงานผลการตรวจสอบเบื ้องต้น (MOU) ไว้ล ่วงหน้าก่อนออกตรวจทุกครั ้ง และผู ้อำนวยการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในจะมีการประเมินการทำงาน 5 เดือน/ครั้ง 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน  ๆ
งานฝ่ายตรวจสอบ 1 - 2 ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 รายการ ฝ่ายรบัผิดชอบ กำหนดเสรจ็ 
1 รายงานผลการตรวจสอบ (Performance Auditing) โครงการพัฒนา

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฝ่ายตรวจสอบ 1 24 ต.ค. 68 

2 รายงานข้อมลูข่าวสารปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน ฝ่ายตรวจสอบ 1 4 ต.ค. 68 
3 สรปุผลการพัฒนาบุคลากรปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่ายตรวจสอบ 1 20 ต.ค. 68 
4 ประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่ายตรวจสอบ 1 15 พ.ย. 68 
5 รายงานผลการแก้ไขข้อเสนอแนะสำนักอนามัยผู้สงูอายุ ฝ่ายตรวจสอบ 1 17 ต.ค. 68 
6 รายงานผลการแก้ไขข้อเสนอแนะกองแผนงาน (ครบ 20 ต.ค. 68) ฝ่ายตรวจสอบ 1 25 ต.ค. 68 
7 รายงานผลการแก้ไขข้อเสนอแนะกองคลงั  (20 ต.ค. 68) ฝ่ายตรวจสอบ 1 25 ต.ค. 68 
8 รายงานผลการแก้ไขข้อเสนอแนะ ศอ.11 นครศรีธรรมราช  

(ครบ 5 พ.ย. 68) 
ฝ่ายตรวจสอบ 1 5 พ.ย. 68 

9 รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบ 1 8 ต.ค. 68 

10 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
(ปค.6) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ฝ่ายตรวจสอบ 1 29 ธ.ค. 68 

11 ทบทวนกฎบัตร กรอบคุณธรรมนโยบายขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
นโยบายการเกบ็รักษาข้อมลูข่าวสาร 

ฝ่ายตรวจสอบ 1 20 ต.ค. 68 

12 แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการ และปฏิทินการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบ 1 20 ต.ค. 68 
13 แผนพัฒนาบุคลากรปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ฝ่ายตรวจสอบ 1 20 ต.ค. 68 
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