
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มตรวจสอบภายใน   
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัน กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 -30 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง กลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิตตราภรณ์  มุขเพชร ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                             . 

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย โทรศัพท์ 0 2590 4633  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Chittraphon.m@anamai.mail.go.th LINE ID : eveva_chi  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ฝ่ายตรวจสอบ 1 3 3 - 
2. ฝ่ายตรวจสอบ 2 3 3 - 
3. ฝ่ายตรวจสอบ 3 2 2 - 
4. กลุ่มอ านวยการ  3 3 - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน........10............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............3.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................0................  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................0................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................1................  โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 3 
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        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................2................  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................0................  โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...................0...............  โครงการ  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............6...........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................0...................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................4...................โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................. 0................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................1.................  โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................0................   โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน..............-............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนแลขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร  

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษท์รัพยากร 
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่  

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้าง
พื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการท า
ความด ี

        (๑) กิจกรรมจิตอาสา ได้แก ่ 
   - การบริจาคเลือด  

บุคคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 70 ของ 

เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
เห็นความส าคัญการท าความดี 
มีเมตตากรุณา ความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม 

ผลการขับเคลื่อน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓    

 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยก
ย่องเชดิช ูเกียรติบคุคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมการเข้าร่วม
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

   (2) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 

บุคคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภาย ใน เข้ าร่ วมกิ จกรรม 
อย่างน้อย 1 คน 

เจ้าหน้าที่มีความประพฤติที่ดี 
เป็นแบบอย่างการปฏิบัติตนที่
ดี ต่ อ เพื่ อ น ร่ ว ม ง า น แ ล ะ
ผู้รับบริการ 

ผลการขับเคลื่อน 
 
(1 ) กิ จ ก รรม ก าร เข้ า ร่ วม
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
https://fb.watch/zeKk7DE
U4O/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓   

https://fb.watch/zeKk7DEU4O/
https://fb.watch/zeKk7DEU4O/
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (2) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกี ยรติ ผู้ ต รวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
https://www.facebook.co
m/share/p/12KakLgBDLj/ 
 

 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร  อ าเภอ  จังหวัด
คุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

 1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพีเ่ลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้าง
กลไกเครือข่ายคณุธรรมและ
ระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมประกาศนโยบาย
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม  

 
 

บุคลากรในหน่วยงานร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร้อยละ 

80 ข้ึนไป 

ส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วม
ในการก าหนดพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานท่ียึดถือหลัก
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันภายในองค์กรร้อยละ 
80 ของจ านวนบุคลากร 
ผลการขับเคลื่อน 
เจ้าหน้าท่ีร่วมประการนโยบาย
ขับเคลื่อนจ านวน 11 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อ านวยการ 

✓    

https://www.facebook.com/share/p/12KakLgBDLj/
https://www.facebook.com/share/p/12KakLgBDLj/
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

 
 

 2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

   1. กิจกรรมการจัดประชุม
ประจ าเดือนกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 

จัดการประชุมเดือนละ 1 
ครั้ง 

เพื่อประชุมสื่อสารสร้างความ
เข้ าในและทบทวนผลการ
ด าเนินงานประจ าเดือนเพื่อ
ปรับปรุงการท างานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
ผลการขับเคลื่อน 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัด
ประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 
https://audit.anamai.mop
h.go.th/th/agreement256
8 
https://www.facebook.co
m/share/p/195Q1coDCE
/ 
https://www.facebook.co
m/anamaiaudit/posts/pfb
id02xjJBe1cLTbtJTrbBeG
AyanhHjXiuG1qHq9edTn

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓   

https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2568
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2568
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2568
https://www.facebook.com/share/p/195Q1coDCE/
https://www.facebook.com/share/p/195Q1coDCE/
https://www.facebook.com/share/p/195Q1coDCE/
https://www.facebook.com/anamaiaudit/posts/pfbid02xjJBe1cLTbtJTrbBeGAyanhHjXiuG1qHq9edTnCgCYWZ6m4H1NL8r44VzwmtvGDPl
https://www.facebook.com/anamaiaudit/posts/pfbid02xjJBe1cLTbtJTrbBeGAyanhHjXiuG1qHq9edTnCgCYWZ6m4H1NL8r44VzwmtvGDPl
https://www.facebook.com/anamaiaudit/posts/pfbid02xjJBe1cLTbtJTrbBeGAyanhHjXiuG1qHq9edTnCgCYWZ6m4H1NL8r44VzwmtvGDPl
https://www.facebook.com/anamaiaudit/posts/pfbid02xjJBe1cLTbtJTrbBeGAyanhHjXiuG1qHq9edTnCgCYWZ6m4H1NL8r44VzwmtvGDPl
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
CgCYWZ6m4H1NL8r44V
zwmtvGDPl 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมลู 
การบันทึกความดีของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 1. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีรด
น้ าด าหัวในวันสงกรานต์ 

 2. กิจกรรมสวดมนต์ ท าบุญ 
ตักบาตร ในวันส าคัญ 

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าท่ีประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทย และศาสนาท่ี
ตนนับถือมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย และมีความ
ผูกพันในองค์กร 

ผลการขับเคลื่อน 

1. รดน้ าด าหัวในวันสงกรานต์ 
https://www.facebook.co
m/share/p/14FqYXmJt2
M/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓   

https://www.facebook.com/anamaiaudit/posts/pfbid02xjJBe1cLTbtJTrbBeGAyanhHjXiuG1qHq9edTnCgCYWZ6m4H1NL8r44VzwmtvGDPl
https://www.facebook.com/anamaiaudit/posts/pfbid02xjJBe1cLTbtJTrbBeGAyanhHjXiuG1qHq9edTnCgCYWZ6m4H1NL8r44VzwmtvGDPl
https://www.facebook.com/share/p/14FqYXmJt2M/
https://www.facebook.com/share/p/14FqYXmJt2M/
https://www.facebook.com/share/p/14FqYXmJt2M/
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 3. กิจกรรมการออกก าลัง

กายร่วมกัน 
 4. Happy Birthday เขียน

การ์ดอวยพรวันเกิด 

2.กิจกรรมสวดมนต ์ท าบุญ  
ตักบาตร ในวันส าคัญ 

 
3. กิจกรรมการออกก าลังกาย
ร่วมกัน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ก าหนดให ้สถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

- - - - - - - - 

 3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู ้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

(1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน 

 - แลกเปลี่ยนปญัหาและ
แนวทางการปรับเปลี่ยนวิธีในการ
ท างาน  
 - เพิ่มพูนความรู้ในพร้อม
ส าหรับการปฏิบตัิงาน        

 

มีช่องทางการแลกเปลี่ยน
ความรู้อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

เกิดความรู้และการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น หา
แนวทางในการแกป้ัญหา
ร่วมกัน เพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน
ให้ดีและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน และความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
ผลการขับเคลื่อน 
1. จัดประชุมประจ าเดือน 
KM ระเบียบและผลการ
ปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อหา
แนวทางการแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 

https://audit.anamai.mop
h.go.th/th/agreement256
8 

 
 
 

      

https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2568
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2568
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2568
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริม ให้เกิดระบบการ
จัดการความรู ้ ที่เป็นระบวน
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต ภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

 

- - - - - - - - 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 

 

 

 

 

 



- 10 - 

ส่วนที่ 4  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ............ 10...............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
........-..............แห่ง 

........ 10................คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
...................ระบบ ........-...........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.........-..............แห่ง 

....... 10................คน 
 
ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)......กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน....................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...............วินัย สุจริต จิตอาสา ............................................................................ ...................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.........ส่งเสริมให้หน่วยงานในกรมอนามัย มีวินัย สุจริต จิตอาสา ยกย่องเชิดชูสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ผู้ท าความดีเพ่ือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน....................................................................................................... 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)............กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน......................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................วินัย / สุจริต...................................................................... .............................. 

                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...........มีการแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางการปรับเปลี่ยนวิธีในการท างาน และมีการ 
KM เพ่ิมพูนความรู้ใหม่ๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องในพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนความรู้อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกเดือน.......................  
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ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

    ระยะเวลามีความกระชั้นชิดในการจัดกิจกรรม ด้วยภาระงานกลุ่มตรวจสอบภายในต้องมีการลงพ้ืนที่เข้าตรวจสอบหน่ว ยงานต่างๆ ท าให้รวมตัว
 เจ้าหน้าที่เพ่ือเข้าร่วมการด าเนินกิจกรรมได้ไม่พร้อมเพรียงกัน  


