
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มตรวจสอบภายใน   
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง กลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิตตราภรณ์  มุขเพชร ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                             . 

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย โทรศัพท์ 0 2590 4633  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Chittraphon.m@anamai.mail.go.th LINE ID : eveva_chi  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ฝ่ายตรวจสอบ 1 3 - - 
2. ฝ่ายตรวจสอบ 2 3 - - 
3. ฝ่ายตรวจสอบ 3 2 - - 
4. กลุ่มอ านวยการ  3 - - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน........10............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............3.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................0................  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................0................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................1................  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................2................  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................0................  โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...................0...............  โครงการ  
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............6...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................0...................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................4...................โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................. 0................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................1.................  โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................0................   โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน..............-............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร  

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

        (๑) กิจกรรมจิตอาสา ได้แก ่ 
    - การบริจาคเลือด 

บุคคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 70 ของ 

เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรม เห็นความ 
ส าคัญการท าความดี 
มีเมตตากรุณา ความ
เสี ย ส ล ะ  แ ล ะมี จิ ต
สาธารณ ะ เพื่ อ เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓   

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมการเข้าร่วมคัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 

   (2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 

บุคคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างนอ้ย 2 คน 

เจ้ า ห น้ า ที่ มี ค ว า ม
ป ร ะ พ ฤ ติ ที่ ดี  เป็ น
แบบอย่างการปฏิบัติ
ต น ที่ ดี ต่ อ เ พื่ อ น
ร่ ว ม ง า น แ ล ะ
ผู้รับบริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓   

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวฒันธรรม 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมประกาศนโยบายขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม  

 
 

บุคลากรในหน่วยงานร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร้อย
ละ 80 ข้ึนไป 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการก าหนด 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ที่ยึดถือหลักคณุธรรม
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันภายในองค์กร
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อ านวยการ 

✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

   1. กิจกรรมการจัดประชุมจ าเดือนกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

จัดการประชุมเดือนละ 1 
ครั้ง 

เพื่อประชุมสื่อสาร
สร้างความเข้าในและ

ทบทวนผลการ
ด าเนินงาน

ประจ าเดือนเพื่อ
ปรับปรุงการท างาน

และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่ม ีการ
พัฒนาระบบเครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

 1. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีรดน้ าด าหัวใน
วันสงกรานต์ 

 2. กิจกรรมสวดมนต์ ท าบุญ ตักบาตร ในวัน
ส าคัญ 

 3. กิจกรรมการออกก าลังกายร่วมกัน 
 4. Happy Birthday เขียนการ์ดอวยพร

วันเกิด 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

เจ้าหน้าท่ีประพฤติ
ตนตามวัฒนธรรม
ไทย และศาสนาท่ี
ตนนับถือมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย และมี
ความผูกพันใน
องค์กร 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างกัน 
 - แลกเปลี่ยนปญัหาและแนว
ทางการปรับเปลี่ยนวิธีในการท างาน - 
เพิ่มพูนความรู้ในพร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติงาน        
 

มีช่องทางการแลกเปลี่ยน
ค ว า ม รู้ อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
ช่องทาง 

เกิดความรู้และการ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น หาแนวทาง
ในการแก้ปัญหา
ร่วมกัน เพื่อให้เกิด
การปรับปรุง
กระบวนการท างาน
ให้ดีและมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน และความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

      

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

 

- - - - - - - - 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ............ 10...............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
........-..............แห่ง 

........ 10................คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
...................ระบบ ........-...........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.........-..............แห่ง 

....... 10................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กลุม่ตรวจสอบภายใน มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่นอ้ยกว่า 95 คะแนน 

และพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านพอเพียงและจิตอาสาที่เพ่ิมขึ้น เจ้าหน้าทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรม
อนามัย พ.ศ. 2563 รวมถึงบุคลากรความผูกพันในองค์กรเพ่ิมมากข้ึน 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
   


