
รายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าเดือนมกราคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันพุธที่ 18 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 – 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1. นางสาวอรุณี   มนปราณีต    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 2. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
 3. นางสาวสุชีรา   ด ารงนาฏกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 4. นางสาวจิตตราภรณ์  มุขเพชร  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 5. นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 6. นางสาวสุกัญญา  สีหานาม  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 7. นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 8. นางสาววารุณี  หนูชู  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 9. นางสาวชนันต์ธร  แก้วบุญสีสิงห์  นักจัดการงานทั่วไป  
 10. นางสาวภัทรียา  ชูประทีป  นักวิชาการพัสดุ 
 11. นางสาวพิมพ์ชน แมลงภู่  เจ้าพนักงานธุรการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
 นางสาวอรุณี มนปราณีต ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ประธาน ได้แจ้ง เรื่อง 
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน และ คณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม คุณธรรมความโปร่งใส และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
 
วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา  
 การก าหนดเป้าหมายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพหรือวัฒนธรรม
องค์กร (HEALTH)  
 นางสาวอรุณี มนปราณีต ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ประธานฯ ได้ก าหนดเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนร่วมขับเคลื่อน
การด าเนินงานฯ เพ่ือให้ไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ โดยร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สอดคล้องกับหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย โดยร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 ประการ ซึ่งได้มติร่วมกันดังนี้  

ปัญหาที่อยากแก้  
 1. การส่งเสริมความสมดุลการด าเนินชีวิตกับการท างาน 
 2. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  
 3. การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ  



ความดีที่อยากท า  
 1. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2. การยกย่องเชิดชูบุคคล และหน่วยงาน ที่ท าความดี หรือมีกิจกรรมดีเด่น  
 3. การสืบสานวัฒนธรรมและพระพุทธศาสนา  
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ  
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม จิตตราภรณ์ มุขเพชร 


