


 

สรุปรายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 5/2568 เดือนกุมภาพันธ์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 9.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 

************************ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอรุณี  มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  ประธาน 
2. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม      นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาวสุชีรา  ดำรงนาฏกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
4. นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
5. นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวสุกัญญา  สีหานาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวชนันต์ธร  แก้วบุญสีสิงห์ นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางสาวภัทรียา  ชูประทีป นักวิชาการพัสดุ 

เริ่มประชุมเวลา 
 เวลา  09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 การดำเนินงานตรวจสอบขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในปรับปรุงกระบวนการทำงานให้รวดเร็วขึ้น
และเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

1. ภาพข่าวปิดการตรวจสอบ ให ้จ ัดทำในร ูปแบบวิด ิโอ มอบคุณสุช ีราจ ัดทำ  Template ปิด 
การตรวจสอบให้แต่ละฝ่ายดำเนินการจัดทำและจัดส่งให้ผอ.โดยเร็ว 

2. รายงานผลการตรวจสอบให้เสนอผอ. ภายใน 20 วันหลังจากตรวจสอบแล้วเสร็จ ภายในเวลา 
14.00 น. ของวันครบกำหนด ถ้าวันครบกำหนดติดวันหยุดราชการให้จัดส่งรายงานในวันทำการถัดไป  
ก่อน 12.00 น. 

3. การติดตามข้อเสนอแนะ ให้ดำเนินการติดตามเป็นระยะให้หน่วยงานจัดส่งหนังสือภายในระยะเวลา
ที่กำหนดและติดตามเอกสารเพ่ิมเติม 

4. การจัดส่งรายงานรายไตรมาส กำหนดส่งงานดังนี้ 
- รายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ให้จัดส่งภายใน 30 วันหลังสิ้นไตรมาส 
- รายงานผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ให้จัดส่งภายใน 20 วันหลังสิ้นไตรมาส  
- รายงานการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้จัดส่งภายใน 20 วันหลังสิ้นไตรมาส 

5. การดำเนินงาน Audit checklist ปีงบประมาณ 2568 จัดทำ timeline เสนอผอ.ทราบ 

 มติที่ประชุม : ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม ประจำเดือนมกราคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 



 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สรุปผลการประเมินที่ต้องดำเนิน 
การพัฒนา 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. ประเด็นที่ 5 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
2. ประเด็นที่ 6 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ประเด็นที่ 10 การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) 
4. ประเด็นที่ 12 คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 

 แนวทางการปรับปรุง : ดำเนินการกำหนดการสอบทานติดตามผลการบริหารความเสี ่ยง ปรับปรุง
กระบวนการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) โดยนำข้อมูลมาวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของแต่หน่วยงาน
เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) และระบุวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับความเสี่ยง
ที ่ได้จากการวิเคราะห์ ทบทวนการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยตรวจสอบข้อมูลเป็นไปตามเกณฑ์  
การประกันคุณภาพงานตรวจสอ ระบุหัวข้อ Audit Universe ครอบคลุมโครงการสำคัญของหน่วยงานและตรวจสอบ
ข้อมูลให้ถูกต้อง การรายงานผลการตรวจสอบดำเนินการรายงานข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะให้สอดคล้องกัน
เพ่ือให้หน่วยงานสามารถนำข้อเสนอแนะจากกลุ่มตรวจสอบภายในไปใช้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานทำงานของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มติที่ประชุม : ผู้อำนวยการให้ข้อเสนอแนะในเรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการให้ความสำคัญกับข้อมูลใน
การประเมินเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจอย่างสร้างสรรค์เป็นรูปธรรม  
ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาความรู้ตนเองเพื่อนำความรู้มาช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  

 มติที่ประชุม : - 

ระเบียบวาระท่ี 5 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5.1 ตัวชีว้ัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ0902.07/ว779 ลงวันที่ 29 มกราคม 2568 เรื่องการตอบ
แบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื ่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศง 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 ได้ขอความร่วมมือให้
หน่วยงานดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ดังนี้ 

1. จัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ราย 
ข้อคำถามรายละเอียดดังนี้ 



 

 
2. จัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้ที่ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน

ตั้งแต ่1 ปีขึ้นไป ณ วันที่ 6 ก.พ.68 กลุ่มตรวจสอบภายในมีเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 9 คน มีเจ้าหน้าที่ท่ีเข้าเกณฑ์
การประเมินทั้งหมด 8 คน ที่ต้องดำเนินการประเมินข้อคำถามรายละเอียดดังนี้ 

 



 

ประเด็นข้อคำถามที่มีปัญหาในการประเมินรอบท่ีผ่านมา 
IIT  

1. i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 96.70              

2. i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้ เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อย 
เพียงใด 96.00 

3. i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติ
มิชอบมากน้อยเพียงใด 98.00 

4. i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ เรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 98.00 

EIT 
1. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง ชัดเจน 

96.67 
2. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 93.33 
3. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ ตอบสนองต่อประชาชน 93.33 
4.  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (EService) ของหน่วยงานหรือไม่  93.33 

มติที่ประชุม : - 
 

5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สถานการณ์การดำเนินงาน : กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 954,500.-

บาท ในงวดแรก ได้รับจัดสรร 715,900.-บาท แผนปฏิบตัิการได้รับอนุมัติ จำนวน 4 โครงการ 11 กิจกรรม  
- แผนการใช้จ่ายเดือนมกราคม 68 เป้าหมายเบิกจ่าย ร้อยละ 39 (เป็นจำนวนเงิน 372,255.-บาท) 
- ผลการเบิกจ่าย ประจำเดือนมกราคม 2568 สามารถเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 36.33  จำนวนเงิน 

346,851.84 บาท (ข้อมูลอ้างอิงจาก New GFMIS Thai กองคลัง กรมอนามัย วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568) 
ซึ่งไม่เป็นไปตามมติ กรมอนามัยกำหนด เป้าหมายร้อยละ 39   

 มติที่ประชุม : มอบคุณชนันต์ธรให้วางแผนการใช้จ่ายเงิน การตรวจสอบรายหน่วยรับตรวจให้ได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนดและเสนอ ผอ.ทราบเป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 



 

5.3 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานการณ์การดำเนินงาน : เดือนมกราคม 2568 ได้ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว ทันตามกำหนดระยะเวลา 

การรายงานผลการดำเนินงานตาม “ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการระดับ
หน่วยงาน”รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ตัวชี้วัดที่เลือก 
Reach: การเข้าถึง: ความ
ครอบคลมุ 

Effectiveness: ผลลัพธ์สุขภาพ
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

Adoption: องค์กร ชุมชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

Implementation: การดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 

 จำนวนผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานและหวัหน้าอำนวยการ
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งถูกต้อง  

ร้อยละของหนว่ยงานที่ผ่านการ
ตรวจสอบแลว้ว่ามีความโปร่งใส่
ในระดับที่กำหนด  

จำนวนหนว่ยงานที่ได้รับการ
ตรวจสอบตามแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เป้าหมาย  

ร้อยละหนว่ยงานที่ได้รับการ
ตรวจสอบมีการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะครบทุกประเด็นข้อ
ตรวจพบภายในระยะเวลาที่
กำหนด เปา้หมาย  

เป้าหมาย จำนวน 80 คน ร้อยละ 100 5 หน่วยงาน ร้อยละ 85 
ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

ต.ค.67 - - - - 
พ.ย.67 - - - - 
ธ.ค.67 130 คน ร้อยละ 100 2 หน่วยงาน - 
ม.ค.68 - - 3 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
ก.พ.68     

ผลการดำเนินงาน  ข้อมูลจาก 
- รายงานการติดตามข้อเสนอ แนะ 
35 วันหลังจากที่ได้รับการ
รายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดี
ลงนาม จำนวน 2 หนว่ยงาน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้รับตรวจต่อการปฏิบัติงานกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประเมนิ
จำนวน 2 หนว่ยงานได ้4.98 
คะแนน 

ข้อมูลจาก 
- แผนการตรวจสอบประจำป ี
- หนังสือแจ้งการเข้าตรวจสอบ 
จำนวน 5 หนว่ยงาน ครบถว้น 

ข้อมูลจาก 
-  รายงานการติดตามข้อเสนอ แนะ 
35 วันหลังจากที่ได้รับการ
รายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดี
ลงนาม จำนวน 2 หนว่ยงาน 

 

 R : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานและ
หัวหน้าอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 23 – 15 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรม เบสท์ 
เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ ผู้เข้าร่วมอบรมตามกลามเป้าหมาย จำนวน 130 คน ได้นำ
สรุปผลการจัดอบรมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน https://audit.anamai.moph.go.th/th/ 
internal-auditor-2568/download?id=126880&mid=39648&mkey=m_document&lang=th&did 
=37158 
 E: รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนามที่
เข้าเงื่อนเวลาการตอบรายงานตอบข้อเสนอแนะ ในรอบ 5 เดือนแรก จำนวน 2 หน่วยงาน  คือ กองส่งเสริม
ความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ, สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ดำเนินการส่งรายงานทันตามกำหนด
ระยะเวลาครบทั้ง 2 หน่วยงาน  
     (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be 
11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_1.pdf ) 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/%20internal-auditor-2568/download?id=126880&mid=39648&mkey=m_document&lang=th&did%20=37158
https://audit.anamai.moph.go.th/th/%20internal-auditor-2568/download?id=126880&mid=39648&mkey=m_document&lang=th&did%20=37158
https://audit.anamai.moph.go.th/th/%20internal-auditor-2568/download?id=126880&mid=39648&mkey=m_document&lang=th&did%20=37158
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be%2011a682e4efef/tinymce/2568/2.3_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be%2011a682e4efef/tinymce/2568/2.3_1.pdf


 

  (2) ผู้รับตรวจ (2 หน่วยงาน) ประกอบด้วย กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ครบถ้วน มีความพึงพอใจในระดับ 4.98 คะแนน  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มกราคม  2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการเข้าตรวจสอบหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ กองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้หน่วยงานผู้รับตรวจประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน และประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารหน่วยรับตรวจต่อรายงานผล 
การตรวจสอบ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ด้านรายงานผลการตรวจสอบ และด้านการพัฒนาคุณภาพงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้าน คือ 4.97 5 4.98 และ 5 ตามสำดับ และมีคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 
4.98 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ได้มีการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับตรวจในด้าน
การให้คำปรึกษา การให้คำแนะนำ แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบทั้งจากการเข้า
ตรวจสอบ ณ สถานที่หน่วยรับตรวจ และช่องทางต่างๆ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เช่น สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 
โทรศัพท์ เป็นต้น หน่วยรับตรวจสามารถนำรายงานผลการตรวจสอบ ไปปรับปรุงเพื่อพัฒนากระบวนการ
ทำงาน ให้เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และระบบควบคุมภายในให้รัดกุม เพียงพอมากยิ่งขึ้น  

 A:  ดำเนินการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ  
- เดือนธันวาคม 67 จำนวน 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ, สำนัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
- เดือนมกราคม 68 จำนวน 3 หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี, กองห้องปฏิบัติการ และศูนย์ทันต
สาธารณสุข เชียงใหม่  

(หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082 
be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_2.pdf ) 

หน่วยงาน 

ด้านการประเมิน 

คะแนน
ภาพรวม ด้านการปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบภายใน 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายใน 

ด้านรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพงานกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

1. กองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ 

5 5 5 5 5 

2. สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4.94 5 4.97 5 4.97 

คะแนนภาพรวม 4.97 5 4.98 5 4.98 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082%20be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082%20be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_2.pdf


 

 I: รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม  
    รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากท่ีได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม ที่
เข้าเง่ือนเวลาการตอบรายงานตอบข้อเสนอแนะ ในรอบ 5 เดือนแรก จำนวน 2 หน่วยงาน คือ กองส่งเสริม
ความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ, สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ดำเนินการส่งรายงานทันตามกำหนด
ระยะเวลาครบทั้ง 2 หน่วยงาน  
 (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c 
082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_1.pdf ) 

 5.4 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
 สถานการณ์การดำเนินงาน : เดือนมกราคม 2568 ได้ดำเนินการดังนี้ 
 1. แจ้งเวียนนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) กรมอนามัย และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และคำประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) กรมอนามัย ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบ
ภายในทราบ และถือปฏิบัติร่วมกัน พร้อมทั้งเผยแพร่หน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 
https://shorturl.at/w6svJ 
 2. จัดทำรายการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24 26 และ 27) พร้อมเผยแพร่หน้าเวบไซต์แล้ว 
https://shorturl.at/h1KtJ 
 3. กำหนดช่องทางการตรวจสอบสำหรับเจ้าของข้อมูล เพ่ือแจ้งขอลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล 
เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษา (ม.37 (3)) และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์แล้ว 
https://shorturl.at/0TOTz 

 
 4. จัดทำข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล โครงการระบบ Audit Checklist และโครงการ 
ระบบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ระบบรายงานผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เสนอผู้อำนวยการ 
ลงนามเรียบร้อยแล้ว  https://shorturl.at/B1FBs 
 ปัญหา/อุปสรรค : กองแผนงาน มีหนังสือแจ้งการจัดทำบันทึกข้อตกลงการประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคล (Data Processing Agreement : DPA) มีการสำรวจข้อมูลความพร้อมในการลงนามข้อตกลง  
ซึ่งจะต้องขออนุมัติจากอธิบดีกรมอนามัยเป็นรายไป โดยในการชี้แจงการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในครั้งแรก 
เจ้าภาพตัวชี ้ว ัดไม่ได้มีการชี ้แจงในเรื ่องนี้  ทำให้เกิดความสับสนในการจัดทำบันทึกข้อตกลง เนื ่องจาก 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นก่อนที่เจ้าภาพจัดส่งหนังสือสำรวจความพร้อม 
 การแก้ไข : ดำเนินการสอบถามไปยังทางเจ้าภาพตัวชี้วัด คือ กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ กองแผนงาน 
โดยได้ให้คำแนะนำว่า ให้รายงานผลตัวชี้วัดโดยนำส่งบันทึกข้อตกลงฯ (Data Processing Agreement : DPA) 
แบบที่ยังไม่ต้องมีการลงนามใดๆ เพื่อรอการอนุมัติจากอธิบดีกรมอนามัย และคะแนนที่ได้รับ ก็ยังคงได้รับ
คะแนนเต็ม หากดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนภายในรอบ 5 เดือนแรกเช่นเดิม 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c%20082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c%20082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_1.pdf
https://shorturl.at/w6svJ
https://shorturl.at/h1KtJ
https://shorturl.at/0TOTz
https://shorturl.at/B1FBs


 

5.5 ตัวช้ีวัดที่ 4.23 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
 สถานการณ์การดำเนินงาน : การดำเนินงานเดือนมกราคม 2568 ดังนี้ 
 1. สรุปผลการอบรมผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ
อธิบดีลงนาม และนำข้ึนเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว  
 2. อยู่ระหว่างรวบรวมผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานจากระบบฯ ทั้งนี้คาด
ว่าจะเสนอรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 1 ในวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568                

 5.6 ตัวช้ีวัดที่ 4.24 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
 สถานการณ์การดำเนินงาน : การดำเนินงานเดือนมกราคม 2568 ดังนี้ 

1) ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในปฏิทินกำกับติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะให้เป็นปัจจุบัน >>> 
https://shorturl.asia/QMJa 

2) การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 สรุปได้ดังนี้ 
2.1) หน่วยรับตรวจครบกำหนดการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ จำนวน 2 หน่วยงาน 
และหน่วยงานตอบข้อเสนอแนะครบถ้วน ทันเวลา ทั้ง 2 หน่วยงาน คือ 

- กองส่งเสริมความรอบรู้เพื่อสุขภาพ วันที่ 30 มกราคม 2568 
- สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

การแจ้งรายงานผลตรวจแกห่น่วยรับตรวจ การติดตามก่อนวันครบกำหนด การตอบข้อเสนอแนะของหนว่ยรับตรวจ 
ชื่อหน่วยรับ

ตรวจ 
เลขที่หนังสือ 

กตส. ถึง 
หน่วยรับ

ตรวจ ที่ สธ 

ลงวันที่ 15 วัน 10 วัน 5 วัน วันครบ
กำหนด 

วันที่หน่วย
รับตรวจ 
ตอบ

ข้อเสน
อแนะ 

เลขที่หนังสือ 
หน่วยรับตรวจ ถึง 

กตส. 

ระยะเวลา 
การตอบ
ข้อเสนอ 

แนะ 

จำนวนขอ้
ตรวจพบ 
ที่มีข้อ 

เสนอแนะ 

จำนวน
ข้อเสนอแนะที่

หน่วยรับ
ตรวจปฏิบัติ

ตามแล้ว 

ผล 
ลัพธ ์

 1. กองส่งเสริม
ความรอบรู้เพื่อ
สุขภาพ 

0925.04/
772 

26 ธ.ค. 
67 

15 ม.ค. 
68 

20 ม.ค. 
68 

25 ม.ค. 
68 

30 ม.ค. 
68 

30 ม.ค. 
68 

สธ 0939.01/ 
90 

ทันเวลา    13  13 ครบ 
ถ้วน 

 2. สำนักคณะ 
กรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิ 

0925.03/
4 

2 ม.ค.  
68 

22 ม.ค. 
68 

27 ม.ค. 
68 

1 ก.พ.  
68 

6 ก.พ.  
68 

5 ก.พ. 
68 

สธ 0936.10/ 
227 

ทันเวลา 10 10 ครบ 
ถ้วน 

 3. ศูนย์อนามัย
ที่ 4  สระบุร ี

0925.04/
037 

31 ม.ค.  
68 

20 ก.พ. 
68 

25 ก.พ. 
68 

2 มี.ค.  
68 

7 มี.ค.  
68 

 ยังไม่ครบ
กำหนด 

ยังไม่ 
ครบกำหนด 

ยังไม่ครบ
กำหนด 

11 ยังไม่ครบ
กำหนด 

 

                2.2) หน่วยรับตรวจอยู่ระหว่างปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ และยังไม่ครบกำหนดการตอบ
รายงานถึงกลุ่มตรวจสอบภายใน 1 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
2.3) ตัวอย่างการกำกับติดตามหน่วยรับตรวจ ผ่านทางไลน์ส่วนตัว 

   
 
 

https://shorturl.asia/QMJa



