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สรุปรายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ครั้งที ่11/2568 เดือนสิงหาคม 2568 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันพุธที่ 6 สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 
************************ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.   นางสาวอรุณี        มนปราณีต          นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ      ประธาน 
                                                       ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2.  นางสาวอรวรรณ    ศรีสงคราม     นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
3.  นายสกลรัตน ์       วิเศษหวาน    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
4.  นางสาวสชุีรา       ด ารงนาฏกุล         นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
5.   นางสาวจิตตราภรณ์  มุขเพชร              นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
6.   นางสาวสุกัญญา      สีหานาม             นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7.   นางสาวพิชชากร     จิวเลิศสกุล           นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8.   นางสาววัลลภา      อัศวศรีอนันต์          นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9.   นางสาวภัทรียา     ชูประทีป     นักวิชาการพัสดุ 

เริ่มประชุมเวลา  
 เวลา  9.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 10/2568 เดือนกรกฎาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือน กรมอนามัย รอบที่ 
2/2568 ( 1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568)  
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Time Line การเลื่อนเงินเดือน  กจ แจ้งวงเงินและโควต้าให้หน่วยงาน วันที่ 2 ก.ย. 2568  เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านหัวหน้าฝ่าย ภายใน วนัที่ 2 กันยายน 2568 
ข้าราชการ พนักงานราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน ผลการประเมินระดับดีเด่น สามารถมีได้ 1 ราย 
เนื่องจากข้าราชการ พนักงานราชการ น้อยกว่า 5 ราย 

มติที่ประชุม : ผู้อ านวยการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านหัวหน้าฝ่าย
ภายในเวลาที่ก าหนด เกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบ 5 เดือนหลัง พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายของแต่ละบุคคล การขาด การลา และการมาปฏิบัติงานสาย เจ้าหน้าที่รับทราบทุกท่าน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ถ้ามี) 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 5 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

5.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส   (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

สถานการณ์การด าเนินงาน : การด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2568 
1. จัดท า Infographic ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 3 คือ เรื่องรายงานค่าสาธารณูปโภค 
2. จัดท าแบบประเมินความพ่ึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยให้ผู้มีส่ วนได้ส่วน

เสียภายนอกตอบแบบประเมิน พร้อมสรุปผลเรียบร้อยแล้ว 
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3. ผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนดังนี้ 
ระดับ เกณฑ์การให้

คะแนน 
คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
มีบทวิเคราะห์
สถานการณ์ของ 
ตัวชี้วัด 
- มีข้อมูล 
สารสนเทศที่
น ามาใช้ 
  

1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  (0.5 คะแนน) 
1.1 ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2568 รอบ 
 5 เดือนแรก และข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   ลิ้งค์ :  https://moph.cc/1GZNw-HF6 
1.2 ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2568 รอบ 
5 เดือนแรก และข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (0.5 
คะแนน) ลิ้งค์:  https://moph.cc/1GZNw-HF6 

2 Advocacy/ 
Intervention 
- มีการก าหนด
มาตรการและแผน 
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 ก าหนดมาตรการ กลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน คุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ให้สอดคล้อง
ตามผลการด าเนินงาน (0.5 คะแนน) 
    ลิ้งค์ :  https://moph.cc/1GZNw-HF6 
2.2 มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ สอดคล้องกับผล
วิเคราะห์ ITA เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน รอบ 5 
เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 
          ลิ้งค์ :  https://moph.cc/1GZNw-HF6 

3 Management 
and Governance 
- มีการติดตามและ
ประเมินผล การ
ด าเนินงาน 
  
  

1 3.1 มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) 
ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือน ลิ้งค์รายงานการประชุม : 
·      มี.ค. 68 :  https://moph.cc/kiWgqvLSy 
·      เม.ย. 68 :  https://moph.cc/5fY3AIaPx 
·      พ.ค. 68 :  https://moph.cc/4tpTbP_SA 
·      มิ.ย. 68 :  https://moph.cc/3SI89AT8L 
·      ก.ค. 68 : https://moph.cc/PFc9Op48P 

4 Output ผลผลิต 
  

1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง
https://moph.cc/g4tPgfL2Q 

5 Outcome ผลลัพธ์
ของตัวชี้วัด  

1 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ตอบแบบประเมิน IIT ครบตามที่ก าหนด
แล้ว จ านวน 7 คน และ EIT จ านวน 6 คนในส่วนของ OIT ได้ร่วม 
จัดท า ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีพ.ศ. 2568 
เรีบยร้อยแล้วระดับ 5 ใช้ผลคะแนน IIT/EIT ส่วนที่1 (EIT public) 
และ OIT ภาพกรมอนามัย ซึ่งประเมินโดยส านักงาน ป.ป.ช.  

คะแนนรวม 5   
 

https://moph.cc/1GZNw-HF6
https://moph.cc/1GZNw-HF6
https://moph.cc/1GZNw-HF6
https://moph.cc/1GZNw-HF6
https://moph.cc/kiWgqvLSy
https://moph.cc/5fY3AIaPx
https://moph.cc/4tpTbP_SA
https://moph.cc/3SI89AT8L
https://moph.cc/PFc9Op48P
https://moph.cc/g4tPgfL2Q
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 ปัญหาอุปสรรค : -  
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : ผู้อ านวยการให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรมโปร่งใส และองค์กรสร้างสุข ประชุมท าความเข้าใจร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์หาข้อสรุป ของการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลุ่มตรวจสอบภายในมีการสื่อสารอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ มีการเพ่ิมช่ องทาง
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลภายในและภายนอก บุคลากรมีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการสร้าง
มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร :  

5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 สถานการณ์การด าเนินงาน : เดือนกรกฎาคม 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 922,800.-บาท และอยู่ระหว่างกองคลังโอนเงินจัดสรรค่าใช้จ่ายตามสิทธิ (ค่าเช่าบ้าน) จ านวน 
20,000 บาท รวมเป็นเงิน 942,800 บาท 

- ผลการใช้จ่ายเงินเดือนกรกฎาคม 68 เป้าหมายเบิกจ่าย ร้อยละ 85  (เป็นจ านวนเงิน 429,525.-บาท) 
- ผลการเบิกจ่าย ประจ าเดือนกรกฎาคม 68 สามารถเบิกจ่ายได้ 87.11 (จ านวนเงิน เบิกจ่าย 

803,820.92 บาท) (ข้อมูลอ้างอิงจาก New GFMIS Thai วันที่ 30 กรกฎาคม 2568) ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายกรมอนามัย 

-  คะแนนที่คาดว่าจะได้ 5 คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 - 3 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบเงิน
อุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น) ของ
หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด ดังนี้ 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

สิ้นไตรมาสที่ 3 

(มิ.ย. 68) 
1.0000 

 

1  ผลการเบิกจ่าย 
 

เดือน เป้าหมาย ผล 

เม.ย. 58 65.03 

พ.ค. 67 75.93 

มิ.ย. 75 80.73 

= 3/3 = 1 

4 

  
  
  
  
  
  
  
  

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
ของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบ
ประเมิน5 เดือนหลัง (ก.ค. 68) เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดไว้ 
แยกเป็นรายจ่ายประจ าและรายจ่าย
ลงทุน (ถ้ามี) ดังนี้ 
4.1 ส าหรับหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร 
 งบลงทุน 

รายจ่าย คะแนนเต็ม 

1. รายจ่ายประจ า 1.2000 

2.5000 

  
  
  
  
  
  
  
  

  หน่ วยงานมี ร้ อยละผลการ เบิกจ่ าย 
งบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วัน
สิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนหลัง (ก.ค. 
68)จากระบบบริหารการเงินการคลั ง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่  (New 
GFMIS Thai) เ ป็ น ไปต าม เป้ า หม า ย ที่ 
กรมอนามัยก าหนด       

       - เป้าหมายการเบิกจ่าย 5 เดือนหลัง 
(ก.ค.68) ร้อยละ 85  
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

2. รายจ่ายลงทุน 1.3000 

รวมคะแนน 2.5000 

4.2 ส าหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบลงทุน 

รายจ่าย คะแนนเต็ม 

รายจ่ายประจ า 2.5000 

 

       - ผลการเบิกจ่าย รอบ 5 เดือนหลัง 
(ก.ค.68) สามารถเบิกจ่ายได้  ร้อยละ 
87.11 

  
  
  
  

5 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ในภาพรวม (งบด าเนินงาน งบเงิน
อุดหนุนงบรายจ่ายอ่ืน และงบลงทุน – 
กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงาน เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด ดังนี้ 
ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

รอบ 5 เดือนหลัง 

(มี.ค. – ก.ค. 68) 
1.5000 

 

1.5000 หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่าย
สะสมจากระบบ New GFMIS Thai ณ วัน
สิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลังในภาพรวม 
ตามเป้าที่กรมอนามัยก าหนด 

     - เป้าหมายการเบิกจ่าย 5 เดือนหลัง 
(ก.ค.68) ร้อยละ 85 

      - ผลการเบิกจ่าย รอบ 5 เดือนหลัง 
(ก.ค.68) สามารถเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 
87.11 
  

 

5.3 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สถานการ์ณการด าเนินงาน : เดือนกุมภาพันธ์ 2568 ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ทันตามก าหนดระยะเวลา 

(1)  คะแนนที่คาดว่าจะได้ 5 คะแนน ดังนี้ 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 -3 1.มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

3 1. มีรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน โดยน า
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL  
ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป (1 คะแนน) 
ลิ้งค์รายงานการประชุม : 

มี.ค. 68 
:  https://moph.cc/kiWgqvLSy 

เม.ย. 68 
:  https://moph.cc/5fY3AIaPx 

พ.ค. 68 
:  https://moph.cc/4tpTbP_SA 

มิ.ย. 68 
:  https://moph.cc/3SI89AT8L 

https://moph.cc/kiWgqvLSy
https://moph.cc/5fY3AIaPx
https://moph.cc/4tpTbP_SA
https://moph.cc/3SI89AT8L
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

 
 

  
2.ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 

  
คะแนน 1 1.5 2 

ร้อยละ <80 81-89 90-100 
 

ก.ค. 68 
      :  https://moph.cc/PFc9Op48P 

2.รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 (2 คะแนน) 
ด าเนินการรายงานผลในระบบ DOC ทุก
เดือน 

4-5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
ตาม 4 ประเด็นข้างต้น ของ“ดัชนีความส าเร็จ
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน” 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 0.4 0.8 1.2 1.6 2 

ร้อยละ < 
70 

71 
- 
74 

75 
- 
79 

80 
– 
84 

85-
100 

 

2 รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

(2 คะแนน) 
  

  คะแนนที่คาดว่าจ าได้ 5   คะแนน 

 
(2) ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
Reach: การเข้าถึง: ความ
ครอบคลุม 

Effectiveness: 
ผลลัพธ์สุขภาพของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

Adoption: 
องค์กร ชุมชน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

Implementation: 
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผน 

  จ านวนผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานและหัวหน้า
อ านวยการเข้าร่วมกิจกรรม
การบริการให้ค าปรึกษา ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น ตัวต่อตัว 
Line Group หลักสูตร
ออนไลน์ คลิปวีดีโอเป็นต้น 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านการตรวจสอบแล้ว
ว่ามีความโปร่งใส่ใน
ระดับท่ีก าหนด ร้อยละ 
100 
  

จ านวน
หน่วยงานที่
ได้รับการ
ตรวจสอบตาม
แผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 
เป้าหมาย  5 
หน่วยงาน 

ร้อยละหน่วยงานที่
ได้รับการตรวจสอบมี
การแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะครบทุก
ประเด็นข้อตรวจพบ
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด เป้าหมายร้อย
ละ 85     

เป้าหมาย จ านวน 50 คน ร้อยละ 100 5 หน่วยงาน ร้อยละ 85 

https://moph.cc/PFc9Op48P
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ผลการ
ด าเนิน
งาน 

มี.ค.68 - - 3 หน่วยงาน - 
เม.ย.68 - ร้อยละ 100 3 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
พ.ค.68 จ านวน 2 คน ร้อยละ 100 3 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
มิ.ย.68 44 คน ร้อยละ 100 4 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
ก.ค.68 145 คน ร้อยละ 100 3 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
ส.ค.68         

ผลการด าเนินงาน ข้อมูลจาก 
- ด าเนินการเผยแพร่คลิป 
วิดิโอให้ความรู้เรื่อง แนว 
ทางการติดตามและ 
ประเมินผลระบบควบคุม 
ภายใน ปี2568 
https://www.youtube.co
m/watch?v=C4ewvh_ctH
U&t=44s 
มีผู้เข้าชม 145 ครั้ง 
มีผู้ตอบแบบสอบถามประเมิน
ความพ่ึงพอใจในการเข้าร่วม
รบบริการ จ านวน 73 คน 

ข้อมูลจาก 
-รายงานการติดตาม 
ข้อเสนอแนะ 35 วัน 
หลังจากท่ีได้รับการ 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ ทีอ่ธิบดีลง
นาม รอบ 5 เดือนหลัง
(มี.ค.-ก.ค.68) จ านวน 
11 หน่วยงาน 
 - แบบสอบถามความ
พึง พอใจผู้รับตรวจต่อ
การ ปฏิบัติงานกลุ่ม
ตรวจสอบ ภายใน 
ประเมินจ านวน 19 
หน่วยงาน ได้ 4.74 
คะแนน 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้บริหาร
หน่วยรับตรวจต่อ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ ประเมิน
จ านวน 16 หน่วยงาน 
ได้ 5 คะแนน  

ข้อมูลจาก 
-หนังสือแจ้ง
การตรวจสอบ 
รอบ 5 เดือน
หลัง (มี.ค.-
ก.ค.68) 
จ านวน 16 
หน่วยงาน  

ข้อมูลจาก 
-รายงานการติดตาม 
ข้อเสนอแนะ 35 วัน 
หลังจากท่ีได้รับการ
รายงานผลการ
ตรวจสอบที่อธิบดีลง 
นาม จ านวน 11 
หน่วยงาน 

 R : ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานและหัวหน้าอ านวยการเข้าร่วมกิจกรรมการบริการให้
ค าปรึกษา  
 - เดือนพฤษภาคม 2568 ให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการผ่าน Chat Massager Facebook 2 ราย 
(หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_3.pdf 
 
 - เดือนมิถุนายน 2568 ให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการผ่าน Video ให้ความรู้เรื่อง แนวทางการติดตาม
และประเมินผล ระบบควบคุมภายใน ปี 2568 ให้แก่ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงา หัวหน้ากลุ่ม
อ านวยการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง กับการจัดท ารายงานผลการควบคุมภายใน และประชาชนทั่วไป มียอดผู้เข้าชมทั้งสิ้น 
45 คน 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=C4ewvh_ctHU&t=44s
https://www.youtube.com/watch?v=C4ewvh_ctHU&t=44s
https://www.youtube.com/watch?v=C4ewvh_ctHU&t=44s
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_3.pdf
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 - เดือนกรกฎาคม 2568 ในรูปแบบคลิปวีดีโอให้ความรู้เรื่อง แนวทางการติดตามและประเมินผล
ระบบควบคุม ภายใน ปี 2568 https://www.youtube.com/watch?v=C4ewvh_ctHU&t=44s  มีผู้เข้าชม 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 จ านวน 145 ครั้ง และด าเนินการจัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ
และการน าไปใช้ประโยชน์ จากคลิปวิดิโอแนวทางการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือ กลุ่มตรวจสอบภายในจะได้น าข้อมูลไปปรับปรุงการด าเนินงานให้ค าปรึกษา จ านวน 73 คน 
รายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลแบบสอบถามพึงพอใจการบริการให้ค าปรึกษา  
(หลักฐาน : https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.1_080868.pdf) 
 
 E: หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน ในรอบ 5 เดือนหลัง 
มีหน่วยงานที่ตอบแบบประเมินมาทั้งสิ้น 19 หน่วยงาน ผลคะแนนรวมเท่ากับ 4.74 อยู่ในระดับดีมาก และ
คะแนนความพึงพอใจของผู้บริหารหน่วยรับตรวจต่อรายงานผลการตรวจสอบ ทั้งหมด 16 หน่วยงาน ผล
คะแนนรวมเท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่ากลุ่มตรวจสอบได้เข้าตรวจสอบหน่วยงานดังกล่าว
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ถูกต้องและโปร่งใส และหน่วยงานมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบมีประโยชน์ต่อหน่วยงาน

https://www.youtube.com/watch?v=C4ewvh_ctHU&t=44s%20%20มี
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.1_080868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.1_080868.pdf
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ในการน าไปปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความถูกต้องโปร่งใสในการปฏิบัติงงาน และหน่วยงานที่ผ่านการ
ตรวจสอบมีความโปร่งใส่ เนื่องจากมีการแก้ไขข้อตรวจพบที่กลุ่มตรวจสอบทักท้วงและตอบกลับข้อเสนอแนะ
พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์มายังกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยจัดส่งรายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจาก
ที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม ตามรอบระยะเวลา 5 เดือนหลัง จ านวน 11 หน่วยงาน ซึ่ง
แสดงได้ว่าหน่วยงานที่ผ่านการตรวจสอบแล้วในรอบ 5 เดือนหลังนั้นมีความโปร่งใส่ ร้อยละ 100 รายละเอียด
ดังนี้ 
 

 1) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน
ด าเนินการเข้าตรวจสอบหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจ าปี 2568 โดยเมื่ อ
เสร็จสิ้นการเข้าตรวจสอบ ให้หน่วยงานผู้รับตรวจประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารหน่วยรับตรวจต่อรายงานผลการตรวจสอบ สามารถ
สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม จ านวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ด้านรายงานผลการตรวจสอบ และด้านการพัฒนาคุณภาพงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้าน คือ 4.80 4.74 4.69 และ 4.70 ตามส าดับ และมีคะแนนความพึงพอใจใน
ภาพรวมเฉลี่ย 4.74 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด แสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับตรวจในด้านการให้ค าปรึกษา การให้ค าแนะน า แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ทั้งจากการเข้าตรวจสอบ ณ สถานที่หน่วยรับตรวจ และช่องทางต่างๆ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ โทรศัพท์ เป็นต้น หน่วยรับตรวจสามารถน ารายงานผลการตรวจสอบ ไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างาน ให้เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และระบบควบคุมภายในให้รัดกุม เพียงพอมากยิ่งขึ้น  

หน่วยงาน 
ด้านการประเมิน 

คะแนนภาพรวม ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายใน 

ด้านรายงานผล
การตรวจสอบ 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพงานกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

1. กองการเจา้หน้าที ่ 5 5 5 5 5 
2. ศูนย์อนามยักลุ่มชาตพิันธุ์ 
ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 4.93 4.80 5 4.53 4.82 
3. ศูนย์อนามยัที่ ๑ เชียงใหม่ 4.78 4.55 4.70 4.53 4.64 
4. ศูนย์อนามยัที่ ๑๐ 
อุบลราชธาน ี 4.78 5 4.80 4.80 4.84 
5. ศูนย์อนามยัที่ ๑๒ ยะลา 4.59 4.63 4.50 4.06 4.44 
6. ศูนย์อนามยัที่ ๒ 
พิษณุโลก 5 5 4.80 5 4.95 
7. ศูนย์อนามยัที่ ๓ 
นครสวรรค์ 4.54 4.47 4.41 4.46 4.47 
8. ศูนย์อนามยัที่ ๕ ราชบุร ี 4.81 4.81 4.78 4.56 4.74 
9. ศูนย์อนามยัที่ ๖ ชลบุร ี 4.92 4.97 4.88 4.75 4.88 
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หน่วยงาน 
ด้านการประเมิน 

คะแนนภาพรวม ด้านการ
ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายใน 

ด้านรายงานผล
การตรวจสอบ 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพงานกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

10. ศูนย์อนามยัที่ ๘ 
อุดรธาน ี 4.81 4.83 4.67 4.67 4.75 
11. ศูนย์อนามยัที่ 7 
ขอนแก่น 5 5 5 5 5 
12. สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 4.49 4.15 4.25 4.73 4.44 
13. ส านักโภชนาการ 5 4.20 4.15 4.53 4.47 
14. ส านักทันตสาธารณสุข 4.48 4.50 4.50 4.67 4.54 
15. ส านักส่งเสริมสุขภาพ 4.84 4.65 4.60 4.60 4.67 
16. ส านักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ า 5 5 5 5 5 
17. ส านักอนามัยการเจริญ
พันธุ ์ 4.71 4.55 4.60 4.67 4.63 

18. ส านักอนามัยผู้สูงอาย ุ 4.93 4.96 4.50 4.83 4.80 
19. ศูนย์อนามยัที่ ๙ 
นครราชสีมา 5 5 5 5 5 

คะแนนภาพรวม 4.80 4.74 4.69 4.70 4.74 

2.ความพึงพอใจของผู้บริหารหน่วยรับตรวจต่อรายงานผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม จ านวน 4 ด้าน มีคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย  

5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด แสดงให้เห็นว่ารายงานผลการตรวจสอบ 
สามารถเป็นแนวทาง เครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหาร ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ ช่วยลดความเสี่ยง และข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 
สามารถบริหารจัดการองค์กรได้อย่างเป็นระบบ ท าให้หน่วยงานสามารถมุ่งไปสู่ผลสัมฤทธิ์วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน และกรมอนามัยร่วมกัน 

หน่วยงาน 

ด้านการประเมิน 

คะแนนภาพรวม 
หน่วยรบัตรวจได้รบั

รายงานผลการ
ตรวจสอบรวดเร็ว ทัน
ต่อสถานการณ ์ช่วย

แก้ไขปญัหาได ้

เนื้อหาทีป่รากฏใน
รายงานผลการ

ตรวจสอบ กระชบั 
ชัดเจน ตรงประเด็น

และเข้าใจง่าย 

ข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการ
ตรวจสอบเป็น

ประโยชนต์่อหน่วยรบั
ตรวจ สามารถน าไป

ปรบัปรุงพัฒนา
กระบวนงาน ช่วยลด
ความเสี่ยงและเกดิ

ระบบควบคุมภายใน
ทีด่ ี

รายงานผลการ
ตรวจสอบใช้เป็น

ข้อมูลประกอบการ
ตดัสินใจในการ
บรหิารจดัการ

หน่วยงาน และมีส่วน
ช่วยในการวาง

แผนการด าเนินงาน 
เพื่อใหป้ฏบิตัิงานได้
อย่างถกูต้องตาม

ระเบียบฯ 
1. กองการเจ้าหน้าที่ 5 5 5 5 5 
2. ศูนย์อนามัยที่  ๑ 
เชียงใหม่ 5 5 5 5 5 
3. ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 
อุบลราชธานี 5 5 5 5 5 
4. ศูนย์อนามัยที่ ๑๒ 
ยะลา 5 5 5 5 5 
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หน่วยงาน 

ด้านการประเมิน 

คะแนนภาพรวม 
หน่วยรบัตรวจได้รบั

รายงานผลการ
ตรวจสอบรวดเร็ว ทัน
ต่อสถานการณ ์ช่วย

แก้ไขปญัหาได ้

เนื้อหาทีป่รากฏใน
รายงานผลการ

ตรวจสอบ กระชบั 
ชัดเจน ตรงประเด็น

และเข้าใจง่าย 

ข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการ
ตรวจสอบเป็น

ประโยชนต์่อหน่วยรบั
ตรวจ สามารถน าไป

ปรบัปรุงพัฒนา
กระบวนงาน ช่วยลด
ความเสี่ยงและเกดิ

ระบบควบคุมภายใน
ทีด่ ี

รายงานผลการ
ตรวจสอบใช้เป็น

ข้อมูลประกอบการ
ตดัสินใจในการ
บรหิารจดัการ

หน่วยงาน และมีส่วน
ช่วยในการวาง

แผนการด าเนินงาน 
เพื่อใหป้ฏบิตัิงานได้
อย่างถกูต้องตาม

ระเบียบฯ 
5. ศูนย์อนามัยที่  ๒ 
พิษณุโลก 5 5 5 5 5 
6. ศูนย์อนามัยที่  ๓ 
นครสวรรค์ 5 5 5 5 5 
7. ศูนย์อนามัยที่  ๕ 
ราชบุรี 5 5 5 5 5 
8. ศูนย์อนามัยที่  ๖ 
ชลบุรี 5 5 5 5 5 
9. ศูนย์อนามัยที่  ๘ 
อุดรธานี 5 5 5 5 5 
10. ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 5 5 5 5 5 
11. สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 5 5 5 5 5 
12. ส านักโภชนาการ 5 5 5 5 5 
13.  ส านั กส่ ง เสริม
สุขภาพ 5 5 5 5 5 
14. ส านักสุขาภิบาล
อาหารและน้ า 5 5 5 5 5 
15. ส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ 5 5 5 5 5 
16. ศูนย์อนามัยที่ ๙ 
นครราชสีมา 5 5 5 5 5 

คะแนนภาพรวม 5 5 5 5 5 

 (2) การแก้ไขข้อตรวจพบที่กลุ่มตรวจสอบทักท้วงและตอบกลับข้อเสนอแนะพร้อมหลักฐาน
เชิงประจักษ์มายังกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยจัดส่งรายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการ
รายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม ที่เข้าเงื่อนเวลาการตอบรายงานตอบข้อเสนอแนะ ในรอบ 5 เดือนหลัง 
จ านวน 11 หน่วยงาน ครบถ้วนแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานที่ผ่านการตรวจสอบมีความโปร่งใส่ เนื่องจากมีการ
แก้ไขข้อตรวจพบปรับปรุงเพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ ช่วยลดความเสี่ยง และ
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง สามารถบริหารจัดการองค์กรได้อย่างเป็นระบบ ท าให้หน่วยงาน
สามารถมุ่งไปสู่ผลสัมฤทธิ์วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และกรมอนามัยร่วมกัน รายละเอียดดังนี้ 
 - เดือนเมษายน 2568 จ านวน 1 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
      (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_070568_2.pdf) 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_070568_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_070568_2.pdf
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 - เดือนพฤษภาคม 2568 จ านวน 4 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ส านักสุขาภิบาล
อาหารและน้ า ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
      (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf) 
  
 - เดือนมิถุนายน 2568 จ านวน 3 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี กองการเจ้าหน้าที่ และ
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
      (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.p
df) 
 - เดือนกรกฎาคม 2568 จ านวน 3 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ส านักโภชนาการ ส านัก
อนามัยการเจริญพันธ์ 
      (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_3.p
df) 

 A: กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบตามแผนที่ก าหนดในรอบ 5 เดือนหลัง ( มี.ค.-ก.ค.68)
แผนก าหนดไว้ 5 หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบหน่วยงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้จ านวน 16 หน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 

(1) เดือนมีนาคม 2568  จ านวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่3 
นครสวรรค์ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

(หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_080468.pdf) 

(2) เดือนเมษายน 68 จ านวน 3 หน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที่ ศูนย์อนามัยที่  12 ยะลา ส านัก
โภชนาการ  

(หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_070568_1.pdf) 

(3) เดือนพฤษภาคม 2568 จ านวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ศูนย์อนามัยที่ 
10 อุบลราชธานี ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

(หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_1.pdf) 

(4) เดือนมิถุนายน 2568 จ านวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ส านัก
อนามัยการเจริญพันธ์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

(หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_2.pdf) 

(5) เดือนกรกฎาคม 2568 จ านวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยกลุ่ม
ชาติพันธุ์ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ ส านักทันตสาธารณสุข 

(หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_2.pdf) 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_080468.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_080468.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_070568_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_070568_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_2.pdf
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 I: รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม  
    รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากท่ีได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม 
ที่เข้าเงื่อนเวลาการตอบรายงานตอบข้อเสนอแนะ ในรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.-ก.ค.68) จ านวน 11 หน่วยงาน 
รายละเอียดดังนี้ 
 - เดือนเมษายน 2568 จ านวน 1 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
      (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_070568_2.pdf) 
 - เดือนพฤษภาคม 2568 จ านวน 4 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ส านักสุขาภิบาล
อาหารและน้ า ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
      (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf) 
 - เดอืนมิถุนายน 2568 จ านวน 3 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี กองการเจ้าหน้าที่ และ
ศูนย์อนามัยที ่6 ชลบุรี 
      (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf) 
 - เดือนกรกฎาคม 2568 จ านวน 3 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ส านักโภชนาการ  
ส านักอนามัยการเจริญพันธ ุ์ 
      (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_3.pdf) 
ปัญหาอุปสรรค : -  
แนวทางการแก้ไข : - 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : - 

 
5.4 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

สถานการณ์การด าเนินงาน : การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ในเดือนกรกฎาคม 2568 ดังนี้ 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Data Catalog 
1.1 มีรายชื่อชุดข้อมูลของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า 1 ชุดข้อมูล 
อยู่ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของ
กรมอนามัย (Anamai Data 
Catalog) 
1.2 ชุดข้อมูลเดิมทั้งหมดมีความ
เป็นปัจจุบัน ตามรอบระยะเวลา
ของการปรับปรุงข้อมูลนั้น 
 

1  ด าเนินการเรียบร้อย เป็นไปตามแผนงาน ดังนี้ 
1.1 ชุดข้อมูลสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้งาน
ระบบประเมินการตรวจสอบเบื้องต้นด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(Audit Checklist System) ส าหรับผู้ปฏิบัติ งาน หัวหน้า
อ านวยการ 
Link : 
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/s
atisfiedofoperationalauditchecklist 
 
1.2 อัพเดทชุดข้อมูลเดิมทั้งหมดให้อยู่ในรูปแบบ 
machine readable เป็นปัจจุบัน คือ  
- รายงานผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาส 2-3 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_070568_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_070568_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_080868_3.pdf
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/satisfiedofoperationalauditchecklist
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/satisfiedofoperationalauditchecklist
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/
0925_utilitybills 
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการต่อการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย รอบ 10 เดือน (ตุลาคม 
2567 – กรกฎาคม 2568) 
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/
0925_satisfied 

2 Personal Data Protection Act: 
PDPA 

2  ด าเนินการเรียบร้อย เป็นไปตามแผนงาน ดังนี้ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รายละเอียดดังนี้ 
2.1 จัดท าประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
และนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Policy) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน และกรมอนามัย โดยมี
การเผยแพร่ผ่านช่องทางหน้าเวบไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และแจ้งเวียนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทราบ และถือปฏิบัติ 
1) นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมอนามัย  
https://audit.anamai.moph.go.th/th/privacy-
policy 
หลักฐานการแจ้งเวียนนโยบายฯ  
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682
e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf 
 
2) ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) พร้อม
หลักฐานการแจ้งเวียน 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682
e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf 
 
3)  หลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลที่น าเสนอผู้อ านวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682
e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0925_utilitybills
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0925_utilitybills
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0925_satisfied
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0925_satisfied
https://audit.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy
https://audit.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Privacy_Notice.pdf
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
2.2 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคล การใช้  หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้
สอดคล้องกับฐานกฎหมาย การประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล (ม.24, 26, 27) 
    การด าเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมอนามัย ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคล การใช้  หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ได้แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ และขอความยินยอมในการให้
ข้อมูลส่วนบุคคลต่อการตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน และผู้บริหาร
หน่วยงาน หลังจากการเข้าตรวจสอบ และเม่ือได้รับรายงาน
ผลการตรวจสอบ โดยประเมินความพึงพอใจผ่านระบบ 
Google Form มีการเก็บรวบรวมข้อมูลชื่อหน่วยงาน 
ต าแหน่ง และอีเมลของผู้ตอบแบบประเมิน 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682
e4efef/tinymce/2568/pdpa_5month_later.pdf 
2.3 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดท าบันทึกรายการของ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (ROPA) (ม.39) ครบถ้วนแล้ว  
2.4 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดท าช่องทางการตรวจสอบ
ส าหรับเจ้าของข้อมูล เพ่ือแจ้งขอลบหรือท าลายข้อมูลส่วน
บุคคล เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาการเก็บรักษา (ม.37 (3)) 
เสนอผู้อ านวยการอนุมัติ และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
https://audit.anamai.moph.go.th/th/pdpa-
contact 
หลักฐานการขออนุมัติผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682
e4efef/tinymce/2568/Personal_Data_Channel.p
df 
2.5 กลุ่ มตรวจสอบภายใน ได้ จั ดท าข้อตกลงการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลและ
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.40) ได้แก่ 
1.  โครงการระบบ Audit Checklist 
2. โครงการระบบผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน  

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/pdpa_5month_later.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/pdpa_5month_later.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/pdpa_5month_later.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/pdpa-contact
https://audit.anamai.moph.go.th/th/pdpa-contact
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Personal_Data_Channel.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Personal_Data_Channel.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Personal_Data_Channel.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Personal_Data_Channel.pdf
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
3. โครงการระบบรายงานผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682
e4efef/tinymce/2568/DPA.pdf 
ในข้อ 2.1 2.3 2.4 และ 2.5 ในรอบ 5 เดือนหลัง ไม่ได้
มีการเปลี่ยนแปลง ยังคงใช้ข้อมูลเดิมด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์ต่อไป 

3 Management Information 
system: MIS 
มีระบบข้อมูลส าหรับสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผู้บริหารที่เป็น
รูปแบบดิจิทัลอย่างน้อย 1 ระบบ 

1.5 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ปรับปรุงข้อมูลรายงานผลค่า
สาธารณูปโภค กรมอนามัย โดยเพ่ิมเติมข้อมูลรายงานผล
ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ในระบบรายงานค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่ ได้แก่ หน่วยงานส่วนกลาง (กองคลัง) หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค (ศูนย์อนามัยที่ 1-12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบและแรงงาน
ข้ามชาติ และศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ) ใน
รูปแบบออนไลน์ โดยใช้เครื่องมือ Looker Studio มาช่วย
ในการจัดท าระบบฯ โดยผลการเบิกจ่ายดังกล่าว กลุ่ม
ตรวจสอบภายในจะรวบรวมข้อมูลน าส่งให้แก่กระทรวง
สาธารณสุข และส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง เป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งผู้บริหารทุก
หน่วยงาน สามารถน าข้อมูลที่ได้รับไปวางแผนการใช้จ่าย
ค่าสาธารณูปโภค และเป็นข้อมูลในการวางแผนการเตรียม
ความพร้อมงบประมาณในปีถัดไปได้เป็นอย่างดี  
    ทั้ งนี้   ข้อมูลไตรมาสที่  4 ยั ง ไม่ถึ งก าหนดรอบ
ระยะเวลาจัดท ารายงานฯ ระบบรายงานค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
https://lookerstudio.google.com/s/mD7qiAbvP9c 
 

4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการ
ท างาน 

0.5  ด าเนินการเรียบร้อย 
การด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน รอบ 5 เดือน
หลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กระบวนการท างาน 
จ านวน 1 ด้าน คือ เทคโนโลยี Cloud Computing กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ ด าเนินงาน
ตามแผนงาน โดยแต่ละฝ่าย ส ารองข้อมูลต่างๆ ผ่าน 
Cloud Computing ในการเก็บข้อมูลต่างๆ ซึ่งมีความ

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/DPA.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/DPA.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/DPA.pdf
https://lookerstudio.google.com/s/mD7qiAbvP9c
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
ปลอดภัย และมีพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูลได้เป็นจ านวนมาก 
มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล ส าหรับอีเมลเฉพาะ
บุคคล บุคลากรทุกกลุ่มงาน มีการบันทึกข้อมูลต่างๆ เช่น 
รายงานการประชุมประจ าเดือน เพ่ือให้สามารถท างาน
ร่วมกันได้อย่างทุกที่ ทุกเวลาแบบ Real-time สามารถ
แชร์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานร่วมกันได้ โดยใช้
บริการของ Google Drive เช่น Google Docs, Google 
Sheet, Google Form เป็นต้น  รวมทั้ งมีการประชุม
ออนไลน์ผ่าน Google Meets กรณีฝ่ายตรวจสอบ ได้ออก
พ้ืนที่ตรวจสอบหน่วยงานภูมิภาค และการเข้าร่วมประชุม
ต่างๆ  
Link รายงานผลการด าเนินงาน ระดับท่ี 4 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682
e4efef/tinymce/2568/technology_10month_2
568.pdf 

5.5  ตัวช้ีวัดที่ 4.23 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
สถานการณ์การด าเนินงาน :  

1. จัดท ารายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และอธิบดีกรมอนามัย พร้อมเผยแพร่ขึ้น
เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว : https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/202508/m_document/39648/372
07/file_download/4a5db63ba2f8ab3958d4a90897259cdf.pdf 

โดยมีประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 
- มิถุนายน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1) ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing) ค าสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งาน (Company User)  
ในระบบ KTB Corporate Online ไม่เป็นไปตามระเบียบ ทั้งนี้หน่วยงานได้ด าเนินการทบทวนค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 
การยืมเงินเพ่ือจัดโครงการฝึกอบรมตั้งแต่ 50,000.- บาทขึ้นไป ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ แต่มีหนังสือชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็นเสนอผู้อ านวยการทราบ และไม่มีหนังสือชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นเสนอผู้อ านวยการ (กผ.) 
ไม่จัดท ารายงานฐานะเงินทดรองราชการ เดือนพฤษภาคม 2568 ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท ารายงาน
ฐานะเงินทดรองราชการเรียบร้อยแล้ว การยืมเงินเพ่ือจัดโครงการฝึกอบรม ผู้ยืมส่งใช้คืนเงินยืมเกินระยะเวลาที่
ระเบียบก าหนด มีการเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร และไม่มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็น
ลายลักษณ์อักษร (สทต. และสอพ.) ส่งใช้คืนเงินสดเกิน 20% แต่มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นเสนอ
ผู้อ านวยการทราบ  

2) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) พบว่า ใบส าคัญที่จ่ายเงินแล้ว  
ไม่ได้ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” พร้อมวันที่จ่ายเงินและลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน และไม่ได้ประทับตรา “ลงบัญชีแล้ว” 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/technology_10month_2568.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/technology_10month_2568.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/technology_10month_2568.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/technology_10month_2568.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/202508/m_document/39648/37207/file_download/4a5db63ba2f8ab3958d4a90897259cdf.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/202508/m_document/39648/37207/file_download/4a5db63ba2f8ab3958d4a90897259cdf.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/202508/m_document/39648/37207/file_download/4a5db63ba2f8ab3958d4a90897259cdf.pdf


   18  
 

พร้อมลงวันที่/ลายมือชื่อผู้ลงบัญชี ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่การเงินได้ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” พร้อมวันที่จ่ายเงินและ 
ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน และประทับตรา “ลงบัญชีแล้ว” พร้อมลงวันที่/ลายมือชื่อผู้ลงบัญชีเรียบร้อยแล้ว  

3) ด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) รถราชการมีการพ่นตรา
เครื่องหมายซึ่งเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 7  
แต่รถตู้ที่เป็นรถเช่าไม่ได้พ่นตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัด โดยระเบียบฯ ไม่ได้กล่าวถึงเรื่องรถเช่า  
ซึ่งหน่วยงานได้ด าเนินการติดสติ๊กเกอร์แทนการพ่นตราเครื่องหมาย เพ่ือให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี  

4) ด้านการบริหารงาน (Management Auditing) ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามมติกรม (สกท., กส.,
สอน. ,ศอ.4 และศอ.8)  

2. ในรอบ 5 เดือนหลัง ด าเนินการจัดท ารายงานผลตัวชี้วัดที่ 4.23 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว :  
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.23_070868.pdf 
 

3. การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.23 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมินรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) คะแนนที่คาดว่าจะได้รับ 5 
คะแนน ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน คะแนน 
1 : Assessment 
 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของการด า เนินงานผู้ตรวจสอบภายใน 
ประจ าหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาสที่ 1) (0.5 คะแนน) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ L (Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ รายงานผลผู้ตรวจสอบภายใน

ประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 1) 
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/62 ลงวันที่ 10 

มีนาคม 2568 เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ฯ (หน้า 2 – 3) :  
https://shorturl.asia/2eR6G  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด
(0.5 คะแนน) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/62 ลงวันที่ 10 

มีนาคม 2568 เรื่ อง  รายงานผลการวิ เ คราะห์ฯ  (หน้ า  3  -  4 )  :  
https://shorturl.asia/2eR6G 

1 

2 : Advocacy/ 
Intervention 
 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
- ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจ า

หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB  

1 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.23_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.23_070868.pdf
https://shorturl.asia/2eR6G
https://shorturl.asia/2eR6G
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ระดับ หลักฐาน คะแนน 
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/62 ลงวันที่ 10 

มีนาคม 2568 เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ฯ (หน้า 4) : 
https://shorturl.asia/2eR6G 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

- แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/62 ลงวันที่ 10 
มีนาคม 2568 เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ฯ (หน้า 4 และเอกสารแนบ 1) : 
https://shorturl.asia/2eR6G 

3 : Management 
and Governance 
 

3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และ
น าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน) 

- รายงานการประชุมประจ าเดือนน าขึ้นหน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผลในระบ DOC    

- มี.ค.68 : https://shorturl.asia/n76yU (หน้า 11 - 12)   
- เม.ย.68 : https://shorturl.asia/8zyN7 (หน้า 5)        
- พ.ค.68 : https://shorturl.asia/KdQ2F (หน้า 6)     
- มิ.ย. 68 : https://shorturl.asia/fT2BA (หน้า 6)     
- ก.ค. 68 : https://shorturl.asia/5Cw6l (หน้า 8 - 9)   

1 

4 : Output 4.1 จัดท า Infographic ความรู้ จ านวน 5 เรื่อง (ข้อผิดพลาดที่พบบ่อย/
ระเบียบใหม่ ๆ /ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน)/คู่มือ/สื่อ/คลิปวีดีโอ ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน (0.50) 

ด าเนินการจัดท า Infographic และคลิปวีดีโอ ความรู้ จ านวน 5 เรื่อง 
เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน Line Group ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน Facebook เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. Infographic เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการขอขยายเวลาเบิกจ่าย
งบประมาณ ปี 2567 : https://shorturl.asia/X0PKJ 

2. Infographic เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง 
: https://shorturl.asia/yl8OK 

3. Infographic เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการปรับลดราคาในแบบ
แสดงรายการ ปริมาณงาน และราคา : https://shorturl.asia/TzfwW 

4. Infographic เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักประกันการเสนอ
ราคา หลักประกันซอง และหลักประกันสัญญา : 
https://shorturl.asia/97VPD 

5. คลิปวีดีโอ เรื่อง แนวทางการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 

https://shorturl.asia/dHVRj 

1 

https://shorturl.asia/2eR6G
https://shorturl.asia/2eR6G
https://shorturl.asia/n76yU
https://shorturl.asia/8zyN7
https://shorturl.asia/KdQ2F
https://shorturl.asia/fT2BA
https://shorturl.asia/5Cw6l
https://shorturl.asia/X0PKJ
https://shorturl.asia/yl8OK
https://shorturl.asia/TzfwW
https://shorturl.asia/97VPD
https://shorturl.asia/dHVRj
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ระดับ หลักฐาน คะแนน 
4.2 สรุปรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานเสนออธิบดี ไตรมาส 2 
(0.50) 

ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/201 ลงวันที่ 29 
เมษายน 2568 : https://shorturl.asia/AihYw 

5 : Outcome 5.1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วน (1.0) 
- ร้อยละ 90 ของจ านวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามรายงานของผู้ตรวจสอบ

ภายในประจ าหน่วยงาน ที่ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะโดยเสนออธิบดี
ทราบ ไตรมาส 2 (0.50) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ < 60 60 - 69 70 - 79 80 - 89 >90  

- จ านวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ไตรมาส 2 ทั้งหมด 44 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 44 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยเสนออธิบดีทราบ : ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 
0925.04/201 ลงวันที่  29 เมษายน 2568 เรื่ อง  รายงานผล 
ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (หน้า 4) : https://shorturl.asia/AihYw 

5.2 ร้อยละ 90 ของจ านวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามรายงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน ที่ ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะโดยเสนอ
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ไตรมาส 3 (0.50) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ < 60 60 - 69 70 - 79 80 - 89 >90 

- จ านวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ไตรมาส 3 ทั้งหมด 36 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 33 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 91.67 โดยเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ :  
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/208 ลว. 29 กรกฎาคม 
2568 เรื่อง รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาส 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หน้า 6) : https://shorturl.asia/gJCdN 

1 

 ปัญหา อุปสรรค ปัจจัยผลส าเร็จ : ผู้อ านวยการให้ความส าคัญกับ KPI และมีการก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนฯ และเป้าหมาย KPI 
 แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อน  
การด าเนินงานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการสื่อสารให้ความรู้แก่ผู้ตรวจสอบภายในน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร :  -  
 
 
 

https://shorturl.asia/AihYw
https://shorturl.asia/AihYw
https://shorturl.asia/gJCdN
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5.6  ตัวช้ีวัดที ่4.24 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
สถานการณ์การด าเนินงาน :  
1) ผลการก ากับติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ 

จ านวน 13 หน่วยงาน ดังนี ้
  1.1) ตรวจสอบเสร็จสิ้น และจัดท ารายงานเสนออธิบดีเรียบร้อยแล้ว จ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก ่ 

(1) กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  
(2) ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
(3) ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
(4) ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ  
(5) กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข  
(6) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  
(7) ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก  
(8) ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า  
(9) ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
(10) ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์  
(11) กองการเจ้าหน้าที ่ 
(12) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  
(13) ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

1.2) หน่วยงานที่ไม่มีข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ จึงมีรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
ถือว่าได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครบถ้วน ทันเวลาแล้ว จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ  

1.3) หน่วยงานมีข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ และจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะถึง
กลุ่มตรวจสอบภายใน ครบถ้วน ทันเวลา จ านวน 12 หน่วยงาน ได้แก่  

(1) กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  
(2) ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
(3) ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
(4) กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข  
(5) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  
(6) ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก  
(7) ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า  
(8) ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
(9) ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์  
(10) กองการเจ้าหน้าที่  
(11) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  
(12) ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

          รายละเอียดตามตารางปฏิทินก ากับติดตาม  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11JJNqGG5E6L6_yqHZ5-QI1cVGgFqxI59USNKPg-
E9NU/edit?gid=0#gid=0 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11JJNqGG5E6L6_yqHZ5-QI1cVGgFqxI59USNKPg-E9NU/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11JJNqGG5E6L6_yqHZ5-QI1cVGgFqxI59USNKPg-E9NU/edit?gid=0#gid=0
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2) สรุปผลการด าเนินงานตาม Template รอบ 5 เดือนหลัง สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานได้

ครบถ้วนทุกกระบวนการ คะแนนที่ได้รับเท่ากับ 5 คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน Link หลักฐาน คะแนนท่ีได ้
1 Assessment 

– มีบทวิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวช้ีวัด 
– มีข้อมูล สารสนเทศ ท่ี
น ามาใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์
ของการติดตามผลการตรวจสอบ 
ย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 – 2567) และรอบ  5 เดอืน
แรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
– เปรียบเทียบผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(Comparisons) 
– ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการด าเนินการ
ในปัจจุบัน (Level) 

1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผูม้ีส่วน
ได้เสีย เพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัดร้อยละของ
การติดตามผลการตรวจสอบ  
– กลุ่มผูร้ับบริการ 
–  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
– ความต้องการ/ความคาดหวัง 
– ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 

     – ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

https://shorturl.asia/1s4xp 
(อยู่ในรายงานแผ่นที่ 2 – 4) 
 
 
 
 
 
 
 
https://shorturl.asia/1s4xp 

(อยู่ในรายงานแผ่นที่ 4 – 5) 
 
 
 
 

0.50 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.50 

https://shorturl.asia/1s4xp
https://shorturl.asia/1s4xp
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน Link หลักฐาน คะแนนท่ีได ้
2 Advocacy / 

Intervention  
– มีการก าหนด

มาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด 

1 2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด                     
– Advocacy : พัฒนากลไกการตดิตาม การ

ตรวจสอบ เช่น จดัท าคู่มือ / มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) 

– Building Capacity : พัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในดา้นการ
ติดตามผลการตรวจสอบ 

2.2 แผนการขับเคลื่อนการติดตามตัวช้ีวัด 

https://shorturl.asia/1s4xp 
(อยู่ในรายงานแผ่นที่ 6) 
 
 
 
 
 
https://shorturl.asia/1s4xp 

(อยู่ในรายงานแผ่นที่ 7 – 8) 

0.50 
 
 
 
 
 
 

0.50 

3 Management and 
Governance 
– มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
  
 

1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป   

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
หมายเหตุ :  
หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือวา่ไม่มี
รายงานในเดือนนั้น 

1) มี.ค. 68  
https://shorturl.asia/n76yU 
2) เม.ย. 68 
https://shorturl.asia/8zyN7 
3) พ.ค. 68 
https://shorturl.asia/KdQ2F 
4) มิ.ย. 68 
https://shorturl.asia/fT2BA 
5) ก.ค. 68 
https://shorturl.asia/5Cw6l 

1 

4 Output ผลผลิต 
มีผลผลิตของตัวช้ีวัดร้อย
ละของหน่วยงานท่ีปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในทัน
ภายใน 35 วัน ตาม
แผนการตรวจสอบภายใน 
 
 

1 ร้อยละของหน่วยงานที่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายในทันภายใน 35 วัน ตาม
แผนการตรวจสอบภายใน   
วิธีการค านวณคะแนน : 

สูตร  
𝐴

𝐵
× 100 = 𝐶 

ประเมินคะแนนดังน้ี 
เดือน <55 55–60 61–

64 
65–69 >70 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1  

แผน 13 หน่วยงาน 
ผล 13 หน่วยงาน 
คิดเป็น 100% 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a
6c082be11a682e4efef/tiny
mce/2568/4.24_070868.pd
f 
 

1 
 
 
 
 
 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของ
ตัวช้ีวัด 
มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมาย
เป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
 
 
 
 
 

1 ร้อยละของข้อเสนอแนะที่ไดร้ับการแก้ไข
ตามรายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายใน ทันภายใน 35 วัน นับแต่
วันท่ีอธิบดีสั่งการ ตามแผนการตรวจสอบ 
รอบ 5 เดือนหลัง 
วิธีการค านวณคะแนน : 

สูตร     
𝐷

𝐸
× 100 = 𝐹 

ประเมินคะแนนดังนี้ 
เดือน <55 55–60 61–

64 
65–69 >70 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1)  

แผน 13 หน่วยงาน 
ผล 13 หน่วยงาน 
คิดเป็น 100% 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a
6c082be11a682e4efef/tiny
mce/2568/4.24_070868.pd
f 
 

1 

   รวม  5 

https://shorturl.asia/1s4xp
https://shorturl.asia/1s4xp
https://shorturl.asia/n76yU
https://shorturl.asia/8zyN7
https://shorturl.asia/KdQ2F
https://shorturl.asia/fT2BA
https://shorturl.asia/5Cw6l
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
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2) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานได้
ครบถ้วนทุกขั้นตอน รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หลักฐานอ้างอิง ส าเรจ็ตามแผน 

1 - 6 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว รอบ 5 เดือนแรก 
7. วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา อุปสรรค ขับเคลื่อนการ

ด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก 
เพื่อก าหนดมาตรการ จัดท า/ปรับปรุงแผน รอบ 5 เดือน
หลัง เสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และ
บันทึกในระบบ DOC 4.0 

1 – 30 
เม.ย. 67 

รายงานผลการวิเคราะห์การ
ด าเนนิงาน 
https://shorturl.asia/1s4xp 
 

 

8. เจ้าหน้าท่ีกลุม่ตรวจสอบภายในร่วมก ากับติดตามหน่วย
รับตรวจ และบันทึกข้อมลูการปฏบิัติตามข้อเสนอแนะใน
ปฏิทินก ากับติดตาม รอบ 5 เดือนหลัง 

1 มี.ค. 68 
– 

31 ก.ค. 68 

 รายละเอียดหนา้ 
 33 - 35 
 

 

9. รายงานสถานการณ์การด าเนินงานผ่านการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน น าขึ้นเว็บไซต์ และบันทึกผลการ
ด าเนินงานในระบบ DOC 4.0 ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป 

1 มี.ค. 68 
– 

31 ก.ค. 68 

1) มี.ค. 68  
https://shorturl.asia/n76yU 
2) เม.ย. 68 
https://shorturl.asia/8zyN7 
3) พ.ค. 68 
https://shorturl.asia/KdQ2F 
4) มิ.ย. 68 
https://shorturl.asia/fT2BA 
5) ก.ค. 68 

  https://shorturl.asia/5Cw6l 

 

10. รวบรวมข้อมลูการปฏิบัตติามข้อเสนอแนะ และสรปุผล
การด าเนินงานตาม แผนขับเคลื่อนฯ รอบ 5 เดือนหลัง 
เสนอผู้อ านวยการกลุม่ตรวจสอบภายใน และบันทึกใน
ระบบ DOC 4.0 

1 – 10 
ส.ค. 68 

https://audit.anamai.moph.go
.th/web-
upload/21xdee05b3b4525
a6c082be11a682e4efef/tin
ymce/2568/4.24_070868.
pdf 

 

ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข : - 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : - 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ปิดการประชุม  

 เวลา 12.00 น. 
 

 

 
นางสาวสุกัญญา  สีหานาม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

https://shorturl.asia/1s4xp
https://shorturl.asia/n76yU
https://shorturl.asia/8zyN7
https://shorturl.asia/KdQ2F
https://shorturl.asia/fT2BA
https://shorturl.asia/5Cw6l
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/4.24_070868.pdf
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