


สรุปรายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 2/2568 : เดือนพฤศจิกายน 2567 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันพฤหัสบดีที่ 7 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 – 17.00 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 

—–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประธาน : 
1. นางสาวอรุณี       มนปราณีต   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าที่ : 
2. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
4. นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
5. นางสาวสุกัญญา   สีหานาม        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวพิชชากร   จิวเลิศสกุล   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นางสาววัลลภา   อัศวศรีอนันต์   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวนิอามานี  มะกาเจ          นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9. นางสาววารุณี   หนูชู                   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10. นางสาวชนันต์ธร   แก้วบุญสีสิงห์    นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวภัทรียา   ชูประทีป               นักวิชาการพัสดุ 
12. นางสาวพิมพ์ชนม์   แมลงภู่ เจ้าพนักงานธุรการ 
 
เริ่มประชุม  เวลา  13.30 น.  
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1) การจัดอบรมโครงการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
และหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 2 – 4 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรม
เบสต์ เวสเทิร์น พลัส แวนดา แกรนด์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร นางสาวอรุณี มนปราณีต ผู ้อำนวยการ                  
กลุ่มตรวจสอบภายใน มอบหมายให้นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการ  
สร้างทีมงานเพื่อขับเคลื่อนโครงการด้านต่าง ๆ โดยให้แบ่งหน้าที่แก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในตามความ
เหมาะสม ทบทวนปรับปรุงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่มือ แบบฟอร์มรายงานผล และกระดาษทำการ
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เป็นต้น รวมทั้งประชุมสรุปผลการดำเนินงานเบื้องต้น แล้วกำหนดวัน
นำเสนอผลการดำเนินงานต่อ ผอ. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

1.2)  ให้นำผลการกำกับติดตามการตอบข้อเสนอแนะหน่วยรับตรวจที่รับผิดชอบรายบุคคล 
ตามที่ ผอ. มอบหมาย มาเป็นเกณฑ์พิจารณาประเมินเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อควบคุม
กำกับการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัด 4.24 ระดับความสำเร็จ
ของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ระดับที่ 4 – 5 ซึ่งกำหนดให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
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ครบถ้วน และทันเวลา โดยมอบหมายนางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ รวบรวมรายชื่อหน่วยรับตรวจเสนอ ผอ. 
เพ่ือพิจารณาจัดสรรแก่บุคลากรรับผิดชอบต่อไป  

1.3)  การเสนองานต่าง ๆ ของฝ่ายอำนวยการ มอบหมายให้นางสาวพิมพ์ชนม์ แมลงภู่                 
เมื่อได้รับข้อมูลข่าวสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แล้ว บางโครงการ/บางเรื่องซึ่งไม่สำคัญ ให้ส่งต่อผ่าน
ระบบสารบรรณฯ ถึงผอ. โดยไม่ต้องปริ้นออกมาเป็นกระดาษ จากนั้น ผอ. จะพิจารณาและส่งกลับทางระบบ 
สารบรรณฯ ต่อไป เพ่ือลดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร และช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 

1.4)  ให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน หนังสือแจ้งเข้าตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ              
ที่กำหนดโดยเร็ว เพื่อเสนออธิบดีกรมอนามัย และแจ้งหน่วยรับตรวจได้ทันท่วงที รวมถึงปรับปรุง ระยะเวลา          
การสรุปรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานรายไตรมาส เสนอ ผอ. ให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

1.5)  การเสนอรายงานต่าง ๆ ของฝ่ายตรวจสอบ 1 – 3 ให้ดำเนินการดังนี้ 
–  ฝ่ายตรวจสอบ 1 เสนองานผ่านนางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม หัวหน้าฝ่าย ก่อนเสนอ ผอ. 
–  ฝ่ายตรวจสอบ 2 และ 3 ให้เสนองาน ผอ. โดยตรง 

มติที่ประชุม : รับทราบ และจะดำเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 1/2568 เดือนตุลาคม 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 

– ไม่มี –  
มติที่ประชุม : – 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

กลุ่มอำนวยการแนะนำพนักงานราชการที่บรรจุใหม่ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
(1) นางสาววารุณี หนูชู  ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(2) นางสาวภัทรียา ชูประทีป  ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
(3) นางสาวพิมพ์ชนม์  แมลงภู่  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ผอ. กล่าวต้อนรับพนักงานราชการ พร้อมทั้งให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน โดยให้ศึกษา

ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ฯ ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ตามบทบาทหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำป ี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

5.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส   
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำเดือนตุลาคม 2567            
ได้นำข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) กลุ่มตรวจสอบภายใน และกรมอนามัย 
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นำมาวิเคราะห์ร่วมกันในที่ประชุม ในด้าน IIT และ EIT มีส่วนที่ต้องดำเนินการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานดังนี้ 

ด้าน IIT 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน 
เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
มากน้อยเพียงใด 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

i13 ผ ู ้ บร ิหารส ู งส ุ ดของหน ่ วยงานของท ่ าน             
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

ดังนั้น ในด้าน IIT ในส่วนของกลุ่มตรวจสอบภายในจากการวิเคราะห์ค่าคะแนนข้อที ่ได้
คะแนนน้อย อาจเกิดจากการตอบที่ผิดพลาดและไม่เข้าใจข้อคำถาม ควรดำเนินการชี้แจงข้อคำถามแก่เจ้าหน้าที่
ได ้ร ับทราบและทำความเข้าใจให้ตรงกัน และดำเนินการกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื ่อปรับปรุง                       
การดำเนินงานในเรื่อง การเบิกจ่ายและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และการจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือปรับปรุง
ผลการดำเนินงาน ITA ในภาพของกลุ่มตรวจสอบภายในและกรมอนามัยต่อไป 

ด้าน EIT 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ค่าล ่วงเวลา ค ่าว ัสด ุอ ุปกรณ์ หร ือค่าเด ินทาง ฯลฯ                 
มากน้อยเพียงใด  

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข ้ า ไปม ีส ่ วนร ่วมในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

e8 หน่วยงานม ีการปร ับปร ุงการดำเน ินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

e8 หน่วยงานมีการปร ับปร ุงการดำเน ินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

e9 ท่านเคยใช ้งานระบบการให้บร ิการออนไลน์               
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์          
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 

ดังนั้น ในด้าน EIT ควรดำเนินการชี้แจงข้อคำถามแก่ผู้มาใช้บริการได้รับทราบและทำความ
เข้าใจให้ตรงกัน และดำเนินการกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในเรื่อง การปรับปรุง
ระบบการทำงาน การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม และการประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ เพ่ือปรับปรุงผลการดำเนินงาน ITA ในภาพของกลุ่มตรวจสอบภายในและกรมอนามัยต่อไป 

ทั้งนี้ได้กำหนดแนวทาง มาตรการ และกิจกรรมที่จะดำเนินการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส (Internal Integrity and Transparency : 
IIT) ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน และบุคลากรกรมอนามัย 

  1) สร้างการรับรู้ในกระบวนเบิกจ่ายเงินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน สื่อสารคู ่มือ         
การปฏิบัติงาน/ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน การใช้ทรัพย์สินให้กับบุคลากรกลุ ่มตรวจสอบภายใน และบุคลากร           
กรมอนามัย ในรูปแบบ Infographic หรือคู่มือ เช่น การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ การเบิกค่าตอบแทน           
การปฏิบัติงานนอกเวลา หรือระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน แนวทางการยืมทรัพย์สิน เป็นต้น 

  2) มีการดำเนินการสื่อสารชี้แจงทำความเข้าใจในประเด็นคำถาม ก่อนให้บุคลากรประเมินฯ 
เพ่ือจะได้มีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันก่อนดำเนินการประเมินฯ เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการทำความเข้าใจ
ในข้อคำถามคลาดเคลื่อน  

2. ส่งเสริมการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
1) เพิ่มช่องทางการรับข้อร้องเรียนการดำเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน  เจ้าหน้าที่

กลุ่มตรวจสอบภายใน และกรมอนามัย ได้แก่ จดหมาย การยื่นเป็นหนังสือ กล่องรับข้อร้องเรียน Website            
กลุ่มตรวจสอบภายใน และ e-mail กลุ่มตรวจสอบภายใน  

2) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการรับข้อเสนอแนะ
หรือข้อร้องเรียนให้ผู้รับบริการทั้งบุคคลภายในและภายนอกรับทราบ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการปรับปรุงระบบการทำงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู ้ข ้อมูลกลุ ่มตรวจสอบภายใน ให้แก่

ผู้รับบริการภายนอกโดยจะดำเนินการจัดทำบทวิเคราะห์และแผนการดำเนินงานเสนอผู้อำนวยการรับทราบและ
รายงานในระบบ DOC 4.0 ต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผู ้บริหาร :  ผอ. มอบหมายให้เจ้าหน้าที ่ร่วมกันเสนอกิจกรรมใหม่ ๆ 

ประกอบการขับเคลื่อนตัวชี้วัด เพื่อให้เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง และให้นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร จัดทำ
สรุปผลการเข้าร่วมอบรม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ ผอ. ต่อไป 
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5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ร้อยละของการเบิกจ ่ายงบประมาณ  
สถานการณ์ผลการดำเน ินงาน  : กล ุ ่มตรวจสอบภายในได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนเงิน 715,900.– บาท (งวดที่ 1) ให้ดำเนินการในไตรมาสที่ 1 – 2 
และได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 ของกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดัง Link ต่อไปนี้ >>> https://shorturl.asia/BbFGA 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน เบิกจ่ายได้ จำนวนเงิน 1,630.– บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.22 ซึ่งไม่เป็นไปตามมติกรม (รายเดือน) ซึ่งกำหนดเป้าหมายไว้ ร้อยละ 8 

ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : – 

5.3 ตัวชี ้วัดที ่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน ่วยงาน 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : กลุ ่มตรวจสอบภายในได้ร ับอนุมัต ิแผนปฏิบัต ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยอธิบดีกรมอนามัย (ตามหนังสือกองแผนงาน ที่ สธ 0905.03/ว 1934 
ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567) ได้รับอนุมัติ จำนวน 4 โครงการ คือ 

(1) โครงการบริหารงานตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในสังกัดกรมอนามัย จำนวนเงิน 435,000.– บาท 

(2) โครงการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวนเงิน 30,000.– บาท 
(3) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานและหัวหน้าอำนวยการ 

จำนวนเงิน 315,000.– บาท  
(4) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานกลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวนเงิน 174,500.– บาท 

  ทั้งนี้ ในเดือนตุลาคม 2567 ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานในระบบ DOC 4.0 
ตามกำหนดเวลาเรียบร้อยแล้ว 

การรายงานผลการดำเนินงานตาม “ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” 
รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568) 

 
 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
Reach: การเข้าถึง:
ความครอบคลุม 

    Effectiveness: 
  ผลลัพธส์ุขภาพของ
ประชาชนกลุ่มเปา้หมาย 

Adoption: องค์กร 
ชุมชนที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

Implementation: 
การดำเนินกิจกรรม

ตามแผน 
 จำนวนผู ้ตรวจสอบภายใน

ประจำหน่วยงานและหัวหน้า 
อำนวยการเข้าร ่วมกิจกรรม
อบรม ให้ความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างถูกต้อง  

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านการตรวจสอบ
แล้วว่ามีความโปร่งใส
ในระดับที่กำหนด  

จำนวนหน่วยงานที่
ได้รับการตรวจสอบ
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

ร ้อยละหน ่วยงานที่
ได้รับการตรวจสอบมีการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะครบ
ทุกประเด็นข้อตรวจพบ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

เป้าหมาย จำนวน 80 คน ร้อยละ 100 5 หน่วยงาน ร้อยละ 85 
ผลการ
ดำเนินงาน 

ต.ค.67 – – – – 
พ.ย.67     
ธ.ค.67     
ม.ค.68     
ก.พ.68     

https://shorturl.asia/BbFGA
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ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : – 

 5.4 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : เจ้าภาพตัวช้ีวัด ได้จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.4 

โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
ระดับ สิ่งท่ีต้องทำ 

ระดับท่ี 1 : Data Catalog (1 คะแนน)  จัดทำชุดข้อมูลอย่างน้อย 1 ชุด และอัปเดตชุดข้อมูลเดิม 
ให้เป็นปัจจุบัน  

ระดับท่ี 2 : Personal Data Protection Act : PDPA 
(2 คะแนน) 

ให้จัดทำประกาศนโยบาย PDPA โดยต้องม ี
– คำประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
– การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
– บันทึกรายการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
– ตรวจสอบเพื่อลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล 
– ข้อตกลงระหว่างผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและ     

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ระดับท่ี 3 : Management Information System : MIS 
(1.5 คะแนน) 

จัดทำระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ เช่น Looker 
studio, power Bi, Tableau เป็นต้น อย่างน้อย 1 ระบบ 
ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 

ระดับท่ี 4 : Digital Transformation (0.5 คะแนน) หน่วยงานต้องมีการใช้เทคโนโลยีกระบวนการทำงาน 
อย่างน้อย 1 ด้าน คือ 
– AI 
– เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ Robotics 
– เทคโนโลยี Block Chain 
– เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
– Internet of Things : IoT เน้นเร่ืองการเช่ือมต่อและส่ือสาร 
– Cloud Computing 
– เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metaers, VR, AR 
– การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
– เทคโนโลยีการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทาง Cyber 
–  เทคโน โลย ี ซอฟต ์ แวร ์ ประย ุ กต ์ เ ฉพาะง าน 

Telemedicine, GIS 
 

โดยกำหนดให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ภายในวันที่ 11 มีนาคม 2568 ทั้งนี้  
ฝ่ายตรวจสอบ 2 อยู ่ระหว่างประสานงานกับทางเจ้าภาพตัวชี้วัด เพื ่อขอคำแนะนำในการจัดทำเพิ ่มเติม 
พร้อมค้นหาเทคโนโลยีที่ช่วยในการทำงานและตอบโจทย์ตัวชี้วัดนี้ ซึ่งจะมีการนำเรียนผู้อำนวยการในครั้งต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : ให้นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล เร่งประสานขอคำแนะนำจากกองแผนงาน 

ซึ่งเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด เพื่อกำหนดเทคโนโลยีที่ช่วยในการทำงานสอดคล้องตามตัวชี้วัดกำหนด  
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5.5 ตัวช้ีวัด 4.23 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : 
๑. การจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

อยู่ระหว่างเสนออธิบดีกรมอนามัยลงนามในคำสั่ง 
๒. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ย้อนหลัง 3 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖7) เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ของการดำเนินงาน  กำหนดมาตรการ และ
จัดทำแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ ๕ เดือนแรก เสนอผู ้อำนวยการ              
กลุ่มตรวจสอบภายใน รายละเอียดดัง Link ต่อไปนี้ >>> https://shorturl.asia/5HLqk 

3. อยู่ระหว่างทบทวนคู่มือผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : ให้นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์ ทบทวนแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด โดยกำหนดระยะเวลาแต่ละรายการในแผนขับเคลื่อนฯ ให้มีความเหมาะสม รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และ           
หากมีการทบทวนปรับปรุงรายละเอียดงานที่มีอยู่เดิม ให้พัฒนาต่อยอดงานนั้นให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

5.6 ตัวช้ีวัด 4.24 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน :  
1. ดำเน ินการรวบรวมข้อมูลการติดตามการปฏิบ ัต ิตามข้อเสนอแนะ ย ้อนหลัง 3 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567) วิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 
ความต้องการ/ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มผู้รับบริการ เพื่อกำหนดมาตรการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับปัญหา อุปสรรค โอกาส ข้อจำกัด และจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก เสนอผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดดัง Link ต่อไปนี้ >>> https://shorturl.asia/YCk8g  

2. จัดทำปฏิทินกำกับติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดัง Link 
ต่อไปนี้ >>> https://shorturl.asia/QMJa4  

ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : มอบหมายให้นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ รับผิดชอบขับเคลื่อนตัวชี้วัด

ร่วมกันกับนางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล และให้ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดก่อนเสนอผู้อำนวยการทุกครั้ง   

 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องท่ีผู้อำนวยการมอบหมาย 

   6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนตุลาคม 2567 ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ 
 – ฝ่ายตรวจสอบ 2 : ผอ. มอบหมายให้ นางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล และนางสาวพิชชากร 

จิวเลิศสกุล จัดทำคลิปวิดีโอเรื ่อง ระบบการบริหารเงินทดรองราชการ ซึ่ ่งได้จัดทำและเผยแพร่ ในเว็บไซต์           
กลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดัง Link ต่อไปนี้ >>> https://shorturl.asia/WD2c5 

https://shorturl.asia/5HLqk
https://shorturl.asia/YCk8g
https://shorturl.asia/QMJa4
https://shorturl.asia/WD2c5
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