


ระเบียบวาระการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 9/2568 เดือนมิถุนายน 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 —-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.   นางสาวอรุณี         มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ      ประธาน 
                                               ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2.  นางสาวอรวรรณ    ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
3.  นายสกลรัตน์ วิเศษหวาน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
3.  นางสาวสชุีรา       ดำรงนาฏกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
4.   นางสาวจิตตราภรณ ์ มุขเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
5.   นางสาวพิชชากร   จิวเลิศสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
6.   นางสาวสุกัญญา      สีหานาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7.   นางสาววัลลภา       อัศวศรีอนันต์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8.   นางสาวภัทรียา   ชูประทีป นักวิชาการพัสดุ 

เริ่มประชุมเวลา เวลา  9.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
 ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในแจ้งในที่ประชุมให้รับทราบ แบ่งฝ่ายตรวจสอบเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่  
  ฝ่ายตรวจสอบ 1 มี 3 ท่าน ประกอบด้วย นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม หัวหน้าฝ่าย
ตรวจสอบ 1 นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร และนางสาวสุกัญญา สีหานาม 
  ฝ่ายตรวจสอบ 2 มี 4 ท่าน ประกอบด้วย นายสกลรัตน์ วิเศษหวาน หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 2 
นางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล และนางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 8/2568 เดือนพฤษภาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 มติที่ประชุม : รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 
  - ไม่มี - 
 มติที่ประชุม : ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ถ้ามี) 
 ผู ้อำนวยการกล่ ุมตรวจสอบภายในกล่าวต้อนรับข้าราชการโอนย้ายมาบรรจุใหม่  1 ตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  

 มติที่ประชุม : รับทราบ ร่วมยินดีต้องรับบุคลากรใหม่ 

 



ระเบียบวาระท่ี 5 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

5.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
 สถานการณ์การดำเนินงาน : ดำเนินการขับเคลื่อนในเดือนพฤษภาคม 2568 ดังนี้ 
 1. ตามหนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ 0902.07/ว3842 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เรื่องการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) มี.ค 68 - ก.ค. 68 ได้ขอความร่วมมือให้หน่วยงานดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ดังนี้ 
  1) จัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 5 ราย 
ตอบแบบประเมินแล้ว จำนวน 3 ราย 
  2) จัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผู้ที ่ปฏิบัติงาน  
ณ หน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จำนวน 7 คน  
 2. ดำเนินการเผยแพร่ SOP กระบวนการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายในให้บุคคลภายนอกรับทราบ 
ในหน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/SOP68.pdf 

ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข : -  
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : - 

5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สถานการณ์การดำเนินงาน : กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน  922,800.-บาท  
- แผนการใช้จ่ายเดือนพฤษภาคม 68 เป้าหมายเบิกจ่าย ร้อยละ 67  
- ผลการเบิกจ่าย ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 สามารถเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 75.93 จำนวนเงิน 

700,685.75 บาท (ข้อมูลอ้างอิงจาก New GFMIS Thai วันที ่ 4 มิถุนายน 2568) เป็นไปตามมติ 
กรมอนามัยกำหนด เป้าหมายร้อยละ 67)   
 ปัญหาอุปสรรค : - 
 แนวทางการแก้ไข : -  
 ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : - 

5.3 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานการณ์การดำเนินงาน : เดือนพฤษภาคม 2568 ได้ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว ทันตามกำหนดระยะเวลา 

 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/SOP68.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/SOP68.pdf


การรายงานผลการดำเนินงานตาม “ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการระดับ
หน่วยงาน”รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ตัวชี้วัดที่เลือก 
Reach: การเข้าถึง: ความ
ครอบคลุม 

Effectiveness: ผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

Adoption: องค์กร ชุมชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

Implementation: 
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผน 

 จำนวนผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหนว่ยงานและ
หัวหน้าอำนวยการเข้าร่วม
กิจกรรมการบรกิารให้
คำปรึกษา ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น ตัวต่อตัว Line Group 
หลักสูตรออนไลน์ คลิปวีดีโอ
เป็นต้น  

ร้อยละของหนว่ยงานที่
ผ่านการตรวจสอบแล้วว่า
มีความโปร่งใส่ในระดับที่
กำหนด ร้อยละ 100 
 

จำนวนหนว่ยงานที่ได้รับ
การตรวจสอบตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
เป้าหมาย  5 หนว่ยงาน 

ร้อยละหนว่ยงานที่ได้รับ
การตรวจสอบมกีารแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะครบทุก
ประเด็นข้อตรวจพบ
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด เปา้หมายร้อยละ 
85        

เป้าหมาย จำนวน 50 คน  ร้อยละ 100 5 หน่วยงาน ร้อยละ 85 
ผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค.68 - - 3 หน่วยงาน - 
เม.ย.68 - ร้อยละ 100 3 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
พ.ค.68 จำนวน 2 คน ร้อยละ 100 3 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
มิ.ย.68     
ก.ค.68     
ส.ค.68     

ผลการดำเนินงาน ข้อมูลจาก 
- ให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการ
ผ่าน Chat Massager 
Facebook 2 คน  

ข้อมูลจาก 
-รายงานการติดตาม 
ข้อเสนอแนะ 35 วัน 
หลังจากที่ได้รับการ 
รายงานผลการตรวจสอบ 
ที่อธิบดีลงนาม จำนวน 4
หน่วยงาน 
 - แบบสอบถามความพึง 
พอใจผู้รับตรวจต่อการ 
ปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบ 
ภายใน ประเมินจำนวน 4 
หน่วยงาน ได้ 4.64 
คะแนน 

ข้อมูลจาก 
-หนังสือแจ้งการตรวจสอบ 
จำนวน 3 หนว่ยงาน 
(พ.ค. 68) 

ข้อมูลจาก 
-รายงานการติดตาม 
ข้อเสนอแนะ 35 วัน 
หลังจากที่ได้รับการ
รายงานผลการ
ตรวจสอบที่อธิบดีลง 
นาม จำนวน 4 
หน่วยงาน 

R : ให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการผ่าน Chat Massager Facebook 2 ราย  

(หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_3.pdf 
 E: (1) รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดี  
ลงนามที่เข้าเงื่อนเวลาการตอบรายงานตอบข้อเสนอแนะ ในเดือนพฤษภาคม 68 จำนวน 4 หน่วยงาน คือ 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค์ ได้ดำเนินการส่งรายงานทันตามกำหนดระยะเวลาครบทั้ง 4 หน่วยงาน  
     (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf) 

  (2) ผู้รับตรวจ (4 หน่วยงาน) ประกอบด้วย ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา สำนักโภชนาการ ศูนย์อนามัย
ที่ 6 ชลบุรี ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ครบถ้วน มีความพึงพอใจใน
ระดับ 4.64 คะแนน  

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf


ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เดือนพฤษภาคม 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน ดำเนินการเข้าตรวจสอบ
หน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา สำนักโภชนาการ ศูนย์
อนามัยที ่ 6 ชลบุรี ศูนย์อนามัยที ่ 10 อุบลราชธานี ให้หน่วยงานผู้รับตรวจประเมินความพึงพอใจ ของ
ผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน และประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารหน่วยรับตรวจต่อ
รายงานผลการตรวจสอบ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ด้านรายงานผลการตรวจสอบ และด้านการพัฒนาคุณภาพงานกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้าน คือ 4.74, 4.69, 4.65 และ 4.49 ตามสำดับ และมีคะแนนความ
พึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 4.64 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด แสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับตรวจในด้านการให้คำปรึกษา การให้คำแนะนำ แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบทั้งจากการเข้าตรวจสอบ ณ สถานที่หน่วยรับตรวจ และช่องทางต่างๆ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เช่น 
สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ โทรศัพท์ เป็นต้น หน่วยรับตรวจสามารถนำรายงานผลการตรวจสอบ ไปปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนากระบวนการทำงาน ให้เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และระบบควบคุมภายในให้รัดกุม เพียงพอมากยิ่งขึ้น  

 A:  ดำเนินการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ  
- เดือนพฤษภาคม 68 จำนวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

(หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_1.pdf) 

 
 

หน่วยงาน 

ด้านการประเมิน 

คะแนน
ภาพรวม 

ด้านการ
ปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบภายใน 

ด้านเจ้าหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายใน 

ด้านรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพงานกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

1. ศูนย์อนามยัที่ 12 ยะลา 4.84 4.85 4.85 4.79 4.84 

2. สำนักโภชนาการ 4.58 4.29 4.33 4.19 4.35 

3. ศูนย์อนามยัที่ 6 ชลบุรี 4.81 4.79 4.72 4.27 4.61 

4. ศูนย์อนามยัที่ 10 
อุบลราชธาน ี

4.74 4.81 4.68 4.71 4.74 

คะแนนภาพรวม 4.74 4.69 4.65 4.49 4.64 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_1.pdf


 I: รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม  
    รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม 
ที่เข้าเงื่อนเวลาการตอบรายงานตอบข้อเสนอแนะ ในเดือนพฤษภาคม จำนวน 4 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัย  
ที่ 2 พิษณุโลก สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์  
ได้ดำเนินการส่งรายงานทันตามกำหนดระยะเวลา 
 (หลักฐานอ้างอิง https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/2.3_060668_2.pdf) 

 5.4 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
สถานการณ์การดำเนินงาน : การดำเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2568 ฝ่ายตรวจสอบ 2  

ได้ดำเนินการปรับปรุงชุดข้อมูลคะแนนความพึงพอใจของผู้บริหารต่อรายงานผลการตรวจสอบภายใน และ
ผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน และค่าสาธารณูปโภค ไตรมาส 2 ในระบบ 
Data Catalog  และได้ขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ประเมินทักษะทางด้านดิจิทัลสำหรับ
ภาครัฐ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดหลักของกรมอนามัย ในแพลตฟอร์มของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล
ครบถ้วนแล้ว เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2568  

ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข : -  
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : -  

 5.5 ตัวช้ีวัดที่ 4.23 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
สถานการณ์การดำเนินงาน :  
- จัดทำรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ตามหนังสือที่ สธ 0925.04/201 ลงวันที ่ 29 เมษายน 2568 เสนออธิบดีกรมอนามัย 
และเผยแพร ่ข ึ ้ น เว ็บ ไซต ์ เร ี ยบร ้อยแล ้ ว  https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-
2568/download?id=130444&mid=39648&mkey=m_document&lang=th&did=37207 

-  จัดทำ Infographic ความรู้ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 (1) แนวทางการปฏิบัติในการปรับลดราคาในแบบแสดงรายการ ปริมาณงาน และราคา  

ผู้จัดทำคุณสุชีรา ดำรงนาฎกุล 
 (2) แนวทางการปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับหลักประกันการเสนอราคา  หลักประกันซอง และ

หลักประกันสัญญา ผู้จัดทำ คุณภัทรียา ชูประทีป 
ปัญหาอุปสรรค : 
แนวทางการแก้ไข :  
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : เมื่อสิ้นไตรมาสหลังจากเสนออธิบดีนำประเด็นข้อตรวจพบ

รายงานในที่ประชุมประจำเดือน เพิ่มการประเมินความพึงพอใจของผู้ตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน  
ผู้ประเมินเป็นผู้อำนวยการหน่วยงาน มอบผู้รับผิดชอบสรุปประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 1 – 2 นำเข้าที่ประชุมประจำเดือนในครั้งถัดไป  
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 5.6  ตัวช้ีวัดที่ 4.24 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
สถานการณ์การดำเนินงาน : ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานประจำเดือนพฤษภาคม 

2568 สรุปได้ดังนี้ 

 
1. ตรวจสอบเสร็จสิ้น และจัดทำรายงานเสนออธิบดีเรียบร้อยแล้ว จำนวน 13 หน่วยงาน ได้แก่  

1) กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  
2) สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
3) ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
4) กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข  
5) ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ  
6) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  
7) สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
8) ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
9) ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก  
10) ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์  
11) ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
12) กองการเจ้าหน้าที่ 
13) ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
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