


รายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประจำเดือนกรกฎาคม 
วันอังคารที่ 8 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
************************ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอรุณี มนปราณีต     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพเิศษ       
                                                       ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพเิศษ 
3. นายสกลรัตน์  วิเศษหวาน    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
4. นางสาวสุชีรา  ดำรงนาฏกุล        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
5. นางสาวจิตตราภรณ์    มุขเพชร              นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุกญัญา สีหานาม              นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวภัทรียา ชูประทปี    นักวิชาการพสัด ุ
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกลุ    นักวิชาการตรวจสอบภายใน ลาพักผ่อน 
เริ่มประชมุเวลา เวลา  9.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
การประกาศผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ระดับหน่วยงาน 

กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ระดับหน่วยงานกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม : รับทราบ และผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในมอบหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 และ 2 
เรื่องการวางแผนงานเกี่ยวกับผลงานคุณธรรมที่จะส่งเข้าประกวดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 9/2568 เดือนมิถุนายน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องแจ้งเพ่ือพิจารณา (ถ้ามี) 
 มติท่ีประชุม : - 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ (ถ้ามี) 
3.1 ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ 1 และ 2 ดำเนินการจัดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้องเป็นประจำทุกเดือน โดยมอบหมาย 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 
 



เดือน ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 
กรกฎาคม 2568 ฝ่ายตรวจสอบ 1 
สิงหาคม 2568 ฝ่ายตรวจสอบ 2 
กันยายน 2568 ฝ่ายตรวจสอบ 1 

 มติท่ีประชุม : รับทราบ 
3.2 การรายงานผลการตรวจสอบจัดส่งให้อธิบดีและรองอธิบดีกรมอนามัยในกำกับ แต่การจัดส่ง

รายงานผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยจัดส่งให้อธิบดี ไม่ต้องจัดส่งให้ 
รองอธิบดีกรมอนามัยในกำกับ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุ ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

5.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

สถานการณ์การดำเนินงาน :  
1. ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ส่งผลการตอบแบบประเมินความสุขของกรมอนามัย (Happinometer)  

ผลการประเมินความสุขบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในภาพรวมเท่ากับ 83.01 ซึ่งได้อันดับที่ 2 จากทั้งหมด  
37 หน่วยงาน (ระดับที่ 3 : มีความสุข Happy) โดยแบ่งออกเป็น 11 มิติ ดังนี้ 

มิติ ผลคะแนน
เฉลี่ย 

มิติที่ 1 สุขภาพกายดี (Happy Body) 75.36 
มิติที่ 2 ผ่อนคลายดี (Happy Relax) 69.17 

- ท่านมีความเครียด เช่น เครียดจากการทำงาน เรื่องครอบครัว หรือเรื่องอื่นๆ บ้างไหม 
(57.50) 

- ท่านคิดว่าชีวิตของท่านเป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่ (75.00) 
- เมื่อประสบปัญหาในชีวิต โดยทั่วไปท่านสามารถจัดการกับปัญหาได้อย่างไร (75.00) 

 

มิติที่ 3 น้ำใจดี (Happy Heart) 86.00 
มิติที่ 4 จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 93.00 
มิติที่ 5 ครอบครัวดี (Happy Family) 83.33 
มิติที่ 6 สังคมดี (Happy Society) 88.75 
มิติที่ 7 ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) 91.67 
มิติที่ 8 สุขภาพเงินดี (Happy Money) 71.25 
มิติที่ 9 การงานดี (Happy Life) 90.74 
มิติที่ 10 ความผูกพัน (Engagement) 88.33 
มิติที่ 11 สมดุลชีวิตกับการทำงาน (Work Life Balance) 75.50 

จากผลการประเมิน พบว่า มิติที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ มิติที่ 2 ผ่อนคลายดี (Happy Relax) 
เท่ากับร้อยละ 69.17 ฝ่ายตรวจสอบ 1 ได้หาวิธีจะช่วยให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านได้ผ่อนคลายความเครียดลง ได้แก่ 



1. ออกกำลังกาย  2. นั่งสมาธิ และ3. จัดสภาพแวดล้อมการทำงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย จัดโต๊ะทำงาน 
ให้เป็นระเบียบ โดยสภาพแวดล้อมที่เป็นระเบียบจะช่วยให้สมองปลอดโปร่งและลดความสับสน 

2. ได้ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีนาคม - กรกฎาคม 2568 
เรียบร้อยแล้ว 

3. ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางการรับข้อร้องเรียน กลุ่มตรวจสอบภายใน  
หลักฐานอ้างองิ : https://audit.anamai.moph.go.th/web-

upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.1_070768_2.pdf 
4. ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
หลักฐานอ้างองิ : https://audit.anamai.moph.go.th/web-

upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.1_070768_1.pdf 
5. ดำเนินการเผยแพร่ความรู้ Infographic การยืมครุภัณฑ์ในหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข : -  
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนการจัดกิจกรรมมิติที่ 2 กับ มิติที่ 8 

เสนอผู้อำนวยการ และให้มีการประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรม (Happy Relax) ด้วย 

5.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สถานการณ ์ผลการดำเน ินงาน :  กล ุ ่มตรวจสอบภายใน ได ้ ร ับจ ัดสรรงบประมาณ 

จำนวน 922,800.- บาท 
- แผนการใช้จ่ายเดือนมิถุนายน 2568 เป้าหมายเบิกจ่าย ร้อยละ 75 
- ผลการเบิกจ่าย ประจำเดือนมิถุนายน 2568 สามารถเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 81.23 จำนวนเงิน 

749,579.45 บาท (ข้อมูลอ้างอิงจาก New GFMIS Thai วันที ่ 7 กรกฎาคม 2568) เป็นไปตามมติ 
กรมอนามัยกำหนด เป้าหมายร้อยละ 75) 

ทั้งนี้ ในเดือนกรกฎาคม 2568 คาดว่าจะได้รับโอนเงินจัดสรรเพิ ่ม คือ ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิ  
(ค่าเช่าบ้าน) ของนายสกลรัตน์ วิเศษหวาน จำนวน 20,000.- บาท ผลการเบิกจา่ยเดือนกรกฎาคม เป้าหมาย
ร้อยละ 85 ตามแผนที่กำหนดไว้ คาดว่าจะผ่านตามเป้าหมายที่กรมกำหนด  

ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข : -  
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : -  

5.3 ตัวชี ้วัดที ่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : เดือนมิถุนายน 2568 ได้ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว ทันตามกำหนดระยะเวลา 
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การรายงานผลการดำเนินงานตาม “ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” 
รอบ 5 เดือนหลัง (เดือนเมษายน - กันยายน 2568) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ตัวชี้วัดที่เลือก 
Reach: การเข้าถึง: ความ

ครอบคลุม 
Effectiveness: 

ผลลัพธ์สุขภาพของ
ประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย 

Adoption: องค์กร 
ชุมชนที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

Implementation: การ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 จำนวนผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานและ
หัวหน้าอำนวยการเข้า

ร่วมกิจกรรมการบริการให้
คำปรึกษา ในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น ตัวต่อตัว Line 
Group หลักสูตรออนไลน์ 

คลิปวีดีโอเป็นต้น 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่ผ่านการ
ตรวจสอบแล้วว่ามี
ความโปร่งใสใน

ระดับที่กำหนด ร้อย
ละ 100 

 

จำนวนหน่วยงานที่
ได้รับการตรวจสอบ
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
เป้าหมาย  5 
หน่วยงาน 

ร้อยละหน่วยงานที่ได้รับ
การตรวจสอบมีการ

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ครบทุกประเด็นข้อตรวจ
พบภายในระยะเวลาที่
กำหนด เป้าหมายร้อย

ละ 85 

เป้าหมาย จำนวน 50 คน  ร้อยละ 100 5 หน่วยงาน ร้อยละ 85 
ผลการ

ดำเนินงาน 
มี.ค.68 - - 3 หน่วยงาน - 
เม.ย.68 - ร้อยละ 100 3 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
พ.ค.68 จำนวน 2 คน ร้อยละ 100 3 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
มิ.ย.68 จำนวน 44 คน ร้อยละ 100 3 หน่วยงาน ร้อยละ 100 
ก.ค.68     
ส.ค.68     

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการเผยแพร่คลิป
วิดิโอให้ความรู้เรื่อง แนว
ทางการติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน ปี 2568 
https://www.youtube.
com/watch?v=rBRj8Gd_Q
n4 
มียอดผู้เข้าชมทั้งหมด 
จำนวน 45 ผู้เข้าชม 

ข้อมูลจาก 

-รายงานการติดตาม 
ข้อเสนอแนะ 35 วัน 
หลังจากที่ได้รับการ 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ ที่อธิบดี
ลงนาม จำนวน 3 
หน่วยงาน 

 - แบบสอบถาม
ความพึง พอใจผู้รับ
ตรวจต่อการ 
ปฏิบัติงานกลุ่ม
ตรวจสอบ ภายใน 
ประเมินจำนวน 4 
หน่วยงาน ได้ 4.64 
คะแนน 

ข้อมูลจาก 

-หนังสือแจ้งการ
ตรวจสอบ จำนวน 3 
หน่วยงาน (มิ.ย. 68) 

ข้อมูลจาก 

-รายงานการติดตาม 

ข้อเสนอแนะ 35 วัน 

หลังจากที่ได้รับการ
รายงานผลการ
ตรวจสอบที่อธิบดีลง 
นาม จำนวน 3 
หน่วยงาน 

R : ให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการผ่าน Video ให้ความรู้ เรื่อง แนวทางการติดตามและประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน ปี 2568 ให้แก่ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงา หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน และประชาชนทั่วไป มียอดผู้เข้าชมทั้งสิ้น 45 คน 

https://www.youtube.com/watch?v=rBRj8Gd_Qn4
https://www.youtube.com/watch?v=rBRj8Gd_Qn4
https://www.youtube.com/watch?v=rBRj8Gd_Qn4


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานอ้างองิ : https://www.youtube.com/watch?v=rBRj8Gd_Qn4 

E: (1) รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบ 
ที ่อธิบดีลงนามที่เข้าเงื ่อนเวลาการตอบรายงานตอบข้อเสนอแนะ ในเดือนมิถุนายน 2568 จำนวน  
3 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี กองการเจ้าหน้าที่ และศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้ดำเนนิการส่ง
รายงานทันตามกำหนดระยะเวลาครบทั้ง 3 หน่วยงาน 

หลักฐานอ้างองิ : https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf 

 (2) ผู ้ร ับตรวจ (4 หน่วยงาน) ประกอบด้วย สำนักส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ตอบแบบประเมินความพงึพอใจ 
ครบถ้วน มีความพึงพอใจในระดับ 4.64 คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบตัิงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เดือนมิถุนายน 2568 กลุ ่มตรวจสอบภายใน ดำเนินการเข้า
ตรวจสอบหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ให้หน่วยงานผู้รับตรวจประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน และประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร
หน่วยรับตรวจต่อรายงานผลการตรวจสอบ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=rBRj8Gd_Qn4
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf


ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานกลุม่ตรวจสอบภายใน 

หน่วยงาน ด้านการประเมิน  
ด้านการ

ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

ด้านเจ้าหน้าที่ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

ด้านรายงาน
ผลการ

ตรวจสอบ 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพงาน 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

คะแนน
ภาพรวม 

1. สำนักส่งเสริมสุขภาพ 4.84 4.85 4.85 4.79 4.83 
2. ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 4.58 4.29 4.33 4.19 4.35 
3. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 4.81 4.79 4.72 4.27 4.65 
4. ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี  4.82 4.85 4.82 4.61 4.77 

คะแนนภาพรวม 4.76 4.70 4.68 4.46 4.65 

  ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ด้านรายงานผลการตรวจสอบ และด้านการพัฒนาคุณภาพงาน
กลุ ่มตรวจสอบภายใน โดยมีคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละด้าน คือ 4.74, 4.69, 4.65 และ 4.49 ตามสำดับ  
และมีคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 4.64 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู ้ร ับตรวจในด้านการให้คำปรึกษา การให้คำแนะนำ แนวทาง  
การปฏิบัติงานต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบทั้งจากการเข้าตรวจสอบ ณ สถานที่หน่วยรับตรวจ และช่องทาง
ต่างๆ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เช่น สื ่อสังคมออนไลน์ต่างๆ โทรศัพท์ เป็นต้น หน่วยรับตรวจสามารถ  
นำรายงานผลการตรวจสอบ ไปปรับปรุงเพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน ให้เพิ่มพูนประสิทธิภาพ และระบบ
ควบคุมภายในให้รัดกุม เพียงพอมากยิ่งขึ้น 

A:  ดำเนินการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ 
- เดือนมิถุนายน 2568 จำนวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
หลักฐานอ้างองิ : https://audit.anamai.moph.go.th/web-

upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_2.pdf 
I: รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม 

รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลังจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดลีงนาม 
ที่เข้าเงือ่นเวลาการตอบรายงานตอบข้อเสนอแนะ ในเดอืนมถุินายน จำนวน 3 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี กองการเจ้าหน้าที่ และศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้ดำเนินการส่งรายงานทันตามกำหนดระยะเวลา 

หลักฐานอ้างองิ : https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf 

ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข : -  
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : -  

5.4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : การดำเนินงานในเดือนมิถุนายน 2568 ฝ่ายตรวจสอบ 2  

อยู่ระหว่างให้กองแผนงานดำเนินการอัปโหลดข้อมูลรายงานผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงาน

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/kpi2.3_070768_1.pdf


กลุ่มตรวจสอบภายใน และความพึงพอใจผู้บริหารหน่วยรับตรวจต่อรายงานผลการตรวจสอบ รอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ใน Datadashborad ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งการปรับปรุงข้อมูลตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลคุ้มครองส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ให้เป็นปัจจุบัน 

ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข : -  
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : -  

5.5  ตัวชี้วัดท่ี 4.23 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : เดือนมิถุนายน 2568 ไดจ้ัดทำคลิปวีดิโอ จำนวน 1 เรื่อง คือ  

เรื่อง แนวทางการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้จัดทำ 
นางสาวจิตตราภรณ์  มุขเพชร หลักฐานอ้างอิง : https://www.youtube.com/watch?v=rBRj8Gd_Qn4 

จากการประชุมประจำเดือนมิถุนายน 2568 ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้
ผู ้ร ับผิดชอบสรุปประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  ไตรมาสที่ 1 – 2 
รายงานให้ที่ประชุมทราบ โดยสามารถสรุปผลได้ ดังนี ้

1. ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 1 ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พบว่า 

- ด้านการเง ินและบัญชี (Financial Auditing) การส่งใช้เง ินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูง  
เกิน 20% ซึ่งมีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว (จำนวน 22 หน่วยงาน), การส่งใช้
เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว  
(จำนวน 4 หน่วยงาน) คำสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งาน (Company User) ในระบบ KTB Corporate Online 
แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างด้านการจ่ายเงิน ด้านการรับเงินและนำส่งเงิน และผู้อนุมัติเป็นผู้อำนวยการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ (จำนวน 1 หน่วยงาน) ไม่จัดทำทะเบียนคุมบัตรเครดิตราชการ 
(จำนวน 1 หน่วยงาน) และไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ มีบันทึกชี้แจงเหตุผลเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 
(จำนวน 1 หน่วยงาน) 

- ด้านการบริหารงาน (Management Auditing) พบว่า ผลการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามมติกรมฯ 
(จำนวน 12 หน่วยงาน) และจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่ละไตรมาส 
ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย (จำนวน 2 หน่วยงาน)  

- ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing) พบว่า การจัดทำใบขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใช้รถ (แบบ 4) ไม่เป็นปัจจุบัน (จำนวน 3 หน่วยงาน) ไม่ได้
เผยแพร่แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย ตารางวิเคราะห์
ความเสี่ยง แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (5 องค์ประกอบ 17 หลักการ)  
คู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนงานสำคัญ/ภารกิจหลัก และผู้อำนวยการลงนามในรายงานการประเมนิผล
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ไม่ทันภายในวันที ่ 15 ตุลาคม 2567  
(จำนวน 2 หน่วยงาน) ไม่ส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงานค่าเฉลี่ยน้ำมันพร้อมสำเนา
หนังสือที่ส่ง สตง. หรือ สตง. ภูมิภาค (จำนวน 3 หน่วยงาน) ไม่จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน และบัญชีวัสดุ 
(จำนวน 1 หน่วยงาน) มีสื่อสิ่งพิมพ์ล้าสมัย/เกินความจำเปน็ในคลัง (จำนวน 1 หน่วยงาน) ไม่จัดทำรายงานผล
การตรวจสอบพัสดุประจำปี และรายงานค่าเฉลี่ยน้ำมันเช้ือเพลิงเสนอผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันทำการ นับแต่
วันเปิดทำการวันแรกของเดือนตุลาคม (จำนวน 1 หน่วยงาน) ไม่ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
และรายงานค่าเฉลี่ยน้ำมันเช้ือเพลิง ไปยัง สตง. หรือ สตง. ภูมิภาค (จำนวน 1 หน่วยงาน) แบบควบคุมการใช้
น้ำมันเชื ้อเพลิงฯ (ตส.004) บันทึกไม่เป็นปัจจุบัน (จำนวน 1 หน่วยงาน) และรถราชการไม่ได้พ่นตรา

https://www.youtube.com/watch?v=rBRj8Gd_Qn4


เครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดครบทุกคันตามระเบียบฯ รถราชการ พ.ศ. 2523  ข้อ 7 (ยกเว้นรถเช่า) 
(จำนวน 1 หน่วยงาน)  

2. ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พบว่า 

- ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing) พบว่า การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูง 
เกิน 20% มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว (จำนวน 24 หน่วยงาน), การส่งใช้
เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว  
(จำนวน 3 หน่วยงาน) และคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้มีสิทธิเข้าใช้งาน (Company User) ในระบบ KTB Corporate 
Online แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างด้านการจ่ายเงิน ด้านการรับเงินและนำส่งเงิน และผู้อนุมัติเป็นผู้อำนวยการ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ (จำนวน 1 หน่วยงาน)  

- ด้านการบริหารงาน (Management Auditing) พบว่า ผลการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามมติ
กรมฯ (จำนวน 8 หน่วยงาน)  

- ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing) พบว่า ไม่ได้จ ัดทำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน และบัญชีวัสดุ (จำนวน 1 หน่วยงาน) มีการจำหน่ายพัสดุ แต่ยังไม่ตัดรายการครุภณัฑ์ 
ที่จำหน่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ออกจากระบบ New GFMIS Thai และระบบบริหารครุภัณฑ์ (AMS) 
(จำนวน 5 หน่วยงาน) จัดทำใบประเภทรถส่วนกลาง (แบบ 2) ใบขออนุญาตใช้รถส่วนลาง (แบบ 3) บันทึก
การใช้รถ (แบบ 4) แบบรายงานกรณีเกิดอุบัติเหตุประจำรถยนต์ราชการ (แบบ 5) ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่มี
บันทึกรายละเอียดการซ่อมบำรงุ (แบบ 6) (จำนวน 1 หน่วยงาน) และรถราชการไม่ได้พ่นตราเครื่องหมายและ
อักษรช่ือแสดงสังกัดครบทุกคันตามระเบียบฯ รถราชการ พ.ศ. 2523 ข้อ 7 (จำนวน 1 หน่วยงาน) 

ปญัหาอุปสรรค : -   
แนวทางการแก้ไข : -  
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : -  

5.6  ตัวชี้วัดท่ี 4.24 ระดบัความสำเร็จของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
สถานการณ์ดำเนินงาน : ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานประจำเดือนมิถุนายน 2568 สรุปได้ดังนี้ 



1. ดำเนินการตรวจสอบเสร็จสิ ้น และจัดทำรายงานเสนออธิบดีเร ียบร้อยแล้ว  จำนวน  
15 หน่วยงาน ได้แก่ กองส่งเสริมความรอบรู ้และสื ่อสารสุขภาพ สำนักคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ   
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ศูนย์อนามัยที่ 
7 ขอนแก่นสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ศูนย์อนามัย
ที่ 3 นครสวรรค์ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กองการเจ้าหน้าที่ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี สำนักโภชนาการ 
และศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

2. การตอบข้อเสนอแนะ จำนวน 15 หน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 
2.1 หน่วยงานที่ไม่มีข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ จำนวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์ทันตสาธารณสุข

ระหว่างประเทศ 
2.2 หน่วยงานมีข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ และจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะถึงกลุ ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว จำนวน 12 หน่วยงาน ครบถ้วน ทันเวลา ได้แก่ 
กองส่งเสริมความรอบรู ้และสื ่อสารสุขภาพ สำนักคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี 
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ 
ศูนย์อนามัยที่ ๒ พิษณุโลก ศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์ กองการเจ้าหน้าที่ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  
และศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

2.3 หน่วยงานที่ไม่ยังไม่ครบกำหนดตอบข้อเสนอแนะ จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่  
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา และสำนักโภชนาการ 

ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข : -  
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : -  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
6.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผู ้อำนวยการกลุ ่มตรวจสอบภายใน มีนโยบายให้นำประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ  
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำเดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบและมีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 

(1) การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  
จากการตรวจสอบระบบการจัดซื้อจัดจ้างบางหน่วยงานมีการซ่อมแซมครุภัณฑ์  แต่ไม่ได้

จัดทำแผนการซ่อมแซมครุภัณฑ์ไว้ในแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ในเรื่องการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ซึ่งการจัดทำเอกสารต้องระบุรายละเอียด เช่น รายการที่จะ
จัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณที่ใช้ วิธีการ และระยะเวลา และส่งแผนให้ผู้มีอำนาจตรวจสอบและอนุมัติก่อน
ดำเนินการ 

(2) กรณีหมึกหมดอายุ ซึ่งระบุเพียงวันที่ผลิตไม่ระบุวันที่หมดอายุ 
วัสดุประเภทต่าง ๆ ที่มีอายุการใช้งานที่จำกัด หากหมดอายุจะทำให้ประสิทธิภาพในการใช้

งานลดลง โดยกรณีที่ระบุเพียงวันที่ผลิต ไม่ระบุวันที่หมดอายุ โดยหลักการอายุการใช้งานของวัสดุให้นับจาก
วันที่ผลิตซึ่งจะสามารถใช้งานได้ประมาณ 5 ป ีกรณีมีการระบุวันหมดอายุจะสามารถใช้งานได้หลังวันหมดอายุ
ประมาณ 6 เดือนหรือช้าสุดไม่เกิน 1 ปีแล้วแต่กรณี 

 (3) แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและปฏิบัติงานใน



โรงพยาบาลเอกชน พ.ศ. 2566 (ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0902.3.10/
ว 483 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2568) โดยนายสกลรัตน์  วิเศษหวาน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

- ผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ และอัตราค่าตอบแทนต่อเดือน แพทย์ 10,000.00 บาท/เดือน 
ทันตแพทย์ 10,000.00 บาท/เดือน และเภสัชกร 5,000.00 บาท/เดือน  

- คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ 
  1. ปฏิบัติงานเป็นการประจำในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2. ปฏิบัติหน้าที่รักษาพยาบาล  ส่งเสริมสุขภาพ  ควบคุมป้องกันโรค  ด้านฟื้นฟูสภาพ 
  3. ดำรงตำแหน่งผู้บริหารหน่วยบริการ/หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่รักษาพยาบาล ส่งเสรมิ

สุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค หรือด้านฟื้นฟูสภาพก็มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษได้ 
  4. กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ณ หน่วยบริการของรัฐนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หรือโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย สถานที่ปฏิบัติงานจะต้องมีสถานะเป็นหน่วยงานบริการของรัฐ  หรือ 
มหาวิทยาลัยของรัฐเท่านั้น 

- การยื่นคำขอรับเงินเพิ่มพิเศษ 
  1. มีสถานะเป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบริการ ณ วันที่ยื่นคำขอ (กรณีอยู่ระหว่างการลา

ทุกประเภท สามารถยื่นคำขอก่อนวันที่กลับมารายงานตัวปฏิบัติงานได้) 
  2. ยื่นแบบคำขอรับเงินเพิ่มพิเศษ 
  3. ทำหนังสือสัญญาการรับเงินเพิ่มพิเศษจากส่วนราชการต้นสังกัด 
ทั ้งนี้ ผู้ม ีส ิทธิรับเงินจะได้รับเงินตั ้งแต่วันที่  1 ของเดือนถัดไป โดยให้เบ ิกจ ่ายจาก 

เงินงบประมาณหรือเงินบำรุงแล้วแต่กรณี แต่จะไม่สามารถย้อนหลังได้ไม่ว่าผู้รับสัญญาจะลงนามวันใดก็ตาม 
- การนับวันปฏิบัติงานแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที ่มีสิทธิได้ร ับเงินเพิ ่มพิเศษ  

ต้องทำงานในหน่วยบริการไม่น้อยกว่า 15 วันทำการในเดือนนั้น ยกเว้น 
1. กรณีได้รับเงินเพิ่มพิเศษโดยอนุโลม ได้แก่ 

1.1 ผู้มีสิทธิไปปฏิบัติงานอื่นหรือได้รับคำสั ่งให้เข้ารับการอบรมด้านบริหารตลอด
หลักสูตร ตามความประสงค์ของหน่วยบริการหรือหน่วยงานให้นำวันปฏิบัติที่ได้รับคำสั่งมานับรวมเป็นวัน 
ทำการในเดือนนั้นได้  

1.2 ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมฝึกอบรม ประชุมทางวิชาการใหน้ับรวมได้ไม่เกนิ 10 วันทำการ
ต่อเดือน โดยวันดังกล่าวต้องไม่ใช่การลาตามระเบียบการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 จึงจะมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ 

2. กรณีไม่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ ได้แก่ 
2.1 กรณี ครม. มีมติให้มีวันหยุดราชการเพิ่มในเดือนใด แต่เดือนนั้นยังมีวันทำการ 15 

วันทำการ หรือมากกว่า 15 วันทำการ หากเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานเพียง 14 วันทำการ จะไม่สามารถนำ
วันหยุดตามมติ ครม. มานับรวมเป็นวันทำการเพื่อให้ครบ 15 วันทำการได ้

2.2 อยู ่ระหว่างลาศึกษา  ลาฝึกอบรม ลาดูงาน หรือลาประเภทอื่นๆ ตามความ
ประสงค์ของผู้ลา โดยเป็นเหตุทำให้วันปฏิบัติงานน้อยกว่า 15 วันทำการในเดือนนั้นๆ 

2.3 เป็นผู้ถูกลงโทษให้พักใช้ หรือ เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรคศิลปะ 
2.4 ดำรงตำแหน่งผู้บริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน และ ไม่ได้ปฏิบัติงานด้านการ

รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค ฟื้นฟูสุขภาพ 
2.5 เข้าร ่วมวันพิธีเปิดปฐมนิเทศ ซึ ่งไม ่ใช่ว ันฝึกอบรมที ่กำหนดไว้ในโครงการ  

จะไม่สามารถนำวันดังกล่าวมานับรวม เพื่อขอรับค่าตอบแทนพิเศษได้ 



- การยกเลิกขอรับเงินเพิ่มพเิศษ ผู้ที่มีสิทธิหากไม่ประสงค์จะรับเงนิเพิ่มพิเศษ ดำเนินการดังนี ้
1. แจ้งหัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยยื่นคำขอเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริหาร

หน่วยบริการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนถึงวันเลิกรับเงินเพิ่มพิเศษ 
2. ผู้รับสัญญาต้องให้ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน จึงจะไปทำเวชปฏิบัติส่วนตัว 

หรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนได้ 
3. กรณีขอยกเลิกรับเงินเพิ่มพิเศษก่อนครบกำหนดอายุสัญญา (ผิดสัญญา) ผู้ยื่นคำขอ

ยกเลิกต้องจ่ายเงินคืนทั้งเดือน เบี้ยค่าปรับ และดอกเบี้ยนับแต่วันที่ผิดสัญญา ดังนี ้
    3.1 เงินเพิ่มพิเศษที่ต้องชดใช้คืนทั้งเดือน 
    3.2 เบี้ยปรับ 2 เท่าของเงินที่ต้องชดใช้คืน 
    3.3 ดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปีของเงินที่ได้รับทั้งหมดนับแต่วันที่ผิดสัญญา 

- การรายงาน กำหนดให้อธิบดีกรม/ผู้ว่าราชการจังหวัด แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและ
ประเมินผลการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ โดยให้ทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ 
แล้วให้รายงานให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ/หน่วยงาน และปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6.2 รายงานสถานการณผ์ลการดำเนินงานประจำไตรมาส 

ลำดับ รายงาน สถานการณป์ัจจุบัน วัน เดือน ปี 
ท่ีคาดว่าจะเสร็จ 

1 รายงานผลค่าสาธารณูปโภค 
ไตรมาสที่ 3 
ครบกำหนด (21 ก.ค. 68) 
  

อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล โดยมีหน่วยงาน 
ท ี ่ ต ้ อ งรายงานในระบบฯ จำนวน  
16 หน่วยงาน บันทึกข้อมูลในระบบ
เร ียบร้อยแล้ว จำนวน 7 หน่วยงาน  
อยู่ระหว่างติดตามให้หน่วยงานรายงาน
ใ น ร ะ บ บ  จ ำ น ว น  9  ห น ่ ว ย ง าน 
เพื่อจัดทำรายงานผลเสนอผู้อำนวยการ
กล ุ ่ มตรวจสอบภายใน และอธ ิบดี  
กรมอนามัยต่อไป 

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 
ในวันที่ 21 กรกฎาคม 

2568 

2 รายงานผลผู ้ตรวจสอบภายใน 
ประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 3  
ครบกำหนด (30 ก.ค. 68) 

อยู ่ระหว่างรวบรวมผลการตรวจสอบ 
ของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
จากระบบฯเพ ื ่ อจ ัดทำรายงานผล 
ผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ไตรมาสท ี ่  3 ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เสนอผู ้อำนวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และอธิบดีกรมอนามยั  

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 
ในวันที่ 23 กรกฎาคม 

2568 
  

3 รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน 
ตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 3 
ครบกำหนด (21 ก.ค. 68) 
 

อยู่ระหว่างนำข้อมูลจากรายงานผลการ
ตรวจสอบ ไตรมาส 3 มาจัดทำรายงาน
ผลการปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายใน  
ไตรมาสที่ 3  

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 
ในวันที่ 17 กรกฎาคม 

2568 
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