


สรปุรายงานการประชุมกลุม่ตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 4/2568 : เดือน มกราคม 2568 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัน ศุกร์ ที่ 3 มกราคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
—-------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ประธาน 
1. นางสาวอรุณี      มนปราณีต   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุม่ตรวจสอบภายใน 
 เจ้าหน้าที่  
2. นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม     นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
3. นางสาวสุชีรา  ด ารงนาฏกลุ       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
4. นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
5. นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต์   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
6. นางสาววารุณี  หนูชู                   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวชนันต์ธร  แก้วบุญสีสงิห์   นักจัดการงานทั่วไป 
8. นางสาวภัทรียา  ชูประทปี                 นักวิชาการพัสดุ 
9. นางสาวพิมพ์ชนม์  แมลงภู่        เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวจิตตราภรณ์  มุขเพชร    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
2. นางสาวสุกญัญา  สีหานาม       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
เริ่มประชุมเวลา  เวลา  13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2568 เดือนธันวาคม 2567 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ฝ่ายตรวจสอบ 2 เสนอรายงานข้อค าถามของระบบ Audit Checklist ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเงิน ด้านการบริหารพัสดุ ด้านการควบคุมภายใน ด้านการบริหารงาน 
และด้านสารสนเทศ 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

 



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ถ้ามี) 
มติท่ีประชุม : 

ระเบียบวาระที่ 5 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

    5.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

สถานการณ์การด าเนินงาน : การด าเนินงานประจ าเดือนธันวาคม 2567 

   กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการประกาศมาตรการภายในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบข้อมูลข่าวสารและสามารถปฏิบัติตนในการส่งเสริมให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีการประกาศเจตนารมณ์
ขับเคล่ือนคุณธรรม และต่อต้านทุจริตในหน่วยงานกลุ่มตรวจสอบภายในและแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและด าเนินการจัดท าข้อร้องเรียนผ่านทางช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ ได้แก่ FB Website 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช่องทางการร้องเรียน 

1. Website กล ุ่มตรวจสอบภายใน : https://audit.anamai.moph.go.th/th/home  
2. Facebook : https://moph.cc/4LJkjfA5K  
3. โทรศัพท์ : 02 590 4102  
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

สถานการณ์การด าเนินงาน : กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
954,500.- บาท ในงวดแรก ได้รับจัดสรร จ านวน 715,900.- บาท ได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
จ านวน 4 โครงการ 11 กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเดือนธันวาคม 2567 เป้าหมายเบิกจ่าย ร้อยละ 32 
ผลการเบิกจ่ายประจ า เดือน ธันวาคม 2567 กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถ เ บิก จ่ายได้ เป็นจ านวนเ งิน 
290,166.48.- บาท (ข้อมูลอ้างอิง จาก New GFMIS Thai กองคลัง กรมอนามัย วันที่ 27 ธันวาคม 2567) 
คิดเป็นร้อยละ 30.39 ซึ่งไม่เป็นไปตามมติ กรมอนามัยก าหนด ร้อยละ 32 และในเดือนมกราคม 2568 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/home
https://moph.cc/4LJkjfA5K


เป้าหมายร้อยละ 39 ต้องเบิกจ่ายภายในวงเงิน 372,255.- บาท ซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบภายใน 
ในส่วนภูมิภาค การเดินทางไปราชการของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในและค่าใช้จ่ายประจ าเดือน 
      ปัญหาอุปสรรค : - 

แนวทางการแก้ไข : - 
ข้อเสนอแนะของผูบ้รหิาร : ใหฝ้่ายอ านวยการ และฝ่ายตรวจสอบ ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 

5.3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  สถานการณ์การด าเนินงาน : ในเดือนธันวาคม 2567 
 ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว 
ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  การรายงานผลการด าเนินงานตาม “ดัชนีความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ระดับหน่วยงาน” รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตลุาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 

 
R:โครงการอบรมเพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานผูต้รวจสอบภายในประจ าหน่วยงานและหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น พลัส 
แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ ผู้เข้าร่วมอบรมตามกล ุ่มเปา้หมาย จ านวน 130 คน 
E: (1) ผูร้ับตรวจ (2 หน่วยงาน) ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ครบถ้วน มีความพึงพอใจในระดบั 5 คะแนน 
   (2) รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลงัจากที่ไดร้ับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดลีงนาม 
***ยังไม่ถึงช่วงเวลาที่ตอบข้อเสนอแนะ 
 
 

 
กลุ ่มตรวจสอบภายใน 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก 

Reach: 
การเข้าถึง:ความครอบคลุม 

Effectiveness: 
ผลลัพธ์สุขภาพของ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

Adoption: องค์กร 
ชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

Implementation: 
การด าเนินกิจกรรม 

ตามแผน 

 
จ านวนผู้ตรวจสอบภายใน 

ประจ าหน่วยงานและ 
หัวหน้าอ านวยการเข้าร่วม 
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 

ความเข้าใจ 
และทักษะในการปฏิบัติ 

หน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
ผ่านการตรวจสอบแล้ว 
ว่ามีความโปร่งใส่ใน 

ระดับท่ีก าหนด 

จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับ 
การตรวจสอบตามแผน 

ปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เป้าหมาย 

ร้อยละหน่วยงานท่ีได้รับ 
การตรวจสอบมีการแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะครบทุก 
ประเด็นข้อตรวจพบภาย 
ในระยะเวลาท่ีก าหนด 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย จ านวน 80 คน ร้อยละ 100 5 หน่วยงาน ร้อยละ 85 
 
 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ต.ค.67 - - - - 

พ.ย.67 - - - - 

ธ.ค.67 130 คน ร้อยละ 100 2 หน่วยงาน - 

ม.ค.68 - - - - 

ก.พ.68 - - - - 



A: ด าเนินการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ เดือนธันวาคม 2567 จ านวน 2 หน่วยงาน        
(ได้ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบเสนออธิบดเีรียบรอ้ย) 
I: รายงานการติดตามข้อเสนอแนะ 35 วันหลงัจากที่ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบที่อธิบดีลงนาม 
***ยังไม่ถึงช่วงเวลาที่ตอบข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาอุปสรรค : - 

  แนวทางการแก้ไข : - 
 ข้อเสนอแนะของผูบ้รหิาร- 

   5.4 ตัวช้ีวัดที่ 4.13 ระดับความพร้อมรัฐบาลดจิิทลัของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

สถานการณ์การด าเนินงาน : ในเดือนธันวาคม 2567       
ได้ปรับปรงุนโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (Privacy Policy) ใหเ้ป็นปัจจุบันพร้อมเสนอผูอ้ านวยการ 
และเผยแพรห่น้าเว็บไซต์กลุม่ตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว (https://audit.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy ) 
ณ  ปัจจุบันอยู่ ระหว่างจัดท าหนังสือให้ความยินยอมเก็บรวบรวม ใช้ประมวลผลหรือเปิดเผยข้อมูลส่วน บุคคล  
จ านวน 3 ระบบ ค าประกาศเกี่ยวกับความ เป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน และ
อยู่ระหว่างรอผู้พัฒนาระบบ Audit Checklist ระบบการรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน และระบบงาน
ค่าสาธารณูปโภค มาลงนามในข้อตกลง PDPA คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2568 
      ปัญหาอุปสรรค :  

 แนวทางการแก้ไข :  
 ข้อเสนอแนะของผูบ้รหิาร : 

   5.5 ตัวช้ีวัดที่ 4.23 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 

สถานการณ์การด าเนินงาน : ในเดือนธันวาคม 2567  
1. จัดอบรมโครงการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 

และหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 23-25 ธันวาคม 2567  
ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ เรียบร้อยแล้ว 

2.อยู่ระหว่างด าเนินการสรุปผลการจัดอบรมฯ คาดว่าจะแล้วเสร็จเสนอผู้อ านวยการกลุ่ม 
ตรวจสอบภายใน วันที่ 20 มกราคม 2568  และ ณ ปัจจุบันมีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของการเข้า 
รับการฝึกอบรม จ านวน 88 คน จากจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 130 คน คิดเป็น 78.78% 

ปัญหาอุปสรรค :  
แนวทางการแก้ไข : 
ข้อเสนอแนะของผูบ้รหิาร : ใหผู้้รบัผิดชอบ ติดตามผู้เข้าร่วมการอบรม ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ให้ ครบ ตามจ านวนผูเ้ข้าร่วมอบรม 130 ท่าน  
5.6 ตัวช้ีวัด 4.24 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
 สถานการณ์ด าเนินงาน : การด าเนินงานในเดือนธันวาคม 2567 ดังนี้ 
1) ทบทวนวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินงานเพื่อน ามาก าหนดมาตรการและจัดท าแผนขับเคลื่อนการ 

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  
1.1) ทบทวนสถานการณ์การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 
2567)  
1.2) วิเคราะห์ ความต้องการ / ความคาดหวัง / ความพึงพอใจ / ความไม่พึงพอใจ ของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้เสียย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567)  

https://audit.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy


1.3) วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคปัญหา โอกาส (SWOT)  
1.4) ก าหนดมาตรการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด เพ่ือจัดการปัญหา อุปสรรค และแก้ไข GAP ให้หมดไป ประกอบด้วย 

(1) Advocacy : พัฒนากลไกการติดตาม การตรวจสอบ เช่น จัดท าคู่มือ / มาตรฐานการ      
ปฏิบัติงาน (SOP)     
(2) BuildingCapacity : พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายในด้านการติดตามผลการ 
ตรวจสอบ 

1.5) จัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ PIRAB เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคและจัดการ 
GAP ให้หมดไป  

2) จัดท าคู่มือการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ฉบับปรับปรงุใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

2.1) ก าหนดข้ันตอนการติดตามผลการตรวจสอบแนวทางการติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่ม  
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการติดตาม ได้แก่ การจัดท าปฏิทินก าหนดระยะเวลาการก ากับ
ติดตามผ่านทาง GoogleWorkspace และ GoogleCalendar การแจ้งเตือนระยะเวลาครบก าหนด 
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะแก่ผู้ตรวจสอบภาย ในที่รับผิดชอบหน่วยงานรับตรวจนั้น ๆ
และแจ้งต่อหน่วยรับตรวจผ่านทางโทรศัพท์Lineและแบบตัวต่อตัว 

2.2) ก าหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบภายใน (Standard Operation Procedure : SOP) 
โดยเพ่ิมเติมมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ทันต่อระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสถานการณ์ 
ปัจจุบัน  

2.3) ก าหนดแบบฟอร์มรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และค าอธิบาย
วิธีจัดท ารายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีความครบถ้วน 
ทุกประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ และทันเวลาภายใน 35 วัน นับแต่วันที่อธิบดีสั่งการ 

3) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน อนุมัติคู่มือการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ฉบับปรับปรุงใหม่ และ      
 ด าเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย >>>  

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Manual2025.pdf 
แจ้งเวียนคู่มือการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ฉบับปรับปรุงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผ่านทาง Group Line ดังนี้ 
4.1) แจ้งเวียนผ่าน Group Line : หัวหน้าอ านวยการ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2567 (ณ วันที่ 6 มกราคม 

2568   มีผู้รับทราบการแจ้งเวียนแล้วจ านวน 38 คน  
    (จากสมาชิกท้ังหมด 45 คน เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 7 คน และหัวหน้าอ านวยการหน่วยงานในสังกัด 35 คน 

ทั้งนี ้มีช่ือบัญชีไลน์ของบุคคลเดียวกันซ้ า 3 บัญชี) 

 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2568/Manual2025.pdf


4.2) แจ้งเวียนผ่าน Group Line : ผู้ตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2567 (ณ วันที่ 6 
มกราคม 2568 มีผู้รับทราบการแจ้งเวียนแล้วจ านวน 10 คน จากผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด 11 คน  
(ทั้งนี้ มีช่ือบัญชีไลน์ของบุคคลเดียวกันซ้ า 2 บัญชี) 

 

5) การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ณ วันที่ 6 มกราคม 2568 สรุปได้ดังนี้ 
 
 
ช่ือหน่วยรับตรวจ 

 
เลขที่หนังสือถึง
หน่วยรับตรวจ 

 
 

ลงวันที่ 

ครบก าหนดการติดตาม 
15 วัน  
ก่อนวัน 

ครบก าหนด 

10 วัน  
ก่อนวัน 

ครบก าหนด 

5 วัน 
 ก่อนวัน

ครบก าหนด 

วันครบ
ก าหนด 

กองส่งเสริมความ
รอบรู้เพื่อสุขภาพ 

0925.04/772 26 ธ.ค. 67 15 ม.ค. 68 20 ม.ค. 68 25 ม.ค. 
68 

30 ม.ค. 68 

ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

0925.03/4 2 ม.ค. 68 22 ม.ค. 68 27 ม.ค. 68 1 ก.พ. 68 6 ก.พ. 68 

 

ท้ังนี้ได้แจ้งระยะเวลาการติดตามแก่ผู้ตรวจสอบภายในซ่ึงรับผิดชอบหน่วยงานข้างต้นเรียบร้อยเพ่ือก ากับติดตาม  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว 

ปัญหาอุปสรรค : ผู้ตรวจสอบภายในมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการก ากับติดตาม เช่น Google 
Workspace และ Google Calendar ทั้งนี้ได้ด าเนินการศึกษาการใช้ฟังก์ชันค านวณระยะเวลาวันครบก าหนด 
การแจ้งเตือนต่างๆ แต่ยังไม่ครอบคลุมฟังก์ชันทั้งหมดอยู่ระหว่างการศึกษาท าความเข้าใจเพื่อให้เกิดความ  
ถูกต้อง แม่นย า มากยิ่งข้ึน 

แนวทางการแก้ไข : ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดศึกษาเพิ่มเติมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างละเอียดและ 
ครอบคลุมฟังก์ชันที่ เกี่ยวข้องทั้งหมด ด าเนินการทดสอบการใช้งานเพื่อให้เกิดความถูกต้องแม่นย า 
และแจ้งเตือนแก่ผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : ให้ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดด าเนินการตามแนวทางการแก้ไขข้างต้นและให้ 
ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
ฉบับปรับปรุงใหม่ พร้อมทั้งก ากับติดตามหน่วยรับตรวจให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะให้ครบถ้วนทุกประเด็น 
และทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

   6.1 ฝ่ายตรวจสอบ 1 – 3  
มติท่ีประชุม : - 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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