


รายงานผลขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 4.23 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน  
รอบ 5 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และป้องกัน
ข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาดหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนินงาน สามารถด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ช่วยให้การบริหารงานมีมาตรฐาน ถูกต้อง  
มีความน่าเชื่อถือ เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล ท าให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good governance) และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) 

เรื่อง ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. การด าเนินงาน
ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน  
 

1. รวบรวมข้อมูลรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2567 (3 ปี) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ของการด าเนินงาน 
พร้อมจัดท าแผนขับเคลื่อนฯ เสนอผู้อ านวยการ 

ต.ค.-พ.ย. 
67 

1 ครั้ง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น โดยรวบรวมข้อมูลจากรายงานผลผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2567 (3ปี) 
ที่เสนออธิบดีทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
1. หนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/395 ลงวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ฯ (หน้า 4) : 
https://shorturl.asia/5HLqk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/5HLqk


เรื่อง ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

2. รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน  
 2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2565 
 2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2566 

2.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2567 

2. ทบทวนและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนออธิบดีลงนาม  
    - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ต.ค.-พ.ย. 
67 

1 ครั้ง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น และเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/706 ลงวันที่ 
8 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ค าสั่งผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ค าสั่งฯ ปีงปม 2568 : https://shorturl.asia/kp8Bb 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2567
https://shorturl.asia/kp8Bb


เรื่อง ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

3. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค.-พ.ย. 
67 

1 ครั้ง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น และเผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน  
1. คู่มือฯ ปีงปม. 2568 : https://shorturl.asia/RNOms 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดอบรมผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ธ.ค. 67 
1 ครั้ง 

ด าเนินการจัดอบรม ระหว่างวันที่ 23 - 25 ธันวาคม 2567  
ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น นาดา แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ นนทบุรี 
เสร็จสิ้นแล้ว  
1. โครงการจัดอบรมฯ : https://shorturl.asia/R0wkx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/RNOms
https://shorturl.asia/R0wkx


เรื่อง ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

2. ภาพประกอบจัดอบรม : https://shorturl.asia/tVku8 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. สรุปผลการอบรมผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ธ.ค. 67 - 
ม.ค. 68 
1 ครั้ง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น พร้อมสรุปผลการอบรมเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ตามหนังสือ ที่ สธ 0925.04/041 ลงวันที่ 
31 มกราคม 2568 เรื่อง สรุปรายงานผลการอบรม “โครงการ
อบรมเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
และหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
1. สรุปผลการจัดอบรม : https://shorturl.asia/qae4Q 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/tVku8
https://shorturl.asia/qae4Q


เรื่อง ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

6. รวบรวมผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
จากระบบฯ ไตรมาส 1 ภายในวันที่ 15 หลังสิ้นไตรมาส 1 (ไม่รวมวันหยุด 
นักขัตฤกษ์) (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567) 

ม.ค. 68 
1 ครั้ง 

รวบรวมผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน
จากระบบฯ ไตรมาส 1 
ระบบผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน : 
https://auditor.anamai.moph.go.th/login/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://auditor.anamai.moph.go.th/login/


เรื่อง ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

7. สรุปผลพร้อมวิเคราะห์รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
เสนออธิบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 1 ภายในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2568 

ก.พ. 68 
1 ครั้ง 

สรุปรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาสที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เสนออธิบดีทราบ และเผยแพร่
หน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
1. ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/065  
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง รายงานผลผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
https://shorturl.asia/0Glof 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    ผู้รายงาน       นางสาววลัลภา  อัศวศรีอนันต์            ต าแหน่ง     นักวิชาการตรวจสอบภายใน      โทร.    02 590 4896      E-mail  Wallapa.a@anamai.mail.go.th .     

 

https://shorturl.asia/0Glof


ตัวช้ีวัดที่ 4.23 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
 มีหลักฐานตามเกณฑ์การประเมินรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 256 7 - กุมภาพันธ์ 2568)  
คะแนนที่คาดว่าจะได้รับ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน, คะแนนที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน) ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน คะแนน 
1 : Assessment 
 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของการด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายใน 
ประจ าหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 (0.5 คะแนน) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ / ระดับ T 
(Trends) แนวโน้ม (T) 

- ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
- รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 – 2567 (3 ปีย้อนหลัง) 
(1) ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/395 ลงวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2567 เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ฯ หน้า 1 – 4 :  
https://shorturl.asia/5HLqk  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
(0.5 คะแนน) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
(1) ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/395 ลงวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2567 เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ฯ หน้า 5 :  
https://shorturl.asia/5HLqk 

1 

2 : Advocacy/ 
Intervention 
 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 
- ก าหนดมาตรการขับ เคลื่ อนการด าเนิ น งานผู้ ต รวจสอบภายใน 

ประจ าหน่ วยงาน ปี งบประมาณ  พ.ศ . 2568 โดยใช้กลยุทธ์  PIRAB  
ตามหนั งสือกลุ่ มตรวจสอบภายใน ที่  สธ 0925.04/395 ลงวันที่  
13 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ฯ หน้า 5 - 6 : 
https://shorturl.asia/5HLqk 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) 

- แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน
ปี งบประมาณ พ.ศ.2568  ตามหนั งสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่  สธ 
0925.04/395 ลงวันที่  13 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง รายงานผล 
การวิเคราะห์ฯ หน้า 6 (เอกสารแนบ 1) : 
https://shorturl.asia/5HLqk 

1 

3 : Management 
and Governance 
 

มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1 คะแนน)  

- รายงานการประชุมประจ าเดือน น าขึ้นหน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
และรายงานผลในระบ DOC  

1 

https://shorturl.asia/5HLqk
https://shorturl.asia/5HLqk
https://shorturl.asia/5HLqk
https://shorturl.asia/5HLqk


ระดับ หลักฐาน คะแนน 
(1) พ.ย. 67 : (หน้า 7) https://shorturl.asia/fQpYT 
(2) ธ.ค. 67 : (หน้า 7) https://shorturl.asia/iKDIn 
(3) ม.ค. 68 : (หน้า 5) https://shorturl.asia/G4rfO 

(4) ก.พ. 68 : (หน้า 8) https://shorturl.asia/9bZLy 
4 : Output 4.1 คู่มือผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

https://shorturl.asia/RNOms 
4.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมฯ ผ่านการทดสอบความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม คิดเป็นร้อยละ 90 ของจ านวนผู้ท าการทดสอบ (0.5 คะแนน) 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 

ผลด าเนินงาน 
<75 75-79.99 80-85.99 86-89.99 90 ขึ้นไป 

(1) ผู้เข้ารับการอบรมฯ ผ่านการทดสอบความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
จ านวน 90 คน จากจ านวนผู้เข้ารับการประเมินความรู้ จ านวน 94 คน  
คิดเป็นร้อยละ 95.74 : https://shorturl.asia/yv2IM 

1 

5 : Outcome มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วน (1.0) 
- ร้อยละ 90 ของจ านวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามรายงานของผู้ตรวจสอบ

ภายในประจ าหน่วยงานที่ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะโดยเสนออธิบดี
ทราบ ไตรมาส 1 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ < 60 60 - 69 70 - 79 80 - 89 >90  

(1) จ านวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ไตรมาส 1 ทั้งหมด 57 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 53 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 92.98 โดยเสนออธิบดีทราบ : ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ที่  สธ 0925.04/065 ลว. 13 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง รายงานผล 
ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (หน้า 3) : https://shorturl.asia/nHYyO 

1 

 คะแนนรวม 5 
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