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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 

หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 
1. ส่งเสริมการรับรู้
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
คุณธรรมความโปร่งใส 
( Internal Integrity 
and Transparency : 
IIT) ขอ งบ ุ ค ล าก ร
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
และบุคลากรมอนามัย 

1.1 ประช ุมส ื ่อสารข้อ
คำถามการประเมิน ITA ให้
บ ุคลากรกลุ ่มตรวจสอบ
ภายใน  
  
 

1 ครั้ง คะแนน 
IIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 1 —  /   กลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินการชี้แจง
ข้อคำถาม ITA เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในข้อคำถาม มีการชี้แจงเบื้องต้น
ในการประชุมประจำเดือนธันวาคมใน
ส่วนของ IIT  
https://moph.cc/vbwPX0wZ7 
ในเดือนมกราคมดำเนินการประชุม
สื่อสารข้อคำถาม IIT และ EIT ให้แก่
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน
รับทราบเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน IIT รอบ 5 เดือนแรก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และชี้แจงประเด็นข้อคำถามที่มีปัญหา
ในการประเมินรอบที่ผ่านมา  
https://moph.cc/qZcegjOlD 
 

https://moph.cc/vbwPX0wZ7
https://moph.cc/qZcegjOlD


แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 
1.2 ประกาศมาตรการ
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบข้อมูลข่าวสาร และ
สามารถปฏิบัติตนในการ
ส่งเสริมให้หน่วยงานมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมี
การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตภายใน
หน่วยงานกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 

1 ครั้ง คะแนน 
IIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย 
อำนวยการ 

— /    ได้ดำเนินการประกาศมาตรการภายใน
หน่วยงานเพื่อให้บุคลากร ใน
หน่วยงานทราบข้อมูลข่าวสารและ
สามารถปฏิบัติตนในการส่งเสริมให้
หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตใน
หน่วยงานกลุ่มตรวจสอบภายในและ
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
https://moph.cc/972DuKweT 
 

https://moph.cc/972DuKweT


แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 
1.3 จ ัดทำแนวทางการ
ปฏิบัต ิงาน/ระเบียบการ
เบ ิ กจ ่ า ย เ ง ิ น  การ ใช้
ทรัพย์สินให้กับบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน และ
บุคลากรกรมอนามัย ใน
รูปแบบ Infographic หรือ
คู่มือ  
 

2 เรื่อง คะแนน 
IIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 
1 - 3 

—  / /  ยังไม่ถึงรอบดำเนินการตามแผนมี
กำหนดการดำเนินกิจกรรมในเดือน
มีนาคมและเดือนมิถุนายน 2568 

2. ส่งเสริมการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและ
ภายนอก 

2.1 จัดทำช่องทางการ
สื่อสารรับข้อร้องเรียน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  

1 ครั้ง คะแนน 
IIT และ 
EIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 1 — /    จัดทำช่องทางการสื่อสารรับข้อ
ร้องเรียน กลุ่มตรวจสอบภายในดังนี้ 
1. Website กลุม่ตรวจสอบภายใน ใน
รูปแบบ chat message : 
https://audit.anamai.moph.go.th
/th/home 
 
 
 
 
 

 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/home
https://audit.anamai.moph.go.th/th/home


แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 
2. Facebook : 
https://moph.cc/4LJkjfA5K 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. โทรศัพท์ : 02 590 4102  
4. กล่องรับข้อร้องเรียนกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://moph.cc/4LJkjfA5K


แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 
2.2 จ ั ดทำ  Infographic 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ับข ้อร ้องเร ียน ให ้แก่
เจ้าหน้าที ่กลุ ่มตรวจสอบ
ภายใน และเจ้าหน้าที่กรม
อนามัย 

1 ครั้ง คะแนน 
IIT และ 
EIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 1 — /    จัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับข้อร้องเรียน  
 
. 
 
 

 
 
 

 
เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
: https://moph.cc/SCjCj-SwF 
 
 
 
 
 
 
 

 
Facebook : 
https://moph.cc/vYTyi_h9Q 
 

https://moph.cc/SCjCj-SwF
https://moph.cc/vYTyi_h9Q
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ :  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2.3 จ ั ดทำ  Infographic 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ดำเนินงานกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ให้บุคคลภายนอก
รับทราบ 

2 ครั้ง คะแนน 
EIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย
อำนวยการ 

—  /  / ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงานกลุ่มตรวจสอบภายใน สรปุผล
การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมอนามัย ไตรมาสที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
บุคคลภายนอกรับทราบ 
https://moph.cc/Q3FGUYNu9 
จัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน
กลุ่มตรวจสอบภายใน  
 
 
 

https://moph.cc/Q3FGUYNu9


แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 
 
 
 
 
 
 

 
เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
https://audit.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/21xdee05b3b4525a6c0
82be11a682e4efef/filecenter/Do
wnload/2568/news080368.pdf 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/filecenter/Download/2568/news080368.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/filecenter/Download/2568/news080368.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/filecenter/Download/2568/news080368.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/filecenter/Download/2568/news080368.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/filecenter/Download/2568/news080368.pdf
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 ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาวจติตราภรณ์ มุขเพชร ตำแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ โทร 025904633 E-mail : auditanamai1@gmail.com 

  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด”ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
3. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการปรับปรุง
ระบบการทำงาน
จากผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1 จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอในและการรับรู้
ข้อมูลกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ให้แก่ผู้รับบริการภายนอก 
 

2 ครั้ง คะแนน 
EIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย
อำนวยการ 

—  /  
 

/ จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจและ
การรับรู้ข้อมูลกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้แก่
ผู้รับบริการภายนอก  สรุปผลการ
ประเมินเผยแพร่หน้าเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบ 
https://moph.cc/qS1b6ShXw 

https://moph.cc/qS1b6ShXw
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