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สรุปแบบประเมินผลโครงการจัดอบรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

และหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 

 การจัดอบรมครั้งนี้ ใช้ระยะเวลาในการอบรมระหว่างวันที่ 17 – 20 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม เบสท์ 
เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร โดยกมีกผู้เข้ามาร่วมอบรมครั้งนี้ จำนวนทั้งสิ้น 148 คน 
ประกอบด้วย  

- ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานกรมอนามัยที่เข้ารับการอบรมฯ  จำนวน  92  คน 
- หัวหน้ากลุ่มอำนวยการที่เข้ารับการอบรมฯ จำนวน 37  คน 
- ประธาน คณะผู้จัดฯ วิทยากร  จำนวน  19 คน 
 จำนวน 148 คน 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมิน 4 ส่วน ดังนี้ 

 1 . การประเมินความรู้ : การทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยใช้แบบทดสอบ จำนวน 20 ข้อ  
ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน มีจำนวนผู้ประเมินความรู้กอ่นการอบรม (Pre-Test) จำนวนทั้งสิ้น 118 
คน มีจำนวนผู้ประเมนิความรู้หลงัอบรม จำนวนทั้งสิ้น 106 คน โดยมีหลักเกณฑ์หลังการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านการทดสอบ (16 คะแนนข้ึนไป) คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม 

 พบว่า ก่อนการอบรม มีผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ 65 คน คิดเป็นร้อยละ 55.08 ของผู้อบรม
ประเมินความรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 15.49 คะแนน สำหรับหลังการอบรมมีผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ 96 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.57 ของผู้อบรมประเมินความรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 18.18 คะแนน ซึ่งก่อนการอบรม มีประเด็น
ข้อสอบที่ผิดมากที่สุดเกิน 30% ของผู้ทำแบบประเมินความรู้ทั้งหมด จำนวน 3 ข้อ คือ ข้อที่ 1, 5, 14 จำนวน 
69, 48, 39 คน ตามลำดับ ส่วนหลังการอบรมข้อสอบที่ผิดมากที่สุด เกิน 30% ของผู้ทำแบบประเมินความรู้
ทั้งหมด จำนวน 1 ข้อ คือ ข้อที่ 1 จำนวน 36 คน 

 ผลการประเมินความรู้  ก่อนและหลังการอบรมมีคะแนนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ซึ่งการทดสอบหลังการอบรม (Post-Test) ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนก่อนอบรม (Pre-Test) แสดงให้เห็น
ว่าผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้จากการบรรยาย เป็นไปในทิศทางเดียวกับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 
รายละเอียดดังนี้ 

ก่อนประเมิน จำนวน    118  คน,    หลังประเมิน จำนวน    106 คน 

ตารางแสดง สรปุผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
ทดสอบความรู ้ คะแนนเต็ม คะแนนต่ำสุด คะแนนสูงสุด ค่าพิสัย ค่าเฉลีย่ ร้อยละผูผ้่านการอบรม 
ก่อนการอบรม 20 2 20 18 15.49 55.08 
หลงัการอบรม 20 9 20 11 18.18 90.57 

สูตรค่าพิสัย : ค่าสูงสุด(Max) – ค่าต่ำสุด(Min) 
สูตรค่าเฉลี่ย :  คะแนนรวมท้ังหมด ÷ จำนวนคนทำข้อสอบ(N)   
สูตรร้อยละผู้ผ่านอบรมประเมินฯ : (จำนวนคนผ่านการประเมินฯ (16 คะแนนขึ้นไป)*100)/จำนวนผู้ประเมินฯ ท้ังหมด 
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ตารางแสดง จำนวนคนท่ีทำข้อสอบผิดในแต่ละข้อ(ข้อ 1 - 20) ก่อนและหลังการอบรม 
ข้อ
ท่ี 

จำนวนคนทำข้อสอบผิด 
เฉลยข้อสอบ ก่อนอบรม หลังอบรม 

1 69 คน 36 คน 1. วิธีการตรวจสอบการจัดส่งรายงานงบทดลองประจำเดือน ข้อใดไม่ถูกต้อง 
ตอบ ก. ตรวจสอบว่าผู้จัดทำรายงานเงินทดลองประจำเดือน ลงนามรับรองพร้อมวันที่
ในรายงานงบทดลอง 

 2 35 คน 16 คน 2. วิธีการตรวจสอบมาตรการ “การใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย” ข้อใดไม่ถูกต้อง 
ตอบ ข. ตรวจสอบว่าเมื่อไม่ได้ใช้บัตรเครดิตราชการ ให้มีการจัดเก็บบัตรเครดิตราชการไว้
ที่ผู้อำนวยการ เพื่อป้องกันเจ้าหน้าที่ผู้ถือบัตรนำไปใช้ส่วนตัว 

3 4 คน 3 คน 3. ใครมีอำนาจอนุมัติเงินยืมในสัญญายืมเงินได้   
ตอบ ก. ผู้อำนวยการ/รักษาราชการแทนฯ 

4 34 คน 13 คน 4. ข้อใดถูกต้องตามระเบียบเงินทดรองการ  
ตอบ ค. คำสั่งแต่งตั้งฯ ผู้ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ ไม่ได้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานเงินทดรองราชการ 

5 48 คน 21 คน 5. ข้อใดไม่ใช่หลักฐานที่ใช้ตรวจสอบเงินทดรองราชการ 
ตอบ ค. ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ-นอกงบประมาณ 

6 12 คน 4 คน 6. ข้อใดไม่ใช่หลักฐานที่ใช้ตรวจสอบการควบคุมสั่งจ่ายเช็ค 
ตอบ ข. ทะเบียนคุมสินทรัพย์ 

7 34 คน 11 คน 7. กรณียืมเงินเป็นค่าใช้จ่ายจัดอบรม ระเบียบฯ กำหนดระยะเวลาส่งใช้เงินยืมราชการ
อย่างไร 
ตอบ ค. ส่งใช้เงินยืมภายใน 30 วันนับแต่วันได้รับเงิน 

8 23 คน 8 คน 8. กรณียืมเงินเป็นค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ระเบียบฯ กำหนดระยะเวลาส่งใช้เงินยืม
ราชการอย่างไร 
ตอบ ข. ส่งใช้เงินยืมภายใน 15 วันนับแต่วันกลับมาถึง 

9 27 คน 8 คน 9. ข้อใดไม่ต้องประทับตรา "จ่ายเงินแล้ว" พร้อมวันที่ที่จ่ายเงินและลงลายมือช่ือผู้จ่ายเงิน 
ในใบสำคัญที่จ่ายเงินแล้ว   
ตอบ ก. ใบขออนุมัติจัดอบรมและโครงการฉบับจริง 

10 16 คน 3 คน 10. ข้อใดไม่ต้องประทับตรา "จ่ายเงินแล้ว" พร้อมวันที่ที่จ่ายเงินและลงลายมือช่ือ  
ผู้จ่ายเงิน ในใบสำคัญที่จ่ายเงินแล้ว   
ตอบ ก. ใบขออนุมัติจัดอบรมและโครงการฉบับจริง 

11 31 คน 9 คน 11. รายการใดไม่ใช่หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายใบสำคัญฝึกอบรม ตามแบบตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายของกรมอนามัย   
ตอบ ง. สำเนาบัตรประชาชนร้านค้า กรณีที่ไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้ 

12 32 คน 14 คน 12. ใครเป็นผู้ลงนามรับรองในแบบรายงานการประเมินผลควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
รอบ 12 เดือน   
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ข้อ
ท่ี 

จำนวนคนทำข้อสอบผิด 
เฉลยข้อสอบ ก่อนอบรม หลังอบรม 

ตอบ ข. ผู้อำนวยการ 
 

13 26 คน 4 คน 13. ข้อใดไม่ใช่แบบรายงานการประเมินผลควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ 12 เดือน  
ที่ต้องเผยแพร่โดยข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
ตอบ ง. แบบ ปค.6 ส่วนงานย่อย 

14 39 คน 12 คน 14. ข้อใดไม่ใช่หลักฐานที่ใช้ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ของบัญชีวัสดุ 
ตอบ ค. กระดาษถ่ายเอกสารที่มีจำนวนมาก ไม่เคลื่อนไหว 

15 16 คน 0 คน 15. วิธีการตรวจสอบการเก็บรักษาวัสดุในคลัง ข้อใดไม่ถูกต้อง 
ตอบ ข. ตรวจสอบว่าวัสดุที่สำคัญและมีมูลค่าสูง ให้เก็บไว้ที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

16 10 คน 1 คน 16. ข้อใดเป็นหลักฐานที่ใช้ตรวจสอบ “การตรวจสอบพัสดุประจำปี” 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

17 10 คน 1 คน 17. ข้อใดคือหลักฐานที่ใช้ตรวจสอบการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

18 23 คน 8 คน 18. ตรวจสอบหลักฐานการได้มาของรถราชการของหน่วยงาน และมีจำนวนทั้งหมดกี่
คัน ดูได้จากแบบฟอร์มใด 
ตอบ ก. ประเภทรถส่วนกลาง (แบบ 2) 

19 27 คน 6 คน 19. ใครเป็นผู้อนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินของหน่วยงาน 
ตอบ ค. ผู้อำนวยการ 

20 16 คน 2 คน 20. ข้อใดเป็นหลักฐานที่ใช้ตรวจสอบการบริหารงบประมาณสอดคล้องกับ มติ ครม. 
และมติกรมอนามัย 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

 2. การประเมินผลการอบรม: เป็นการประเมินผลการฝึกอบรมตามแบบประเมินผลการฝึกอบรมของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย แบบสอบถามความรู้ของผู้เข้ารบัการอบรม ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
และข้อเสนอแนะอื่น  ๆ จากผู้ เข้ารับการอบรมจำนวน 129  คน ประกอบด้วย ผู้ ตรวจสอบภายใน 
ประจำหน่วยงาน 92 คน และหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 37 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรมจำนวน 129 คน  
ซึ่งถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม มีความคิดเห็นดังนี้ 

 2.1 ความพึงพอใจต่อโครงการภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 91.40 ประกอบด้วย ด้านสถานที่/ระยะเวลา/
อาหาร คิดเป็นร้อยละ 90.84 และด้านประโยชน์ที่นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  คิดเป็นร้อยละ 91.97 โดย 
มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความพึงพอใจต่อโครงการจัดอบรม (คน) พึงพอใจ 

ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
1  

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากท่ีสุด 
5 

ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร (ร้อยละ) 0.31 0.31 5.12 27.60 66.67 92.00 
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ประเด็นความคิดเห็น 
ความพึงพอใจต่อโครงการจัดอบรม (คน) พึงพอใจ 

ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
1  

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากท่ีสุด 
5 

๑. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 2 1 13 36 77 88.68 
๒. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 0 0 10 36 83 91.32 
๓. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 0 1 4 37 87 92.56 
๔. การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของ
เจ้าหน้าที ่

0 0 3 34 92 93.80 

5. การบริการและการประสานงานของเจา้หน้าที ่ 0 0 3 35 31 93.64 
ด้านประโยชน์ท่ีนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน(ร้อยละ) 0.00 0.00 1.94 31.20 66.86 92.98 
1. ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะ และประสบ
การใหม่ๆ  จากการเข้าร่วมอบรม 

0 0 2 37 90 93.64 

2. สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัตงิานได้ 

0 0 1 41 87 93.33 

3. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่
บุคลากรในหน่วยงานได ้

0 0 3 45 81 92.09 

4. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวมจากการเข้า
รับการฝกึอบรมโครงการฯ มากน้อยเพียงใด 

0 0 4 38 87 92.87 

ภาพรวมคะแนน (ร้อยละ) 0.16 0.16 3.53 29.40 66.76 92.49 
สูตรคำนวณร้อยละ :  (ผลรวมคะแนนของคนที่ประเมินฯ × 100) ÷ ผลรวมคะแนนเต็มของคนประเมินฯ 

2.2 ข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ และความตอ้งการ/ความคาดหวังในการจัดอบรมครัง้ต่อไป 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ความต้องการและคาดหวังในการจัดอบรมครั้งต่อไป 

๑. ผู้จัดฯ มีการบริหารจัดการอำนวยความสะดวก 
การจัด เนื้ อห าการอบ รมได้ ดี ม าก  และกลุ่ ม
อำนวยการได้พบปะกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ได้ประโยชน์มาก  

๒. วิทยากรให้ความรู้ตรงประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไข
ที่ ถูกต้อง เนื้อหากระชับ นำไปประยุกต์ ใช้ได้  
รูปแบบเนื้อหาได้ประโยชน์มาก ได้รับความรู้ และ
วิธีการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่ดีอีก ได้แนวทางและ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นภาพรวมดีมาก 
ทำให้ได้ทราบปัญหาที่พบ 

๓. วิทยากรกรมบัญชีกาลางบรรยายสนุก ไม่น่าเบื่อ 
วิทยากรที่พูดเรื่องควบคุมภายในยังสอนไม่ค่อยโดน 
แต่คนที่สอนช่วงบ่ายวันที่ 19 ธ.ค.66 บรรยายดี 

1. ต้องการให้บรรยายหัวข้อพัสดุ ระเบียบการเบิก
จ่ายเงินบำรุง อบรมระเบียบการเบิกค่ารักษา ค่าเล่า
เรียนบุตร ระเบียบ พตส. ระเบียบไม่ทำเวชปฏิบัติ
ส่วนตัว กฎระเบียบใหม่ๆ  

2. ต้องการให้บรรยายประเด็นที่หน่วยงานทำผิดบ่อยๆ 
เพื่อนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และหน่วยงาน
แก้ไขจุดผิดพลาดนั้นอย่างไร พัฒนาความรู้ ให้เกิด
การพัฒ นาอย่ างต่ อ เนื่ อ ง  แนะนำข้อสั ง เก ต 
ข้อเสนอแนะ และความเสี่ยงที่ตรวจพบจากการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

3. ต้องการให้เชิญวิทยากรที่เป็นเจ้าของระเบียบฯ มา
ให้ความรู้ และให้จัดแบบนี้ทุกปี เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันแต่ละปี นำมาใช้ประโยชน์ในการ
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ความต้องการและคาดหวังในการจัดอบรมครั้งต่อไป 

๔. ขอบคุณที่จัดหาความรู้มาให้ และจะนำไปสื่อสาร
ต่อยอดและถือปฏิบัติ ขอให้จัดแบบนี้ทุกปี 

๕. การเดินทางไปสถานที่จัดฯ (โรงแรม) สะดวก 
สามารถเดินทางโดยรถไฟฟ้าได้ บริเวณที่พักมี
อาหารให้เลือกซื้อสะดวก  

๖. ภาพรวมดีมากทุกด้าน แต่โรงแรมที่จัดอบรมมี
สถานที่ค่อนข้างจำกัด เช่น ห้องประชุมแคบ แสงน้อย 
เพดานต่ำ จอแสดงผลมองเห็นยาก ห้องอาหารแคบ 
บันไดระหว่างช้ันมีน้อย อาหารอิสลามในวันแรก
ปริมาณไม่ เพียงพอกับผู้ เข้าร่วมประชุมฯ แต่
ภาพรวมดีมากๆ 

๗. ไม่ควรเริ่มอบรมวันจันทร์ เพราะหน่วยงานภูมิภาค
ต้องเดินทางวันอาทิตย์ซี่งเป็นวันหยุดราชการ   

๘. การตรวจสอบภายในแบบไขว้ เป็นการเพิ่มภาระ
งานให้กับเจ้าหน้าที่  เพราะเจ้าหน้าที่แต่ละท่าน
จะต้องทำงานในหน้าที่ และงานอื่นๆ  ที่ ได้ รับ
มอบหมาย ต้องการให้ช่วยพัฒนาในการลดข้ันตอน
หรือลดภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่แต่มีประสิทธิภาพ 

๙. ลดปริมาณ/ความซ้ำซ้อน ของการรายงานงาน และ
ประเด็นในรายงาน ทั้งในแบบรายงานผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน ,ระบบAudit check list ,
การตรวจไขว้ รวมถึงข้ันตอนการเสนอรายงานต่อ
หน.หน่วยงานหากทำผ่านระบบควรเพิ่มสิทธิให้ลง
นามผ่านระบบช่องทางเดียว 

ทำงาน และเพิ่มระยะเวลาการอบรม  
4. ต้องการให้มีฝึกตรวจจริง จากเอกสารตัวอย่างจริง/ 

Work shop  สถานการณ์จำลองการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้เข้าใจ เห็นภาพจริง นำไปใช้ได้จริง
และดูงานหน่วยงานต้นแบบ  

5. ควรมีกิจกรรมละลายพฤติกรรม/กระบวนการกลุ่ม 
และมีกิจกรรมสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานกรมอนามัย 
ทำให้ได้รู้จักกันมากขึ้นเพื่อกลับไปมีอุปสรรคปัญหา
จะได้ปรึกษาหารือกันได้ระหว่างหน่วยงาน เนื่องจาก
มีเจ้าหน้าที่ใหม่ๆ ทุกปี  

6. ต้องการให้เชิญกลุ่มเป้าหมายเป็นจนท. ตรวจสอบ
ภายใน ควบคุมภายใน หน.การเงิน ของหน่วยงาน
มาอบรมด้วยกัน  

7. ต้องการให้สอนวิธีการคีย์ข้อมูล audit checklist 
อีกครั้งเพื่อให้เข้าใจ 

8. ต้องการให้ช่วยพัฒนาลดข้ันตอน หรือลดภาระงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจพัฒนาเครื่องมืออื่นๆ หรือ
เทคโนโลยี ที่สามารถตรวจสอบได้ เป็นต้น คาดหวังให้
ภาระงานด้านนี้ลดลงแต่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
คาดหวังให้ทีมผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
เข็มแข็ง และให้ความสำคัญการตรวจสอบ 

9. ต้องการให้จัดในกรุงเทพฯ แบบนี้ ที่มีการเดินทาง
สะดวกแล ะไม่ ใช่ เส้ นท างที่ ร ถติ ด  เนื่ อ งจ าก
ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่าย และสะดวกในการเดินทาง 
หรือจังหวัดที่เดินทางสะดวกที่สามารถเดินทางโดย
เครื่องบิน  

10. ควรมีรูปแบบออนไลน์สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานท่านอื่นที่ไม่ได้มาอบรมด้วย 

11. ต้องการให้แจกคู่มือเล่มเล็กทุกคนที่เข้าร่วมอบรม  
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 3. การประเมินวิทยากร  
3.1 นางดุลยรัตน์  งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 2 
 นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
บรรยาย เรื่อง ช้ีแจงคู่มือ และรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  และระบบ Audit Checklist 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
วันที่บรรยาย 18 ธันวาคม 2566  
ความพึงพอใจ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 90.49 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ (คน) 

ผลรวม*
คะแนน 

พึงพอใจ 
ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
1  

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากท่ีสดุ 
5 

ด้านการฝึกอบรม 0.00 0.00 4.32 38.38 57.30 90.59 90.59 
1. เนื้อหาในการฝกึอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ และ
ระยะเวลาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

0 0 2 14 21 167 90.27 

2. รูปแบบและวิธีการฝกึอบรมมีความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ปจัจบุัน 

0 0 1 17 19 166 89.73 

3. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกึอบรม 0 0 2 14 21 167 90.27 
4. หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
และพฒันาทกัษะความสามารถได้เป็นอย่างด ี

0 0 2 13 22 168 90.81 

5. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รบัไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างด ี

0 0 1 13 23 170 91.89 

ด้านวิทยากร 0.00 0.00 3.24 41.62 55.14 90.38 90.38 
1. การเตรียมตัวและความพรอ้มของวิทยากร 0 0 1 14 22 169 91.35 
2. ความสามารถในการถ่ายทอด/สือ่สาร และใช้ภาษา
ที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

0 0 2 15 20 166 89.73 

3. การเรียงลำดบัเนื้อหาการบรรยายได้ครบถ้วน 
ชัดเจน และตรงประเด็น 

0 0 1 16 20 167 90.27 

4. การเปิดโอกาสใหซ้ักถามและแสดงความคิดเหน็ 0 0 1 16 20 167 90.27 
5. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 0 0 1 16 20 167 90.27 

ภาพรวมความพึงพอใจ (คิดเป็นร้อยละ) 0.00 0.00 3.78 40.00 56.22 90.49 90.49 

ด้านความรูค้วามเข้าใจท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 
1. ความรู้ก่อนฝกึอบรม  คิดเป็นร้อยละ  72.97 
2. ความรู้หลงัฝกึอบรม  คิดเป็นร้อยละ  89.19 

สูตรคำนวณร้อยละ :  (ผลรวมคะแนนของคนที่ประเมินฯ* × 100) ÷ ผลรวมคะแนนเต็มของคนประเมินฯ** 
  ** ผลรวมคะแนนเต็ม (37 คน × คะแนนเต็ม 5) = 185 
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3.2 นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 
บรรยาย เรื่อง - แนวทางการตรวจสอบตามแบบรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  
            - แนวทางการตรวจไขว้ตามแบบรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2567 
วันที่บรรยาย  18 ธันวาคม 2566  
ความพึงพอใจ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 94.98 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ (คน) 

ผลรวม*
คะแนน 

พึงพอใจ 
ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
1  

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากท่ีสดุ 
5 

ด้านการฝึกอบรม 0.00 0.00 1.09 24.13 74.78 94.74 94.74 
1. เนื้อหาในการฝกึอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ และ
ระยะเวลาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

0 0 0 0 0 435 94.57 

2. รูปแบบและวิธีการฝกึอบรมมีความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ปจัจบุัน 

0 0 0 0 0 436 94.78 

3. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกึอบรม 2 1 0 1 1 434 94.35 
4. หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
และพฒันาทกัษะความสามารถได้เป็นอย่างด ี

21 22 26 22 20 436 94.78 

5. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รบัไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างด ี

69 69 66 69 71 438 95.22 

ด้านวิทยากร 0.00 0.00 0.43 23.04 76.52 95.22 95.22 
1. การเตรียมตัวและความพรอ้มของวิทยากร 0 0 0 23 69 437 95.00 
2. ความสามารถในการถ่ายทอด/สือ่สาร และใช้ภาษา
ที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

0 0 1 20 71 438 95.22 

3. การเรียงลำดบัเนื้อหาการบรรยายได้ครบถ้วน 
ชัดเจน และตรงประเด็น 

0 0 1 20 71 438 95.22 

4. การเปิดโอกาสใหซ้ักถามและแสดงความคิดเหน็ 0 0 0 20 72 440 95.65 
5. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 0 0 0 23 69 437 95.00 

ภาพรวมความพึงพอใจ (คิดเป็นร้อยละ) 0.00 0.00 0.76 23.59 75.65 94.98 94.98 

ด้านความรูค้วามเข้าใจท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 
3. ความรู้ก่อนฝกึอบรม  คิดเป็นร้อยละ  82.17 
4. ความรู้หลงัฝกึอบรม  คิดเป็นร้อยละ  91.96 

สูตรคำนวณร้อยละ :  (ผลรวมคะแนนของคนที่ประเมินฯ* × 100) ÷ ผลรวมคะแนนเต็มของคนประเมินฯ** 
  ** ผลรวมคะแนนเต็ม (92 คน × คะแนนเต็ม 5) = 460 
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3.3 อาจารย์เรืองสิน  ปลื้มปั่น อาจารย์ประจำคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
บรรยาย เรื่อง คิดบวก คิดสร้างสรรค์ และทำงานอย่างมีความสุข 
วันที่บรรยาย  18 ธันวาคม 2566  
ความพึงพอใจ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 91.08 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ (คน) 

ผลรวม*
คะแนน 

พึงพอใจ 
ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
1  

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากท่ีสดุ 
5 

ด้านการฝึกอบรม 0.00 0.00 7.03 30.27 62.70 91.14 91.14 
1. เนื้อหาในการฝกึอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ และ
ระยะเวลาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

0 0 3 11 23 168 90.81 

2. รูปแบบและวิธีการฝกึอบรมมีความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ปจัจบุัน 

0 0 4 10 23 167 90.27 

3. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกึอบรม 0 0 4 11 22 166 89.73 
4. หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
และพฒันาทกัษะความสามารถได้เป็นอย่างด ี

0 0 1 13 23 170 91.89 

5. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รบัไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างด ี

0 0 1 11 25 172 92.97 

ด้านวิทยากร 0.00 0.00 3.24 38.38 58.38 91.03 91.03 
1. การเตรียมตัวและความพรอ้มของวิทยากร 0 0 1 15 21 168 90.81 
2. ความสามารถในการถ่ายทอด/สือ่สาร และใช้ภาษา
ที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

0 0 1 15 21 168 90.81 

3. การเรียงลำดบัเนื้อหาการบรรยายได้ครบถ้วน 
ชัดเจน และตรงประเด็น 

0 0 1 14 22 169 91.35 

4. การเปิดโอกาสใหซ้ักถามและแสดงความคิดเหน็ 0 0 2 12 23 169 91.35 
5. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 0 0 1 15 21 168 90.81 

ภาพรวมความพึงพอใจ (คิดเป็นร้อยละ) 0.00 0.00 5.14 34.32 60.54 91.08 91.08 

ด้านความรูค้วามเข้าใจท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 
1. ความรู้ก่อนฝกึอบรม  คิดเป็นร้อยละ  72.43 
2.  ความรู้หลังฝึกอบรม  คิดเป็นร้อยละ  89.73 

สูตรคำนวณร้อยละ :  (ผลรวมคะแนนของคนที่ประเมินฯ* × 100) ÷ ผลรวมคะแนนเต็มของคนประเมินฯ** 
  ** ผลรวมคะแนนเต็ม (37 คน × คะแนนเต็ม 5) = 185 
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3.4 วิทยากรกรมบัญชีกลาง 
บรรยาย เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ อย่างไร 

    ให้ถูกต้อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน และการสอบทานการประเมินผลการ 
 ควบคุมภายใน 

วันที่บรรยาย  19 ธันวาคม 2566  
ความพึงพอใจ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 94.05 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ (คน) 

ผลรวม*
คะแนน 

พึงพอใจ 
ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
1  

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากท่ีสดุ 
5 

ด้านการฝึกอบรม 0.00 0.16 2.17 25.89 71.78 93.86 93.86 
1. เนื้อหาในการฝกึอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ และ
ระยะเวลาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

0 0 2 34 93 607 94.11 

2. รูปแบบและวิธีการฝกึอบรมมีความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ปจัจบุัน 

0 1 3 37 88 599 92.87 

3. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกึอบรม 0 0 5 35 89 600 93.02 
4. หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
และพฒันาทกัษะความสามารถได้เป็นอย่างด ี

0 0 2 30 97 611 94.73 

5. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รบัไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างด ี

0 0 2 31 96 610 94.57 

ด้านวิทยากร 0.00 0.16 2.17 25.89 71.78 94.23 94.23 
1. การเตรียมตัวและความพรอ้มของวิทยากร 0 0 1 32 96 611 94.73 
2. ความสามารถในการถ่ายทอด/สือ่สาร และใช้ภาษา
ที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

0 0 2 34 93 607 94.11 

3. การเรียงลำดบัเนื้อหาการบรรยายได้ครบถ้วน 
ชัดเจน และตรงประเด็น 

0 1 2 33 93 605 93.80 

4. การเปิดโอกาสใหซ้ักถามและแสดงความคิดเหน็ 0 0 1 30 98 613 95.04 
5. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 0 0 4 34 91 603 93.49 

ภาพรวมความพึงพอใจ (คิดเป็นร้อยละ) 0.00 0.16 1.86 25.58 72.40 94.05 94.05 

ด้านความรูค้วามเข้าใจท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 
1. ความรู้ก่อนฝกึอบรม  คิดเป็นร้อยละ  76.90 
2. ความรู้หลงัฝกึอบรม  คิดเป็นร้อยละ  90.70 

สูตรคำนวณร้อยละ :  (ผลรวมคะแนนของคนที่ประเมินฯ* × 100) ÷ ผลรวมคะแนนเต็มของคนประเมินฯ** 
  ** ผลรวมคะแนนเต็ม (129 คน × คะแนนเต็ม 5) = 645 
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3.5 นางลดาวัลย์ โชติมานนท์ ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุท่ี 3 
บรรยาย เรื่อง แนวทางการตรวจสอบและข้อทักท้วงของสำนักงานการตรวจ เงินแผ่นดิน ที่ผู้ปฏิบัติงานพึงระวัง 
วันที่บรรยาย 20 ธันวาคม 2566  
ความพึงพอใจ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 93.88 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ (คน) ผลรวม*

คะแนน 

พึงพอใจ 
ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
1  

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากท่ีสดุ 
5 

ด้านการฝึกอบรม 0.00 0.00 3.26 24.65 72.09 93.77 93.77 
1. เนื้อหาในการฝกึอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ และ
ระยะเวลาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

0 0 0 32 93 605 93.80 

2. รูปแบบและวิธีการฝกึอบรมมีความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ปจัจบุัน 

0 0 5 36 88 599 92.87 

3. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกึอบรม 0 0 6 36 87 597 92.56 
4. หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
และพฒันาทกัษะความสามารถได้เป็นอย่างด ี

0 0 3 29 97 610 94.57 

5. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รบัไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างด ี

0 0 3 26 100 613 95.04 

ด้านวิทยากร 0.00 0.16 2.33 24.96 72.56 93.98 93.98 
1. การเตรียมตัวและความพรอ้มของวิทยากร 0 0 2 32 95 609 94.42 
2. ความสามารถในการถ่ายทอด/สือ่สาร และใช้ภาษา
ที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

0 0 4 29 96 608 94.26 

3. การเรียงลำดบัเนื้อหาการบรรยายได้ครบถ้วน 
ชัดเจน และตรงประเด็น 

0 1 3 33 92 603 93.49 

4. การเปิดโอกาสใหซ้ักถามและแสดงความคิดเหน็ 0 0 3 32 94 607 94.11 
5. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 0 0 3 35 91 604 93.64 

ภาพรวมความพึงพอใจ (คิดเป็นร้อยละ) 0.00 0.08 2.79 24.81 72.33 93.88 93.88 

ด้านความรูค้วามเข้าใจท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 
1. ความรู้ก่อนฝกึอบรม  คิดเป็นร้อยละ  77.05 
2. ความรู้หลงัฝกึอบรม  คิดเป็นร้อยละ  90.54 

สูตรคำนวณร้อยละ :  (ผลรวมคะแนนของคนที่ประเมินฯ* × 100) ÷ ผลรวมคะแนนเต็มของคนประเมินฯ** 
  ** ผลรวมคะแนนเต็ม (129 คน × คะแนนเต็ม 5) = 645 

4. ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 กลุ่มตรวจสอบภายในมีแผนและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ดังนี้ 

รายการ แผน ผล 
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม (บาท) 270,000 บาท 195,510 บาท 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม (คน) 150 คน 148 คน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อคน (บาท) 1,800.00 บาท 1,321.01 บาท 
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รายละเอียดผลคะแนนการประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
ท่ี คะแนน ตำแหน่ง หน่วยงาน 

Pre -
Test 

Post - 
Test 

1 20 20 นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กองคลัง 
2 20 20 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
3 20 20 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักงานเลขานุการกรม 
4 20 20 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน       สำนักงานเลขานุการกรม 
5 20 20 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักโภชนาการ 
6 20 20 นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
7 20 20 นักวิเทศสัมพันธ์ปฎิบัติการ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
8 20 20 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
9 20 20 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

10 20 20 นิติกร ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
11 20 20 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
12 20 20 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
13 20 20 นักวิชาการเงินและบัญชี ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
14 19 20 นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
15 19 20 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
16 19 20 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
17 18 20 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
18 18 20 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
19 18 20 นวก.สาสุขชำน่ญการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
20 18 20 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
21 18 20 นักวิเทศสัมพันธ์ปฎิบัติการ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
22 17 20 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
23 17 20 เจ้าพนักงานทันทันตสาธารณสุขปฎิบัติงาน ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
24 17 20 นักตัดการงานทั่วไแชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
25 16 20 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
26 16 20 นักโภชนาการ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
27 16 20 นักประชาสัมพันธ์ สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ท่ี คะแนน ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre -
Test 

Post - 
Test 

28 15 20 นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านสาธารณสุข) ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
29 15 20 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
30 15 20 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
31 15 20 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
32 15 20 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
33 15 20 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ สำนักโภชนาการ 
34 14 20 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
35 12 20 พยาบาล ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
36 12 20 นักวิชากสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
37 9 20 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
38 8 20 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กองการเจ้าหน้าที่ 
39 7 20 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
40 3 20 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กองการเจ้าหน้าที่ 
41 20 19 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
42 20 19 เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
43 20 19 พยาบาลวิชาชีพ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
44 20 19 เจ้าพนงานการเงินและบัผผญชี ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
45 20 19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
46 19 19 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กองการเจ้าหน้าที่ 
47 19 19 นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
48 19 19 นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง 
49 19 19 นักวิชาการศึกษา สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
50 18 19 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
51 18 19 นักวิชาการพัสด ุ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
52 17 19 พยายาลวิชาชีพชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
53 17 19 นิติกร ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
54 16 19 จพง. พัสด ุ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
55 15 19 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
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ท่ี คะแนน ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre -
Test 

Post - 
Test 

56 14 19 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
57 12 19 พยาบาล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
58 11 19 นักวิชาการสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
59 20 18 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
60 20 18 จพง.การเงินและบัญชี สำนักงานเลขานุการกรม 
61 18 18 นักวิชาการพัสด ุ สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
62 18 18 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
63 18 18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และ

แรงงานข้ามชาติ 
64 17 18 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
65 16 18 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
66 15 18 เจ้าพนักงานพัสด ุ กองคลัง 
67 15 18 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
68 15 18 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
69 15 18 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
70 14 18 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
71 14 18 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
72 14 18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
73 13 18 ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ สำนักทันตสาธารณสุข 
74 13 18 นวก.สธ.ชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
75 18 17 นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
76 18 17 เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
77 18 17 นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
78 17 17 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองคลัง 
79 17 17 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
80 17 17 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
81 17 17 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
82 17 17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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ท่ี คะแนน ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre -
Test 

Post - 
Test 

83 16 17 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
84 16 17 จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
85 15 17 จพ.ธุรการชำนาญงาน กองกฎหมาย 
86 15 17 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
87 14 17 นักทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
88 19 16 นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
89 17 16 นักจัดการงานทั่วไป สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
90 16 16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กองแผนงาน 
91 16 16 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
92 16 16 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
93 16 16 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
94 15 16 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
95 13 16 นวก.สส.ชพ. สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
96 8 16 ทันตแพทย์ปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
97 17 15 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักทันตสาธารณสุข 
98 15 15 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ศูนย์ทันตสาธารณสุขนะหว่างประเทศ 
99 14 15 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

100 11 15 นิติกร ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
101 14 14 นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และ

แรงงานข้ามชาติ 
102 14 14 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
103 9 13 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำนักทันตสาธารณสุข 
104 6 13 นิติกร ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
105 13 9 นักวิเคราห์นโยบายและแผน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
106 9 9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
107 15 N/A นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
108 14 N/A นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กองแผนงาน 
109 13 N/A นักจัดการงานทั่วไป กองวัตบริการสุขภาวะ 
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ท่ี คะแนน ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre -
Test 

Post - 
Test 

110 13 N/A นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กองแผนงาน 
111 13 N/A พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
112 12 N/A นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองกฎหมาย 
113 11 N/A นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
114 10 N/A นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนวัตบริการสุขภาวะ 
115 9 N/A นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองกฎหมาย 
116 7 N/A เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
117 6 N/A นักวิชาการพัสด ุ กองนวัตบริการสุขภาวะ 
118 2 N/A นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กองคลัง  

15.49 18.18 คะแนนเฉลี่ย   
77.46 90.90 ร้อยละ  

 118 106 จำนวนคนตอบท้ังหมด (คน)    
65 96 จำนวนคนท่ีผา่นร้อยละ 80 (16 คะแนนขึน้ไป)   

55.08 90.57 ร้อยละคนตอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
(16 คะแนนขึ้นไป)  

 


