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ตรวจ/..........................ต.ค.59 
ราง/.............................ต.ค.59 
พิมพ............................ต.ค.59 

ช่ือแฟม..................................... 

รายงานการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 9/2567 เดือนมิถุนายน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30. – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูเขารวมประชุม 

1..นางสาวอรุณี                      มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
                     ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
2..นางสาวอรวรรณ                  ศรีสงคราม       นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
3..นางดุลยรัตน                       งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
4..นายประกอบ                      ต้ังธนากุล        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
5..นางสาวยุวารีย  คำนิล          เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
6..นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร.         นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
7. นางสาวมะลิวัลย                  ทับสุข            เจาพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบัติงาน 
8. นางสาวสุกญัญา สีหานาม         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9. นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10. นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกลุ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
11. นางสาวนิรชา                    คะหาญ          เจาพนักงานธุรการ 
12. นางสาวนิอามานี           มะกาเจ          นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผูไมเขารวมประชมุ 

1. นางสาวสุชีรา            ดำรงนาฏกุล     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบติัการ 

2. นางสาวจริฐา                      คุมทอง          .นักวิชาการพสัดุ 
 

เร่ิมประชมุเวลา 

 เวลา  09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
          นางสาวอรุณี  มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบ
ภายใน ไดแจงในที่ประชุมกลุมตรวจสอบภายในดังน้ี 
          1..มอบหมายใหเจาหนาที่.กตส.จัดเตรียมขอมูลชองทางการรับบริจาคเพื่อใหสามารถนำไปลดหยอนภาษีได
กองทุนสวัสดิการและสถานพยาบาลราชการ หนวยงานสังกัดกรมอนามัย และใหจัดเตรียมขอมูลนำเขา         
ที่ประชุมกรม 

    2. มอบหมายใหเจาหนาที่จัดทำขั้นตอนปฏิบัติงาน Flow chart กระบวนการตรวจรับวัสดุในเรื่อง health station 
เพื่อนำขอมูลเขาที่ประชุมกรม  

3. การสอบทานการควบคุมภายในกรมอนามัยของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหจัดเตรียมขอมูล       
เขาที่ประชุมกรม และมอบหมายใหนางสาวสุกัญญา ติดตามงาน 

4. ในเเตละเดือนใหเจาหนาที่ทุกคนทำ Info/ Flow chart การสกัดองคความรู อยางนอยคนละ 1 เรือ่ง ใหนำเขา
ที่ประชุมและให KM (Knowledge Management) ในเดือนน้ันๆ   

มติที่ประชุม :  รบัทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2567 เดือนพฤษภาคม 2567 ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

มติที่ประชุม :  รบัรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
ฝายอำนวยการ 

เรื่องการทำบุญตักบาตร วันที่ 10 มิถุนายน 2567 กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ และกลุมตรวจสอบ
ภายในเปนเจาภาพในการตักบาตรประจำเดือนมิถุนายน 2567  ในวันจันทรที่ 10 มิถุนายน 2567 เวลา 07.30 น. 
โดยนิมนตพระสงฆ จำนวน 5 รูป มารับบิณฑบาต ณ บริเวณโรงอาหาร กรมอนามัย ผูอำนวยการฯ มอบหมายให 
นางสาวชนันตธร เเละนางสาวสุกัญญา ดำเนินการเรื ่องการจัดเตรียมอาหารถวายพระสงฆ และแจงให
เจาหนาที่มารวมทำบุญ 

 งานบรหิารยุทธศาสตร 
1..ตามหนังสือกองคลัง ที่ สธ 0903.02/ว1150 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 เรื่องเตรียมความพรอม   

การจัดสรรงบประมาณงบลงทุนเหลือจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานย่ืนคำขอภายในวันที่ 
7 มิถุนายน 2567 ตามแบบฟอรมที่กำหนด 

           เรื่องเกาอี้ที่ชำรุด ทางฝายงานบริหารยุทธศาสตรใหดำเนินการขอใบเสนอราคามาแลว เนื่องจาก
ติดตอสอบถามทางรานจำหนายเกาอี้เบื้องตนพบวา การจะซอมแซมเกาอี้หากจะซอมแตลอเลื่อนอยางเดียว          
ไมสามารถทำไดเพราะมีจำนวนที่ชำรุดเพียง 3 ตัว ทางรานจะรับซอมใหเมื่อมีการซอมแซมจำนวน 10 ตัวขึ้นไป  
ฝายงานบริหารยุทธศาสตรจึงไดเตรียมใบเสนอราคาเกาอี้ เพื่อนำเสนอผูอำนวยการฯ ตอไป  

ผูอำนวยการฯ มอบหมายใหนางสาวชนันตธร และ นางสาวจิรฐาดำเนินการตอไป ใหดำเนินการเปน
การซื้อทดแทนใหระบใุนสวนที่ชำรุดวาเปนเกาอี้ของผูอำนวยการฯ และของหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน  

2. เรื่องมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ดวนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว284 ลว 16 พ.ค.2567) เปาหมายภาพรวม รอยละ 93 รายจายประจำรอยละ 98       
งบลงทุนรอยละ 75  
 

รายการ ไตรมาส1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รายจายประจำ 33 53 82 100 

ลงทุน 11 24 80 100 

รวม 28 47 82 100 

งบลงทุน2567 กรมอนามัย 223 รายการ จำนวนเงิน 198.07 ลานบาท 
 

ผูอำนวยการฯ มอบหมายใหฝายตรวจสอบ นำขอมูลการเบิกจายงบประมาณของกรมอนามัยเขามา 
ในรายงานดวยเพื ่อทำการเปรียบเทียบขอมูล และใหเจาหนาที ่ตรวจสอบดูวามีหนวยงานไหนบางที ่ตอง
ดำเนินการติดตามเรงรัดการเบิกจาย โดยใหรายงานใหผูอำนวยการฯ ทราบและใหเพิ่มขอมูลผลของการ
เบิกจายงบลงทุนภาพรวมของกรมอนามัย เพื่อนำขอมูลเขาที่ประชุมกรมอนามัยตอไป 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
มติท่ีประชุม : -ไมม ี
ระเบียบวาระท่ี 5 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของ กลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี ้

5.1 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

กลุมตรวจสอบภายใน.การดำเนินงานขับเคลือ่นตัวช้ีวัด 2.1 เดือนพฤษภาคม 2567 ดังน้ี 

1. ดำเนินการประชุมสื่อสารขอคำถามการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน.(IIT) ใหแก
เจาหนาที่ และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก.(EIT) รับทราบกอนดำเนินการตอบแบบประเมินในระบบ.ITA System 
เรียบรอยแลว 

2. กลุมตรวจสอบภายในผานการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ    
กรมอนามัยประจำปงบประมาณ.พ.ศ..2567.(รอบที่ 1).และจะตองเขารับการประเมินในรอบที่ 2 โดยการ
นำเสนอตอคณะกรรมการ ในวันที่ 12 มิถุนายน 2567 ขณะนี้อยูระหวางการจัดทำขอมูลการนำเสนอช่ือ
ผลงานกลุมตรวจสอบภายใน สงเสริมคุณธรรม สรางความดี มีความสุข 
ปญหาอุปสรรค : - 

แนวทางการแกไข :-  

ขอเสนอแนะของผูบริหาร : ใหคิดกิจกรรมอื่นๆนอกเหนือจาก KPI และนำเขาที่ประชุมในครั้งตอไป ใหกลุมตรวจสอบ
ภายในเปนองคกรสรางสุข 
 

5.2 ตัวชี้วัดท่ี.2.2ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขบัเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2567 : จัดทำคลปิวิดีโอเผยแพรความรู เรือ่ง จัดซื้อจัดจางปลอดภัย
กับกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ตอน แนวทางปฏิบัติในการรบัสวนแถมพเิศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอื่นใดเพิม่เติม.จากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ (ว457)  

                                       https://shorturl.asia/iKyrj 

 
 

ปญหาอุปสรรค : - 

แนวทางการแกไข :-  

ขอเสนอแนะของผูบริหาร : ใหปรับปรุง VDO ตามหนังสือ ว457 และระเบียบพัสดุในเรื่องการควบคุมพัสดุ 

 
 

https://www.shorturl.asia/iKyrj
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สรปุการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน (ม.ีค. - พ.ค. 2567) 
 

      มาตรการ                กจิกรรม   แผน ผลลัพธ    ลงิกหลกัฐาน 

1.พัฒนาภาคี
เครือขาย
แลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน 
และ บรกิารให
คำปรึกษา 

จัดอบรมพฒันาความรู
เกี่ยวกับระเบียบฯ หลักเกณฑ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหา 
อุปสรรค จากการปฏิบัติงาน 
แกภาคีเครือขาย รวมถึงให
ขอเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ใหถูกตองตาม
ระเบียบฯ หลักเกณฑฯ 

1 
ครั้ง 

1 ครั้ง โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุของหนวยงานในสังกัดกรม
อนามัย  
- ภาพจัดกิจกรรม 
https://shorturl.asia/mdzW9 
- สรปุผลการอบรม 
https://shorturl.asia/dz1xW 

 
บุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายในนำประเด็น ขอตรวจ
พบจากการตรวจสอบ หรอื
ระเบียบฯ หลักเกณฑฯ ที่
เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงาน 
มาจัดทำสื่อรปูแบบตาง ๆ 
เผยแพรความรูแก หนวยรบั
ตรวจ ภาคีเครือขาย เชน คูมือ 
Infographic คลิปวิดีโอ เปน
ตน  

4 
ครั้ง 

4 ครั้ง 1. Infographic เรื่อง การควบคุม
การใชรถราชการ 
https://shorturl.asia/Z20Wf 
2. แนวปฏิบัติการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานสารสนเทศ กรม
อนามัย 2566 
https://shorturl.asia/Sk8nx 
3. หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติกรณีการ
จายเงินกอนมีการตรวจรบัทรพัยสิน
หรือตรวจรับงาน 
https://shorturl.asia/U4wQJ 
4. คลปิวิดีโอ เรือ่ง จัดซือ้จัดจาง 
ตอน แนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรอืสวนอื่นใดเพิ่มเติม 
https://shorturl.asia/iKyrj 
(อยูระหวางเสนอ ผอ. พิจารณาอนุมัติ)   

 
 รวมนำเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการ หรือ LIKE 
Talk Award เพื่อใหเกิดการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมลูการ
ใชเทคโนโลยี ระหวางผู
ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
กับภาคีเครือขาย และผูสนใจ
อื่น ๆ 

1 
ครั้ง 

1 ครั้ง https://shorturl.asia/YxdW9 

https://www.shorturl.asia/mdzW9
https://www.shorturl.asia/dz1xW
https://www.shorturl.asia/Z20Wf
https://www.shorturl.asia/Sk8nx
https://www.shorturl.asia/U4wQJ
https://www.shorturl.asia/iKyrj
https://www.shorturl.asia/YxdW9
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มาตรการ กิจกรรม แผน ผลลัพธ ลิงกหลกัฐาน 

2. พฒันา
ศักยภาพ
บุคลากร กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

พัฒนาความรูผูตรวจสอบ
ภายในรายบุคคล ตาม
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กลุม ตรวจสอบภายใน      
(e-learning กพ) 

1 
ครั้ง/
ป 

1 ครั้ง อยูระหวางดำเนินการ 

 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน ในการประชุม
ประจำเดือน 

4 
ครั้ง 

4 ครั้ง เม.ย. 67 
https://shorturl.asia/KpvRG 
พ.ค. 67 
https://shorturl.asia/r3ntz 
มิ.ย. 67 
ก.ค. 67  

 
 

ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแกไข /กลยุทธ :- 
ขอเสนอแนะของผูบรหิาร : - 
 

5.3  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

1..กลุมตรวจสอบภายในไดงบประมาณทั้งสิ้น 807,800.- บาท ดำเนินการปรับแผนการเบิกจาย 
จากงบจัดสรร รอบ 5 เดือนหลังเรียบรอยแลว ผลการเบิกจาย เดือนพฤษภาคม 2567 ดังน้ี 
 

มติกรมอนามัย (เดือนพฤษภาคม 2567) ผลการเบิกจาย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

รอยละ 66 เบิกจายเงินไดรอยละ 88.30 
ผลการเบิกจายเปนเงิน 713,310.55 บาท 
ประกอบดวย 

• คาเชาบาน 40,000 บาท 
• เงินดำเนินงาน 673,310.55 บาท  

 
 

2. กลุมตรวจสอบภายใน ไดดำเนินการขอสนับสนุนงบประมาณงบกลางจากกรมอนามัย จำนวน 
106,000.-บาท เพื่อดำเนินการตามภารกิจตรวจสอบประจำป ที่ยังไมไดดำเนินการเขาตรวจสอบ 3 หนวยงาน    
และเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงานตามความจำเปน เชน กระดาษถายเอกสาร และหมึก Printer  

3. งบบุคลากร (คาเชาบาน) ที่ยังคงเหลือ จำนวน 12,900.-บาท จะดำเนินการคืนใหกรมอนามัย
หลังจากที่เจาหนาที่ไดยายไปเรียบรอยแลว 
ปญหาอุปสรรค :-  
แนวทางการแกไข/กลยุทธ :-  
ขอเสนอแนะของผูบรหิาร :-  
 

https://www.shorturl.asia/KpvRG
https://www.shorturl.asia/r3ntz
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5.4.ตัวชี ้วัดท่ี.2.4.รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานการณผลการดำเนินงาน.:.ในเดือนพฤษภาคม 2567 ไดดำเนินการบันทึกขอมูลแผน-ผล ในระบบ DOC 
เรียบรอยแลวทั้งนี ้ไดดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจำนวน 
807,800 บาท ตามหนังสือกองแผนงาน ที่ สธ 0905.02/ว499 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567 และไดรับ
อนุมัติแผนปฏิบัติการรอบ 5 เดือนหลัง จากอธิบดีกรมอนามัยเรียบรอยแลว 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกลุมตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนหลัง 

ท่ี กิจกรรม 
แผน 

(เปาหมาย) 
ผล บรรลุ 

หมายเหตุ 

1 การตรวจสอบศูนยเขตและสวนภูมิภาค (หนวย) 10 10 10 ดำเนินการในเดือนพฤษภาคม  เสร็จส้ินแลว 

2 อบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน (คร้ัง) 1 1 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

3 คชจ.เดินทางไปราชการเขารวมอบรมฯ ของ จนท.กตส.(คร้ัง) 6 5 5 อยูระหวางการดำเนินการ 

4 คาจางเหมาดูแลระบบเว็บไซต รายเดือน (คร้ัง) 6 2 2 อยูระหวางการดำเนินการ 

5 คาจัดซื้อน้ำด่ืม รายเดือน (คร้ัง) 6 2 2 อยูระหวางการดำเนินการ 

6 คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร รายเดือน (คร้ัง) 6 2 2 อยูระหวางการดำเนินการ 

7 คชจ. ในการเขารวมประชุม/อบรม/นิเทศ/สัมมนา (คร้ัง) 6 6 6 อยูระหวางการดำเนินการ 

8 คาซอมบำรุง (คร้ัง) 1 1 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

9 คาลางแอร (คร้ัง) 1 1 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

  รวมท้ังสิ้น 43 43 30   
 

5.5.ตัวชี้วัดท่ี.2.5.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชขีอมูล.(Data.Catalog)เพ่ือนำไปสู
การเปดเผยขอมลูภาครัฐ (Open Data) 
 สถานการณผลการดำเนินงาน :  

- ชุดขอมลู รอบ 5 เดือนแรก 
กำลังดำเนินการรวบรวมผลการใชจายคาสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ 2567 มาจัดทำ

ชุดขอมูลเปนไฟล.Excel.เพื ่อปรับปรุงชุดขอมูลใน.Google.Sheets.และนำมาแปลงเปนไฟล.CSV.ใหเปน
ปจจุบันตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลของชุดขอมูลในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย  
        - ชุดขอมลู รอบ 5 เดือนหลงั 
  ดำเนินการสรุปรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจ ป พ.ศ. 2564 – 2567 เพื่อจัดทำชุดขอมูล
เปนไฟล Excel โดยดำเนินการแลวเสร็จ 80% และจะนำมาดำเนินการ ดังน้ี 

- จัดทำคำอธิบายขอมลู ตามแบบฟอรมที ่1  
- จัดทำพจนานุกรมขอมลู ตามแบบฟอรมที ่2  
- นำไฟล Excel สราง Google Sheets เพื่อใหนักวิชาการคอมพิวเตอรชวยเขียนคำสั ่ง API เพื่อ ใหบริการ

เชื ่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ โดยเขียนคำสั่ง API ในรูปแบบไฟลที ่สามารถประมวลผลดวยเครื่อง
คอมพิวเตอรได เชน XML, JSON  

- นำไฟล Excel มาแปลงเปนไฟล CSV  
อัปโหลดชุดขอมลูข้ึนในระบบบญัชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) 
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ปญหา อุปสรรค : การแปลงไฟลเปนไฟล API ของชุดขอมูล เพื่ออัปโหลดไฟลขอมูลในระบบ Anamai Data 
Catalog ยังไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากไมมีความเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร ชวยเรื่องการแปลงไฟล
ดังกลาว 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : ดำเนินการประสานงานกับนักคอมฯ กองแผนงาน ซึ่งเปนเจาภาพผูรับผดิชอบ KPI 
ดังกลาว ใหชวยเขียนคำสั่ง API เพื่อใหบริการเช่ือมตอขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ โดยเขียนคำสั่ง API ในรูปแบบ
ไฟลที่สามารถประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอรได เชน XML, JSON 
ขอเสนอแนะของผูบรหิาร :-  
 

5.6.ตัวชี้วัดท่ี.4.13.รอยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคมุภายในเบื้องตนผานระบบ 
Audit Checklist ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

สถานการณผลการดำเนินงาน : การดำเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2567 ฝายตรวจสอบ 2 ดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการประเมินรายหนวยงานและอยูระหวางจัดทำคู มือใหความรูดานการบริหารเงินทดรองราชการ         
ซึ่งคาดวาจะดำเนินการแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2567  
ปญหา และอุปสรรค : เนื ่องจากขอมูลในระบบ Audit Checklist เกิดขัดของในเรื ่องของขอมูลที ่ไดสรุป
ประเมินสูญหายจึงตองประสานงานไปยังโปรแกรมเมอรใหชวยเรียกคืนขอมูลอีกทั้งมีการปรับปรุงระบบเพื่อให
เกิดความเสถียรและรองรับการอัปโหลดขอมูลไดมากย่ิงข้ึนและเพิ่มชองในการอัปโหลดเอกสารใหแกหนวยงาน
ในการแกไขปรับปรุงในขอที่มีขอตรวจพบเพิ่ม  
แนวทางการแกไข/กลยุทธ.:เรงประสานงานกับโปรแกรมเมอรในการเรียกคืนขอมูล และปรับปรุงระบบ        
ซึ่งโปรแกรมเมอรแจงวาจะดำเนินการใหแลวเสร็จภายในสัปดาหหนา  
ขอเสนอแนะผูบรหิาร :  
 

5.7 ตัวชี้วัดที่ 4.14 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน
สถานการณผลการดำเนินงาน : กลุมตรวจสอบภายใน มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 4.14 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม.- 
กรกฎาคม ๒๕๖7) โดย ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2567 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 4.14 เปนไปตามแผนขับเคลื่อนฯ 
ดังน้ี 

 
 

แนวทาง/
มาตรการ 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ

แลว 
ยังไม

ดำเนินการ 
1. การ
ดำเนินงาน
ผูตรวจสอบ
ภายในประจำ
หนวยงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1. รวบรวมขอมูลรายงาน
ผลผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน (ไตร
มาส 1) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อ
วิเคราะหสถานการณ
ของการดำเนินงาน รอบ 
5 เดือนหลงั 

มี.ค.-เม.ย.
67 

 
 

 รวบรวมขอมูลรายงานผลผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
(ไตรมาส 1) ตามหนังสือที่ สธ 
๑๙๒๕.๐๔/114 ลงวันที่ 29 
มีนาคม ๒๕๖7 ตาม link : 
https://shorturl.asia/B5hSZ 
หนา 2 ขอ 2 โดยมีการติดตาม
รายงานผลผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงานไตมาน 1 ใน 
Line Group ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

https://www.shorturl.asia/B5hSZ
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แนวทาง/
มาตรการ 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ

แลว 
ยังไม

ดำเนินการ 
2. วิเคราะหสถานการณ
ของการดำเนินงานผูตรวจ
สอบภายในประจำ
หนวยงาน (ไตรมาส 1) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 5 เดือนหลงั 

มี.ค.-เม.ย.
67 

 
 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว และ
อัปโหลดข้ึนเว็บไซตกลุมตรวจสอบ
ภายในเรียบรอยแลว ตามหนังสือ
ที่ สธ ๑๙๒๕.๐๔/114 ลงวันที่ 
29 มีนาคม ๒๕๖7 ตาม link : 
https://shorturl.asia/B5hSZ 
โดยแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัด 4.14 เปนการจัดทำแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ ทั้งป ใน
รอบ 5 เดือนหลัง  (มีนาคม - 
กรกฎาคม 2567) เริ่มต้ังแต
ข้ันตอนที่ 10 – 15 

3. ประชุมรายงานการ
ติดตามการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน
ผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ทกุเดือน และ
นำข้ึนเว็บไซตของ
หนวยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป (รอบ 5 
เดือนหลงั : 10 มี.ค.67 – 
10 ก.ค.67) 

มี.ค.-ก.ค.
67 

 
 

 ประชุมเดือน ปงปม.67 
- มี.ค.67 : (หนา 18 - 24)  
https://shorturl.asia/o2jmT 
- เม.ย.67: (หนา 11) 
https://shorturl.asia/KpvRG 
 

4. สรปุผลการจัดอบรมฯ 
เกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินแบบรายงาน
ผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.พ.-ก.ค.
67 

 
 

 สรปุผลการจัดอบรมฯ เกี่ยวกบั
แนวทางการประเมินแบบรายงาน
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียบรอยแลว ตามหนังสือที่ สธ 
0925.04/102 ลว.6 ก.พ.67 
และเผยแพรในเว็บไซตกลุม
ตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว 
https://shorturl.asia/9cbYX 

 5. จัดทำ Info ความรู
จำนวน 5 เรื่อง 
(ขอผิดพลาดทีพ่บบอย/
ระเบียบใหม ๆ  /ความรูที่
ใชในการปฏิบัติงาน) 

มี.ค.-ก.ค.
67 

 
 

 จัดทำ Info ความรูจำนวน 5 เรือ่ง 
เผยแพรในเว็บไซตกลุมตรวจสอบ
ภายใน Line Group ผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน fb 
เรยีบรอยแลว ดังน้ี 

https://www.shorturl.asia/B5hSZ
https://www.shorturl.asia/o2jmT
https://www.shorturl.asia/KpvRG
https://www.shorturl.asia/9cbYX
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แนวทาง/
มาตรการ 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ

แลว 
ยังไม

ดำเนินการ 
1. ข้ันตอนการสงใชคืนเงนิยืม

ราชการ  
https://shorturl.asia/2PleV 
2. แนวทางการควบคุมภายในดาน

การจายเงิน 
https://shorturl.asia/BjIVS 
3. หลกัเกณฑและวิธีปฏิบัติกรณี

การจายเงินกอนมกีารตรวจรบั
ทรพัยสินหรือตรวจรบังาน ปงปม.
2567 

https://shorturl.asia/U4wQJ 
4. การควบคุมการใชรถราชการ 
https://shorturl.asia/Z20Wf 
5. แนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศ กรม
อนามัย 2566 

https://shorturl.asia/Sk8nx 
6. แนวทางปฏิบัติในการเตรียม
จัดซื้อจัดจางและการเรงรัดการใช
จายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://shorturl.asia/h43Mz 

 6. สรปุผลพรอมวิเคราะห
รายงานผลผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน
เสนออธิบดี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 2 ภายในเดือน 
พ.ค.67 (โดยกำหนดใหผู
ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานเมื่อสิ้นแตละไตร
มาส ครบกำหนดภายใน
วันที่ 15 หลังสิ้นแตละ
ไตรมาส (ไมรวมวันหยุด
นักขัตฤกษ) ของ ไตรมาส 
2 (ม.ค.-มี.ค.67) สง
รายงานฯ ภายในวันที่ 17 
เม.ย.67)  

พ.ค.67  
 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว ตาม
หนังสือที่ สธ 0925.04/299 
ลว.2 พ.ค.67 เรือ่ง รายงานผลผู
ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน และเผยแพรใน
เว็บไซตกตส.เรียบรอยแลว 
https://shorturl.asia/UwWXA 
 

 

https://www.shorturl.asia/2PleV
https://www.shorturl.asia/BjIVS
https://www.shorturl.asia/U4wQJ
https://www.shorturl.asia/Z20Wf
https://www.shorturl.asia/Sk8nx
https://www.shorturl.asia/h43Mz
https://shorturl.asia/UwWXA
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ปญหา อุปสรรค ปจจัยผลสำเร็จ : ผูอำนวยการ และเจาหนาที่ กตส. และเครือขาย ใหความสำคัญกับ kpi และ
มีการกำกับติดตามอยางตอเน่ือง ทำใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนฯ และเปาหมาย kpi 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รวมกันขับเคลื่อน
การดำเนินงานฯ โดยมีการติดตาม ใหคำปรึกษา ผานชองทาง Line Group ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
และผูอำนวยการกำกับติดตามใหดำเนินงานเปนไปตามแผนฯ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : ผูอำนวยการฯ มอบหมายใหนางสาวสุกัญญาดำเนินการตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

        6.1 ฝายตรวจสอบ 1 – 3 และฝายอำนวยการ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤษภาคม
2566 ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการ กลุมตรวจสอบภายใน 

(ฝายอำนวยการ) งานที่ไดรบัมอบหมาย 
(นางสาวมะลิวัลย  ทับสุข) 
1. ดำเนินการปรับบอรดขาวสาร กตส.เรียบรอยแลว  
2. รายงานลกูน้ำยุงลาย ผูอำนวยการมอบหมายให นางสาวนิรชา ดำเนินการตอไป 
3.  งานตัวแทนกลุมผูนำสุขภาพ ดำเนินการสงขอมูลการตรวจสุขภาพเจาหนาที่ของ กตส. (ผาน google form) 

ภายในวันที่ 5 มิ.ย. 2567 ดำเนินการเรียบรอยแลว 
4. งานกองการเจาหนาที่ ผูอำนวยการฯ มอบหมายนางสาวสุกัญญาดำเนินการตอไป 
(นางสาวจริฐา คุมทอง) 
1. ตรวจรบัคาน้ำด่ืม เมษายน - พฤษภาคม ดำเนินการเรียบรอย 
2. ตรวจรบัคาเชาเครื่องถายเอกสาร ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 เบกิจายเปนเงินทั้งสิ้น 1,226.34 บาท 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 
3. คาเชาเครื่องถายเอกสาร/คาจางผูดูแลระบบสารสนเทศ (Home Page) ประจำเดือน พฤษภาคม 2567 

อยูระหวางดำเนินการ (ผูรับจางยังไมสงมอบงาน) 
4. รายงานคาน้ำมันเชื ้อเพลิงในระบบ e-report เรียบรอยแลว (กตส. ไมมีการเบิกคาน้ำมันประจำเดือน

พฤษภาคม)  
5. รายงานเงินทดรองราชการ ประจำเดือนพฤษภาคม เสนอ ผอ. ทราบเรียบรอยแลว  
6. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) ในรอบเดือนพฤษภาคม 2567 ดำเนินการเผยแพร

ทางเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว  
(นางสาวนิรชา  คะหาญ) 
1. สรุปบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการของเจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน ประจำเดือนพฤษภาคม 

2567 เรียบรอยแลว 
(ฝายตรวจสอบ 3) งานที่ไดรบัมอบหมาย  
 (นางสาวนิอามานี  มะกะเจ)  

1..ดำเนินการจัดทำรายงานคาสาธารณูปโภคฯกรมรายงานอธิบดีเรียบรอยแลว 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เร่ืองอ่ืนๆ  
(นางสาวนิอามานี  มะกะเจ ) งานที่ไดรับมอบหมาย 

  จากการเขารวมประชุมการพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัล ระหวางวันที่ 27 - 29 พฤษภาคม 2567 ผานระบบ
ประชุมทางไกล มีสาระสำคัญดังน้ี 
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ดานการผลิตสื่อ Infographic : เทคนิคที่ใชสราง Info ใหสามารถดำเนินงานไดสะดวกยิ่งขึ้นโดยกอนจัดทำ 
Infographic จะมีแบบฟอรมใหดำเนินการซึ ่งสามารถเลือกโทนสีของเอกสารได และสามารถดาวนโหลด
รูปภาพไดจากแหลงเว็บไซตที่ปลอดภัย และไมมีคาบริการ ตามเอกสารที่แนบมาน้ี 
แบบฟอรมรายละเอียดการออกแบบ Infographic 
 

แบบฟอร์มรายละเอียดการออกแบบ Infographic 
ชื่อเร่ือง :   

วตัถุประสงค์ :   

ประเภท : ☐Static (Still Image) ☐ Video ☐ Gif Animate ☐ Presentation ☐ Motion 
Graphic 

กลุ่มเป้าหมาย : ☐บุคคลทัว่ไป ☐ นักเรียน/นักศึกษา ☐ เด็ก ☐ วยัรุ่น ☐ คนทาํงาน ☐ ผูสู้งอาย ุ

☐ อ่ืนๆ.......................... 

ลกัษณะ

เน้ือหา 
: ☐Hot Topic ☐How To ☐Did You Know ☐Legend ☐Research/Survey ☐Cam-

paign ☐Promote ☐ อ่ืนๆ................................ 

การใช้สี : ☐ สีเดียว ระบุสี................. 

☐ โครงสีขางเคียง ระบสุี................................ 

☐ คูสีตัดกัน จำนวน ....... สี ระบุสี................... 

☐ วรรณะรอน ระบุสี.............................. 

☐ วรรณะเย็น ระบสุี....................... 

แหลงดาวนโหลดโทนสี : https://www.colorsupplyyy.com/app 

สีอ่ืนๆ : 

 

แบบอกัษรที่

ใช้ 
: https://www.f0nt.com/ , https://fonts.google.com/ 

เน้ือหา : 

 

 

https://www.colorsupplyyy.com/app
https://www.f0nt.com/
https://fonts.google.com/



