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รายงานการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 5/2567 เดือนกุมภาพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ 2567 เวลา 14.30. – 16.00 น. 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูเขารวมประชุม 

1..นางสาวอรุณี                      มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
                     ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 

2..นางสาวอรวรรณ                  ศรีสงคราม       นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพเิศษ 
3..นายประกอบ                      ต้ังธนากุล        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
4..นางสาวยุวารีย  คำนิล          เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
5..นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร          นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุกญัญา สีหานาม         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวมะลิวัลย                  ทับสุข            เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
8. นางสาวจริฐา                      คุมทอง           นักวิชาการพสัดุ 

9. นางสาวนิรชา   คะหาญ          เจาพนักงานธุรการ 

10. นางสาวกุลจิรา              ปานทอง         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

11. นางสาวนิอามานี           มะกาเจ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ผูเขารวมประชุมออนไลน 
1. นางดุลยรัตน                      งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

2. นางสาวสุชีรา            ดำรงนาฏกุล     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบติัการ 

3. นางสาวชนันตธร           แกวบุญสีสิงห    นักจัดการงานทั่วไป 

4. นางสาวพิชชากร                  จิวเลิศสกุล       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

เร่ิมประชมุเวลา 

 เวลา  14.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
          นางสาวอรุณี  มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการ        
กลุมตรวจสอบภายใน ไดแจงในที่ประชุมกลุมตรวจสอบภายในดังน้ี 
          1. แผนการตรวจเงินสวัสดิการ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหดำเนินการปรับ
แผนการตรวจสอบ  
          2. ใบสำคัญคาใชจายเดินทางไปราชการ ใหหัวหนาฝาย 1 – 3 สลับกันตรวจสอบ ความถูกตองครบถวน  
ผูอำนวยการฯ มอบหมาย นางสาวยุวารีย คำนิล ชวยตรวจสอบควบคูกับฝายอำนวยการ เน่ืองจากมีพนักงาน
ราชการมาใหม 2 รายจะไดเรียนรูงานไปดวย 
    3. เรื ่องการเปดตรวจ ตั ้งแตศูนยพิษณุโลกเปนตนไป ใหเจาหนาที ่จ ัดทำรายงานเปดการตรวจสอบ            
ใหหนวยงาน ณ วันที่เปดการตรวจสอบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 4/2567 เดือนมกราคม 2567 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
มติที่ประชุม :  รบัรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

1.เรื่องโอนยาย ขาราชการ 

     น.ส.ยุวารีย คำนิล มีการเปลี่ยนแปลงรอบการโอนยาย ไปสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      
เปนรอบวันที่ 1 มิถุนายน 2567 และนางสาว.มะลิวัลย  ทับสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารสุขจังหวดัสุโขทัย 
ไดสงหนังสือรับโอนยายมาถึงกลุมตรวจสอบภายในแลว อยูในขั้นดำเนินการตอบหนังสือ.จะมีผลใหยายได    
ในรอบ วันที่ 1 มิถุนายน 2567 

2. เรื่องระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ใหม) โดยมีฟงกช่ันที่เพิ่มมา มีดังน้ี 

   - ระบบแจงเตือนรับหนังสือ (ทาง Line) 
   - ระบบ In-tray ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส 

             - ระบบ draft ราง ทาน ตรวจ  
             - ระบบคนหาบุคลากร (จะมีขอมลูดังน้ี ช่ือ-สกลุ, ตำแหนง, เบอรโทร, หนวยงาน, email)  
          การเสนอหนังสือไปยังผูบริหาร ไมตองผาน สลก.แลว เน่ืองจากหนังสือจะสงตรงไปยังหนวยงานที่เรา
คลิกสงไปในระบบ เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายในที่สามารถออกเลขรับ - สง หนังสือได คือ นางสาวมะลิวัลย ทับสุข  
และนางสาวนิรชา  คะหาญ ผูอำนวยการฯ ไดมอบหมายใหแตละฝายสงเจาหนาที ่รับ - สง หนังสือระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสเพิ่มฝายละ 1 คน ฝาย 1 มอบหมายใหนางสาวสุกัญญา  สีหานาม ฝาย 2 มอบหมายใหนางสาว
พิชชากร  จิวเลิศสกุล 

3. กิจกรรมรวมพลคนสาธารณสุขรักษสุขภาพ ในวันพุธที ่ 14 กุมภาพันธ 2567 จัดงานเวลา   
16.00 - 18.00 น. ณ สวนกีฬา กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดเจาหนาที่รวมงานฯ ดังน้ี 

    1. นายประกอบ ต้ังธนากลุ 
    2. นางสาวจิตตราภรณ มุขเพชร 
    3. นางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกลุ 
    4. นางสาวชนันตธร แกวบุญสีสงิห 
    5. นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล  
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ แจงวาสามารถรับเสื้อไดที่หนางาน สวนของ ผอ.ทางกองกิจฯ แจงวาได

แยกไวใหเฉพาะแลว หากไมติดขัดอะไรจะมาแจกจายใหในวันที่ 13 กุมภาพันธ 2567 การรวมกิจกรรมใหแตงกาย
ชุดออกกำลังกาย สวมรองเทาผาใบ ทำกิจกรรมรวมพลเตนคีตะมวยไทยเพื่อสุขภาพ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  

1..ตารางการจัดกิจกรรม อนามัยปนสุข ขายสินคามือสองและสินคาทั่วไป ณ ตลาดอนามัยปารค  
กลุมตรวจสอบภายใน มีรายการวันพฤหัสบดี ที่ 22 กุมภาพันธ 2567 

2. ในวันศุกร ที่ 16 กุมภาพันธ 2567 ฝายตรวจสอบ 1 ไดเชิญชวนทุกคน ทำกิจกรรมรวมกนั “ใสชุดผาไทย 
เสริมบุญถวายสังฆทาน ณ วัดพุทธบูชา” 
มติที่ประชุม : ผูอำนวยการฯ อนุมัติตามที่เสนอ ใหรวมกันนำเสนอรปูแบบกจิกรรมและดำเนินกิจกรรมตามวันที่กำหนด 
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ระเบียบวาระท่ี 5 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของ กลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี ้
 

5.1.ตัวชี้วัดท่ี.2.1.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส.(Integrity.and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

สถานการณผลการดำเนินงาน : 
กลุ มตรวจสอบภายใน.มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน.ตัวช้ีวัดที่ .2.1                

โดยดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนฯ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 ดังน้ี 

1. ดำเนินการสรางการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอนามัย (IIT) ของบุคลากร
กลุ มตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบัติการ โดยการประชุมสื ่อสารสรางการรับรู การใชจายงบประมาณ          
แจงแผน - ผล การใชจายงบประมาณประจำเดือน มกราคม 2567 ใหเจาหนาที ่ไดร ับทราบรวมกัน           
การประชุมสื่อสารในเรื่องการใชอำนาจและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขา
รับการอบรม อยูระหวางการดำเนินงาน 

2. ดำเนินการสรางชองทางการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต (OIT) บนหนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน 
เรียบรอยแลว การเผยแพรขอมูลอยูระหวางการทบทวนขอมูลใหเปนปจจุบัน 

3. ดำเนินการใหเจาหนาที่กลุ มตรวจภายในตอบแบบประเมินการรับรู และการประพฤติปฏิบัติตน     
ตามขอบังคับกรมอนามัย วาดวยจรรยาขาราชการกรมอนามัย พ.ศ. 2563 (รอบที่ 1) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว 

การสื่อสารการใชอำนาจแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ และหลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการอบรม 

1..แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนในรอบ.1/2567.(1.ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567) พิจารณาจาก  

• ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 80 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20           
• เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายในจัดทำแบบประเมินเงินเดือนประกอบดวย งานตาม

ตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมาย งานตามภารกิจ และงานมอบหมายอื่นๆ  
 2. หลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการอบรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

2.1. เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายในตองไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับงานที่ไดรับผิดชอบ 
และพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย กำหนด 

2.2.พิจารณาคัดเลือกเจาหนาที่ตามแผนการตรวจสอบกลุมตรวจสอบภายใน 
2.3..พิจารณาคัดเลือกตามภาระหนาที่ที่เจาหนาที่รับผิดชอบ 
2.4..พิจารณาคัดเลือกตามสถานะเงินงบประมาณของกลุมตรวจสอบภายใน  

โดยจะนำขอมูลจัดทำหลักเกณฑเปนลายลักษณอักษรแจงเวียนให ผูอำนวยการฯ และเจาหนาที่
รับทราบอีกครั้ง 

 

ปญหาอุปสรรค.:.เจาหนาที่มีภารกิจออกตรวจสอบงานในสวนภูมิภาคทำใหไมสามารถพูดคุยกันไดอยางพรอมเพรียง 

แนวทางการแกไข : ประชุมผานระบบ Video Conferance แจงเวียนรายงานการประชุม และหลักเกณฑให
เจาหนาที่รบัทราบพรอมเซ็นรับทราบ 

ขอเสนอแนะของผูบรหิาร : แจงเวียนขอมลูใหเจาหนาที่รบัทราบ สรางความเขาใจใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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5.2.ตัวชี้วัดท่ี.2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขบัเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

การดำเนินงานประจำเดือนมกราคม.2567.ฝายตรวจสอบ.2.ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังน้ี 
 
 

มาตรการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู
ขอมูลระหวางกลุม
ตรวจสอบภายในกับ
ภาคีเครือขาย 

1. จัดอบรมเพื่อเพิม่พูนความรูแก
ผูบริหาร ภาคีเครือขาย  

จัดทำโครงการเสนออธิบดีกรมอนามัยอนุมัติ
แลว อยูระหวางเตรียมการจัดงาน  ดังน้ี 

1. โครงการอบรมการบรหิารเงินบำรุงอยาง
มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารหนวยงานสวนภูมิภาค และ
สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมอืง ดานการ
บรหิารเงินบำรุง วันที่ 14 ก.พ. 2567 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผูปฏิบัติงาน
ดานการเงนิการบัญชี และพสัดุของ
หนวยงานสงักัดกรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 
28 - 29 ก.พ. 2567 

 
บุคลากรกลุ มตรวจสอบภายในนำ
ป ร ะ เ ด ็ น ข  อ ต ร ว จ พ บ จ า ก ก า ร
ตรวจสอบ หรือระเบียบฯ.หลักเกณฑฯ 
ที ่สำคัญ มาจัดทำสื ่อรูปแบบตาง ๆ 
เผยแพร แก หน วยร ับตรวจ ภาคี
เครือขาย 

ผูอำนวยการมอบหมายใหบุคลากรจัดทำ Info-
graphic คนละ 1 ผลงาน เชน  
(1) การเบิกคาใชจายในการใชรถยนตสวนตัว
เดินทางไปราชการ 

(2) คาใชจายจัดนิทรรศการบันทกึบญัชีอยางไร 

(3) ราคากลางงานกอสราง ไมใชประมาณราคา 
เพื่อต้ังงบหรือราคาเบื้องตนในข้ันตอนการ
ออกแบบ 

(4) การเบิกจายคาเชาบาน 

(5) จางกอสรางอยางไรไมทิง้งาน 

เปนตน 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในที่ประชุม
ประจำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการประชุม
ประจำเดือน 

• เดือนธันวาคม 2566 
• เดือนมกราคม 2567  

 
ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแกไข /กลยุทธ :- 
ขอเสนอแนะของผูบรหิาร : - 
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5.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

งบประมาณประจำป 2567 จำนวน 977,300 บาท (งบดำเนิน + คาเชาบาน) งบประมาณพลางกอน      
ป.2566.จำนวน.413,700.บาท.(ยืมเงินงบกลางกรมอนามัย.จำนวน.200,000.บาท) รวมเปนเงิน.613,700 บาท 
คงเหลือ 363,600 บาท การเบิกจายของกลุมตรวจสอบภายใน ในระบบ GFMIS ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ 2567  
 

มติกรมอนามัย (เดือนมกราคม 2567) ผลการเบิกจาย (เดือนมกราคม 2567) 

รอยละ 50 เบิกจายเงินไดรอยละ 84.07 (สงูกวามติกรมฯ) 
ผลการเบิกจายเปนเงิน 515,950.-บาท 
ประกอบดวย 

• คาเชาบาน 25,000 บาท 
• เงินดำเนินงาน 490,950 บาท  

 

ปญหาอุปสรรค : งบประมาณ ที่ไดรับจัดสรร ไมเพียงพอตอการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานที่วางไว 
 

แนวทางการแกไข/กลยุทธ : งานบริหารยุทธศาสตรจะดำเนินการยืมเงินงบกลางของกรมอนามัย.ในสิ้นเดอืน
กุมภาพันธ จำนวนเงิน 298,600 บาท ไปยังกองแผนงาน เพื่อเขาคณะกรรมการของกรมอนามัย  
ผูอำนวยการฯ.ไดมอบหมายนางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม และนางสาวชนันตธร..แกวบุญสีสิงหเปนผูประสานงาน
ดำเนินการยืมเงินงบกลางของกรมอนามัยตอไป. 
 

5.4.ตัวชี ้วัดท่ี.2.4.รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานการณผลการดำเนินงาน.:.ในเดือนมกราคม.2567.กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนินการบันทึกผลการ
ดำเนินงานในระบบ DOC ครบถวนทุกรายการ เรียบรอยแลว 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกลุมตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก (มกราคม 67) 

ท่ี กิจกรรม 
แผน 

(เปาหมาย) 
ผล บรรลุ 

หมายเหตุ 

1 การตรวจสอบศูนยเขตและสวนภมูิภาค (หนวย) 4 4 4 ดำเนินการในเดือนมกราคมเสร็จสิ้นแลว 

2 อบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน (คร้ัง) 1 1 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

3 คชจ.เดินทางไปราชการเขารวมอบรมฯ ของ จนท.กตส.(คร้ัง) 6 4 4 อยูระหวางการดำเนินการ 

4 คาจางเหมาดูแลระบบเว็บไซต รายเดือน (คร้ัง) 6 4 4 อยูระหวางการดำเนินการ 

5 คาจัดซื้อน้ำด่ืม รายเดือน (คร้ัง) 6 4 4 อยูระหวางการดำเนินการ 

6 คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร รายเดือน (คร้ัง) 6 4 4 อยูระหวางการดำเนินการ 

7 คชจ. ในการเขารวมประชุม/อบรม/นิเทศ/สัมมนา (คร้ัง) 6 5 5 อยูระหวางการดำเนินการ 

8 คาซอมบำรุง (คร้ัง) 1 1 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

9 คาลางแอร (คร้ัง) 1 1 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

  รวมท้ังสิ้น 37 28 28   
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5.5.ตัวชี้วัดท่ี.2.5.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชขีอมูล.(Data.Catalog)เพ่ือนำไปสู
การเปดเผยขอมลูภาครัฐ (Open Data) 

  ตามที่ไดมีการนำชุดขอมูล แผนการตรวจสอบประจำป ของกลุมตรวจสอบภายใน จัดทำ
คำอธิบายขอมูล ตามแบบฟอรมที่ 1 Dataset & Metadata & Resource ดังน้ี 

แบบฟอรมที่ 1.1 รายช่ือชุดขอมูล (Data Set) ทีส่ัมพันธกบัภารกิจที่เลือก 

แบบฟอรมที่ 1.2 คำอธิบายชุดขอมลู (Metadata) 
แบบฟอรมที่ 1.3 คำอธิบายทรัพยากรขอมลู (Resource Metadata) 
และไดนำชุดขอมูลบันทึกในระบบบัญชีขอมลูภาครัฐของกรมอนามัย ซึ่งจะตองมีการอัปโหลด

ไฟลที่เปนไปตามรูปแบบ การต้ังช่ือไฟล และการจัดเรียงลำดับไฟล ตามที่กำหนด ดังน้ี 

ไฟลลำดับที่ 1 ไฟล Word แบบฟอรมที่ 1 

ไฟลลำดับที่ 2 ไฟล Word แบบฟอรมที่ 2 

ไฟลลำดับที่ 3 ไฟล CSV 

ไฟลลำดับที่ 4 ไฟล API (XML หรอื JSON) 
 

ซึ่งในสวนของการดำเนินการอัปโหลดไฟลลำดับที่.3.ไฟล.CSV ไมสามารถดำเนินการได.เนื่องจากการ
แปลงเปนไฟล.CSV.จะตองใชชุดขอมูลที ่เปนไฟล.Excel.ในการแปลงเทานั ้น.ขณะนี้กำลังดำเนินการคัดเลือก        
ชุดขอมูลชุดใหมที่เปนชุดขอมูลของการเก็บขอมูลทางสถิติของกลุมตรวจสอบภายในเพื่อนำมาจัดทำเปนชุด
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เพื่อนำไปอัปโหลดไฟล CSV ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
ปญหา และอุปสรรค.:.-- 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ.:.- 
ขอเสนอแนะของผูบรหิาร : มอบฝาย 3 ดำเนินการคัดเลือกขอมูล รายงานผลการตรวจสอบคาสาธารณูปโภค 
 

5.6.ตัวชี้วัดท่ี.4.13.รอยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคมุภายในเบื้องตนผานระบบ 
Audit Checklist ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

สถานการณผลการดำเนินงาน :  
มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลือ่นตัวช้ีวัด ในเดือนมกราคม 2567 ดังน้ี 
1..สรุปผลการประเมินผูเขารับการอบรมฯ.ที่ผานการทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบควบคุม

ภายในการปฏิบัติงานเบื้องตน จำนวนทั้งสิ้น 106 คน คะแนนเฉลี่ย 18.18 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.57 
คะแนน ของผูเขารับการอบรม ผานการทดสอบ คิดเปนรอยละ 80 ของผูเขารับการอบรม 

2. ฝายตรวจสอบ 2 แจงเวียนใหหนวยงานสังกัดกรมอนามัย ดำเนินการตอบแบบประเมินการควบคุม
ภายในเบื ้องตนในระบบ Audit Checklist ทั้ง 5 ดาน พรอมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอ
ผู อำนวยการของแตละหนวยงานทราบ และอัพโหลดขอมูลในระบบ Audit Checklist ภายในว ันที่              
31 มกราคม 2567 โดยการดำเนินงานหนวยงานไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และฝายตรวจสอบ 2 อยูระหวาง
ตรวจสอบขอมูล สรุปผลการประเมินในระบบฯ คาดวาจะเสร็จสิ้นตามแผนฯ ภายในเดือนมีนาคม 2567 

  

ปญหา และอปุสรรค : ระบบ Audit Checklist เกิดขัดของ เน่ืองจากกรมมกีารปรบัปรุงเซิรฟเวอร และมีผูเขา
ใชงานพรอมกันในคราวเดียว ขอมูลบางหนวยงานสูญหาย  
แนวทางการแกไข/กลยุทธ.:.แจงใหทุกหนวยงานหยุดเขาใชงานในระบบฯ.ช่ัวคราวประสานงานกับโปรแกรมเมอร 
ในการปดระบบฯ และกูคืนขอมูลของหนวยงาน โดยสามารถดำเนินการไดครบถวน ทันเวลา ภายใน 4 ชม. 
และเปดใชงานไดตามปกติ 
ขอเสนอแนะผูบรหิาร : ดำเนินการประเมินขอมลูจากระบบ Audit Checklist ใหทันภายในเดือน มีนาคม 2567 
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5.7 ตัวชี้วัดท่ี 4.14 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
สถานการณผลการดำเนินงาน : 

 กลุ มตรวจสอบภายใน มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ตัวชี ้วัด 4.14           
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ 2566) โดย ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.14 เปนไปตามแผน
ขับเคลื่อนฯ ดังน้ี 
 

แนวทาง/
มาตรการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แลว 
ยังไม

ดำเนินการ 
1. การ
ดำเนินงาน
ผูตรวจสอบ
ภายในประจำ
หนวยงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1. ทบทวนและจัดทำคำสั่ง
แตงต้ังผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนออธิบดีลงนาม 

พ.ย.-ธ.ค.
66 

 
 

 1.คำสั่งฯ ป งปม. 2567: 
https://shorturl.asia/sS
l9W 

2. รวบรวมขอมลูรายงานผลผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 (3 ป) เพื่อวิเคราะห
สถานการณของการดำเนินงาน 
รอบ 5 เดือนแรก 

พ.ย.-ธ.ค.
66 

 
 

 สธ 0925.04/403 ลว 
8 ธ.ค.66 เรื่อง รายงาน
ผลการวิเคราะหฯ (หนา 4) : 
https://shorturl.asia/aB
RDm 

3. วิเคราะหสถานการณของการ
ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 (3 ป) รอบ 5 เดือนแรก
Transparency  

พ.ย.-ธ.ค.
66 

 
 

 สธ 0925.04/403 ลว 
8 ธ.ค.66 เรื่อง รายงานผล
การวิเคราะหฯ(หนา 1 - 6) : 
https://shorturl.asia/aB
RDm 

4. จัดทำแผนขับเคลือ่นการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ผูอำนวยการอนุมัติ 

พ.ย.-ธ.ค.
66 

 
 

 สธ 0925.04/403 ลว 
8 ธ.ค.66 เรื่อง รายงาน
ผลการวิเคราะหฯ (หนา 7_
เอกสารแนบ 1) 
:https://shorturl.asia/a
BRDm 

 5. จัดทำคูมอืผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ธ.ค.66  
 

 1. คูมือฯ ปงปม. 2567 : 
https://shorturl.asia/6f
FsX 

 6. ประชุมรายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทุกเดือน และนำ
ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

ธ.ค.66 – 
ก.พ.67 

 
 

 ประชุมเดือน ปงปม.66 
-  ธ.ค.66 : (หนา 6 - 9) 
https://shorturl.asia/yg
X3z 

https://www.shorturl.asia/sSl9W
https://www.shorturl.asia/sSl9W
https://shorturl.asia/aBRDm
https://shorturl.asia/aBRDm
https://www.shorturl.asia/aBRDm
https://www.shorturl.asia/aBRDm
https://www.shorturl.asia/aBRDm
https://www.shorturl.asia/aBRDm
https://shorturl.asia/6fFsX
https://shorturl.asia/6fFsX
https://shorturl.asia/ygX3z
https://shorturl.asia/ygX3z
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 การจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ ่มทักษะการปฏิบัติงานผู ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานและหัวหนากลุมอำนวยการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรม เบสท เวสเทิรน นาดา 
ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 17 – 20 ธันวาคม 2566 โดยมีผูเขามารวมอบรมครั้งน้ี 
จำนวนทั้งสิ้น 148 คน ประกอบดวย  

- ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานกรมอนามัยทีเ่ขารับการอบรมฯ  จำนวน  92  คน 
- หัวหนากลุมอำนวยการที่เขารับการอบรมฯ จำนวน 37  คน 
- ประธาน คณะผูจัดฯ วิทยากร  จำนวน  19 คน 
  รวมจำนวน      148 คน 

แนวทาง/
มาตรการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แลว 
ยังไม

ดำเนินการ 
(รอบ 5 เดือนแรก : 10 ธ.ค.66 
– 10 ก.พ.67) 

 7. จัดอบรมผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ธ.ค.66  
 

 1. โครงการจัดอบรมฯ : 
https://shorturl.asia/C
SB69 
2. ภาพประกอบจดัอบรม : 
https://shorturl.asia/C
3fto 

 8. ติดตามรายงานผลผู
ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ไตรมาส 1 ภายใน
วันที่ 15 หลังจากสิ้นแตละ
ไตรมาส 

ม.ค.67  
 

 1. ติดตามการรายงานผล
ผูตรวจสอบภายใน ประจำ
หนวยงาน ไตรมาส 1 ใน 
Line Group ผูตรวจสอบ 
ภายในประจำหนวยงาน 

 

 8. สรปุผลพรอมวิเคราะห
รายงานผลผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงานเสนออธิบดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไตรมาส 1 ภายในเดือน 
ก.พ.67 

ก.พ.67   
 

1. รายงานผลผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://shorturl.asia/3
kVNB 

https://www.shorturl.asia/CSB69
https://www.shorturl.asia/CSB69
https://www.shorturl.asia/C3fto
https://www.shorturl.asia/C3fto
https://shorturl.asia/3kVNB
https://shorturl.asia/3kVNB
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           การประเมินความรู : การทดสอบกอนและหลังอบรม โดยใชแบบทดสอบ จำนวน 20 ขอ ขอละ      
1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน มีจำนวนผูประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-Test) จำนวนทั้งสิ้น 118 คน  
มีจำนวนผู ประเมินความรู หลังอบรม จำนวนทั้งสิ ้น 106 คน โดยมีหลักเกณฑหลังการอบรม ผู เขารับ 
การอบรมผานการทดสอบ (16 คะแนนข้ึนไป) คิดเปนรอยละ 80 ของผูเขารับการอบรม  
  พบวา กอนการอบรม มีผูเขารับการอบรมผานการทดสอบ 65 คน คิดเปนรอยละ 55.08 ของผู
อบรมประเมินความรู มีคะแนนเฉลี่ย 15.49 คะแนน สำหรับหลังการอบรมมีผูเขารับการอบรมผานการทดสอบ 
96 คน คิดเปนรอยละ 90.57 ของผูอบรมประเมินความรู มีคะแนนเฉลี่ย 18.18 คะแนน  ซึ่งการทดสอบหลัง
การอบรม (Post-Test) ผูเขารับการอบรมมีคะแนนเฉลีย่เพิ่มข้ึนกอนอบรม (Pre-Test) แสดงใหเห็นวา ผูเขารับ
การอบรมไดรับความรูจากการบรรยาย เปนไปในทิศทางเดียวกับความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม ซึ่งเปนไป
ตามเปาหมายของ kpi ที่กำหนดไวรอยละของผู เขารับการอบรมฯ ผานการทดสอบ คิดเปนรอยละ 80        
ของผูเขารับการอบรม (0.5 คะแนน) 

ปญหา อุปสรรค : เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโอนยาย ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2567  
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : เจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดมอบหมายงานและสอนงานใหกับเจาหนาที ่ฝาย 3      
ที่มารับผิดชอบการขับเคลื่อน kpi ตอจากเจาหนาที่คนเดิม 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : ผูอำนวยการฯ มอบหมายนายประกอบ ต้ังธนากุล รับผิดชอบรายงานผลฯ ไตรมาส 1  
เปนตนไป และมอบนางสาวยุวารีย  คำนิล รับผิดชอบขับเคลื่อน Kpi ดังกลาวตอไปดวย 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

        6.1 ฝายตรวจสอบ 1 – 3 และฝายอำนวยการ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน มกราคม
2567 ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการ กลุมตรวจสอบภายใน 

งานท่ีไดรับมอบหมาย ฝายอำนวยการ 
 (นางสาวมะลิวัลย  ทับสุข) 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานฐานะเงินทดรองราชการ เดือนมกราคม 2567 ของหนวยงานและสง
รายงานเรียบรอยแลว  

2. จัดทำรายงานผลการใชจายคาสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ของหนวยงานสังกัดกรมอมัยแลว 

3. งานกองการเจาหนาที่ ไดดำเนินตอบหนังสือพนักงานราชการมารายงานตัวเรียบรอยแลว.และได
จัดทำแบบประเมินผลการทดลองราชการ ของนางสาวมะลิวัลย ทับสุข รอบที่ 1 สงกองการเจาหนาที่เรียบรอยแลว 

(นางสาวจิรฐา คุมทอง) 
1. รายงานคาเฉลี่ยน้ำมันเชื้อเพลิง และ รายงานดัชนีการใชพลังงาน ประจำเดือนมกราคม 2567   

ในระบบ e-report และรายงานให สลก. ทราบเรียบรอยแลว  
2.รายงานขอรองเรียนประจำเดือนมกราคม 2567 ไมพบขอมูลการรองเรียน และรายงานให สลก. 

ทราบเรียบรอยแลว (ทางอีเมล)  
3. ตรวจรับคาน้ำดื ่ม/คาเชาเครื ่องถายเอกสาร/คาจางผู ดูแลระบบสารสนเทศ (Home Page) 

ประจำเดือนมกราคม 2567 และสงเบิกเรียบรอยแลว พรอมบันทึกในระบบแผน-ผลการจัดซื้อจัดจาง กรมอนามัย 
เปนปจจุบันแลว  

4. ลางทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 7 ตัว ของกลุมตรวจสอบภายใน ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 
และตรวจรับ สงเบิกเรียบรอยแลว ในเดือนมกราคม 2567  
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(นางสาวนิรชา  คะหาญ) 
1. สรุปบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการของเจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน ประจำเดือน มกราคม 

2567 ดำเนินการเรียบรอยแลว และไดแจงเจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน รับทราบแลวทาง Line 
   

Infographic ของฝายอำนวยการ มี 3 เรื่อง ดังน้ี 
     1. ยืมเงินทดรองราชการ (มะลิวัลย) 
     2. การบรหิารพสัดุ : สวนที่ 1 การเก็บ การบันทกึ การเบิกจาย (จิรฐา) 
     3. การติดตอราชการดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ดำเนินการเสรจ็เรียบรอยแลว อยูระหวาง
ดำเนินการเสนอ ผูอำนวยการ (นิรชา) 

 

งานท่ีไดรับมอบหมาย ฝายตรวจสอบ 1 
1. ไดรบัมอบหมายใหจัดอบรมเพื่อใหความรูกับผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 1 – 12 ศูนยอนามัย   

กลุมชาติพนัธุ ชายขอบและแรงงานขามชาติ ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ และสถาบนัพฒันาสุขภาวะเขต
เมอืง ในหัวขอเรื่อง การบริหารเงินบำรุงอยางมีประสิทธิภาพ ในวันที่ 13 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุม
กำธร สุวรรณกจิ การดำเนินงานดังน้ี 

  1.1 ดำเนินการขออนุมัติโครงการการบรหิารเงินบำรุงอยางมีประสิทธิภาพเรียบรอยแลว 
  1.2.จัดทำขออนุมัติเบิกคาใชจายวิทยากรและทำหนังสือเชิญวิทยากร  4 ทาน  ผูดำเนินรายการ 1 

ทาน อยูระหวางเสนออธิบดี 
  1.3.เชิญกลุมเปาหมายผูอำนวยการศูนยฯ เขารวมอบรมเรียบรอยแลว 
  1.4 ดำเนินการประสานที่พักวิทยากรเรียบรอยแลว  
  1.5 จัดทำหนังสือเชิญอธิบดีเปนประธานเปดงาน อยูระหวางดำเนินการ 
  1.6 คำกลาวเปดการอบรมผูอำนวยการ อยูระหวางดำเนินการ 
2. จัดทำ Infographic 3 เรื่องไดแก  
   2.1 หลักเกณฑการจายเง ินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจำตำแหนงสำหรับ

ขาราชการ ผูมีสิทธิไดรถประจำตำแหนง 

   2.2 แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจาง และการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.3 การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

 

งานท่ีไดรับมอบหมาย ฝายตรวจสอบ 2  
1. จัดทำ info จำนวน 4 เรือ่ง ไดแก 

             1.1 คาใชจายจัดนิทรรศการบันทึกบัญชีอยางไร 
1.2  ราคากลางงานกอสราง ไมใชประมาณราคา เพื่อต้ังงบหรือราคาเบื้องตนในข้ันตอนการออกแบบ 

             1.3 การเบิกจายคาเชาบาน 
1.4 จางกอสรางอยางไรไมทิ้งงาน 

2. ตรวจสอบการดำเนินงาน ศอ. 10 อุบลราชธานี อยูระหวางเสนอรายงานผลการตรวจตอ ผูอำนวยการ ฯ
(แกไขรอบ 2)  

3. ตรวจสอบการดำเนิน ศอ. 4 สระบุรี อยูระหวางจัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอ ผูอำนวยการ ฯ 
คาดวาจะแลวเสร็จในวันที่ 16 ก.พ. 67  

4. จัดทำโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่บัญชี เจาหนาที่พัสดุ อธิบดีอนุมัติ
โครงการแลว และอยูระหวางจัดฝกอบรม วันที่ 28-29 ก.พ. 67 

 





เอกสารแนบทายรายงานการประชุม 
 

 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)  

เรื่อง การเบิกคาใชจายในการใชรถยนตสวนตัวเดินทางไปราชการ 
โดยนางสาวนิรชา  คะหาญ 

การเดินทางไปราชการ กรณีใชยานพาหนะอื่น นอกเหนือจากยานพาหนะประจําทาง ใหผูเดินทางช้ีแจง
เหตุผลและความจําเปนไวในรายงานการเดินทาง หรือหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินคาพาหนะ และหาก          
ผูเดินทางใชพาหนะสวนตัวในการเดินทางไปราชการ จะตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ พรอมทั้งระบุย่ีหอ
ยานพาหนะ และหมายเลขทะเบียนยานพาหนะสวนตัวน้ันประกอบการขออนุมัติไวดวย โดยตองใชยานพาหนะ
ดังกลาวเพียงประเภทเดียวตลอดการเดินทางไปราชการในคราวน้ัน 

ผูเดินทางมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะในลักษณะเหมาจาย ในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท ทั้งน้ี                
ใหแสดงรายละเอียดตามแบบที่กําหนดไวใหถูกตอง 

การเดินทางไปราชการโดยพาหนะสวนตัว ไมสามารถเบิกคาใชจายดังตอไปน้ีได คือ คาธรรมเนียมการ
จอดรถยนต และคาทางดวน รวมทั้งหากยานพาหนะชํารุดหรือเสียระหวางทาง ผูเดินทางไมสามารถเบิก
คาใชจายในการซอมแซมได และไมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการคราวน้ัน ตาม ว79 วรรคสองได 

 
 



แบบฟอรมแผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 
หนวยงาน    กลุมตรวจสอบภายใน     

         *** 1. สรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรม โดย    รวมหนวยงานเดิม     หนวยงานใหม      2. คลังขอมลู     รวมหนวยงานเดิม      หนวยงานใหม       

ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

1 มาตรการปองกันการทุจริต กรม
อนามัย 

KM สิงหาคม 
2566 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/x2jUT 

2 คูมือ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยการจ ายเงินค าตอบแทน
เจาหนาที่ปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายคาตอบแทน 
(พรอมแบบฟอรม ที่เกี่ยวของ) 

KM กันยายน 
2566 

      1) นางดุลยรัตน  งามชม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
2) นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร 
นักวิชาตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
3) นางสาวสุกญัญา  สีหานาม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4) นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต  
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/TGwWy 

3 คูมือ การเบิกจายเงินเพิ่มสําหรับ
ตํ า แ ห น ง ที่ มี เ ห ตุ พิ เ ศ ษ ข อ ง
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

KM ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 

2566 

      1) นางดุลยรัตน  งามชม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
2) นางสาวสุชีรา  ดํารงนาฏกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
3) นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4) นางสาวชนันตธร  แกวบุญสีสงิห 
นักจัดการงานทั่วไป 
Link >> https://shorturl.asia/8oaBb 



ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

4 คูมือ ขอควรระวังสําหรับผูบริหาร 
ในการจั ดซื้ อจั ดจ า ง  การบัญ ชี 
การเงิน และขอตรวจพบจากการ
ปฏิบัติงาน 

KM กันยายน 
2566 

      เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายในทุกคน 
Link >> https://shorturl.asia/mfRN5 

5 คู มื อ  กา ร ป ฏิบั ติ ง านสํ าห รั บ ผู
ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

KM พฤศจิกายน 
- ธันวาคม 
2566 

      นางสาวยุวารีย คํานิล  
เจาพนักงานการเงินและบญัชีชํานาญงาน 
Link >> https://shorturl.asia/6fFsX 

6 คูมือ การประเมินการตรวจสอบ
เบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Audit Checklist) ป 2567 

KM พฤศจิกายน 
- ธันวาคม  

2566 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/zLRs9 

7 Infographic แนวทางการประกาศ
รายละเอียดขอมูลราคากลางและ
การคํานวณราคากลางเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ 

KM ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2566 

      นายประกอบ  ต้ังธนากุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
Link >> https://shorturl.asia/EYvh9 

8 Infographic แนวทางการปฏิบัติใน
การดําเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับ
คาใชจายในการบริหารงาน คชจ.
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ของหนวยงานของรัฐ 

KM ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2566 

      นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม 
Link >> https://shorturl.asia/iKagJ 

9 Infographic ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร
ฝกอบรม สําหรับผูจัดการฝกอบรม 
กรมอนามัย 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวยุวารีย  คํานิล 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
Link >> https://shorturl.asia/XsmC1 

10 Infographic การจําหนายพัสดุ KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวจริฐา  คุมทอง 
นักวิชาการพัสดุ 
Link >> https://shorturl.asia/rH9c7 
 



ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

11 Infographic ก า ร กํ า ห น ด ช้ั น
ความเร็วของหนังสือราชการ 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวนิรชา  คะหาญ 
เจาพนักงานธุรการ 
Link >> https://shorturl.asia/RyWGL 

12 Infographic การตรวจสอบพัส ดุ
ประจําปและการรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/xlaMu 

13 Infographic แนวทางการเปดเผย
รายงานการเงินทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวสุกญัญา  สหีานาม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/MW3ZO 

14 Infographic หลัก เกณฑการจ าย
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐของ            
กรมอนามัย 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
Link >> https://shorturl.asia/Gl4qy 

15 Infographic กา รจั ดทํ า ร าย งาน
การ เ งิ นประจํ าป  ตามห นั งสื อ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 
567 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวยุวารีย  คํานิล 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
Link >> https://shorturl.asia/KN1Dy 

16 Infographic การประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/ItgL3 

17 Infographic หลั ก เกณฑ  วิ ธีก าร 
และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทน
สําหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนใต 2566 ฉบับ 

KM พฤศจิกายน 
2566 

      นางดุลยรัตน  งามชม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
Link >> https://shorturl.asia/6bFm0 



ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

 ที่ 3 พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 
26 ตุลาคม 2566 

         

18 Infographic เรื่อง การจัดซื้อจัดจาง
เกี่ยวกับการบํารุงรักษารถยนตของ
ราชการ 

KM ธันวาคม 
2566 

      นางสาวนิรชา  คะหาญ 
เจาพนักงานธุรการ 
Link >> https://shorturl.asia/Y8vAa 

19 Infographic คูมือเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ 
ตามระเบียบฯ กระทรวงสาธารณสุข
วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสิน
บริจาค พ.ศ. 2561 กําหนด 

KM ธันวาคม 
2566 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/LxA1J 

20 Infographic เรื่อง การเบิกคาใชจาย
ในการใชรถยนตสวนตัวเดินทางไป
ราชการ 

KM มกราคม 
2567 

      นางสาวนิรชา  คะหาญ 
เจาพนักงานธุรการ 
Link >> https://shorturl.asia/MvLy9 

21 Infographic เรื่อง หลักเกณฑการ               
จายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทน
การจั ดหารถประจํ า  ตํ าแหน  ง 
สําหรับขาราชการ ผู มีสิทธิไดรถ
ประจําตําแหนง 

KM มกราคม 
2567 

      นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
 

22 Infographic เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ในการเตรียมการจัดซื้อจัดจาง และ
การเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

KM มกราคม 
2567 

      นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

23 Infographic เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวสุกญัญา  สหีานาม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 



ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

24 Infographic เรื่อง หลักเกณฑการ
เบิกคาเชาบานขาราชการ 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางดุลยรัตน  งามชม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
 

25 Infographic เรื่อง จ างกอสร าง               
อยางไรไมเสี่ยงโดนทิ้งงาน 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวสุชีรา  ดํารงนาฏกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

26 Infographic เรื่อง ราคากลางงาน             
กอสราง ไมใชประมาณราคา เพื่อต้ังงบ
หรือราคาเบื้องตนในข้ันตอนการออกแบบ 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวชนันตธร  แกวบุญสีสงิห 
นักจัดการงานทั่วไป 
 

27 Infographic เ รื่ อง  ค าใช จ าย                     
จัดนิทรรศการบันทึกบัญชีอยางไร 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

28 Infographic เรื่อง ข้ันตอนการ
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ซื้ อ ด ว ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง (ไมเกิน 500,000 บาท) 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นายประกอบ  ต้ังธนากุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 

29 Infographic เรื่อง หลักเกณฑการ
ควบคุมภายในดานการจายเงิน 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวยุวารีย  คํานิล 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 

30 Infographic เรื่อง ยืมเงินทดรอง
ราชการ 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวมะลิวัลย  ทับสุข 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 

31 Infographic เรื่อง การบริหารพัสดุ : สวนที่ 
1 การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ2567

      นางสาวจริฐา  คุมทอง 
นักวิชาการพัสดุ 

32 Infographic เรื่อง การติดตอราชการ 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ2567

      นางสาวนิรชา  คะหาญ 
เจาพนักงานธุรการ 
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