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รายงานการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 5/2567 เดือนกุมภาพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ 2567 เวลา 14.30. – 16.00 น. 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูเขารวมประชุม 

1..นางสาวอรุณี                      มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
                     ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 

2..นางสาวอรวรรณ                  ศรีสงคราม       นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพเิศษ 
3..นายประกอบ                      ต้ังธนากุล        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
4..นางสาวยุวารีย  คำนิล          เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
5..นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร          นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุกญัญา สีหานาม         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวมะลิวัลย                  ทับสุข            เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
8. นางสาวจริฐา                      คุมทอง           นักวิชาการพสัดุ 

9. นางสาวนิรชา   คะหาญ          เจาพนักงานธุรการ 

10. นางสาวกุลจิรา              ปานทอง         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

11. นางสาวนิอามานี           มะกาเจ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ผูเขารวมประชุมออนไลน 
1. นางดุลยรัตน                      งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

2. นางสาวสุชีรา            ดำรงนาฏกุล     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบติัการ 

3. นางสาวชนันตธร           แกวบุญสีสิงห    นักจัดการงานทั่วไป 

4. นางสาวพิชชากร                  จิวเลิศสกุล       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

เร่ิมประชมุเวลา 

 เวลา  14.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
          นางสาวอรุณี  มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการ        
กลุมตรวจสอบภายใน ไดแจงในที่ประชุมกลุมตรวจสอบภายในดังน้ี 
          1. แผนการตรวจเงินสวัสดิการ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหดำเนินการปรับ
แผนการตรวจสอบ  
          2. ใบสำคัญคาใชจายเดินทางไปราชการ ใหหัวหนาฝาย 1 – 3 สลับกันตรวจสอบ ความถูกตองครบถวน  
ผูอำนวยการฯ มอบหมาย นางสาวยุวารีย คำนิล ชวยตรวจสอบควบคูกับฝายอำนวยการ เน่ืองจากมีพนักงาน
ราชการมาใหม 2 รายจะไดเรียนรูงานไปดวย 
    3. เรื ่องการเปดตรวจ ตั ้งแตศูนยพิษณุโลกเปนตนไป ใหเจาหนาที ่จ ัดทำรายงานเปดการตรวจสอบ            
ใหหนวยงาน ณ วันที่เปดการตรวจสอบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 4/2567 เดือนมกราคม 2567 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
มติที่ประชุม :  รบัรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  

1.เรื่องโอนยาย ขาราชการ 

     น.ส.ยุวารีย คำนิล มีการเปลี่ยนแปลงรอบการโอนยาย ไปสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      
เปนรอบวันที่ 1 มิถุนายน 2567 และนางสาว.มะลิวัลย  ทับสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารสุขจังหวดัสุโขทัย 
ไดสงหนังสือรับโอนยายมาถึงกลุมตรวจสอบภายในแลว อยูในขั้นดำเนินการตอบหนังสือ.จะมีผลใหยายได    
ในรอบ วันที่ 1 มิถุนายน 2567 

2. เรื่องระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ใหม) โดยมีฟงกช่ันที่เพิ่มมา มีดังน้ี 

   - ระบบแจงเตือนรับหนังสือ (ทาง Line) 
   - ระบบ In-tray ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส 

             - ระบบ draft ราง ทาน ตรวจ  
             - ระบบคนหาบุคลากร (จะมีขอมลูดังน้ี ช่ือ-สกลุ, ตำแหนง, เบอรโทร, หนวยงาน, email)  
          การเสนอหนังสือไปยังผูบริหาร ไมตองผาน สลก.แลว เน่ืองจากหนังสือจะสงตรงไปยังหนวยงานที่เรา
คลิกสงไปในระบบ เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายในที่สามารถออกเลขรับ - สง หนังสือได คือ นางสาวมะลิวัลย ทับสุข  
และนางสาวนิรชา  คะหาญ ผูอำนวยการฯ ไดมอบหมายใหแตละฝายสงเจาหนาที ่รับ - สง หนังสือระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสเพิ่มฝายละ 1 คน ฝาย 1 มอบหมายใหนางสาวสุกัญญา  สีหานาม ฝาย 2 มอบหมายใหนางสาว
พิชชากร  จิวเลิศสกุล 

3. กิจกรรมรวมพลคนสาธารณสุขรักษสุขภาพ ในวันพุธที ่ 14 กุมภาพันธ 2567 จัดงานเวลา   
16.00 - 18.00 น. ณ สวนกีฬา กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดเจาหนาที่รวมงานฯ ดังน้ี 

    1. นายประกอบ ต้ังธนากลุ 
    2. นางสาวจิตตราภรณ มุขเพชร 
    3. นางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกลุ 
    4. นางสาวชนันตธร แกวบุญสีสงิห 
    5. นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล  
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ แจงวาสามารถรับเสื้อไดที่หนางาน สวนของ ผอ.ทางกองกิจฯ แจงวาได

แยกไวใหเฉพาะแลว หากไมติดขัดอะไรจะมาแจกจายใหในวันที่ 13 กุมภาพันธ 2567 การรวมกิจกรรมใหแตงกาย
ชุดออกกำลังกาย สวมรองเทาผาใบ ทำกิจกรรมรวมพลเตนคีตะมวยไทยเพื่อสุขภาพ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  

1..ตารางการจัดกิจกรรม อนามัยปนสุข ขายสินคามือสองและสินคาทั่วไป ณ ตลาดอนามัยปารค  
กลุมตรวจสอบภายใน มีรายการวันพฤหัสบดี ที่ 22 กุมภาพันธ 2567 

2. ในวันศุกร ที่ 16 กุมภาพันธ 2567 ฝายตรวจสอบ 1 ไดเชิญชวนทุกคน ทำกิจกรรมรวมกนั “ใสชุดผาไทย 
เสริมบุญถวายสังฆทาน ณ วัดพุทธบูชา” 
มติที่ประชุม : ผูอำนวยการฯ อนุมัติตามที่เสนอ ใหรวมกันนำเสนอรปูแบบกจิกรรมและดำเนินกิจกรรมตามวันที่กำหนด 
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ระเบียบวาระท่ี 5 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของ กลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี ้
 

5.1.ตัวชี้วัดท่ี.2.1.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส.(Integrity.and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

สถานการณผลการดำเนินงาน : 
กลุ มตรวจสอบภายใน.มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน.ตัวช้ีวัดที่ .2.1                

โดยดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนฯ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 ดังน้ี 

1. ดำเนินการสรางการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอนามัย (IIT) ของบุคลากร
กลุ มตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบัติการ โดยการประชุมสื ่อสารสรางการรับรู การใชจายงบประมาณ          
แจงแผน - ผล การใชจายงบประมาณประจำเดือน มกราคม 2567 ใหเจาหนาที ่ไดร ับทราบรวมกัน           
การประชุมสื่อสารในเรื่องการใชอำนาจและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขา
รับการอบรม อยูระหวางการดำเนินงาน 

2. ดำเนินการสรางชองทางการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต (OIT) บนหนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน 
เรียบรอยแลว การเผยแพรขอมูลอยูระหวางการทบทวนขอมูลใหเปนปจจุบัน 

3. ดำเนินการใหเจาหนาที่กลุ มตรวจภายในตอบแบบประเมินการรับรู และการประพฤติปฏิบัติตน     
ตามขอบังคับกรมอนามัย วาดวยจรรยาขาราชการกรมอนามัย พ.ศ. 2563 (รอบที่ 1) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว 

การสื่อสารการใชอำนาจแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ และหลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการอบรม 

1..แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนในรอบ.1/2567.(1.ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567) พิจารณาจาก  

• ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 80 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20           
• เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายในจัดทำแบบประเมินเงินเดือนประกอบดวย งานตาม

ตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมาย งานตามภารกิจ และงานมอบหมายอื่นๆ  
 2. หลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการอบรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

2.1. เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายในตองไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับงานที่ไดรับผิดชอบ 
และพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย กำหนด 

2.2.พิจารณาคัดเลือกเจาหนาที่ตามแผนการตรวจสอบกลุมตรวจสอบภายใน 
2.3..พิจารณาคัดเลือกตามภาระหนาที่ที่เจาหนาที่รับผิดชอบ 
2.4..พิจารณาคัดเลือกตามสถานะเงินงบประมาณของกลุมตรวจสอบภายใน  

โดยจะนำขอมูลจัดทำหลักเกณฑเปนลายลักษณอักษรแจงเวียนให ผูอำนวยการฯ และเจาหนาที่
รับทราบอีกครั้ง 

 

ปญหาอุปสรรค.:.เจาหนาที่มีภารกิจออกตรวจสอบงานในสวนภูมิภาคทำใหไมสามารถพูดคุยกันไดอยางพรอมเพรียง 

แนวทางการแกไข : ประชุมผานระบบ Video Conferance แจงเวียนรายงานการประชุม และหลักเกณฑให
เจาหนาที่รบัทราบพรอมเซ็นรับทราบ 

ขอเสนอแนะของผูบรหิาร : แจงเวียนขอมลูใหเจาหนาที่รบัทราบ สรางความเขาใจใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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5.2.ตัวชี้วัดท่ี.2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
และการขบัเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

การดำเนินงานประจำเดือนมกราคม.2567.ฝายตรวจสอบ.2.ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังน้ี 
 
 

มาตรการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู
ขอมูลระหวางกลุม
ตรวจสอบภายในกับ
ภาคีเครือขาย 

1. จัดอบรมเพื่อเพิม่พูนความรูแก
ผูบริหาร ภาคีเครือขาย  

จัดทำโครงการเสนออธิบดีกรมอนามัยอนุมัติ
แลว อยูระหวางเตรียมการจัดงาน  ดังน้ี 

1. โครงการอบรมการบรหิารเงินบำรุงอยาง
มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารหนวยงานสวนภูมิภาค และ
สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมอืง ดานการ
บรหิารเงินบำรุง วันที่ 14 ก.พ. 2567 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผูปฏิบัติงาน
ดานการเงนิการบัญชี และพสัดุของ
หนวยงานสงักัดกรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 
28 - 29 ก.พ. 2567 

 
บุคลากรกลุ มตรวจสอบภายในนำ
ป ร ะ เ ด ็ น ข  อ ต ร ว จ พ บ จ า ก ก า ร
ตรวจสอบ หรือระเบียบฯ.หลักเกณฑฯ 
ที ่สำคัญ มาจัดทำสื ่อรูปแบบตาง ๆ 
เผยแพร แก หน วยร ับตรวจ ภาคี
เครือขาย 

ผูอำนวยการมอบหมายใหบุคลากรจัดทำ Info-
graphic คนละ 1 ผลงาน เชน  
(1) การเบิกคาใชจายในการใชรถยนตสวนตัว
เดินทางไปราชการ 

(2) คาใชจายจัดนิทรรศการบันทกึบญัชีอยางไร 

(3) ราคากลางงานกอสราง ไมใชประมาณราคา 
เพื่อต้ังงบหรือราคาเบื้องตนในข้ันตอนการ
ออกแบบ 

(4) การเบิกจายคาเชาบาน 

(5) จางกอสรางอยางไรไมทิง้งาน 

เปนตน 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในที่ประชุม
ประจำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการประชุม
ประจำเดือน 

• เดือนธันวาคม 2566 
• เดือนมกราคม 2567  

 
ปญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการแกไข /กลยุทธ :- 
ขอเสนอแนะของผูบรหิาร : - 
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5.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

งบประมาณประจำป 2567 จำนวน 977,300 บาท (งบดำเนิน + คาเชาบาน) งบประมาณพลางกอน      
ป.2566.จำนวน.413,700.บาท.(ยืมเงินงบกลางกรมอนามัย.จำนวน.200,000.บาท) รวมเปนเงิน.613,700 บาท 
คงเหลือ 363,600 บาท การเบิกจายของกลุมตรวจสอบภายใน ในระบบ GFMIS ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ 2567  
 

มติกรมอนามัย (เดือนมกราคม 2567) ผลการเบิกจาย (เดือนมกราคม 2567) 

รอยละ 50 เบิกจายเงินไดรอยละ 84.07 (สงูกวามติกรมฯ) 
ผลการเบิกจายเปนเงิน 515,950.-บาท 
ประกอบดวย 

• คาเชาบาน 25,000 บาท 
• เงินดำเนินงาน 490,950 บาท  

 

ปญหาอุปสรรค : งบประมาณ ที่ไดรับจัดสรร ไมเพียงพอตอการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานที่วางไว 
 

แนวทางการแกไข/กลยุทธ : งานบริหารยุทธศาสตรจะดำเนินการยืมเงินงบกลางของกรมอนามัย.ในสิ้นเดอืน
กุมภาพันธ จำนวนเงิน 298,600 บาท ไปยังกองแผนงาน เพื่อเขาคณะกรรมการของกรมอนามัย  
ผูอำนวยการฯ.ไดมอบหมายนางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม และนางสาวชนันตธร..แกวบุญสีสิงหเปนผูประสานงาน
ดำเนินการยืมเงินงบกลางของกรมอนามัยตอไป. 
 

5.4.ตัวชี ้วัดท่ี.2.4.รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานการณผลการดำเนินงาน.:.ในเดือนมกราคม.2567.กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนินการบันทึกผลการ
ดำเนินงานในระบบ DOC ครบถวนทุกรายการ เรียบรอยแลว 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกลุมตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก (มกราคม 67) 

ท่ี กิจกรรม 
แผน 

(เปาหมาย) 
ผล บรรลุ 

หมายเหตุ 

1 การตรวจสอบศูนยเขตและสวนภมูิภาค (หนวย) 4 4 4 ดำเนินการในเดือนมกราคมเสร็จสิ้นแลว 

2 อบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน (คร้ัง) 1 1 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

3 คชจ.เดินทางไปราชการเขารวมอบรมฯ ของ จนท.กตส.(คร้ัง) 6 4 4 อยูระหวางการดำเนินการ 

4 คาจางเหมาดูแลระบบเว็บไซต รายเดือน (คร้ัง) 6 4 4 อยูระหวางการดำเนินการ 

5 คาจัดซื้อน้ำด่ืม รายเดือน (คร้ัง) 6 4 4 อยูระหวางการดำเนินการ 

6 คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร รายเดือน (คร้ัง) 6 4 4 อยูระหวางการดำเนินการ 

7 คชจ. ในการเขารวมประชุม/อบรม/นิเทศ/สัมมนา (คร้ัง) 6 5 5 อยูระหวางการดำเนินการ 

8 คาซอมบำรุง (คร้ัง) 1 1 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

9 คาลางแอร (คร้ัง) 1 1 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

  รวมท้ังสิ้น 37 28 28   
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5.5.ตัวชี้วัดท่ี.2.5.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชขีอมูล.(Data.Catalog)เพ่ือนำไปสู
การเปดเผยขอมลูภาครัฐ (Open Data) 

  ตามที่ไดมีการนำชุดขอมูล แผนการตรวจสอบประจำป ของกลุมตรวจสอบภายใน จัดทำ
คำอธิบายขอมูล ตามแบบฟอรมที่ 1 Dataset & Metadata & Resource ดังน้ี 

แบบฟอรมที่ 1.1 รายช่ือชุดขอมูล (Data Set) ทีส่ัมพันธกบัภารกิจที่เลือก 

แบบฟอรมที่ 1.2 คำอธิบายชุดขอมลู (Metadata) 
แบบฟอรมที่ 1.3 คำอธิบายทรัพยากรขอมลู (Resource Metadata) 
และไดนำชุดขอมูลบันทึกในระบบบัญชีขอมลูภาครัฐของกรมอนามัย ซึ่งจะตองมีการอัปโหลด

ไฟลที่เปนไปตามรูปแบบ การต้ังช่ือไฟล และการจัดเรียงลำดับไฟล ตามที่กำหนด ดังน้ี 

ไฟลลำดับที่ 1 ไฟล Word แบบฟอรมที่ 1 

ไฟลลำดับที่ 2 ไฟล Word แบบฟอรมที่ 2 

ไฟลลำดับที่ 3 ไฟล CSV 

ไฟลลำดับที่ 4 ไฟล API (XML หรอื JSON) 
 

ซึ่งในสวนของการดำเนินการอัปโหลดไฟลลำดับที่.3.ไฟล.CSV ไมสามารถดำเนินการได.เนื่องจากการ
แปลงเปนไฟล.CSV.จะตองใชชุดขอมูลที ่เปนไฟล.Excel.ในการแปลงเทานั ้น.ขณะนี้กำลังดำเนินการคัดเลือก        
ชุดขอมูลชุดใหมที่เปนชุดขอมูลของการเก็บขอมูลทางสถิติของกลุมตรวจสอบภายในเพื่อนำมาจัดทำเปนชุด
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เพื่อนำไปอัปโหลดไฟล CSV ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
ปญหา และอุปสรรค.:.-- 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ.:.- 
ขอเสนอแนะของผูบรหิาร : มอบฝาย 3 ดำเนินการคัดเลือกขอมูล รายงานผลการตรวจสอบคาสาธารณูปโภค 
 

5.6.ตัวชี้วัดท่ี.4.13.รอยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคมุภายในเบื้องตนผานระบบ 
Audit Checklist ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

สถานการณผลการดำเนินงาน :  
มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลือ่นตัวช้ีวัด ในเดือนมกราคม 2567 ดังน้ี 
1..สรุปผลการประเมินผูเขารับการอบรมฯ.ที่ผานการทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบควบคุม

ภายในการปฏิบัติงานเบื้องตน จำนวนทั้งสิ้น 106 คน คะแนนเฉลี่ย 18.18 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.57 
คะแนน ของผูเขารับการอบรม ผานการทดสอบ คิดเปนรอยละ 80 ของผูเขารับการอบรม 

2. ฝายตรวจสอบ 2 แจงเวียนใหหนวยงานสังกัดกรมอนามัย ดำเนินการตอบแบบประเมินการควบคุม
ภายในเบื ้องตนในระบบ Audit Checklist ทั้ง 5 ดาน พรอมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอ
ผู อำนวยการของแตละหนวยงานทราบ และอัพโหลดขอมูลในระบบ Audit Checklist ภายในว ันที่              
31 มกราคม 2567 โดยการดำเนินงานหนวยงานไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และฝายตรวจสอบ 2 อยูระหวาง
ตรวจสอบขอมูล สรุปผลการประเมินในระบบฯ คาดวาจะเสร็จสิ้นตามแผนฯ ภายในเดือนมีนาคม 2567 

  

ปญหา และอปุสรรค : ระบบ Audit Checklist เกิดขัดของ เน่ืองจากกรมมกีารปรบัปรุงเซิรฟเวอร และมีผูเขา
ใชงานพรอมกันในคราวเดียว ขอมูลบางหนวยงานสูญหาย  
แนวทางการแกไข/กลยุทธ.:.แจงใหทุกหนวยงานหยุดเขาใชงานในระบบฯ.ช่ัวคราวประสานงานกับโปรแกรมเมอร 
ในการปดระบบฯ และกูคืนขอมูลของหนวยงาน โดยสามารถดำเนินการไดครบถวน ทันเวลา ภายใน 4 ชม. 
และเปดใชงานไดตามปกติ 
ขอเสนอแนะผูบรหิาร : ดำเนินการประเมินขอมลูจากระบบ Audit Checklist ใหทันภายในเดือน มีนาคม 2567 
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5.7 ตัวชี้วัดท่ี 4.14 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
สถานการณผลการดำเนินงาน : 

 กลุ มตรวจสอบภายใน มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ตัวชี ้วัด 4.14           
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ 2566) โดย ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.14 เปนไปตามแผน
ขับเคลื่อนฯ ดังน้ี 
 

แนวทาง/
มาตรการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แลว 
ยังไม

ดำเนินการ 
1. การ
ดำเนินงาน
ผูตรวจสอบ
ภายในประจำ
หนวยงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1. ทบทวนและจัดทำคำสั่ง
แตงต้ังผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนออธิบดีลงนาม 

พ.ย.-ธ.ค.
66 

 
 

 1.คำสั่งฯ ป งปม. 2567: 
https://shorturl.asia/sS
l9W 

2. รวบรวมขอมลูรายงานผลผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 (3 ป) เพื่อวิเคราะห
สถานการณของการดำเนินงาน 
รอบ 5 เดือนแรก 

พ.ย.-ธ.ค.
66 

 
 

 สธ 0925.04/403 ลว 
8 ธ.ค.66 เรื่อง รายงาน
ผลการวิเคราะหฯ (หนา 4) : 
https://shorturl.asia/aB
RDm 

3. วิเคราะหสถานการณของการ
ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 (3 ป) รอบ 5 เดือนแรก
Transparency  

พ.ย.-ธ.ค.
66 

 
 

 สธ 0925.04/403 ลว 
8 ธ.ค.66 เรื่อง รายงานผล
การวิเคราะหฯ(หนา 1 - 6) : 
https://shorturl.asia/aB
RDm 

4. จัดทำแผนขับเคลือ่นการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ผูอำนวยการอนุมัติ 

พ.ย.-ธ.ค.
66 

 
 

 สธ 0925.04/403 ลว 
8 ธ.ค.66 เรื่อง รายงาน
ผลการวิเคราะหฯ (หนา 7_
เอกสารแนบ 1) 
:https://shorturl.asia/a
BRDm 

 5. จัดทำคูมอืผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ธ.ค.66  
 

 1. คูมือฯ ปงปม. 2567 : 
https://shorturl.asia/6f
FsX 

 6. ประชุมรายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทุกเดือน และนำ
ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

ธ.ค.66 – 
ก.พ.67 

 
 

 ประชุมเดือน ปงปม.66 
-  ธ.ค.66 : (หนา 6 - 9) 
https://shorturl.asia/yg
X3z 

https://www.shorturl.asia/sSl9W
https://www.shorturl.asia/sSl9W
https://shorturl.asia/aBRDm
https://shorturl.asia/aBRDm
https://www.shorturl.asia/aBRDm
https://www.shorturl.asia/aBRDm
https://www.shorturl.asia/aBRDm
https://www.shorturl.asia/aBRDm
https://shorturl.asia/6fFsX
https://shorturl.asia/6fFsX
https://shorturl.asia/ygX3z
https://shorturl.asia/ygX3z
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 การจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ ่มทักษะการปฏิบัติงานผู ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานและหัวหนากลุมอำนวยการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรม เบสท เวสเทิรน นาดา 
ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 17 – 20 ธันวาคม 2566 โดยมีผูเขามารวมอบรมครั้งน้ี 
จำนวนทั้งสิ้น 148 คน ประกอบดวย  

- ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานกรมอนามัยทีเ่ขารับการอบรมฯ  จำนวน  92  คน 
- หัวหนากลุมอำนวยการที่เขารับการอบรมฯ จำนวน 37  คน 
- ประธาน คณะผูจัดฯ วิทยากร  จำนวน  19 คน 
  รวมจำนวน      148 คน 

แนวทาง/
มาตรการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แลว 
ยังไม

ดำเนินการ 
(รอบ 5 เดือนแรก : 10 ธ.ค.66 
– 10 ก.พ.67) 

 7. จัดอบรมผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ธ.ค.66  
 

 1. โครงการจัดอบรมฯ : 
https://shorturl.asia/C
SB69 
2. ภาพประกอบจดัอบรม : 
https://shorturl.asia/C
3fto 

 8. ติดตามรายงานผลผู
ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ไตรมาส 1 ภายใน
วันที่ 15 หลังจากสิ้นแตละ
ไตรมาส 

ม.ค.67  
 

 1. ติดตามการรายงานผล
ผูตรวจสอบภายใน ประจำ
หนวยงาน ไตรมาส 1 ใน 
Line Group ผูตรวจสอบ 
ภายในประจำหนวยงาน 

 

 8. สรปุผลพรอมวิเคราะห
รายงานผลผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงานเสนออธิบดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไตรมาส 1 ภายในเดือน 
ก.พ.67 

ก.พ.67   
 

1. รายงานผลผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://shorturl.asia/3
kVNB 

https://www.shorturl.asia/CSB69
https://www.shorturl.asia/CSB69
https://www.shorturl.asia/C3fto
https://www.shorturl.asia/C3fto
https://shorturl.asia/3kVNB
https://shorturl.asia/3kVNB
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           การประเมินความรู : การทดสอบกอนและหลังอบรม โดยใชแบบทดสอบ จำนวน 20 ขอ ขอละ      
1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน มีจำนวนผูประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-Test) จำนวนทั้งสิ้น 118 คน  
มีจำนวนผู ประเมินความรู หลังอบรม จำนวนทั้งสิ ้น 106 คน โดยมีหลักเกณฑหลังการอบรม ผู เขารับ 
การอบรมผานการทดสอบ (16 คะแนนข้ึนไป) คิดเปนรอยละ 80 ของผูเขารับการอบรม  
  พบวา กอนการอบรม มีผูเขารับการอบรมผานการทดสอบ 65 คน คิดเปนรอยละ 55.08 ของผู
อบรมประเมินความรู มีคะแนนเฉลี่ย 15.49 คะแนน สำหรับหลังการอบรมมีผูเขารับการอบรมผานการทดสอบ 
96 คน คิดเปนรอยละ 90.57 ของผูอบรมประเมินความรู มีคะแนนเฉลี่ย 18.18 คะแนน  ซึ่งการทดสอบหลัง
การอบรม (Post-Test) ผูเขารับการอบรมมีคะแนนเฉลีย่เพิ่มข้ึนกอนอบรม (Pre-Test) แสดงใหเห็นวา ผูเขารับ
การอบรมไดรับความรูจากการบรรยาย เปนไปในทิศทางเดียวกับความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม ซึ่งเปนไป
ตามเปาหมายของ kpi ที่กำหนดไวรอยละของผู เขารับการอบรมฯ ผานการทดสอบ คิดเปนรอยละ 80        
ของผูเขารับการอบรม (0.5 คะแนน) 

ปญหา อุปสรรค : เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโอนยาย ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2567  
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : เจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดมอบหมายงานและสอนงานใหกับเจาหนาที ่ฝาย 3      
ที่มารับผิดชอบการขับเคลื่อน kpi ตอจากเจาหนาที่คนเดิม 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : ผูอำนวยการฯ มอบหมายนายประกอบ ต้ังธนากุล รับผิดชอบรายงานผลฯ ไตรมาส 1  
เปนตนไป และมอบนางสาวยุวารีย  คำนิล รับผิดชอบขับเคลื่อน Kpi ดังกลาวตอไปดวย 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

        6.1 ฝายตรวจสอบ 1 – 3 และฝายอำนวยการ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน มกราคม
2567 ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการ กลุมตรวจสอบภายใน 

งานท่ีไดรับมอบหมาย ฝายอำนวยการ 
 (นางสาวมะลิวัลย  ทับสุข) 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานฐานะเงินทดรองราชการ เดือนมกราคม 2567 ของหนวยงานและสง
รายงานเรียบรอยแลว  

2. จัดทำรายงานผลการใชจายคาสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ของหนวยงานสังกัดกรมอมัยแลว 

3. งานกองการเจาหนาที่ ไดดำเนินตอบหนังสือพนักงานราชการมารายงานตัวเรียบรอยแลว.และได
จัดทำแบบประเมินผลการทดลองราชการ ของนางสาวมะลิวัลย ทับสุข รอบที่ 1 สงกองการเจาหนาที่เรียบรอยแลว 

(นางสาวจิรฐา คุมทอง) 
1. รายงานคาเฉลี่ยน้ำมันเชื้อเพลิง และ รายงานดัชนีการใชพลังงาน ประจำเดือนมกราคม 2567   

ในระบบ e-report และรายงานให สลก. ทราบเรียบรอยแลว  
2.รายงานขอรองเรียนประจำเดือนมกราคม 2567 ไมพบขอมูลการรองเรียน และรายงานให สลก. 

ทราบเรียบรอยแลว (ทางอีเมล)  
3. ตรวจรับคาน้ำดื ่ม/คาเชาเครื ่องถายเอกสาร/คาจางผู ดูแลระบบสารสนเทศ (Home Page) 

ประจำเดือนมกราคม 2567 และสงเบิกเรียบรอยแลว พรอมบันทึกในระบบแผน-ผลการจัดซื้อจัดจาง กรมอนามัย 
เปนปจจุบันแลว  

4. ลางทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 7 ตัว ของกลุมตรวจสอบภายใน ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 
และตรวจรับ สงเบิกเรียบรอยแลว ในเดือนมกราคม 2567  

 



-10- 
 

(นางสาวนิรชา  คะหาญ) 
1. สรุปบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการของเจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน ประจำเดือน มกราคม 

2567 ดำเนินการเรียบรอยแลว และไดแจงเจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน รับทราบแลวทาง Line 
   

Infographic ของฝายอำนวยการ มี 3 เรื่อง ดังน้ี 
     1. ยืมเงินทดรองราชการ (มะลิวัลย) 
     2. การบรหิารพสัดุ : สวนที่ 1 การเก็บ การบันทกึ การเบิกจาย (จิรฐา) 
     3. การติดตอราชการดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ดำเนินการเสรจ็เรียบรอยแลว อยูระหวาง
ดำเนินการเสนอ ผูอำนวยการ (นิรชา) 

 

งานท่ีไดรับมอบหมาย ฝายตรวจสอบ 1 
1. ไดรบัมอบหมายใหจัดอบรมเพื่อใหความรูกับผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 1 – 12 ศูนยอนามัย   

กลุมชาติพนัธุ ชายขอบและแรงงานขามชาติ ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ และสถาบนัพฒันาสุขภาวะเขต
เมอืง ในหัวขอเรื่อง การบริหารเงินบำรุงอยางมีประสิทธิภาพ ในวันที่ 13 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุม
กำธร สุวรรณกจิ การดำเนินงานดังน้ี 

  1.1 ดำเนินการขออนุมัติโครงการการบรหิารเงินบำรุงอยางมีประสิทธิภาพเรียบรอยแลว 
  1.2.จัดทำขออนุมัติเบิกคาใชจายวิทยากรและทำหนังสือเชิญวิทยากร  4 ทาน  ผูดำเนินรายการ 1 

ทาน อยูระหวางเสนออธิบดี 
  1.3.เชิญกลุมเปาหมายผูอำนวยการศูนยฯ เขารวมอบรมเรียบรอยแลว 
  1.4 ดำเนินการประสานที่พักวิทยากรเรียบรอยแลว  
  1.5 จัดทำหนังสือเชิญอธิบดีเปนประธานเปดงาน อยูระหวางดำเนินการ 
  1.6 คำกลาวเปดการอบรมผูอำนวยการ อยูระหวางดำเนินการ 
2. จัดทำ Infographic 3 เรื่องไดแก  
   2.1 หลักเกณฑการจายเง ินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจำตำแหนงสำหรับ

ขาราชการ ผูมีสิทธิไดรถประจำตำแหนง 

   2.2 แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจาง และการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.3 การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

 

งานท่ีไดรับมอบหมาย ฝายตรวจสอบ 2  
1. จัดทำ info จำนวน 4 เรือ่ง ไดแก 

             1.1 คาใชจายจัดนิทรรศการบันทึกบัญชีอยางไร 
1.2  ราคากลางงานกอสราง ไมใชประมาณราคา เพื่อต้ังงบหรือราคาเบื้องตนในข้ันตอนการออกแบบ 

             1.3 การเบิกจายคาเชาบาน 
1.4 จางกอสรางอยางไรไมทิ้งงาน 

2. ตรวจสอบการดำเนินงาน ศอ. 10 อุบลราชธานี อยูระหวางเสนอรายงานผลการตรวจตอ ผูอำนวยการ ฯ
(แกไขรอบ 2)  

3. ตรวจสอบการดำเนิน ศอ. 4 สระบุรี อยูระหวางจัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอ ผูอำนวยการ ฯ 
คาดวาจะแลวเสร็จในวันที่ 16 ก.พ. 67  

4. จัดทำโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่บัญชี เจาหนาที่พัสดุ อธิบดีอนุมัติ
โครงการแลว และอยูระหวางจัดฝกอบรม วันที่ 28-29 ก.พ. 67 

 





เอกสารแนบทายรายงานการประชุม 
 

 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)  

เรื่อง การเบิกคาใชจายในการใชรถยนตสวนตัวเดินทางไปราชการ 
โดยนางสาวนิรชา  คะหาญ 

การเดินทางไปราชการ กรณีใชยานพาหนะอื่น นอกเหนือจากยานพาหนะประจําทาง ใหผูเดินทางช้ีแจง
เหตุผลและความจําเปนไวในรายงานการเดินทาง หรือหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินคาพาหนะ และหาก          
ผูเดินทางใชพาหนะสวนตัวในการเดินทางไปราชการ จะตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ พรอมทั้งระบุย่ีหอ
ยานพาหนะ และหมายเลขทะเบียนยานพาหนะสวนตัวน้ันประกอบการขออนุมัติไวดวย โดยตองใชยานพาหนะ
ดังกลาวเพียงประเภทเดียวตลอดการเดินทางไปราชการในคราวน้ัน 

ผูเดินทางมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะในลักษณะเหมาจาย ในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท ทั้งน้ี                
ใหแสดงรายละเอียดตามแบบที่กําหนดไวใหถูกตอง 

การเดินทางไปราชการโดยพาหนะสวนตัว ไมสามารถเบิกคาใชจายดังตอไปน้ีได คือ คาธรรมเนียมการ
จอดรถยนต และคาทางดวน รวมทั้งหากยานพาหนะชํารุดหรือเสียระหวางทาง ผูเดินทางไมสามารถเบิก
คาใชจายในการซอมแซมได และไมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการคราวน้ัน ตาม ว79 วรรคสองได 

 
 



แบบฟอรมแผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 
หนวยงาน    กลุมตรวจสอบภายใน     

         *** 1. สรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรม โดย    รวมหนวยงานเดิม     หนวยงานใหม      2. คลังขอมลู     รวมหนวยงานเดิม      หนวยงานใหม       

ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

1 มาตรการปองกันการทุจริต กรม
อนามัย 

KM สิงหาคม 
2566 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/x2jUT 

2 คูมือ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยการจ ายเงินค าตอบแทน
เจาหนาที่ปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายคาตอบแทน 
(พรอมแบบฟอรม ที่เกี่ยวของ) 

KM กันยายน 
2566 

      1) นางดุลยรัตน  งามชม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
2) นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร 
นักวิชาตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
3) นางสาวสุกญัญา  สีหานาม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4) นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต  
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/TGwWy 

3 คูมือ การเบิกจายเงินเพิ่มสําหรับ
ตํ า แ ห น ง ที่ มี เ ห ตุ พิ เ ศ ษ ข อ ง
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

KM ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 

2566 

      1) นางดุลยรัตน  งามชม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
2) นางสาวสุชีรา  ดํารงนาฏกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
3) นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4) นางสาวชนันตธร  แกวบุญสีสงิห 
นักจัดการงานทั่วไป 
Link >> https://shorturl.asia/8oaBb 



ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

4 คูมือ ขอควรระวังสําหรับผูบริหาร 
ในการจั ดซื้ อจั ดจ า ง  การบัญ ชี 
การเงิน และขอตรวจพบจากการ
ปฏิบัติงาน 

KM กันยายน 
2566 

      เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายในทุกคน 
Link >> https://shorturl.asia/mfRN5 

5 คู มื อ  กา ร ป ฏิบั ติ ง านสํ าห รั บ ผู
ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

KM พฤศจิกายน 
- ธันวาคม 
2566 

      นางสาวยุวารีย คํานิล  
เจาพนักงานการเงินและบญัชีชํานาญงาน 
Link >> https://shorturl.asia/6fFsX 

6 คูมือ การประเมินการตรวจสอบ
เบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Audit Checklist) ป 2567 

KM พฤศจิกายน 
- ธันวาคม  

2566 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/zLRs9 

7 Infographic แนวทางการประกาศ
รายละเอียดขอมูลราคากลางและ
การคํานวณราคากลางเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ 

KM ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2566 

      นายประกอบ  ต้ังธนากุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
Link >> https://shorturl.asia/EYvh9 

8 Infographic แนวทางการปฏิบัติใน
การดําเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับ
คาใชจายในการบริหารงาน คชจ.
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ของหนวยงานของรัฐ 

KM ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2566 

      นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม 
Link >> https://shorturl.asia/iKagJ 

9 Infographic ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร
ฝกอบรม สําหรับผูจัดการฝกอบรม 
กรมอนามัย 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวยุวารีย  คํานิล 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
Link >> https://shorturl.asia/XsmC1 

10 Infographic การจําหนายพัสดุ KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวจริฐา  คุมทอง 
นักวิชาการพัสดุ 
Link >> https://shorturl.asia/rH9c7 
 



ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

11 Infographic ก า ร กํ า ห น ด ช้ั น
ความเร็วของหนังสือราชการ 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวนิรชา  คะหาญ 
เจาพนักงานธุรการ 
Link >> https://shorturl.asia/RyWGL 

12 Infographic การตรวจสอบพัส ดุ
ประจําปและการรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/xlaMu 

13 Infographic แนวทางการเปดเผย
รายงานการเงินทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวสุกญัญา  สหีานาม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/MW3ZO 

14 Infographic หลัก เกณฑการจ าย
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐของ            
กรมอนามัย 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
Link >> https://shorturl.asia/Gl4qy 

15 Infographic กา รจั ดทํ า ร าย งาน
การ เ งิ นประจํ าป  ตามห นั งสื อ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 
567 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวยุวารีย  คํานิล 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
Link >> https://shorturl.asia/KN1Dy 

16 Infographic การประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

KM ตุลาคม 
2566 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/ItgL3 

17 Infographic หลั ก เกณฑ  วิ ธีก าร 
และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทน
สําหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนใต 2566 ฉบับ 

KM พฤศจิกายน 
2566 

      นางดุลยรัตน  งามชม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
Link >> https://shorturl.asia/6bFm0 



ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

 ที่ 3 พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 
26 ตุลาคม 2566 

         

18 Infographic เรื่อง การจัดซื้อจัดจาง
เกี่ยวกับการบํารุงรักษารถยนตของ
ราชการ 

KM ธันวาคม 
2566 

      นางสาวนิรชา  คะหาญ 
เจาพนักงานธุรการ 
Link >> https://shorturl.asia/Y8vAa 

19 Infographic คูมือเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ 
ตามระเบียบฯ กระทรวงสาธารณสุข
วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสิน
บริจาค พ.ศ. 2561 กําหนด 

KM ธันวาคม 
2566 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
Link >> https://shorturl.asia/LxA1J 

20 Infographic เรื่อง การเบิกคาใชจาย
ในการใชรถยนตสวนตัวเดินทางไป
ราชการ 

KM มกราคม 
2567 

      นางสาวนิรชา  คะหาญ 
เจาพนักงานธุรการ 
Link >> https://shorturl.asia/MvLy9 

21 Infographic เรื่อง หลักเกณฑการ               
จายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทน
การจั ดหารถประจํ า  ตํ าแหน  ง 
สําหรับขาราชการ ผู มีสิทธิไดรถ
ประจําตําแหนง 

KM มกราคม 
2567 

      นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
 

22 Infographic เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ในการเตรียมการจัดซื้อจัดจาง และ
การเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

KM มกราคม 
2567 

      นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

23 Infographic เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวสุกญัญา  สหีานาม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 



ลําดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ความกาวหนา () ผูรับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ขอมูล 

โครง
ราง/ ราง 

KM 

ดําเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช 

สรปุผล เผยแพร นําไปใช 

24 Infographic เรื่อง หลักเกณฑการ
เบิกคาเชาบานขาราชการ 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางดุลยรัตน  งามชม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
 

25 Infographic เรื่อง จ างกอสร าง               
อยางไรไมเสี่ยงโดนทิ้งงาน 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวสุชีรา  ดํารงนาฏกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

26 Infographic เรื่อง ราคากลางงาน             
กอสราง ไมใชประมาณราคา เพื่อต้ังงบ
หรือราคาเบื้องตนในข้ันตอนการออกแบบ 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวชนันตธร  แกวบุญสีสงิห 
นักจัดการงานทั่วไป 
 

27 Infographic เ รื่ อง  ค าใช จ าย                     
จัดนิทรรศการบันทึกบัญชีอยางไร 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

28 Infographic เรื่อง ข้ันตอนการ
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ซื้ อ ด ว ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง (ไมเกิน 500,000 บาท) 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นายประกอบ  ต้ังธนากุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 

29 Infographic เรื่อง หลักเกณฑการ
ควบคุมภายในดานการจายเงิน 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวยุวารีย  คํานิล 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 

30 Infographic เรื่อง ยืมเงินทดรอง
ราชการ 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ

2567 

      นางสาวมะลิวัลย  ทับสุข 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 

31 Infographic เรื่อง การบริหารพัสดุ : สวนที่ 
1 การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ2567

      นางสาวจริฐา  คุมทอง 
นักวิชาการพัสดุ 

32 Infographic เรื่อง การติดตอราชการ 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

KM มกราคม - 
กุมภาพันธ2567

      นางสาวนิรชา  คะหาญ 
เจาพนักงานธุรการ 
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