


สรุปรายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ครั้งท่ี 3/2567 เดือนธนัวาคม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วันจันทร์ท่ี 4 ธันวาคม 2566 เวลา 9.30 – 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวอรุณี  มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุม่ตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม      นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
3. นางดุลยรัตน์  งามชม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
4. นายประกอบ  ตั้งธนากุล         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
5. นางสาวสุชีรา  ดำรงนาฏกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
6. นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
7. นางสาวยุวารีย ์  คำนิล  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
8. นางสาวสุกญัญา  สีหานาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9. นางสาวกัญญารัตน์ พิญญะคุณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10.  นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสสีิงห ์ นักจัดการงานทั่วไป 
11.  นางสาวจิรฐา              คุ้มทอง             นกัวิชาการพสัด ุ
12.  นางสาวนิรชา  คะหาญ  เจ้าพนักงานธุรการ  

 
ผู้ไม่เขา้ร่วมประชุม 

13. นางสาวมะลิวัลย์  ทับสุข  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัตงิาน  ลาป่วย 
14. นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ลาป่วย 
15. นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ลาคลอด 

 
เริ่มประชมุเวลา 
 เวลา  09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1  หลักการเสนองานให้ผู้อำนวยการพิจารณา  
มอบหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายวางระบบการทำงานให้ดี สอบทานการทำงานอย่างละเอียด รอบคอบ การดู 

คำถูก คำผิด การเว้นวรรค การตัดข้อความ การตัดคำ ความสมบูรณ์ของประโยค สั้น กระชับ ก่อนเสนองานให้
ผู้อำนวยการพิจารณา  

1.2  ผลลัพธ์การประเมินคะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง 
ให้หัวหน้าฝ่ายรับผิดชอบวางแผน กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแต่ละฝ่ายอย่างรัดกุม 

เพื่อให้ผลการประเมินคะแนนตัวช้ีวัด ทั้งรอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
อยู่ในระดับ 5 คะแนนเต็ม หากมีอุปสรรค หรือพบปัญหา ซึ่ งส่งผลให้ไม่สามารถได้ 5 คะแนนเต็ม              
ให้เรียนผู้อำนวยการทราบ 
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1.3  แนวปฏิบัติเมื่อได้รับคำสั่งให้เข้าร่วมประชุม อบรมเรื่องต่าง ๆ หรือเดินทางไปราชการอ่ืน ๆ 
1.3.1 แนวปฏิบัติกรณีหัวหน้าฝ่ายเดินทางไปประชุม อบรม และผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเสนองาน            

แก่หัวหน้าฝ่าย สามารถเสนองานผ่านทาง Group Line เพื่อให้หัวหน้าฝ่ายพิจารณาได้ และหากหัวหน้าฝ่าย
อนุมัติแล้ว จึงเสนองานดังกล่าวแก่ผู้อำนวยการ 

1.3.2 แนวปฏิบัติการสรุปประชุม อบรม ในรูปแบบ คู่มือ Infographic แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ  
1) กรณีผู้อำนวยการเดินทางไปเข้าร่วมประชุม อบรม และสั่งการให้หัวหน้าฝ่ายหรือ

เจ้าหน้าที่สรุปประชุม อบรมแทน 
2) กรณีผู้อำนวยการมอบหมายหัวหน้าฝ่ายเข้าร่วมประชุม อบรม และสรุปผลการประชุม อบรม

ด้วยตนเอง 
3) หัวหน้าฝ่ายมอบหมายใหผู้้ใต้บงัคับบัญชาเข้าร่วมประชุม อบรม และสรุปประชุม อบรม 

ผู้อำนวยการสามารถสั่งการให้หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าที่สรุปอบรมในรูปแบบ Infographic แทนได้ หรือกรณี
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายเข้าร่วมประชุม อบรม ประสงค์จะสรุปประชุม อบรม และผู้อำนวยการหรือ
หัวหน้าฝ่ายไปราชการ ไม่อยู่สำนักงาน สามารถขออนุญาตผ่านทาง Group Line : Audit_กรมอนามัย ได้ 

ทั้งนี้ มอบนางสาวสุชีรา ทำ Infographic เสนอผู้อำนวยการ 1 เรื่อง 

1.4  การจัดเก็บข้อมูลคู่มือ Infographic อย่างเป็นระบบ 
ให้จัดเก็บคู่มือ Infographic หรือสื่อความรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ นำเข้าระบบเป็นหมวดหมู่ โดย

มีดัชนีเช่นเดียวกับระบบสารบรรณ แบ่งแยกตามปีงบประมาณ  เช่น จัดเก็บใน Google Drive และให้มี
รายละเอียดของช่ือผู้จัดทำ ช่ือเรื่อง วันที่เผยแพร่ ระบุไว้ในระบบให้ชัดเจน เพื่อการสืบค้นได้โดยสะดวก 
มติท่ีประชุม : ฝ่ายตรวจสอบทุกฝ่าย และฝ่ายอำนวยการ รับทราบ และนำไปปฏิบัติตาม  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2567 เดือนพฤศจิกายน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มติท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ  
3.1 แนวทางการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก

ภายนอกองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 694 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แนวทาง

ประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กองตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ได้กำหนดแนวทางการประเมินการประกัน
และปรับปรุงคณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และดำเนินการผลการปฏิบัติงานที่ตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ฝ่ายตรวจสอบ 3 จึงเปรียบเทียบความแตกต่างเกณฑ์การพิจารณา ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และ 2566 พบว่า มีความแตกต่าง 2 ประเด็นพิจารณา คือ  

ประเด็นพิจารณาที่ 11 คุณภาพงานตรวจสอบ : เพิ่มเงื่อนไขท้ายแบบประเมินผลฯ จากเดิม 1 ข้อ เป็น  
2 ข้อ ได้แก่ 2. งาน/โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีวงเงินงบประมาณทุก
แหล่งเงิน ทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ที่ได้รับการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
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 ประเด็นพิจารณาที่ 12 คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ : ปรับเปลี่ยนแนวทางการประเมินใน
หมายเหตุท้ายแบบประเมิน คือ ข้อเสนอแนะข้อที่ 3 เดิม :  
ต้องมีการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ปรับเป็น ข้อเสนอแนะข้อที่ 3 : ต้องมีการระบุความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง               

ทั้งนี้ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1  
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
4.1 การประเมินตนเองเป็นระยะ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว๐๑๔ ลงวันท่ี ๑๐ ม.ค. ๖๕ 
ฝ่ายตรวจสอบ 2 ได้รวบรวมเอกสารหลักฐาน และข้อมูลต่าง ๆ เพื่อดำเนินการประเมินตนเองเป็นระยะ 

ตามหลกัเกณฑ์ฯ กำหนดเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ อยูร่ะหว่างการพิจารณาของผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
มติท่ีประชุม : รบัทราบ  

4.2 ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การติดตามผลการตรวจสอบสำหรับการตรวจสอบ 
การดำเนนิงาน (Performance Auditing) 

ผู้อำนวยการเห็นควรให้ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ
การดำเนินงาน (Performance Auditing) เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่า หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้มีการสั่งการ
ให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ได้นำเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐได้ยอมรับความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรั ฐ พ.ศ. 2561 มาตรฐาน 
ด้านการปฏิบัติงาน 2500 : การติดตามผล จึงทบทวนระยะเวลาการปฏิบัติงานในผังกระบวนการ ซึ่งมี 7 
ลำดับข้ันตอน โดยปรับระยะเวลาการจัดทำหนังสือติดตาม เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอผู้อำนวยการ  
เมื่อหน่วยรับตรวจไม่ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะภายใน 60 วัน นับแต่วันที่อธิบดีสั่งการ ดังนี้ 

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
ผังกระบวนการ  

ลำดับที ่ ผังกระบวนการเดมิ ปรับใหม ่
3 หลังครบกำหนด 10 วัน (นับถัดจากวันครบ

กำหนดภายใน 60 วัน นับแต่วันที่อธิบดีสั่งการ 
เมื่อหน่วยรับตรวจไม่ดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ) ทำหนังสือติดตามเป็นลาย
ลั กษ ณ์ อั กษ ร เสน อผู้ อ ำนวยการกลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 

หลังครบกำหนด 60 วันนับแต่วันที่อธิบดีลงนาม              
สั่งการ ทำหนังสือติดตามเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอ
ผู้อำนวยการ กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวัน
ทำการถัดไป 

ทั้งนี้ ให้นางสาวสุชีรา จัดทำหนังสือถึงอธิบดีกรมอนามัย เพื่อลงนามอนุมัติ และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 

มติท่ีประชุม : รบัทราบ และถือปฏิบัต ิ
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ระเบียบวาระท่ี 5 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

5.1 ตัวชี้วัดท่ี 2.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส   (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน:        
1. รอบ ๕ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖6 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖7)  ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรม

และความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมินการรับรู้ออนไลน์  เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา  
เพื่อกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตาม 
ผลการวิเคราะห์ 

2. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามลิงก์ดังนี้ >>> https://moph.cc/teG4AeyjX 

 ปัญหาอุปสรรค : การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อเพิ่มคะแนนการประเมินใน เรื่อง การสื่อสารเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง เพิ่มหลักเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง  
เป็นธรรม และเกณฑ์การให้คุณและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 แนวทางการแก้ไข : ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม สร้างบรรยากาศในการทำงานหรือสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานที่ดีและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน มีการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ช่วยเหลือเกื้อกูล เกิดความสามัคคี และเกิดความสำเร็จในการทำงาน ให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพตนเอง 
ให้เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นสิ่งสำคัญที่สุดสำหรับองค์กร ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดการความรู้ร่วมกันในองค์กร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงปัญหา และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
        ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน เพื่อให้ผลการ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย และให้ใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างความเข้าใจ เน้นการสื่อสาร  
ในทางบวก สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานร่วมกัน มีการประชุมหารือเป็นประจำทุกเดือน รับฟัง 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

5.2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน :       
1. รอบ ๕ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕66 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖7)  ฝ่ายตรวจสอบ 2 ได้ทบทวน วิเคราะห์

สถานการณ์การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยนำปัญหา อุปสรรค ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา และกำหนดมาตรการ แนวทาง
พัฒนา ปรับปรุง ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

2. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

รายละเอียดตามลิงก์ดงันี้ >>> https://shorturl.asia/tnCAK  
ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข :– 
ข้อเสนอแนะของผูบ้รหิาร : – 

https://moph.cc/teG4AeyjX
https://shorturl.asia/tnCAK
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5.3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : การเบิกจ่ายเงินของกลุ่มตรวจสอบภายใน ในระบบ GFMIS ณ วันที่    

1 ธันวาคม 2566 สามารถเบิกจ่ายได้ 78,423.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.95 ซึ่งไม่เป็นไปตามมติของ
กรมอนามัยประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 คือ ร้อยละ 25 

ทั้งนี ้ในเดือนธันวาคม 2566 มีการจัดฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน และหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 
270,000. – บาท ทำคู่มือ 10,000.– บาท คาดว่าจะสามารถเบิกจ่ายเงินได้ตามเป้าหมายของกรม 

ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในมอบหมายผู้รับผิดชอบดังนี้ 
1. มอบฝ่ายตรวจสอบ 1 จัดทำสัญญายืมเงินประกอบการจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม

ทักษะการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในฯ เสนอผู้อำนวยการอนุมัติ และเมื่อเสร็จสิ้นการอบรมแล้ว ให้รวบรวม
ใบสำคัญเสนอต่อผู้อำนวยการไม่เกินวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

5.4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : ในเดือนพฤศจิกายน 2566 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการบันทึก
แผน – ผล ในระบบ DOC ตามกำหนดระยะเวลาเรียบร้อยแล้ว 

 
ทั้งนี้ เนื่องด้วยงบประมาณของกลุ่มตรวจสอบภายในมีจำกัด จึงขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านปฏิบัติ

ตามมาตรการประหยัดอย่างเคร่งครัด เช่น ใช้กระดาษและหมึกพิมพ์อย่างประหยัด และบริหารงบประมาณ
ประมาณการยืมเงินเพื่อเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางต่าง ๆ ของตนเองให้รัดกุม เป็นต้น 

ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร : ผู้อำนวยการกำหนดมาตรการการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

กรณีเข้าร่วมประชุม อบรม ไปเช้า – เย็นกลับ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล การเบิกค่าพาหนะ 
ในการเดินทางไปราชการให้พิจารณาตามความจำเป็น เหมาะสม ประหยัด 
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5.5 ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไป 
สู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : ฝ่ายตรวจสอบ 3 อยู่ระหว่างดำเนินการคัดเลือกชุดข้อมูล โดยศึกษา
รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่มีภารกิจงานคล้ายคลึงกัน เพื่อนำมาประกอบการพิจารณานำชุดข้อมูล
ที่มาจัดทำบัญ ชีข้อมูลของกลุ่มตรวจสอบภายใน ในการพัฒนาระบบบัญ ชีข้อมูล  (Data Catalog)  
และในข้ันตอนต่อไป จะดำเนินการจัดเตรียมรายละเอียดของข้อมูลแผนการตรวจสอบประจำปีของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย เพื่อจะนำชุดข้อมูลมาจัดทำคำอธิบายข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่  1 Dataset & 
Metadata & Resource โดยดำเนินการตามมาตรฐานที่สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) กำหนด 

ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผูบ้รหิาร : ผูอ้ำนวยการมอบหมายดังนี ้
1. ให้หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 3 ศึกษาการขับเคลือ่นงานตามตัวช้ีวัดให้ถูกต้อง สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

กำหนด หากไมเ่ข้าใจใหส้อบถามนางสาวอรวรรณ และเจ้าภาพหลกัของตัวช้ีวัด 
2. ให้นางสาวอรวรรณ ร่วมพจิารณาการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ 3 

โดยดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ทีเ่จ้าภาพตัวช้ีวัดกำหนด  

5.6 ตัวชี้วัดท่ี 4.13 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคุมภายในเบื้องต้นผ่านระบบ 
Audit Checklist ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน :  
1. รอบ ๕ เดือนแรก (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) ดำเนินการทบทวนข้อมูลการประเมนิการควบคุมภายใน 

จำนวน 5 ด้าน ในระบบ Audit Checklist อยู่ระหว่างเสนอผู้อำนวยการอนุมัติ (ระดับความคืบหน้า 80%) และ
ทบทวนคู่มือการเข้าใช้งานระบบ Audit Checklist ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับความคืบหน้า 
60%) คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2566 ตามแผนการดำเนินงาน)  

2. ดำเนินการทบทวนรายช่ือผู้นำเข้าข้อมูลในระบบ Audit Checklist หัวหน้าอำนวยการ และเพิ่ม
รายช่ือผู้นำเข้าข้อมูลด้านสารสนเทศ เพื่อรวบรวมรายช่ือฯ จัดทำทะเบียนรายช่ือผู้นำเข้าข้อมูลและหัวหน้า
อำนวยการ เสนอผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 
0925.03/466 ลว. 8 พ.ย.66 

3. จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของการควบคุมภายในผ่านระบบ Audit Checklist  
โดยนำข้อมูลจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ปัญหา และอุปสรรค
ต่างๆ  จากปี งบประมาณ ที่ ผ่ านมา เพื่ อนำมาพัฒ นาป รับป รุ งการดำเนินงานในปี งบป ระมาณ  
พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังลิงก์ >> https://shorturl.asia/VdxX0 

ปัญหาอุปสรรค : – 
แนวทางการแก้ไข : – 
ข้อเสนอแนะของผูบ้รหิาร : – 

5.7 ตัวชี้วัดท่ี 4.14 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) ตัวช้ีวัด 4.14 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน กำหนดให้มีการทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ของการ
ดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 มาวิเคราะห์ โดย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

https://shorturl.asia/VdxX0
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 การดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566          
มีหน่วยงานทั้งหมด 36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 20 หน่วยงาน หน่วยงาน                 
ส่วนภูมิภาคและกองคลัง จำนวน 16 หน่วยงาน หน่วยงานได้ปฏิบัติตามกระบวนการตรวจสอบตามขั้นตอนที่  
กลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัยกำหนด โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.– 1) รายงานผล
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ (แบบ ตส.ปจ.– 2) และรายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ                  
(แบบ ตส.ปจ.– 3) ในระบบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานบนหน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในครบถ้วน 
ทันตามกำหนดภายใน 15 วันหลังสิ้นแต่ละไตรมาสทุกหน่วยงาน จากการเก็บรวบรวมข้อมูลข้อทักท้วงทั้งหมด
ในรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 พบว่า                   
มีจำนวนข้อทักท้วงทั้งหมด จำนวน 548 ข้อ และจำนวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ               
จำนวน 486 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 88.69 โดยแยกเป็นรายปี และรายไตรมาส ดังนี้ 

การปฏิบัตงิานไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

จำนวนข้อทกัท้วงทั้งหมด 
ในรายงานผ่านระบบฯ (ข้อ) 

จำนวนข้อทกัท้วงทั้งหมด
ที่ได้รบัการแก้ไข (ข้อ) 

ร้อยละข้อตรวจพบ 
ที่ได้รบัการแก้ไข (%) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ไตรมาส 1 89 74 83.15 
ไตรมาส 2 48 36 75.00 
ไตรมาส 3 52 48 92.31 
ไตรมาส 4 28 25 89.29 

รวมงปม.64 217 183 84.33 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ไตรมาส 1 32 27 84.38 
ไตรมาส 2 44 39 88.64 
ไตรมาส 3 39 34 87.18 
ไตรมาส 4 30 26 86.67 

รวมงปม.65 145 126 86.90 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ไตรมาส 1 53 50 94.34 
ไตรมาส 2 38 35 92.11 
ไตรมาส 3 50 48 96.00 
ไตรมาส 4 45 44 97.78 

รวมงปม.66 186 177 95.16 
รวมงปม. 2564–2566 548 486 88.69 

หมายเหตุ : ข้อทักท้วงจากรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

 จากการวิเคราะห์แนวโน้มข้อทักท้วงทั้งหมดตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน              
ที่ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 พบว่า จำนวนข้อทักท้วง             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อทักท้วงได้รับการแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะทันเวลาเพิ่มข้ึนทุกปี คิดเป็นร้อยละ 84.33 86.90 และ  95.16 ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า                
ผลการตรวจปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะทันเวลาเพิ่มข้ึนทุกปี เนื่องจาก
ผู้บริหารหน่วยงาน มีการบริหาร กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของหน่ว ยงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ                
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มีกระบวนการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงานจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อกำหนดกลยุทธ์ควบคุม
การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามแนวทางกรมฯ กำหนด และผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน              
มีความเข้มแข็ง เป็นกลไกสำคัญเพิ่มคุณค่าให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
สนับสนุนให้เกิดระบบการกำกบัดูแล (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) การควบคุม
ภายใน (Internal Control) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance) เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน (Transparency) เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  
 โดยมีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 14.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจ
สอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

เรื่อง ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. การดำเนินงาน
ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1. ทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนออธิบดลีง
นาม  

พ.ย.–ธ.ค.66 

2 รวบรวมข้อมูลรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (3 ปี) เพื่อ
วิเคราะห์สถานการณ์ของการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

พ.ย.–ธ.ค.66 

3 วิเคราะห์สถานการณ์ของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566 (3 ปี) รอบ 5 เดือนแรก 

พ.ย.–ธ.ค.66 

4. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสนอผูอ้ำนวยการอนุมัติ พ.ย.–ธ.ค.66 
5. จัดทำคู่มือผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปงีบประมาณ  พ.ศ.2567 ธ.ค.66 
6. ประชุมรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดการดำเนินงานผูต้รวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (รอบ 5 
เดือนแรก : 10 ธ.ค.66 – 10 ก.พ.67) 

ธ.ค.66 –  
ก.พ.67 

7. จัดอบรมผูต้รวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ธ.ค.66 
8. สรุปผลพร้อมวิเคราะห์รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานเสนออธิบดี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2567 ไตรมาส 1 ภายในเดือน ก.พ.67 
ก.พ.67 

9. รวบรวมข้อมูลรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน (ไตรมาส 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
วิเคราะห์สถานการณ์ของการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลงั 

มี.ค. – เม.ย.67 

10. วิเคราะห์สถานการณ์ของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน (ไตรมาส 1) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลงั 

มี.ค. – เม.ย.67 

11. ประชุมรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (รอบ 5 
เดือนหลัง : 10 มี.ค.67 – 10 ก.ค.67) 

มี.ค. – ก.ค.67 

12. สรปุผลการจัดอบรมฯ เกี่ยวกบัแนวทางการประเมินแบบรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มี.ค. – ก.ค.67 

13. จัดทำ Info ความรู้จำนวน 5 เรื่อง (ข้อผิดพลาดที่พบบ่อย/ระเบียบใหม่ ๆ /ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิัติงาน) ก.พ.– กค.67 
14. สรปุผลพร้อมวิเคราะห์รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานเสนออธิบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ไตรมาส 2 ภายในเดือน พ.ค.67 
พ.ค. 67 

การดำเนินการตัวช้ีวัด 4.14 ณ เดือนพฤศจิกายน 2566 ดังนี้  
1. ทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ

อธิบดีลงนามเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ สธ 0925.04/ว810 ลว.21 พ.ย.67 
2. รวบรวมข้อมูลรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (3 ปี) 

เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ของการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนแรกเรียบร้อยแล้ว 
3. อยู่ระหว่างรายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของการดำเนินงานผูต้รวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (3 ปี ย้อนหลัง) เพื่อจัดทำแผนขับเคลื่อนฯ 
4. อยู่ระหว่างจัดทำคู่มือผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ปัญหา อุปสรรค : มีการปรับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน อาจยังไม่ได้มีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ซึ่งต้องมีคู่มือเพื่อเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน ทำให้ผล                 
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนฯ และมีการจัดทำคู่มือสำหรับผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน และมีการ 
จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เป็นไปตามแผนขับเคลื่อนฯ 

ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน เพื่อให้ผลการ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องท่ีผู้อำนวยการมอบหมาย 
 6.1 ฝ่ายตรวจสอบ 1 – 3 และฝ่ายอำนวยการ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนพฤศจิกายน 

2566 ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
6.1.1  งานท่ีมอบหมายฝ่ายตรวจสอบ 1 

งานที่ได้รับมอบหมาย เสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1) ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่ มีคุณภาพ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

   

2) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติมีได้รับ
การยกย่องเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2566 ตรงตามเกณฑ์
ที่กำหนด และผลงานการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

3) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่ช่วย
ขับเคลื่อนผลักดันภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย                    
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้แจ้งเวียนให้กับบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแผนเรียบร้อยแล้ว 

   

4) จัดส่งรายชื่อคนดีศรีอนามัย และรายชื่อโครงการหน่วยงาน
คุณธรรมฯ เข้าร่วมประกวดให้กับกองการเจ้าหน้าที่ 

   

6.1.2  งานท่ีมอบหมายฝ่ายตรวจสอบ 2 

งานที่ได้รับมอบหมาย เสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1) จัดทำคู่มือ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน เสนอผู้อำนวยการอนุมัติ    แจ้งเวียนหน่วยงาน และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์แล้ว 

2) จัดฝึ กอบรมพัฒ นาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน  

  ส่งใบสำคัญประกอบการเบิก
จ่ายเงินโครงการฝึกอบรมให้
กองคลังแล้ว  

3 ) ป ระชุมทบทวนแบบประ เมิน Audit checklist ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 – 2 เสนอผู้อำนวยการพิจารณา  

  อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตาม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
ผู้อำนวยการ 

4) จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 โดย
ปรับปรุงข้อมูลนำเสนอขึ้นบอร์ดให้ทันกาลทุกสัปดาห์  

   
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งานที่ได้รับมอบหมาย เสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5) แผนตรวจกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ   อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง แ ก้ ไ ข ต า ม
ข้อเสนอแนะของ ผอ. 
 

6) รวบรวมเอกสารสมัครเข้าประเมินงานประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในปี 2567 

   

7) รวบรวมข้อมูล และจัดทำแบบประเมินตนเองเป็นระยะของ       
ผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  อยู่ระหว่างเสนอ ผอ. 

8) ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
จัดทำกระดาษทำการ/ และรวบรวมข้อมูลประกอบการรับรอง ปค. 6 
  

  อยู่ระหว่างเสนอหัวหน้าฝ่าย 

นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกุล    
 1) จัดทำรหัสบัญชีแยกประเภทของเงินรายได้กรมอนามัย    อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง เ ส น อ

ผู้อำนวยการพิจารณา 
 2) เข้าตรวจสอบด้านการเงิน ณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่    อยู่ระหว่างจัดทำรายงาน

ผลการตรวจสอบ 
6.1.3  งานท่ีมอบหมายฝ่ายตรวจสอบ 3 

งานที่ได้รับมอบหมาย เสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

นายประกอบ  ต้ังธนากุล    
1) รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะตาม
รายงานสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการค่าตอบแทนเสี่ยงภัยของ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ งานเก่ียวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ 
(COVID–๑๙) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

  ศูนย์อนามัยที่  ๑ เชียงใหม่ 
ได้ ด ำ เ นิ น ก าร เรี ย ก ให้
เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้ปฏิบัติงาน 
แ ต่ มี ก า ร เ บิ ก เ งิ น
ค่ า ต อบ แท น เสี่ ย งภั ย ฯ 
ชดใช้เงินคืนเรียบร้อยแล้ว 
และแจ้งไปยังกองคลัง ตาม
หนังสือ ที่ สธ ๐๙๑๑.๐๑/
๖๓๖ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๖ เพื่อรวบรวมผลแจ้ง
สำนักงานการตรวจ เงิน
แผ่นดิน สำนักตรวจสอบ
การเงินและการบริหาร
พัสดุที่ ๒๒ ทราบแล้ว 

นางสาวยุวารีย์  คำนิล    
จัดทำแบบรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตส.ปจ.1, 2, 3)  

  ต า ม ห นั ง สื อ ที่  ส ธ .
0925.04/482 ลว 21 พ.ย. 
66 เรื่อง แบบรายงานผลการ
ตรวจสอบของผู้ ตรวจสอบ
ภายในประจำห น่ วยงาน 
ประจำปี บประมาณ พ.ศ. 
2567 
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งานที่ได้รับมอบหมาย เสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

จัดทำคู่มือผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

  อยู่ระหว่างดำเนินการ จะเสนอ
หัวหน้าฝ่าย วันที่ 8 ธ.ค. 66) 

รวบรวมผลการดำเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
เพื่อให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ผล การด ำเนิ น งาน ต าม
หลักเกณฑ์ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานดีเด่น 

6.1.4  งานท่ีมอบหมายฝ่ายอำนวยการ 
งานที่ได้รับมอบหมาย เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

นางสาวจิรฐา คุ้มทอง    
1) รายงานข้อร้องเรียนเป็นปัจจุบัน    
2) รายงานค่าเฉลี่ยน้ำมันและพลังงานเป็นปัจจุบัน    
3) การเข้าร่วมงานกาชาด วันที่ 14 ธ.ค. 66   จัดส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ ให้  

ส ล ก .  เ พื่ อ เ ป็ น ฝ่ า ย
ประชาสัมพันธ์หน้าบูธใน
วันที่ 14 ธ.ค. 66 แล้ว 
– น.ส. พิชชากร จิวเลิศสกุล 
– น.ส.มะลิวัลย์ ทับสุข 
– น.ส.จิรฐา คุ้มทอง 
– น.ส.นิรชา คะหาญ 

4) รายงานการจำหน่ายพัสดุ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง
ดำเนินการ–ติดต่อหน่วยงานเพื่อส่งมอบครุภัณฑ์ แล้ว 
(นัดส่งมอบวันที่ 4 ธ.ค. 66) 

  ส่งมอบครุภัณฑ์ให้วัดสวนแก้ว
แล้วในวันที่ 4 ธันวาคม 2566 
อยู่ระหว่างส่งรายงานให้ สตง. 

5) จัดซ้ือจัดจ้าง น้ำดื่ม เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จ้างผู้ดูแล home page 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 

  ตรวจรับจัดซ้ือน้ำดื่ม และ 
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแล้ว 
อยู่ ระห ว่างตรวจรับ จ้าง
ผู้ดูแล home page  

นางสาวนิรชา  คะหาญ    
1) สรุปเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กตส.ประจำเดือน 

– ลาพักผ่อน 1 คน 
– ลาป่วย 4 คน 
– มาสาย 4 คน 

   

2) ผลการดำเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เพื่อให้
คะแนนตามหลักเกณฑ์ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ช่วยคุณยุวารีย์ตรวจสอบ
ความถู กต้ อง  ค รบ ถ้ วน
เรียบร้อยแล้ว 

3) รวบรวมเงินสนับสนุนสลากบำรุง  สภากาชาด กระทรวง
สาธารณสุข ส่งกองคลัง 

  ดำเนินการรวบรวมส่งกอง
คลังในนาม กตส. แล้ว 

มติท่ีประชุม :  ผู้อำนวยการเห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งหัวหน้าอำนวยการ ดังนี้ 
 ลำดับที่ 1  นางสาวมะลิวัลย์ ทับสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 ลำดับที่ 2  นางสาวจิรฐา          คุ้มทอง        นักวิชาการพัสดุ 
ให้ฝ่ายอำนวยการจัดทำคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอผู้อำนวยการต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอ่ืน ๆ 

7.1 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
7.1.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน และการฝึกอบรม โดยนางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
   จากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายด้าน
การเงินการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงแรมดิไอเติล ไอเดิล โฮเท็ล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จังหวัดปทุมธานี ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย    กองคลัง 
กรมอนามัย จึงขอรายงานสรุปผลการฝึกอบรมให้ทราบ ดังนี้ 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.
2553 กำหนดค่าใช้จ่ายในการบริหารงานประจำตามอำนาจหน้าที่ รายจ่ายตามแผนงบประมาณ รายจ่ายที่
ได้รับมอบจากคณะรัฐมนตรี โดยให้เบิกจ่ายจากงบดำเนินงาน ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุและค่า
สาธารณูปโภค รวมถึงมีกฎหมายกำหนด มติ ครม.หรือกระทรวงการคลังกำหนด เช่น ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ เบี้ยประชุมกรรมการ เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เป็นต้น หลักฐานการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 

หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว.96 เรื่อง รายการค่าใช้จ่ายตาม     
ข้อ 12 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.
2553 ลงวันที่ 16 กันยายน 2553 กำหนดไว้ 27 รายการ  

2..อาจารย์ บุษรา อิศรางกูร ณ อยุธยา กรมบัญชีกลาง บรรยาย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร ระเบียบเกี่ยวข้อง 4 ฉบับ ประกอบด้วย 

   2.1 พระราชกฤษฎีการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 9 พ.ศ.2560 

   2.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550  
   2.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฉบับที่ 2 

พ.ศ.2554 
   2.4 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฉบับที่ 3 

พ.ศ.2565 
สิทธิในการเดินทางไปราชการจะได้รับค่าใช้จ่ายเกิดข้ึนต้ังแต่วันที่ได้รับอนุมัติเดินทางออกจาก

ราชการ ผู้มีอำนาจอนุมัติต้องอนุมัติระยะเวลาเดินทางล่วงหน้า หลังเสร็จสิ้น การปฏิบัติราชการตามความ
จำเป็น ผู้ได้รับอนุมัติให้ ลากิจ พักผ่อนต้องขออนุมัติ ระยะเวลาดังกล่าวในการเดินทางด้วย ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการต่างๆ ให้เบิกตามระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 

3. อาจารย์ กรมบัญชีกลาง บรรยาย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ  

การฝึกอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ     
การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือที่เรียกอย่างอื่น ทั้งให้ประเทศและต่างประเทศ  

• โครงการฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) ต้องมีโครงการหรือหลักสูตร 2)มีช่วงเวลาการจัดที่
แน่นอน 3) วัตถุประสงค์ พัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 4) ต้องไม่มีการรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

• การดูงาน การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสงัเกตการณ์ 1) กำหนดไว้ในโครงการ
ฝึกอบรมหรือในแผนการจัดการประชุมระหว่างประเทศให้มีการดูงาน ก่อน ระหว่าง หรือหลัง การฝึกอบรม
หรือการประชุมระหว่างประเทศ 2)โครงการหรือหลักสูตรเฉพาะการดูงานภายในประเทศที่หน่วยงานของรัฐจัดข้ึน 
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• บุคคลที่เบิกค่าใช้จ่ายได้ ประกอบด้วย 1)ประธานในพิธีเปิดหรือปิดการฝึกอบรม แขกผู้มี
เกียรติปละผู้ติดตาม 2)เจ้าหน้าที่ 3)วิทยากร 4)ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5)ผู้สังเกตการณ์ 

• ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม ประกอบด้วย 15 รายการ 
ค่าใช้จ่ายที่อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ ค่าใช้จ่ายที่มีอัตรากำหนด 

1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝกึอบรม 
2) ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิดการฝีกอบรม 
3) ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอปุกรณ์ 
4) ค่าประกาศนียบัตร 
5) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
6) ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
8) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ 

9) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (นร 0506/ว24 
ลว 6 กุมภาพันธ์ 2556 

10) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ไม่เกิน 
300 บาท  

11) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน แห่งละไม่เกิน 
1,500 บาท 

12) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
13) ค่าอาหาร 
14) ค่าเช่าที่พัก 
15) ค่ายานพาหนะ 

รายละเอียดเอกสารประกอบการอบรม ตาม
https://drive.google.com/drive/folders/1KVSm3IwBS2wsnDT5rgmuvV_vmSBJEUe2  

7.1.2 การพัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรม และส่งเสริมสุขภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
โดยนางดุลยรัตน์  งามชม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

 การจัดการความรู้ เป็นการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล หรือในองค์กร เพื่อนำมาพัฒนา                
ให้เป็นระบบมากข้ึน เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงความรู้นั้น เปน็การพัฒนาตนเอง รวมทั้งการพฒันา การทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยความรู้มี 2 ประเภท คือ 

– ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล ซึ่งได้จากประสบการณ์ ทักษะการทำงาน การคิดวิเคราะห์             
ที่อยู่ในบุคคล  

– ความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอด โดยการบันทึก เช่น การจัดทำคู่มือ ซึ่งเป็นลักษณะรูปธรรม 
การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือหนึ่งที่สามารถทำให้บรรลุเป้าหมาย 4 ประการ คือ 
1) บรรลุเป้าหมายของงาน 
2) บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคน 
3) บรรลเุป้าหมายพฒันาองค์กร ให้เป็นองค์กรแหง่การเรยีนรู ้
4) บรรลเุป้าหมายพฒันาทีมงาน ช่วยเหลือระหว่างกัน 
  ดังนั้น การจัดการความรูก้ลุม่ตรวจสอบภายใน จะเกิดผลสัมฤทธ์ิได้ คือ 

1) ตอบสนอบความต้องการของกรมอนามัย เช่น การช่วยเหลือในเรื่องความรู้  ระเบียบต่าง ๆ                 
การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงาน 

2) การมีนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
3) ความสามารถของตัวบุคคลในองค์กร คือ ต้องมีความรู้ มีการพัฒนาไม่หยุดนิ่ง 
4) การทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง คือ การลงทุนลงแรงน้อย แต่ผลลัพธ์ได้มากหรือคุณภาพสูง  

ทั้งนี้ รายละเอียดดังลิงก์ต่อไปนี้ >>> https://shorturl.asia/81ZFW 
มติท่ีประชุม : รับทราบ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1KVSm3IwBS2wsnDT5rgmuvV_vmSBJEUe2
https://shorturl.asia/81ZFW


 –  14 – 
 

7.1.3 คุณสมบัติและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและประสานงานประจำคณะ ในการ
รับรองการเยือนของบุคคลสำคัญจากต่างประเทศ โดยนางสาวจิรฐา คุ้มทอง นักวิชาการพัสดุ 

1) การเตรียมการก่อนการรับรองบุคคลสำคัญจากต่างประเทศ 
ในกรณีจัดการประชุมระหว่างประเทศ หน่วยงานเจ้าภาพของไทยควรมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

เตรียมการจัดการประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยคณะอนุกรรมการด้านต่างๆและมีการเรียกประชุมเป็นระยะ ได้แก่ 
1) คณะอนุกรรมการด้านสารัตถะ 
2) คณะอนุกรรมการด้านพิธีการ 
3) คณะอนุกรรมการด้านการรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
4) คณะอนุกรรมการด้านการงบประมาณ 
5) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์ 

คณะทำงานภายใต้คณะอนุกรรมการด้านพิธีการ (คณะทำงานสำคัญในการรับรองบุคคลสำคัญ) 
หน่วยงานเจ้าภาพจัดการประชุมฯมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานภายใต้คณะอนุกรรมการด้านพิธีการ ดังนี ้
1) คณะทำงานด้านพิธีการต้อนรับ-ส่ง ณ ท่าอากาศยาน ประกอบด้วย 
 - ผู้แทนจากบริษัทท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) / สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง/               

กรมศุลกากร/ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ฯลฯ 
 - จัดตั้งทีมสนามบินและเจ้าหน้าที่ประสานงานประจำคณะ  (Liaison Officer: LO)                  

เพื่อที่จะได้ประสานกับบริษัทการท่าอากาศยานไทยฯ เพื่อขอใช้ห้องรับรองพิเศษ ขอยกเว้นการตรวจค้น
ร่างกายและสัมภาระติดตัวของหัวหน้าคณะผู้แทนระดับรัฐมนตรีและคู่สมรส และประสานกับสำนักงานตรวจ
คนเข้าเมือง กรมศุลกากรและสายการบินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) คณะทำงานด้านสถานที่พัก (โรงแรม) : เพื่อคัดเลือกโรงแรมที่พักสำหรับผู้เข้าร่วมการประชุมฯ 
โดยคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ทำเลที่ตั้ง รูปแบบและจำนวนห้องพัก ห้องอาหาร การจัด Operation Room 
สำหรับโรงแรมที่ตั้งศูนย์ปฏิบัติการส่วนหน้าของเจ้าหน้าที่ตำรวจ พื้นที่เทียบขบวนรถ พื้นที่จอดขบวนรถ และ
ความเหมาะสมอื่น ๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

3) คณะทำงานด้านยานพาหนะ : เพื่อคัดเลือกรถยนต์สำหรับบุคคลสำคัญ รถยนต์สำหรับคณะผู้แทน 
และรถยนต์อื่น ๆ ในขบวน และวางแนวปฏิบัติด้านการจัดขบวนรถยนต์ (รถตำรวจนำขบวน รถบุคคลสำคัญ 
รถคณะผู้แทน รถผู้ติดตาม) และจัดตั้งทีมขบวนรถยนต์พร้อมซักซ้อมขบวนรถยนต์ก่อนเริ่มการประชุม ณ ที่หมายต่าง  ๆ

ตัวอย่างการจัดขบวนรถยนต์สำหรับผู้นำเขตเศรษฐกิจเอเปค 
ตัวอย่างการจัดขบวนรถยนต์สำหรับผู้นำเขตเศรษฐกิจเอเปค ตัวอย่างการจัดขบวนรถยนต์สำหรับรัฐมนตรี 

                                       
เจ้าหน้าที่ประสานงาน (Liaison Officer: LO) : การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงาน (Liaison 

Officer : LO) ให้คำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ ความคล่องตัว ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
และจะมีการจัดต้ังกลุ่มไลน์สำหรับ LO การกำหนดให้มีหัวหน้า LO และจัดอบรม LO  
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คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ LO 
1) สุขภาพแข็งแรง 
2) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
3) มีวินัย ตรงต่อเวลา รักการบริการ 
4) มีความรู้เกี่ยวกับ VIP 
5) มีความรู้เกี่ยวกับกำหนดการ/ข้ันตอนพิธีการ 
6) มีความรู้เกี่ยวกับหน่วยงาน สถานที่ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
7) การใช้ภาษา 

การเตรียมตัวก่อนการปฏิบัติหน้าที่ LO 
1) ทำความรู้จักกับเจ้าหน้าที่ส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้องไว้ล่วงหน้า 
2) ศึกษาข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ VIP รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ VIP อาทิ รายช่ือ

หัวหน้าคณะและบุคคลในคณะ เที่ยวบินที่ใช้เดินทางไป - กลับ การรับการตรวจลงตรา (VISA) ข้อมูลสัมภาระ 
การนำอาวุธปืนหรืออุปกรณ์สื่อสารเข้ามาของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

3) ศึกษากำหนดการโดยละเอียด 
4) แจ้งกำหนดการของ VIP ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อดำเนินการเตรียมการ

ล่วงหน้า เช่น สำรองห้องรับรองพิเศษ การขออนุญาตนำเข้าอาวุธปืน หรืออุปกรณ์สื่อสารเป็นการช่ัวคราว 
5) เตรียมอุปกรณ์สื่อสาร (โทรศัพท์ละวิทยุสื่อสาร) เพื่อแลกเปลี่ยนหมายเลขโทรศัพท์กับ

เจ้าหน้าที่สถานเอกอัครราชทูตของประเทศน้ัน ๆ เพื่อการติดต่อประสานงานในอนาคต ตลอดจนแจ้งให้ทราบ
ถึงกำหนดการ และพิธีการต่าง ๆ รวบรวมหมายเลขโทรศัพท์ผู้ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ท่าอากาศยาน 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

6) ประสานงานกบัฝา่ยสนามบนิ  เจ้าหน้าที่ตำรวจและขบวนรถยนต์ เพื่อขอทราบข้ันตอนพิธีการ
ต้อนรับ - ส่ง การใช้ห้องรับรองพิเศษ พิธีการตรวจคนเข้าเมือง และศุลกากร การดูแลสัมภาระ การขอบัตร
อนุญาตเข้าพื้นที่หวงห้าม เรื่องความปลอดภัยต่างๆ และเตรียมพร้อมเรื่องรถที่ใช้ว่าจอดอยู่ตรงไหน  

7) ประสานกับโรงแรมที่พำนักของ VIP ให้ทางโรงแรมจัดเจ้าหน้าที่คอยดูแลด้านที่พัก                 
ในระหว่างที่ VIP พำนักอยู ่

ภารกิจของเจ้าหน้าที่ LO (เมื่อ VIP เดินทางถึง) 
 2 ช่ัวโมงก่อน Arrival Time 

1) ประสานเจ้าหน้าที่การท่าอากาศยาน เรื่องห้องรับรองพิเศษ จุดจอดขบวนรถ รถกอล์ฟรับ - ส่ง 
2) ประสานเจ้าหน้าที่ ตม./ศุลกากร เรื่องพิธีการเข้าเมือง การยกเว้นการตรวจค้นร่างกาย                      

และสัมภาระติดตัว (หากมี) 
3) ประสานเจ้าหน้าที่สายการบิน เรื่องเที่ยวบิน การขนสัมภาระของคณะ รถรับ - ส่งจากลานบิน   
4) ประสานเจา้หน้าที่การท่าอากาศยาน เพื่อเชิญ VIP ไปยังห้องรับรองพิเศษ โดยอาจใช้รถกอล์ฟ              

รับ - ส่ง (ของสนามบินที่มีบริการให้) 
5) ดูแลพิธีต้อนรับให้เรียบร้อย 
6) ประสานเจ้าหน้าที่บริการเครื่องดื่ม หากเป็นที่สนามบินสุวรรณภูมิ จะขอความร่วมมือไม่นำ

เครื่องดื่ม อาหารจากด้านนอกมารับประทาน แต่ทางสนามบินจะมีจุดบริการเครื่องดื่มให้แต่จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 
7) เตรียมความพร้อมขบวนรถยนต์ 
8) เชิญ VIP เมื่อพร้อมเดินทางออกจากท่าอากาศยาน 
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ภารกิจของเจ้าหน้าที่ LO ในระหว่างการเข้าร่วมประชุม 
1) จดจำกำหนดการ และห้องประชุมทั้งหมด 
2) ทบทวน ข้ันตอน ลำดับพิธี ตำแหน่งที่นั่ง/ที่ยืนของ VIP 
3) เชิญ VIP ไปยังห้องประชุมตามกำนดการ ข้อควรปฏิบัติต้องแจ้งเตือนเวลาแก่ VIP อยู่เสมอ 

ภารกิจของเจ้าหน้าที่ LO ในการเข้าร่วมงานเลี้ยงรับรอง 
1) ประสานของบัตรเชิญให้ VIP 
2) ตรวจสอบข้อมูลทางอาหารและข้อมูลทางการแพทย์ของ VIP เช่น การแพ้อาหารชนิดใด

หรือมีโรค ประจำตัวอะไรหรือไม่ 
3) จดจำห้องจัดเลี้ยงสำหรับแต่ละมื้อ 
4) ตรวจสอบตำแหน่งที่นั่งของ VIP 
5) เชิญ VIP ไปยังห้องจัดเลี้ยงตามกำหนดการ และเชิญนั่งในที่ที่กำหนดไว้ 

ภารกิจของเจ้าหน้าที่ LO การพบหารือแบบทวิภาคี 
1) ประสานหน่วยงานของบุคคลสำคัญเพื่อพิจารณา โดยแจ้งระบุวัตถุประสงค์ของการขอ                       

เข้าเยี่ยมคารวะ 
2) ประสานรายช่ือและประวัติของผู้ที่จะเข้าเยี่ยมคารวะ รายช่ือผู้เข้าร่วมการเยี่ยมคารวะ                 

ตลอดจนรายละเอียดอื่น ๆ ที่จำเป็น 
3) ประสานเรื่องอื่น ๆ เช่น วัน เวลา และสถานที่ เข้าเยี่ยมคารวะ ทางเข้า - ออกของขบวน

รถยนต ์การแต่งกาย ภาษาที่จะใช้ 
ภารกิจของเจ้าหน้าที่ LO ในกำหนดการส่วนตัวของ VIP 
 1.ประสานกับสถานเอกอัครราชทูตฝ่ายผู้มาเยือน และเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.จัดทำกำหนดการ/ลำดับพิธี 
 3.การสำรวจสถานที่ (หากจำเป็น) 
ภารกิจของเจ้าหน้าที่ LO (เมื่อ VIP เดินทางกลับ) 
 3 ช่ัวโมงก่อน Departure time  

1) ประสานตรวจสอบเวลาเครื่องบินออก แล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2) ประสานสายการบิน เพื่อเตรียมการ Check in และขนสัมภาระ 
3) ประสานเจ้าหน้าที่ตม./ศุลกากร เพื่อเตรียมการอำนวยความสะดวก 
4) ประสานเจ้าหน้าที่สถานเอกอัครราชทูตหรือ เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างประเทศเรื่องการนำ

สัมภาระไป Check in ล่วงหน้า 
5) เตรียมขบวนรถยนต์ให้พร้อมเดินทางไปท่าอากาศยาน 
6) เชิญ VIP ไปยังห้องรับรองพิเศษเมื่อเดินทางถึงสนามบิน 
7) ประสานสายการบินเพื่อเชิญข้ึนเครื่องบินเมื่อพร้อม และดูแลพิธีส่งให้เรียบร้อย เป็นอัน

เสร็จสิ้นภารกิจ 
มติท่ีประชุม : รับทราบ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
ผู้จดรายงานการประชุม : นางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม : นางดลุยรัตน์ งามชม 
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เอกสารประกอบรายงานการประชุม หมายเลข 1 
เปรียบเทียบความแตกต่างของแนวทางการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 
1466  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จากภายนอก
องค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) กับแนวทางการประเมินการประกันฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 694 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน จากภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  พบว่า มีความแตกต่าง 2 ประเด็น
พิจารณา คือ ประเด็นพิจารณาที่ 11 และ 12 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน  ความแตกต่างของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (จาก พ.ศ. 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นพิจารณาที ่๑1 
คุณภาพงานตรวจสอบ 

เงื่อนไขท้ายหลักเกณฑ์มี 1 ข้อ 
เงื่อนไข : 
– ค่าคะแนนจะพิจารณาตามเกณฑ์
การพิจารณาที่หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการได้ ซ่ึงจะได้เพียงข้อใดข้อ
หน่ึง โดยกรณีหน่วยงานของรัฐ
ด ำ เนิ น ก าร ได้ ต าม เกณ ฑ์ ก า ร
พิจารณา ข้อ ๑ หน่วยงานของรัฐ
จะได้ค่าคะแนน ๕ คะแนน แต่กรณี
หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้ตาม
เก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า  ข้ อ  ๒ 
หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน 
๑๐ คะแนน 

เงื่อนไขท้ายหลักเกณฑ์มี 2 ข้อ 
เงื่อนไข : 

1. ค่าคะแนนจะพิจารณาตาม
เกณฑ์การพิจารณาที่หน่วยงานของ
รัฐดำเนินการได้ ซ่ึงจะได้เพียงข้อใด
ข้อหน่ึง โดยกรณีหน่วยงานของรัฐ
ด ำ เนิ น ก าร ได้ ต าม เกณ ฑ์ ก า ร
พิจารณา ข้อ ๑ หน่วยงานของรัฐจะ
ได้ค่าคะแนน ๕ คะแนน แต่กรณี
หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้ตาม
เก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า  ข้ อ  ๒ 
หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน 
๑๐ คะแนน 

2. งาน/โครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จในปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 และมีวงเงินงบประมาณทุก
แหล่งเงิน ทั้งเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการให้
ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

เ พ่ิ ม ข้ อ ค ว าม  เงื่ อ น ไข ท้ า ย
หลักเกณฑ์จาก 1 ข้อ เป็น 2 ข้อ  
ความว่า 
2. งาน/โครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และมีวงเงินงบประมาณ
ทุกแหล่งเงิน ทั้งเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับ
การให้ความเชื่อม่ัน (Assurance 
Services) 

ประเด็นพิจารณาที่ ๑2 
คุณภาพของรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  
– ข้อเสนอแนะข้อที่ 3 ต้องมีการ
ระบุ แล ะวิ เค ราะห์ ค วาม เสี่ ย ง               
ด้ านก ารทุ จ ริต  เพื่ อ ให้ เห็ น ว่ า
ข้อเสนอแนะได้มีการสนับสนุน/
ส่งเสริม การบริหารจัดการด้านการ
ทุจริตอย่างไร 

 

หมายเหตุ :  
– ข้อเสนอแนะข้อที่ 3 ต้องมีการ
ระบุความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
และการประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุ จ ริต  รวมถึ งข้ อ เส นอแนะที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  เ พื่ อ ใ ห้ เ ห็ น ว่ า
ข้อเสนอแนะได้มีการสนับสนุน/
ส่งเสริม การบริหารจัดการด้านการ
ทุจริตอย่างไร 

ปรับเปลี่ยนการประเมินในหมาย
เห ตุ  ข้ อ เสนอแนะที่  3  ท้ าย
หลักเกณฑ์ “การวิเคราะห์ความ
เสี่ยง” 

ป รั บ เป ลี่ ย น ใน ห ม า ย เห ตุ  
ข้อเสนอแนะที่ 3 ท้ายหลักเกณฑ์ 
ความว่า 
“ระบุความเส่ียง การจัดการความ
เสี่ ยง  และการประเมินความ
เส่ียง” 
 


