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1. การวางแผนและปรับปรุงขอคำถามในระบบ Audit 
Checklist 

          

1.1 ทบทวนรายช่ือผูนำเขาขอมูลในระบบ Audit 
Checklist หัวหนาอำนวยการ เพ่ิมรายช่ือผูนำเขาขอมลูดาน
สารสนเทศ และรวบรวมรายช่ือฯ จัดทำทะเบียนรายช่ือผู
นำเขาขอมูลและหัวหนาอำนวยการ 

          

1.2 ปรับปรุงขอมูลในระบบฯ ขอคำถามแบบประเมิน  
- ประชุมหารือการปรับขอคำถามแบบประเมิน 
- รายงานผลการปรับปรุงขอคำถามตอผอ.กตส. 
- ดำเนินการปรบัปรุงขอคำถามในระบบฯ  
ใหสอดคลองกับขอคำถามท่ีไดรับอนุมัติจากผอ.กตส. 

          

2. การใหความรูแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย           
2.1 ช้ีแจง/แจงเวียนการใชงานระบบ Audit Checklist 
ใหแกผูนำเขาขอมูล และหัวหนาอำนวยการ ในชองทาง
ตางๆ 

          

2.2 จดัทำคูมือการใชงานระบบ Audit Checklist เสนอ 
ผอ. กตส. อนุมตัิ และเผยแพรใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย
นำไปใชประโยชน 

          

3. การขับเคลื่อนงานในระบบ Audit Checklist สรุปผล
การกำกับติดตามการแกไขตามขอเสนอแนะ 

          

3.1 แจงเวียนคูมือฯ และการดำเนินงานในระบบ Audit 
Checklist ใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียนำเขาขอมลูใน
ระบบฯ ตอบขอซักถามตาง ๆ 

          

3.2 . สรุปผลการประเมิน จดัทำรายงานสรุปผลการ
ประเมินฯ ในระบบ Audit Checklist เสนออธิบดีกรม
อนามัย ผาน ผอ. กตส. และแจงเวียนหนวยงานในสังกัดกรม
อนามัย 

          




