


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนการขับเคล่ือนตามตัวช้ีวัดท่ี 4.13 รอยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคุมภายในเบ้ืองตน 

ดวยระบบ Audit Checklist ของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

ขอ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล/Link) คะแนนที่

ได 

1 Assessment 
หนวยงานมีการวิเคราะห
สถานการณของการ
ควบคุมภายในผานระบบ 
Audit Checklist โดยแสดง
ถึงขอมูล สารสนเทศ และ
ความรูท่ีนำมาใช
ประกอบการวิเคราะห  
 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะหสถานการณของการ
ควบคุมภายในผานระบบ Audit Checklist 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และความรูท่ีนำมาใช
ประกอบการวิเคราะห (0.5)  
– ขอมูลท่ีแสดงถึงผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le 
(Level) ของผลการดำเนินการในปจจุบัน 
– ขอมูลความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 
เชน ระเบียบ หลักเกณฑฯ ของมิติการตรวจสอบ
ดานตาง ๆ  
1.2 สรุปรายงานปญหา อุปสรรค การใชงานระบบ 
Audit Checklist ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (0.5)  
– กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
– ความตองการ/ความคาดหวัง 
– ความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ 
– ขอเสนอแนะจากผูรับบริการ 

 ดำเนินการเรียบรอย 
เปนไปตามแผนงาน ดังนี้ 
1.1 รายงานผลการวิเคราะห
สถานการณของการควบคุม
ภายใน ป 2566  
 
 
 
 
1.2 รายงานสรุปปญหา 
อุปสรรค การใชงานระบบ 
Audit Checklist ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 

 
 
รายงานผลการวิเคราะหสถานการณ
ของการควบคุมภายในผานระบบ 
Audit Checklist ป 2566 เพ่ือ
จัดทำแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน ป 67 
https://shorturl.at/kLWY5 
 
รายงานสรุปปญหา อุปสรรค  
การใชงานระบบ Audit Checklist 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://shorturl.at/kLWY5 
 

 
 

0.5 
 
 
 
 
 
 

0.5 

2 Advocacy/Intervention  
มีการกำหนดมาตรการ
และแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดรอยละ
ความสำเร็จของการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในผานระบบ 

1 2.1 รายงานผลการวิเคราะหท่ีมีการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานการ
ควบคุมภายในผานระบบ Audit Checklist 
สอดคลองกับ PIRAB (0.5)  
PIRAB : 
I  คือ  พัฒนาระบบ Audit Checklist   
 

 ดำเนินการเรียบรอย 
เปนไปตามแผนงาน ดังนี้ 
2.1 รายงานมาตรการและ
แผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด ป 2567 
 
 

 
 
มาตรการและแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด 
https://shorturl.at/kLWY5 
 
 

 
 

0.5 
 
 
 

 รอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567 
 รอบ 5 เดือนแรก 
(มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
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ขอ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล/Link) คะแนนท่ี

ได 
 Audit Checklist ของ

หนวยงานในสังกัดกรม
อนามัย รอบ 5 เดือนแรก 
สอดคลองกับ PIRAB 

 P & B & A คือ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
หนวยงานสังกัดกรมอนามัย 
2.2 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการควบคุม
ภายในผานระบบ Audit Checklist (0.5) 
แผนขับเคลื่อน : 
1) การวางแผนและปรบัปรุงขอคำถามในระบบ 
Audit Checklist 
2) การใหความรูแกผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย  
3) การขับเคลื่อนงานในระบบ Audit Checklist 
สรุปผล การกำกับติดตามการแกไขตามขอเสนอแนะ 
 

2.2 จัดทำแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ควบคุมภายในผานระบบ 
Audit Checklist ป 2567 
 
2.3 รายชื่อผูนำเขาขอมูลใน
ระบบ Audit Checklist 
หัวหนาอำนวยการ และรายชื่อ
ผูนำเขาขอมูลดานสารสนเทศ 
 
 
2.4 ปรับปรุงขอคำถามแบบ
ประเมินการควบคุมภายใน 
และปรับปรงุขอมูลในระบบ 
Audit Checklist เสนอ
ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบ
ภายในอนุมัติ 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดการควบคุมภายในผาน
ระบบ Audit Checklist ป 2567 
https://shorturl.at/kLWY5 
 
หนังสือขออนุมัติรายชื่อผูนำเขา
ขอมูลในระบบ Audit Checklist 
หัวหนาอำนวยการ และรายชื่อ 
ผูนำเขาขอมูลดานสารสนเทศ 

https://shorturl.at/rKLTU 
 
หนังสือขออนุมัติขอคำถามรายการ
ประเมินการควบคุมภายในเบื้องตน 
(Audit Checklist) ท้ัง 5 ดาน ป 
2567 
https://shorturl.at/jAFN0 

0.5 

3 Management and 
Governance 
– มีการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตัวชี้วัดรอย
ละความสำเร็จของการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในผานระบบ Audit 
Checklist ของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานการ
ควบคุมภายในผานระบบ Audit Checklist ทุก
เดือนและนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป (0.5)  
- รายงานการประชุมประจำเดือน นำข้ึนหนา
เว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน และรายงานผลใน
ระบบ DOC 

 
3.2 มีผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
 
 

 ดำเนินการเรียบรอย 
เปนไปตามแผนงาน ดังนี้ 
3.1 รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานการควบคุมภายใน
ผานระบบ Audit Checklist 
ทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซตของ
หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป โดยจัดทำ
รายงานการประชุม
ประจำเดือนนำข้ึนเว็บไซตกลุม
ตรวจสอบภายใน และรายงาน
ผลในระบบ DOC (0.5)  

 
 
มีรายงานการกำกับ ติดตามผล
การดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน 
และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 
ลิ้งรายงานการประชุม : 
ต.ค 66 : 
https://shorturl.asia/DcBNa 
พ.ย. 66 : 
https://shorturl.asia/WMq7u 
 

 
 

0.5 
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ขอ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล/Link) คะแนนท่ี

ได 
   

หมายเหตุ : คำนวณผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

รอยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-
69 

70-
79 

80-
89 

90-
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

 
 
 
 
 
 
 
3.2 ผลการดำเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด คิดเปนรอย
ละ 100 (0.5) 
 

ธ.ค. 66 : 
https://shorturl.asia/ygX3z 
ม.ค. 67 : 
https://shorturl.asia/VMQlw 
ก.พ. 67 : 
https://shorturl.asia/CzEmZ 
 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมแผนการขับเคลื่อนฯ 
รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.66 - 
ก.พ. 67) ป 2567  
(เอกสารแนบ1) 
https://shorturl.at/hSUY4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.5 

4 Output ผลผลิต 1 - รอยละของผูเขารับการอบรมฯ ผานการทดสอบ
ความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน
การปฏิบัติงานเบื้องตน (0.5) 

 
- คู มือการประเมินการตรวจสอบเบื ้องตนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) กรม
อนามัย (0.5) 
 

รอยละผล
ดำเนินงาน 

<49 50-
59 

60-
69 

70-
79 

80-
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

 ดำเนินการเรียบรอย 
เปนไปตามแผนงาน ดังนี้ 
4.1 รายงานสรปุผลการ
ประเมินการจัดฝกอบรมของผู
ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานและหัวหนา
อำนวยการ ป 67 โดยมีผลการ
ประเมินท่ีผานการทดสอบ
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระบบควบคุมภายในการ
ปฏิบัติงานเบื้องตน (0.5) 
 
 

 
 
รายงานสรุปผลการทดสอบ
ความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายในการปฏิบัติงาน
เบื้องตน ป 2567 
https://shorturl.at/dyEF9 
 
 
 
 
 
 

 
 

0.5 
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ขอ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล/Link) คะแนนที่ได 

    4.2 จัดทำคูมือการประเมินการ
ตรวจสอบเบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Audit Checklist) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และแจงเวียนใหผูรับผิดชอบ
ทุกหนวยงานดำเนนิการประเมินใน
ระบบฯ (0.5) 

คูมือการประเมนิการตรวจสอบ
เบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Audit Checklist) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และหนังสือแจง
เวียนฯ  
https://shorturl.at/bhinr 

0.5 

5 Outcome ผลลัพธ
ของตัวชี้วัด 

1 รอยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคุม
ภายในผานระบบ Audit Checklist ของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย ประเมินตามระดับคะแนน ดังนี้ 
- รอยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคุม
ภายในผานระบบ Audit Checklist ของหนวยงาน
สังกัดกรมอนามัย ดานการเงิน ดานบริหารพัสดุ ดาน
การควบคุมภายใน และดานการบริหารงบประมาณ 
(0.5) 

 
  
 
 
 
 

- รอยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคุม
ภายในผานระบบ Audit Checklist ของหนวยงาน
สังกัดกรมอนามัย ดานสารสนเทศ (0.5) 

คะแนน รอยละ 
0.2 ไมเกิน 34 
0.4 35 – 44 
0.6 45 – 54 
0.8 55 – 64 
1.0 ตั้งแต 65 ข้ึนไป  

 

คะแนน รอยละ 
0.2 ไมเกิน 59 
0.4 60 – 69 
0.6 70 – 79 
0.8 80 – 89 
1.0 ตั้งแต 90 ข้ึนไป  

 ดำเนินการเรียบรอย ดังนี้ 
- ผลคะแนนรอยละความสำเร็จของ
การประเมินการควบคุมภายในผาน
ระบบ Audit Checklist จำนวน 4 
ดาน คิดเปนรอยละ 92.78  
 
- ผลคะแนนรอยละความสำเร็จของ
การประเมินการควบคุมภายในผาน
ระบบ Audit Checklist ดาน
สารสนเทศ คิดเปนรอยละ 86.15 
  
โดยในเดือนกุมภาพันธ 2567 ได
จัดทำรายงานสรุปผลเบื้องตนจาก
การประเมินท้ัง 37 หนวยงาน 
เสนอผูอำนวยการกลุมตรวจสอบ
ภายใน วันท่ี 29 กุมภาพันธ 
2567 และอยูระหวางจัดทำฉบับ
สมบูรณในเดือนมีนาคม 2567 
เสนอผูอำนวยการกลุมตรวจสอบ
ภายในและอธิบดีกรมอนามัย ตาม
แผนการขับเคลื่อนฯ ตอไป 
 
 

รายงานสรุปผลเบื้องตน การ
ประเมินการควบคุมภายใน
ผานระบบ Audit Checklist 
หนวยงานสังกัดกรมอนามัย ป
2567 เอกสารหนา 9 และ
หนา 10 (เอกสารแนบ 2) 
 
 

1 
0.5 

 
 
 
 

0.5 

ผูรายงาน  นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกุล  ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน    ฝายตรวจสอบ 2  โทร. 02-5904895 
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