
แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตาอาสา กตัญญู 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 1 7.14 
 หญิง 13 92.86 
ผู้ประเมิน   
 ข้าราชการ 8 57.14 
 ลูกจ้างประจำ 0 0.00 
 พนักงานราชการ 6 42.86 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
 ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 
 จ้างเหมาบริการ 0 0.00 
อายุ   
 น้อยกว่า 25 ปี 0 0 
 25 - 40 ปี 8 57.14 
 41 - 55 ปี 6 42.86 
 56 ปีขึ้นไป 0 0.00 
อายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   
 น้อยกว่า 1 ปี 4 28.57 
 1 - 5 ปี  3 21.43 
 6 - 10 ปี 3 21.43 
 11 - 15 ปี 0 0.00 
 16 - 20 ปี 1 7.14 
 20 ปีขึ้นไป 3 21.43 

 
    
 
 
 
                      
                 



ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
การศึกษา   
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 1 7.14 
 ปริญญาตรี 9 64.29 
 ปริญญาโท 4 28.57 
 ปริญญาเอก 0 0.00 

        
จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มตรวจสอบภายในมีผู ้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายรวม

ทั้งสิ้น 14 คน เป็นเพศหญิง จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ส่วนเพศชาย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 
โดยแบ่งออกเป็นข้าราชการ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 และพนักงานราชการ จำนวน 6 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 42.86 ซึ ่งผ ู ้ตอบแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่มีอายุ 25 - 40 ปี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  
และรองลงมาเป็นอายุ 41 - 55 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 โดยมีอายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัยส่วน
ใหญ่ น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 มีจำนวนเท่ากันที่ 3 คน หรือร้อยละ 21.43 คือ 1 - 5 ปี  
6 - 10 ปี และ20 ปีขึ้นไป และน้อยที่สุด คือ 16 - 20 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 และด้านการศึกษา
ผู้ตอบแบบประเมินฯส่วนใหญ่คือระดับปริญญาตรี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 64.29 รองลงมาคือปริญญาโท 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 และน้อยที่สุดคือ ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 
 
ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 

พอเพียง x̅ S.D ระดับพฤติกรรม 
1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 2.71 0.59 ประจำ 
2. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึก                
   มากกว่าเหตุผล* 

2.50 0.50 ไม่เคย 

3. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำให้ฉัน 
มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น* 

2.43 0.62 ส่วนน้อย 

รวม 2.55 0.57 ประจำ 
จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมพอเพียงโดยรวมอยู่ในพฤติกรรม

ประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.57)  
 

ตาราง 3 แสงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
วินัย x̅ S.D ระดับพฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2.71 0.45 ประจำ 

2. ฉันไม่ทำสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคมไม่ว่าจะมีใครรับรู้
หรือไม่ก็ตาม 

2.71 0.45 ประจำ 

3. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำให้ฉัน 
มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น* 

2.57 0.62 ประจำ 

รวม 2.67 0.51 ประจำ 



 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมด้านวินัยโดยรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมที่ทำ
เป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.51) 
 
ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ 

สุจริต x̅ S.D ระดับพฤติกรรม 
1.ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 2.71 0.45 ประจำ 
2.ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 2.71 0.45 ประจำ 
3.เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อนฉันมักเบิกเกินความเป็น
จริงเพื่อฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่น ๆ อีก 

2.57 0.73 ไม่เคย 

รวม 2.67 0.54 ประจำ 
 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริต โดยรวมอยู่ในระดับ
พฤติกรรมที่ทำเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.54) 
 
ตารางที่ 5 แสดงระดับพฤติกรรมจิตอาสาจำแนกเป็นรายข้อ 

จิตอาสา x̅ S.D ระดับพฤติกรรม 
1. ฉันไม่ช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลาในการทำงาน* 2.64 0.48 ไม่เคย 
2. ฉันอาสาเข้าร่วมกิจกรรม เมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขอ
อาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

2.43 0.62 ส่วนใหญ่ 

3. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉัน
สามารถช่วยเหลือได้ 

2.93 0.26 ประจำ 

รวม 2.67 0.45 ประจำ 
จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมด้านจิตอาสาโดยรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมที่

ทำเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.45) 
 
ตารางที่ 5 แสดงระดับพฤติกรรมกตัญญ ูจำแนกเป็นรายข้อ 

กตัญญู x̅ S.D ระดับพฤติกรรม 
1. เมื่อมีโอกาสได้ทำความดีแม้ไม่มีใครเห็น แต่ฉันจะทำเพ่ือให้
ตนเองรู้สึกภูมิใจ 

2.71 0.80 ประจำ 

2. เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.93 0.26 ประจำ 
3. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีให้ผู้อื่น
ต่อไป 

2.71 0.59 ประจำ 

รวม 2.79 0.55 ประจำ 
จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมด้านกตัญญูโดยรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมที่ทำ

เป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.79 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.55) 
 
 


