
รายงานการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําเดือนมกราคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันศุกรที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชมุกลุมตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชัน้ 2 กรมอนามัย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ผูเขารวมประชุม  
 1. นางสาวอรุณี   มนปราณีต    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  
 2. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  
 3. นางดุลยรัตน   งามชม   นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  
 4. นางสาวยุวารีย  คํานิล   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 5. นางสาวสุชีรา   ดํารงนาฏกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 6. นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 7. นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 8. นางสาวสุกัญญา  สีหานาม  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 9. นางสาวชนันตธร  แกวบุญสสีิงห  นักจัดการงานทั่วไป  
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
 นางสาวอรุณี มนปราณีต รักษาราชการแทนผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน ประธาน ไดแจง เรื่อง 
แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกลุมตรวจสอบภายใน และ 
คณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม คุณธรรมความโปรงใส และองคกรคุณธรรมตนแบบ 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
 
วาระที่ 2 เรื่องเพื่อพิจารณา  
 

 การกําหนดเปาหมายขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพหรือ
วัฒนธรรมองคกร (HEALTH)  
 นางสาวอรุณี มนปราณีต ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน ประธานฯ ไดกําหนดเปาหมายการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหหนวยงานไดหนวยงานคุณธรรมระดับดีเดน โดยให
เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายในทุกคนรวมขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ เพ่ือใหไปถึงเปาหมายที่วางไว โดย
รวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” จํานวน 8 เรื่อง 
ครอบคลุมทั้ง 2 ดาน ดังน้ี  
 ๑. คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู  
 ๒. องคกรแหงความสุขที่มีคณุภาพ Happy workplace ประกอบดวย  
  ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี)  
  ๒.๒ Happy Heart (นํ้าใจงาม)  
  ๒.๓ Happy Society (สังคมดี)  



  ๒.๔ Happy Relax (ผอนคลาย)  
  ๒.๕ Happy Brain (หาความรู)  
  ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ)  
  ๒.๗ Happy Money (ปลอดหน้ี)  
  ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี)  
 และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย (HEALTH) เชน การใชวัสดุสํานักงานอยางประหยัดมาปฏิบัติงาน
ตรงเวลา การบริการดวยความโปรงใส มีจติอาสาชวยเหลือสังคม ฯลฯ โดยรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ไมนอยกวา ๕ ประการ ซึ่งไดมติรวมกันกําหนด 8 ประการ ดังน้ี  

ปญหาที่อยากแก  
 1. การสงเสริมความสมดุลการดําเนินชีวิตกับการทํางาน และความผูกพันในองคกร (สังคมดี)  
 2. การสงเสริมสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน (ผอนคลาย, Health Model)  

ความดีที่อยากทํา  
 1. การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางความรอบรูสุขภาพใหแกประชาชน (หาความรู, 
Health Model) 
 2. การยกยองเชิดชูบุคคล และหนวยงาน ที่ทําความดี หรือมีกิจกรรมดีเดน (วินัย สุจรติ นํ้าใจงาม 
จิตรอาสา) 
 3. การสงเสริมคุณธรรมจิตอาสา และการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม (นํ้าใจงาม จิตอาสา) 
 4. การสืบสานวัฒนธรรมและทํานุบํารุงศาสนา (จิตอาสา กตัญ)ู 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ  
 
 

ผูจดรายงานการประชุม จิตตราภรณ มุขเพชร 


