


ระเบียบวาระการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 4/2566 : เดือนมกราคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันพุธที่ 4 มกราคม 2566 เวลา 9.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 —-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
3. นางดุลยรัตน์ งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
5. นางสาวยุวารีย์ คำนิล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
6. นางสาวชฎาพร ขวัญเทพ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวสุกัญญา สีหานาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9. นางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10. นางสาวกัญญารัตน์ พิญญะคุณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
11. นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ นักจดัการงานทั่วไป 
ผู้ไม่มาประชุม 
1.   นางสาวจิตตราภรณ์  มุขเพชร           นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (ลาพักผ่อน) 
เริ่มประชุมเวลา 
เวลา  9.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1. กรมอนามยั มีการจัดกิจกรรมต้อนรับปีใหม่ ในวันที่ 5 มกราคม 2566 โดยมีกิจกรรมตักบาตร 
ออกกำลังกายยืดเหยียด และร่วมรับประทานอาหาร (มีซุ้มอาหาร เครื่องดื่ม) ตั้งแต่เวลา 07.30 เป็นต้นไป 
นำโดยผู้บริหารกรมอนามัย พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ ใส่เสื้อสีฟ้ากรมอนามัยพร้อมเพียงกัน 

2. การส่งรายงาน ข้อสังเกตปิดตรวจเบื้องต้น (MOU) ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้ฝ่ายตรวจสอบ
ทุกฝ่าย รายงานประเด็นที่ตรวจพบให้ ผู้อำนวยการทราบทันที เพ่ือพิจารณารายประเด็นนั้นๆ ในส่วนของการ
ส่งรายงาน (MOU) ฉบับเต็ม ถ้าประชุมการปิดตรวจช่วงเช้า ให้ส่งตอนเย็นก่อนวันปิดตรวจ ถ้าปิดการประชุม
ช่วงบ่าย ให้ส่งตอนเช้าของวันปิดตรวจได้  

3. กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดทำกรุ๊ปไลน์หัวหน้าอำนวยการ ซึ่งในการเข้าตรวจสอบหน่วยงานให้
ฝ่ายตรวจสอบที่รับผิดชอบแจ้งหน่วยงานที่จะเข้าตรวจในกรุ๊ปไลน์ โดย Tag ชื่อหัวหน้าอำนวยการ พร้อมแนบ
หนังสือแจ้งตรวจด้วย และเมื่อดำเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้น ให้หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ แจ้งขอบคุณหัวหน้า
อำนวยการที่อำนวยความสะดวกต่างๆ  



4. งานอำนวยการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ยังไม่ได้เจ้าหน้าที่มาแทน จึงให้ฝ่ายตรวจสอบทั้ง 3 ฝ่าย
ร่วมกันรับผิดชอบหนังสือออกทั้งหมด เช่น หนังสือแจ้งรองอธิบดีในกำกับ หนังสือแจ้งเวียน ฯลฯ และในส่วน
ของงานสารบรรณ ให้เวียนฝ่ายกันเหมือนเดิมที่เคยกำหนดไว้ 

5. หัวหน้าอำนวยการ มี 1 คน คือ นางสาวยุวารีย์ คำนิล ซึ่งจะมีภารกิจออกตรวจสอบในส่วน
ภูมิภาค มอบให้ฝ่ายส่งตัวแทนมาเผื่อปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าอำนวยการ ฝ่ายละ 1 คน คือ ฝ่ายตรวจสอบ 1 
นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ ฝ่ายตรวจสอบ 2 นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร ทั้งนี้ให้นางสาวยุวารีย์ เป็น
ผู้ดำเนินการออกคำสั่ง 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566 เดือนธันวาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม : รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 
มติที่ประชุม : ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ถ้ามี) 
มติที่ประชุม : ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 5 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี ้
5.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส   (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
          กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวขี้วัด 2.1 : 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนฯ ณ วันที่ 4 ม.ค.66 ดังนี้ 
แนวทาง/มาตรการ 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนนิการ 
1. สร้างการรับรู้
การดำเนินงาน
คุณธรรมความ
โปร่งใสของกรม
อนามัย 
(Internal 
Integrity and 
Transparency : 
IIT )ของบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

1.1 ประชุมสื่อสารให้
บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เรื่อง
การวัดการรอบรู้
ออนไลน์ การ
ดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของกรมอนามัย 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ  

ไตรมาส 1 ✓ 
 

 1. ประชุมประจำเดือน 
ธ.ค.65 ตามหนังสือที่ สธ 
0925.04/4.7 ลว.7 
ธ.ค.65 : 
https://audit.anamai.
moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3
b4525a6c082be11a
682e4efef/tinymce/2
566/MeetingDec65.p
df 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf


แนวทาง/มาตรการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนนิการ 
1.2 วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือน
แรก 

ไตรมาส 1 ✓ 
 

 1. ตามหนังสือที่ สธ 
0925.04/389 ลว.6 
ธ.ค.65 : 
https://audit.anamai.
moph.go.th/th/ita-
2566/download?id=1
00072&mid=37779
&mkey=m_document
&lang=th&did=30952 

1.3 ประกาศมาตรการ
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
และสามารถปฏิบัติตนใน
การส่งเสริมให้หน่วยงาน
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
(Integrity and 
Transparency  

ไตรมาส 1 ✓ 
 

 1. ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม และต่อต้าน
ทุจริตภายในหน่วยงาน
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
วันที่ 6 ธันวาคม 2565
พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน
เรียบร้อยแล้ว 

1.3 สื่อสารคู่มือการ
ปฏิบัติงานการยืม
ทรัพย์สินราชการ (SOP) 
ให้กับบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในทราบ 

ไตรมาส 2  ✓ 
 

 

 1.5 หน่วยงานตอบ
ประเมินการรับรู้ฯ 
ออนไลน์ ตามแบบประเมิน 
IIT โดยประเมินบุคลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

ไตรมาส 2  ✓ 
 

 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952


แนวทาง/มาตรการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนนิการ 
แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อย
กว่า 25 คน 

2. การเปิดเผย
ข้อมูลทางเว็บไซ
ตของหน่วยงาน 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
OIT) 

2.1 การจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบ 
และการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ เชื่อมโยงกับ
หลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ไตรมาส 1 
- 2 

✓ 
 

 1. ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://audit.anamai.
moph.go.th/th/interna
l-auditor-2566 
2. คุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA) กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
https://audit.anamai.
moph.go.th/th/ita-
2566 
3. การดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://audit.anamai.
moph.go.th/th/audit-
moralmodel/212274 
 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : กองการเจ้าหน้าที่ มีหนังสือเวียน ที่ สธ 0902.07/ว9602 ลงวันที่        
23 ธันวาคม 2565 เรื่องการจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยนงานในสังกัดกรมอนามัย ได้จัดสรรเงินงบประมาณ
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย สำหรับการดำเนินการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจำหน่วยงาน หน่วยงานละ 3,000.-บาท  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตอบรับการโอนเงิน
งบประมาณข้ามหน่วยงาน จำนวน 3,000.-บาท ตามแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมส่งแจ้งยืนยันไปยังกองการ
เจ้าหน้าที่ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เรียบร้อยแล้ว ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในมีแผนการดำเนินงานในกิจกรรม
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ซึ่งนางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม เสนอให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานด้านใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงินร่วมกันกองคลัง เพ่ือให้กรมอนามัยมีการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ก่อนให้
เกิดความโปร่งใน ตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้กรมอนามัยเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือปิดความเสี่ยง ป้องกัน
การทุจริตในด้านการเงินการคลัง 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/audit-moralmodel/212274
https://audit.anamai.moph.go.th/th/audit-moralmodel/212274
https://audit.anamai.moph.go.th/th/audit-moralmodel/212274


ปัญหา อุปสรรค :  
แนวทางแก้ไข/กลยุทธ:  
ข้อเสนอแนะผู ้บริหาร : มอบฝ่าย 1 รับผิดชอบโครงการที่จะทำร่วมกันกองคลัง และฝ่ายอำนวยการเขียน
โครงการ มอบ นางสาวยุวารีย์ คำนิล 
5.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM)และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวขี้วัด 2.2  
ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ประจำเดือนธันวาคม 
2565 ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนฯ ดังนี้ 

มาตรการ กิจกรรม 
ระยะเวลา

การดำเนิน 
งาน 

ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

1. ส่งเสริมกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรม 
การพัฒนาและขับ 
เคลื่อนวิชาการระดับ
หน่วยงาน 

ธ.ค.65   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการระดับ
หน่วยงานตามหนังสือ 0925.03/- 
ลว. 7 ธ.ค. 65 

2. ส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

 

1. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
- จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน หรือ
การสรุปผลการเข้าร่วม
อบรม ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบ ใน
ที่ประชุมประจำเดือน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ธ.ค. 65 
- ก.ค.
66 

  ในเดือนธันวาคม 2565 กลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการประชุม
ประจำเดือน ณ วันที่ 2 ธ.ค. 65 
จำนวน 2 เรื่อง  
1. มาตรการเรงรัดการปฏิบัติงาน
สำหรับสัญญาที่ไดรับการชวยเหลือให
อัตราคาปรับเปนรอยละ 0 ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค(กวจ) 
0405.2/ว1459 ลงวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2565 
2. คูมือการใชบัตรเครดิตราชการ 
(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566) วิโอสื่อการสอนหลักเกณฑ
การใชบัตรเครดิตราชการ และหลัก
เกณฑและขั้นตอนการใชบัตรเติม
น้ำมันรถราชการ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0403.2/ว
1360 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
รายงานการประชุมเดือนธันวาคม 
2565 
https://shorturl.asia/6UJu9 
 
 
 

https://shorturl.asia/6UJu9


มาตรการ กิจกรรม 
ระยะเวลา
การดำเนิน 

งาน 

ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดำเนิน 

การ 

ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน 
- จัดอบรมโครงการผู้
ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่
ภาคีเครือข่ายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานระหว่างกัน  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานระหว่างกัน ในวันที่ 
13-15 ธันวาคม 2565  
- https://shorturl.asia/m6xvn 
- https://shorturl.asia/5UgoB 
 

3. การส่งเสริม
และสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

1. การพัฒนาความรู้
ผู้ตรวจสอบภายใน 
- จัดทำแผนพัฒนา
ความรู้ผู้ตรวจสอบ
ภายในรายบุคคล เพ่ือ
พัฒนาความรู้และ
ศักยภาพผู้ตรวจสอบ
ภายใน ให้พร้อมต่อ
การปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ 

ธ.ค. 65   กลุ่มตรวจสอบภายในมีการจัดทำ
แผนพัฒนาความรู้ผู้ตรวจสอบ
ภายในรายบุคคล เพ่ือพัฒนา
ความรู้และศักยภาพผู้ตรวจสอบ
ภายใน ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ ตามหนังสือ สธ 
0925.03/ 379 ลว 30 พ.ย. 
65 

 2. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากการพัฒนา
ความรู้รายบุคคล 
- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน มี
การแลกเปลี่ยนความรู้
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง อย่างน้อยคน
ละ 1 เรื่อง 

ธ.ค. 65 
–  

ก.ค.66 

  อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

 
2. รายงานความกาวหนาการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคลอง กับภารกิจของ

หน่วยงาน ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาผลงานวิชาการแล้วเสร็จ และเผยแพร่บนคลังข้อมูลวิชาการของ
หน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว ในส่วนของการดำเนินงานฯ อยู่ระหว่างศึกษา
ข้อมูล และประชุมคณะกรรมการเพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทำผลงานต่อไป 

ปัญหา อุปสรรค :  
แนวทางแก้ไข/กลยุทธ:  
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : ให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาความรู้และจัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ (KM) ภายในหน่วยงาน 

https://shorturl.asia/m6xvn
https://shorturl.asia/5UgoB


5.3 ตัวช้ีวัดที่ 2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นจำนวนเงิน 
983,300.-บาท ในรอบ 6 เดือนแรก กรมอนามัยจัดสรรงบประมาณให้กลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 
491,689.-บาท 
1. กลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินการ มีการรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 

15 ของทุกเดือน และ นำขึ้นเว็บไซต์กลุ่มกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยละ  
1.1 รบจ.1 ประจำเดือนธันวาคม 2565 https://shorturl.asia/NhdCi 

2. ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 4 มกราคม 2566 ( ตรวจสอบจากกองคลัง ) 

เดือน/เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 

เดือนพฤศจิกายน 65 
เป้าหมาย ร้อยละ 19 

เบิกจ่ายสะสม 26,245.91 
บาท 
ร้อยละ 2.66 

คงเหลือ 459,885.12 บาท 
(ไม่ได้ตามเป้าหมาย) 

เดือนธันวาคม 65 
เป้าหมาย ร้อยละ 32 

เบิกจ่ายสะสม 337,000.-
บาท 
ร้อยละ 34.02 

เงินคงเหลือ 154,689.- บาท 
สามารถเบิกจ่ายได้ตาม 
เป้าหมาย 

เดือนมกราคม 66 
เป้าหมาย ร้อยละ 39 

ต้องเบิกจ่าย 599,813.-บาท 
**ซึ่งมากกว่า งบประมาณ ที่
ได้รับจัดสรรในรอบครึ่งแรก 
คือ 491,689.-บาท 

 

3. ทั้งนี้ในเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 แผนการใช้จ่ายเงิน 
3.1 ค่าใช้จ่ายเดินทาง ตรวจสอบ 3 หน่วยงาน 
      ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  (23-27 มกราคม 66)    30,000.- บาท 
      ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ (30 มกราคม - 3 กมุภาพันธ์) 35,000.- บาท 
      ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ( 6 -10 กุมภาพันธ์ ) 38,000.-บาท 
รวม 103,000.-บาท  
3.2 ค่าใช้จ่ายอบรม 1 หลักสูตร (6-7 มกราคม 2566) 3,900.- บาท 
3.3 ค่าใช้จ่ายประจำเดือน 9,100.-บาท 
3.4 จัดซื้อจัดจ้าง 11,000.- บาท 
คงเหลือ 27,689.-บาท  

ปัญหา อุปสรรค : งบประมาณได้รับในครั้งแรกไม่เพียงพอ สำหรับค่าใช้จ่ายถึงเดือนมีนาคม 2566 
แนวทางแก้ไข/กลยุทธ: ฝ่ายยุทธศาสตร์ปรับแผนปฏิบัติการและจัดทำบันทึกของบประมาณเพ่ิมจากกองคลัง 
และกองแผนงาน 
ข้อเสนอแนะผู ้บริหาร : ให้ดำเนินการตามเสนอในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 และดำเนินการโครงการตรวจสอบ
ภารกิจหลักให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 

https://shorturl.asia/NhdCi


 
 
5.4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติแผนปฏฺบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกองแผนงาน ที่ 0905.02/1951 ลงวนัที่ 29 กันยายน 
2565 กลุ่มตรวจสอบภายในมีโครงการ จำนวน 4 โครงการ 16 กิจกรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการายงานแผนปฏฺบัติการ รายกิจกรรม ประจำเดือนธันวาคม 2565 
เรียบร้อยแล้ว เป้าหมายที่วางไว้ 15 รายการ บรรลุเป้าหมาย 15 รายการ 

ที่ กิจกรรม
แผน

(เป้าหมาย)
ผล บรรลุ หมายเหตุ

1 การตรวจสอบศูนย์เขตและส่วนภูมิภาค (หน่วย) 3 1 1 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
2 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน (คน) 100 127 127 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว

3 คชจ.เดินทางไปราชการเข้าร่วมอบรมฯ ของ จนท.กตส. (คร้ัง) 2 0 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
4 การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในหลักสูตร CGIA/และหลักสูตรอ่ืนๆ 2 1 1 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
5 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบเว็บไซต์ รายเดือน (คร้ัง) 6 3 3 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
6 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร รายเดือน (คร้ัง) 6 3 3 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
7 ค่าจัดซ้ือน้ าด่ืม รายเดือน (คร้ัง) 6 3 3 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
8 ค่าจัดซ้ือวัสดุส านกังาน วัสดุคอมพิวเตอร์  (คร้ัง) 1 0 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

9 คชจ.ในการเข้าร่วมประชุม/อบรม/นเิทศ/สัมมนา (คร้ัง) 4 3 3 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
10 ค่าซ่อมบ ารุง (คร้ัง) 1 0 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
12 ค่าใช้จ่ายประชุมราชการประจ าเดือน (คร้ัง) 1 0 0 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

รวมทัง้ส้ิน 33 15 15

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนแรก (เดือนธันวาคม 65)

 
ปัญหา อุปสรรค :  
แนวทางแก้ไข/กลยุทธ:  
ข้อเสนอแนะผู ้บริหาร : 
5.5 ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคุมภายในผ่านระบบ Audit Checklist 

ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : การดำเนินงานเดือนธันวาคม 2565  

1. การด ำ เนิ น ก ารป รั บ ป รุ งระบ บ ฯ  :  ฝ่ ายต รวจสอบ  1  ป รั บ ป รุ งระบ บ เรี ย บ ร้ อ ยแล้ ว 
และได้นำข้อคำถามประเมินการควบคุมภายใน สิทธิผู้นำเข้าข้อมูล สิทธิผู้สอบทานข้อมูล 
ท่ีผ่านการทบทวนและอนุมัติจากผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบฯ แล้ว 

2. การจัดอบรมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานและหัวหน้าอำนวย
การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทารี อยุธยา 
จั งห วัดพระนครศรีอยุ ธยา ได้ แนะนำคู่ มื อการเข้ า ใช้ งานระบบฯ (ฉบั บป รับป รุ งใหม่ ) 
ให้หัวหน้าอำนวยการทราบ เพ่ือเป็นแนวทางการสอบทานข้อมูลทีน่ำเข้าระบบฯ ได้อย่างถูกต้อง  

3. ก า ร แ จ้ ง เวี ย น คู่ มื อ ก า ร ใช้ ง า น ร ะ บ บ ฯ  แ ล ะ ให้ ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด น ำ เข้ า ข้ อ มู ล 
โด ย อ ธิ บ ดี ก รม อ น ามั ย ได้ อ นุ มั ติ คู่ มื อ ฯ  เรี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  แ ล ะก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน
ไดแ้จ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยให้นำข้อมูลเข้าสู่ระบบฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด       

 



 
 
   รายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ/ 
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

1.การวางแผนและปรับ
ป รุ ง / พั ฒ น า ร ะ บ บ 
Audit Checklist   
  

1. ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า ร ะ บ บ 
ดำเนินการจ้างผู้พัฒนาระบบทดสอบ
การใช้งานระบบฯ 
  

–ระบ บ  A u d it C h e c k lis t 
ที่ได้รับการปรับปรุง/พัฒนาแล้ว 

พฤศจิกายน – 
ธั น ว า ค ม   
2565 

1. การจ้างจ้างปรับ         
ป รุ ง ร ะ บ บ  A u d it 
Checklist 
https://bit.ly/3Igb
UCI 

2. ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใน ร ะ บ บ ฯ 
ข้อคำถามแบบประเมิน 
–ประชุมหารือการปรับข้อคำถาม 
แบบประเมิน 
– รายงานผลการปรับปรุงข้อคำถาม  
ต่อผอ.กตส. 
– ดำเนินการปรับปรุงข้อคำถามใน
ระบบฯให้สอดคล้องกับข้อคำถามที่ 
ได้รับอนุมัติจาก ผอ.กตส. 
  

–  แ บ บ ป ระ เมิ น ใน ร ะ บ บ 
A u d i t  C h e c k l i s t 
ที่มีการปรับปรุงข้อคำถามแล้ว 

พฤศจิกายน – 
ธั น ว า ค ม   
2565 

1) ร า ย ง า น ก า ร 
ประชุมประจำเดือน 
ตุ ล า ค ม  2 5 6 5  
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ข้ อ 
ค ำ ถ า ม ใน ร ะ บ บ 
Audit     Checklist 
https://bit.ly/3C9y
IQN 
2) ทบทวนราย ช่ือ 
ผู้เข้าใช้งานระบบฯ 
https://bit.ly/3i56
zUf 
3) แ จ้ ง ร า ย ช่ื อ 
หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ
เพื่อสอบทานข้อมูลนำ
เข้าในระบบฯ 
https://bit.ly/3Zh
Hzd8 

2. การให้ ความ รู้แก่   
ผู้ รับบ ริการ/ผู้มี ส่ วน 
ได้เสีย 

3.จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย 
– ขออนุมัติโครงการอบรม 
–สร้างกลุ่มไลน์หัวหน้าอำนวยการ 
และผู้เข้าใช้งานระบบฯ 
–เผยแพร่ข้อมู ลการจัด โครงการ  
อบรมประสานงานตอบข้อซักถาม     
แก่ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียผ่าน 
ช่องทางไลน์กลุ่ม 

–โครงการจัดอบรมให้ความรู้  
แก่ผู้รับบริการ/ ผู้มีส่วนได้เสีย 
– ก ลุ่ ม ไ ล น์ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร / 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

พฤศจิกายน – 
ธั น ว า ค ม   
2565 

1) โครงการเสริมสร้าง  
ความเข้มแข็งผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน
แ ล ะ หั ว ห น้ า    
อ ำ น ว ย ก า ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://bit.ly/3vDy
ddO 
2) บรรยากาศการจัด
อบรมฯ  
https://bit.ly/3VEu
NSY 
3) ส ร้ า งก ลุ่ ม ไล น์     

https://bit.ly/3IgbUCI
https://bit.ly/3IgbUCI
https://bit.ly/3C9yIQN
https://bit.ly/3C9yIQN
https://bit.ly/3i56zUf
https://bit.ly/3i56zUf
https://bit.ly/3ZhHzd8
https://bit.ly/3ZhHzd8
https://bit.ly/3vDyddO
https://bit.ly/3vDyddO
https://bit.ly/3VEuNSY
https://bit.ly/3VEuNSY


ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ/ 
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

หั วหน้ าอำนวยการ
และผู้ใช้งานระบบฯ 
และเผยแพร่ข้อมู ล          
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ฯ 
https://bit.ly/31Gy
4AkE 

4. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ Audit 
C h e c k l is t  เส น อ  ผ อ . ก ต ส . 
อนุมัติและเผยแพร่ให้ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้เสียนำไปใช้ประโยชน์ 

– คู่มือการใช้งานระบบ Audit 
Checklist 

พฤศจิกายน – 
ธั น ว า ค ม   
2565 

1) ขออนุมัติคู่มือAudit 
Checklist  
https://bit.ly/3GAs
USV 
2) แจ้งเวียนคู่มือให้
หน่วยงานทราบและ
เข้าใช้งานระบบฯ ที่  
สธ 0 9 25 .0 2 /ว3   
ลงวั นที่  4  มกราคม 
2566 

 
3) คู่มือการใช้งาน 
https://bit.ly/3Gh088n 

3.การขับ เคลื่ อนงาน 
ใ น ร ะ บ บ  A u d i t 
C h e c k l i s t 
ส รุ ป ผ ล ก า ร ก ำ กั บ 
ติดตามการแก้ไขตามข้
อเสนอแนะ 

5 แจ้งเวียนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย 
น ำ เ ข้ า ข้ อ มู ล ใ น ร ะ บ บ ฯ 
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ 

– หนังสือแจ้งเวียนผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ธั น ว า ค ม  – 
ม ก ร า ค ม   
2566 

ลิงก์หนังสือแจ้งเวียน
ห น่ ว ย ง า น  Audit 
Checklist  
https://bit.ly/3Zhb
BxC 
 

6. แจง้เวียนฝ่ายตรวจสอบดำเนินการ   
ตรวจสอบข้อมูลนำเข้าของผู้รับบริกา
ร / ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ใ น ร ะ บ บ ฯ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ใ ห้ ค ะ แ น น  
ต า ม เก ณ ฑ์ ก ำ ห น ด  แ ล ะ ฝ่ า ย 
ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
พร้อมให้คะแนน 

–หนังสือแจ้งเวียนฝ่ายตรวจสอบ ม ก ร า ค ม  – 
กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 

ยังไม่ถึงกำหนด 

https://bit.ly/3Gy4AkE
https://bit.ly/3Gy4AkE
https://bit.ly/3GAsUSV
https://bit.ly/3GAsUSV
https://bit.ly/3Gh088n
https://bit.ly/3ZhbBxC
https://bit.ly/3ZhbBxC


ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ/ 
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

7. ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
จัดทำรายงานเสนออธิบดีกรมอนามัย 
ผ่ า น  ผ อ . ก ต ส . แ ล ะ แ จ้ ง เวี ย น 
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 

– รายงานสรุปผลการประเมิน 
การควบคุมภายใน 

ม ก ร า ค ม  – 
มี น า ค ม 
2566 

ยังไม่ถึงกำหนด 

8. วิเคราะห์การดำเนินงานตามแผน 
ขับเคลื่อนจากการประเมินความ 
ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล               
การควบคุมภายในผ่านระบบ Audit 
Checklist รอบ 5 เดือนแรก 

– รายงานการวิ เคราะห์ การ 
ดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 

มี น า ค ม 
2566 

ยังไม่ถึงกำหนด 

9. ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม  ให้ ค ว า ม รู้  
ให้คำปรึกษาหน่วยงานที่ต้องดำเนินก
ารปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นต่าง ๆ 
ตามผลการประเมินการควบคุมภายใน 
เช่น การให้ความรู้ผ่านทางไลน์กลุ่ม 

– ข้อความให้ความรู้ คำปรึกษา 
หรือกำกับติดตามทางไลน์กลุ่ม 

มี น า ค ม  –
กรกฎาคม 
2566 

ยังไม่ถึงกำหนด 

10.แจ้งเวียนฝ่ายตรวจสอบประเมิน 
การปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นต่าง ๆ 
ของหน่วยงานในระบบ 

–หนังสือแจ้งเวียนฝ่ายตรวจสอบ มี น า ค ม  –
กรกฎาคม 
2566 

ยังไม่ถึงกำหนด 

11.จัดทำรายงานสรุปผลการกำกับ 
ติดตามเสนออธิบดีกรมอนามัย ผ่าน 
ผอ.กตส. 

–ราย งาน สรุ ปผลการกำกั บ 
ติดตาม 

มี น า ค ม  –
กรกฎาคม 
2566 

ยังไม่ถึงกำหนด 

12.รายงานการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

รายงานการประชุมประจำเดือน
ที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ธั น ว า ค ม 
2 5 6 4  –
กรกฎาคม 
2566 

ยังไม่ถึงกำหนด 

ปัญหา อุปสรรค :  
หัวหน้าอำนวยการบางหน่วยงานยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการสอบทานข้อมูลนำเข้าระบบฯ  

แนวทางแก้ไข/กลยุทธ:  
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในต้องให้ความรู้ความเข้าใจแก่หัวหน้าอำนวยการเพ่ิมเติมโดยอธิบายตอบ 

ข้อซักถามทั้งแบบตัวต่อตัวทางโทรศัพท์ ทางไลน์กลุ่ม 
ข้อเสนอแนะผู ้บริหาร :  

ให้ดำเนินการตามเสนอ และให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินให้คะแนนหน่วยงานโดยตั้งกฎเกณฑ์
การให้คะแนนให้ชัดเจน และให้ชี้แจงหลักเกณฑ์ดังกล่าวแกห่ัวหน้าอำนวยการเพ่ือสอบทานข้อมูลนำเข้าระบบ
โดยละเอียด เป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด  

 



5.6 ตัวช้ีวัดที่ 4.2 
ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : 
ผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนประจำเดือน ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

ข้อ ชื่อกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ทบทวนการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( SOP)  
2 กระบวนงาน ดังนี้ 
 1. การรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ  
 2. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
1. การรายงานผลการตรวจสอบ 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e
4efef/tinymce/2566/SOP.pdf 
2. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน      
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2566/do
wnload?id=101539&mid=37894&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=31235 

2. ทบทวนการนำเทคโนโลยีช่วยติดตามการรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน ไม่ให้เกินระยะเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินการแล้ว แจ้งเวียนระบบติดตามรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ตามหนังสือที่ สธ 0925.03/- ลงวันที่ 
29 ธันวาคม 2565 

3. ส่งผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในอย่างไม่
เป็นทางการให้ฝ่ายผู้รับผิดชอบเพื่อจะได้นำไป
ปรับปรุงแก้ไข 

ตามแผนขับเคลื่อนเดือนธันวาคม 2565 ส่งผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในอย่างไม่เป็นทางการให้ฝ่ายผู้รับผิดชอบเพ่ือจะได้นำไป
ปรับปรุงแก้ไข ส่งผลการประเมินพึงพอใจฯ หลังจากเข้าทำการ
ตรวจสอบแล้วเสร็จจำนวน 2 หน่วยงาน  ได้แก่  
1. สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
2. กองห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หนังสือเวียน กฎระเบียบ 
ข้อตรวจพบ และแนวทางในการตรวจสอบ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดการสื่อสารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประจำเดือนธันวาคม 2565  
 1. เรื่อง มาตรการเร่งรักการปฏิบัติงานสำหรับสัญญาที่
ได้รับการช่วยเหลือให้อัตราค่าปรับเป็นร้อยละ 0 ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค (กวจ) 0405.2/ว1459 ลง
วันที่ 24 พ.ย. 65  
2 . คู่ มื อการใช้ บั ต ร เครดิ ตราชการ  (ฉบั บป รับป รุ ง 
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566  ตามวิดิ โอสื่ อการสอน

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/SOP.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/SOP.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/SOP.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2566/download?id=101539&mid=37894&mkey=m_document&lang=th&did=31235
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2566/download?id=101539&mid=37894&mkey=m_document&lang=th&did=31235
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2566/download?id=101539&mid=37894&mkey=m_document&lang=th&did=31235


ข้อ ชื่อกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

หลักเกณฑ์การใช้บัตรเครดิตราชการ และหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการใช้บัตรเติมน้ำมันรถราชการ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่  กค 0403.2/ว1360 ลงวันที่  31 
ตุลาคม 2565 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการทันกำหนด (ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันตรวจสอบแล้วเสร็จ) 

ตามแผนขับเคลื่อนเดือนธันวาคม 2565 การรายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเสนอต่ออธิบดีกรมอนามัย
จำนวน 2 หน่วยงาน ดังนี ้
1. สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
2. กองห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

ตารางการรายงานผลการตรวจสอบ 

 
ปัญหา อุปสรรค :  
แนวทางแก้ไข/กลยุทธ:  
ข้อเสนอแนะผู ้บริหาร : การประเมินความพึงพอใจ ให้แต่ละฝ่ายพิจารณาจุดอ่อนและปรับปรุงแต่ละหน่วยรับ
ตรวจตามผลประเมิน  
5.7 ตัวช้ีวัดที่ 4.3  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 4.3 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ณ เดือนธันวาคม 2565 
มีผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว จำนวน 7 กิจกรรม 
เอกสารประกอบดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
1. ทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนออธิบดีและนำขึ้น
เว็บไซต์ กตส.เรียบร้อยแล้ว 

https://citly.me/ACIpU 

2. รวบรวมข้อมูลพร้อมวิ เคราะห์ สถานการณ์ ของการ
ดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่  1 -4) จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) เรียบร้อยแล้ว 
 

https://citly.me/f3GZs 

https://citly.me/ACIpU
https://citly.me/f3GZs
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