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รายงานผลตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) พ.ศ. 2566   

   รอบ 5 เดือนแรก 
  (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) 
   รอบ 5 เดือนหลัง 
  (มีนาคม 2566 – กรกฎาคม 2566) 

 
ข้อ มาตรการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 
1. ส่งเสริมกลุ่มตรวจสอบ

ภายในให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
 
 
  

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการระดับหน่วยงาน 

1 คำสั่ง 
 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ทบทวนคำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาขับเคลื่อนวิชาการระดับหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน ตาม คำสั่งกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ที่ 27/2565 ลว. 7 ธ.ค.65 
https://audit.anamai.moph.go.th/th
/research/download?id=100738&mi
d=37815&mkey=m_document&lan
g=th&did=31037 

2. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน หรือการสรุปผลการเข้าร่วมอบรม ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ ในที่ประชุม
ประจำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

8 ครั้ง 
 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 
- 5 เดือนแรก 3 ครั้ง  
จำนวน 8 เรื่อง 
- 5 เดือนหลัง 5 ครั้ง 
จำนวน 29 เรื่อง 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดการสื่อสาร
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้หนังสือเวียน กฎ 
ระเบียบ ข้อตรวจพบ และแนวทางใน
การตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รอบ 5 เดือนแรก ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม 2565 
   - มาตรการเร ่งร ัดการปฏิบัต ิงาน
สำหรับสัญญาที่ได้รับการช่วยเหลือให้
อัตราค่าปรับเป็นร้อยละ 0 ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค (กวจ) 0405.2/ 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100738&mid=37815&mkey=m_document&lang=th&did=31037
https://audit.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100738&mid=37815&mkey=m_document&lang=th&did=31037
https://audit.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100738&mid=37815&mkey=m_document&lang=th&did=31037
https://audit.anamai.moph.go.th/th/research/download?id=100738&mid=37815&mkey=m_document&lang=th&did=31037
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ข้อ มาตรการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

ว1459 ลงว ันที ่  24 พ.ย. 65 (โดย
นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
    - คู ่มือการใช้บัตรเครดิตราชการ 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามวิดิโอสื่อการสอนหลักเกณฑ์
การใช ้บ ั ตร เครด ิตราชการ  และ
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการใช้บัตรเติม
น ้ ำ ม ั น ร ถ ร าชกา ร  ต ามหน ั ง สื อ
กรมบ ัญช ี กลางท ี ่  กค  0403 .2 / 
ว1360 ลว. 31 ต.ค. 65 (โดยนางสาว 
ชฎาพร  ขวัญเทพ) 
https://shorturl.asia/6UJu9 
ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม 2566 
     - การประกาศหล ักเกณฑ์และ
ว ิธ ีการเล ื ่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ( โดยนางสาวก ัญญาร ั ตน์   
พิญญะคุณ) 
https://shorturl.asia/nNsIl 
ครั้งที่ 3 เดอืนกุมภาพันธ์ 2566 
   - การยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของ
รัฐของผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่ได้
ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง และ
การกำหนดคุณสมบัติผู ้มีสิทธิเข้ายื่น
ข ้ อ เ ส น อ ต ่ อ ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  
(โดยนางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
   - แนวทางปฏิบัต ิ การให้หรือรับ
ของขว ัญหรือประโยชน ์อ ื ่นใดของ

https://www.shorturl.asia/6UJu9
https://www.shorturl.asia/nNsIl
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ข้อ มาตรการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุก
ระดับของกระทรวงสาธารณสุข (โดย
นางสาวกัญญารัตน์ พิญญะคุณ) 
   -  แนวทางการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (โดยนาง 
ดุลยรัตน์ งามชม) 
   -  ก า ร ส ร ้ า ง  Dashboard ด ้ ว ย
เครื่องมือ Pivot Table ของ Microsoft 
Excel (โดยนางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล) 
   -  ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ส ม ร ร ถ น ะ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ (โดยนางสาว 
สุชีรา ดำรงนาฏกุล) 
https://shorturl.asia/ZBrXM 

รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี ้
ครั้งที่ 4 เดือนมีนาคม 2566 
   - แนวทางปฏิบัติสำหรับการส่งเสริม
หรือสนับสนุนผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
เพิ่มเติม ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 
กค (กวจ.) 0405.2/ว 56 ลว. 24 ม.ค. 66 
(โดยนางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
  - แนวทางการบร ิหารพัสด ุ  ตาม
ข ้อส ั ง เกตของ สตง. เร ื ่ องยาและ
เวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา วัสดุที ่ได้ร ับการ
สนับสนุน และได้รับบริจาคและวิธีการ
บ ันท ึกบ ัญช ี ในระบบ New GFMIS 
Thai ( โ ด ย นา งสาวจ ิ ตตราภรณ์   
มุขเพชร และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

https://www.shorturl.asia/ZBrXM
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ข้อ มาตรการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

   - หลักการจ้างเอกชนดำเนินการ 
ตามแนวทางกรมอนามัยโดยกองคลัง
ออกหนังสือเวียนแจง ใหยกเลิกหลัก
เกณฑ การจ ้างเหมาบร ิการท ี ่ เบิก
จ่ายเงินงบประมาณ (เพิ ่มเติม) ตาม
หนังสือ กองคลัง ด วนที ่ส ุด ที ่ สธ 
0903.04/1792 ลว.22 มิ.ย.61 เพ่ือให
การดำเนินการจ้างเหมาบริการเบิก
จ่ายเงินจากงบประมาณของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามัยเป็นไปในทิศทาง
เด ียวก ันสอดคล องก ับพรบ.จ ัดซื้อ 
จัดจ้าง ใหถือปฏิบัติตามระเบียบจัดซื้อ
จ ัดจ ้างฯ หน ังส ือกระทรวงการคลั ง  
ดวนมากที่ กค 0406.4/ว 67 ลว. 14 ก.ค. 
2553 เรื่องการจางเอกชนดำเนินการ และ
หนังสือกรมบัญชีกลางที ่ กค 0406.4/ 
ว 337 ลว. 17 ก.ย. 2553 เรื่อง ซอมความ
เขาใจเกี่ยวกับการจ้างเอกชนดำเนินงาน  
(โดยนางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
   - แนวทางการจัดฝึกอบรมใช้เงินบำรุง 
โดยเก็บค่าลงทะเบียน (เปิดบัญชีธนาคาร
พาณิชย์)  (นางดุลยรัตน์ งามชม) 
   - แนวทางป้องกันวัสดุหมดอายุใน
คลังตามแนวทางที่กรมอนามัยกำหนด 
ตามหนังสือ สธ 0905.03/ว188 ลง
วันที ่ 15 มี.ค. 66 (โดยนางสาววัลลภา 
อัศวศรีอนันต์) 
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ข้อ มาตรการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

   -  การจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 ฉบับที่ 
11 พ.ศ. 2556, พ.ศ. 2561 (โดยนางสาว
อรวรรณ ศรีสงคราม) 
https://shorturl.asia/NdXRf 
ครั้งที่ 5 เดือนเมษายน 2566 
    - แนวทางปฏิบัติในการส่งเรื่องไปยัง
สำนักเลขาธ ิการคณะรัฐมนตร ี และ
ช่องทางการรับ - ส่งเรื่องระหว่างสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีกับหน่วยงาน
ข อ ง ร ั ฐ จ า ก ห น ั ง ส ื อ ส ำ น ั ก ง า น
ป ล ั ด ก ร ะท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ที่   
สธ0209.03/565 ลงว ันท ี ่  15 ม ีนาคม 
2566 เร ื ่อง แนวทางปฏิบัต ิในการส่ง
เรื่องไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
และช่องทางการรับ - ส่งเรื ่องระหว่าง
สำน ักเลขาธ ิการคณะร ัฐมนตร ีกับ
หน่วยงานของรัฐ  
(โดยนางสาวกัญญารัตน์ พิญญะคุณ) 
    - การปร ับปร ุงบ ัญช ีค ่าแรงงาน/
ดำเนินการสำหรับถอดแบบคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร ้าง ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.2/ว 135 ลง
ว ันที ่  3 ม ีนาคม 2566 (โดยนางสาว 
สุชีรา ดำรงนาฏกุล) 
   - ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส ์  (e – Government 
Procurement : e-GP ระยะที่ 5) 

https://www.shorturl.asia/NdXRf
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(โดยนางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล) 
https://shorturl.asia/yVdnj 
ครั้งที่ 6 เดือนพฤษภาคม 2566 
   - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏ ิบ ัต ิการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
ตามหน ั งส ื อกรมบ ั ญช ี กลาง  ที่   
กค 0409.2/ว55 ลงวันที ่ 16 มีนาคม 
2566 (โดยนางสาวยุวารีย์ คำนิล) 
   -  แนวทางการดำเน ินการเร ื ่ อง
ร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมข้าราชการ การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการ และการทุจริตและ
ประพฤต ิ ม ิ ช อบของ เ จ ้ า หน ้ า ที่  
กรมอนามัย : ตามหนังสือกรมอนามัย 
กองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด สธ 0902.07 /
ว2957 ลว. 25 เม.ย.66 (โดยนางสาวยุ
วารีย์ คำนิล) 
    - สรุปคำถาม/คำตอบ เรื ่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ
และคร ุภ ัณฑ์ตามหล ักการจำแนก
ประเภทรายจ ่ายงบประมาณ (โดย
นางสาวสุชีรา  ดำรงนาฏกุล) 
   -  แน วทา งก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร
ดำเน ินการจ ัดหาพ ัสด ุท ี ่ เก ี ่ ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมของหน่วยงานของรัฐ  ตาม

https://www.shorturl.asia/yVdnj
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ข้อ มาตรการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
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หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว
119 ลว 7 มี.ค. 2561 (โดยนางสาวสุชีรา 
ดำรงนาฏกุล) 
https://shorturl.asia/t7SYW 
ครั้งที่ 7 เดือนมิถุนายน 2566 
    - แนวทางการปฏิบัติ เสร ิมสร้าง
ว ัฒนธรรมป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริการพัสดุ
ภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (โดยนางสาว 
จิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
    - ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
(โดยนางดุลยรัตน์ งามชม และนางสาว 
สุกัญญา สีหานาม) 
   - หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข  
การจ่ายค่าตอบแทน เงินเพิ ่มพิเศษ
สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
ที ่ปฏิบัติงาน ในหน่วยบริการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวช

https://www.shorturl.asia/t7SYW


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) พ.ศ. 2566   หน้า 8 
 

ข้อ มาตรการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

ปฏิบัติส ่วนตัว และหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๖ (โดย
นางด ุลยร ัตน์  งามชม และนางสาว 
สุกัญญา สีหานาม) 
    - หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข
การจ ่ าย เง ินค ่ าตอบแทนสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2566 (โดยนางดุลยรัตน์ งามชม และ
นางสาวกัญญารัตน์ พิญญะคุณ) 
    - หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข
การจ่ าย เง ินค ่ าตอบแทนสำหรั บ
เจ้าหน้าที ่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที ่จังหวัด
ชายแดนใต้ พ.ศ.๒๕๖๖ (โดยนางดุลยรัตน์ 
งามชม และนางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์) 
    - หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข
การจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย
สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้หน่วย
บร ิการส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (โดยนางดุลยรัตน์ งามชม 
และนางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
    - หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ (โดยนางดุลย
ร ั ตน ์  งามชม และนางสาวว ั ลลภา  
อัศวศรีอนันต์) 
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    - หลักการและแนวทางการบริหาร
การจัดตารางเวรหรือผลัด การเบิกเงิน
ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการและค่า
เ ว รหร ื อผล ั ดของพยาบาลว ิชาชีพ 
พยาบาลเทคนิค ผู้ช่วยพยาบาลกระทรวง
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  (โดยนางด ุ ลยร ั ตน์   
งามชม และนางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์) 
    - ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง รายชื่อสาขาวิชาชีพ และรายชื่อ
สายงานที ่  สามารถน ับระยะเวลา
ต่อเนื ่องได้ตามหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนเบี ้ยเลี ้ยงเหมาจ่าย พ.ศ. 
๒๕๖๖ (โดยนางดุลยรัตน์ งามชม และ
นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
    - คู่มือ Infographic ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณส ุ ข ว ่ าด ้ วยการจ ่ ายเงิ น
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง ื ่อนไขการจ ่ายค่าตอบแทน (พร ้อม
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง) 
(โดยฝ่ายตรวจสอบ 2) 
     - คลิปวิด ิโอ ให้ความรู ้ ข ้อบ ังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื ่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน (โดยฝ่าย
ตรวจสอบ 2) 
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    - งานก่อสร้างและงานที่มิใช่งาน
ก่อสร้าง (โดยนางสาวจิตตราภรณ์  
มุขเพชร) 
    - การบันทึกบัญชีเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการกรม
อนาม ัยในระบบ New GFMIS Thai 
(โดยนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 
https://shorturl.asia/sJ4rx 
ครั้งที่ 8 เดือนกรกฎาคม 2566 
      - รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ
ในการบริหารจัดการด้านการเงินการ
คลัง (มิติด้านการตรวจสอบภายใน) 
ของสำนักบริหารหนี้สาธารณะ (โดย
นางดุลยรัตน์  งามชม) 
      - คู ่ม ือการบริหารความเสี ่ยง กรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
กรอบแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของกรมอนาม ัยตามหล ั ก เกณฑ ์ ที่
กระทรวงการคลังกำหนด (โดยนางสาว
จิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
       - ประกาศคณะกรรมการบร ิหาร
พนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 
ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
(โดยนางสาวยุวารีย์  คำนิล)  
https://shorturl.asia/qxDmy 
        

https://www.shorturl.asia/sJ4rx
https://www.shorturl.asia/qxDmy
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3. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานระหว่างภาคี
เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
- จัดอบรมโครงการผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ภาคีเครือข่าย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
ระหว่างกัน 

1 ครั้ง  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดโครงการ
อบรมโครงการผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ให้แก่ภาคีเครือข่ายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปัญหาในการปฏิบัติงานระหว่าง
กัน ในวันที่ 13 – 15 ธ.ค. 65 ณ 
โรงแรมแคนทารี อยุธยา จ.พระนคร
ศรีอยุทธยา และได้สรุปผลการจัด
อบรมประชุมเรียบร้อยแล้ว  
https://shorturl.asia/5v4ZL 

4. การส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
  

การพัฒนาความรู้ผู้ตรวจสอบภายใน 
- จัดทำแผนพัฒนาความรู้ผูต้รวจสอบภายใน
รายบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้และศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายใน ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ 

1 แผน  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เกินเป้าหมาย 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในเพื่อพัฒนาความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ไม่ว่าจะเป็นในด้านทักษะหรือความรู้ 
เตรียมความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
และส่งเสริมให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
- แผนการพัฒนาบุคลากร กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม
หนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน  
สธ 0925.04/379 ลว.30 พ.ย. 65 
https://shorturl.asia/23o7E 

5. 
 
 
 

การส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการพัฒนาความรู้
รายบุคคล 

12 คน  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

เจ ้าหน้าที ่กล ุ ่มตรวจสอบภายในได้
ดำเนินการเข้ารับพัฒนาความรู้โดยการ
เข ้าร ่วมการอบรมตามแผนพัฒนา
รายบุคคล และนำความรู ้ที ่ได้ร ับมา

https://shorturl.asia/5v4ZL
https://shorturl.asia/23o7E
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 - เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 

แลก เปล ี ่ ยน เ ร ี ยนร ู ้ ร ะหว ่ า งกัน 
เรียบร้อยแล้วเป็นไปตามแผน จำนวน 
12 คน 8 เรื่อง ดังนี้  
- การอบรมหลักสูตรผู ้ปฏิบัต ิงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่อง) 
   1. การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  
(โดยนางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม) 
   2. การวางแผนการตรวจสอบ (โดย
นางดุลยรัตน์ งามชม) 
   3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด ้ ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (โดยนางสาวยุวารีย์ 
คำนิล และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 
   4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ (โดย
นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ และ
นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล 
   5. การรายงานผลการตรวจสอบ 
(โดยนางสาวสุชีรา ดำรงนาฎกุล) 
   6. การควบคุมภายใน (โดยนางสาว
จิตตราภรณ์ มุขเพชร และนางสาว 
ชฎาพร ขวัญเทพ) 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) พ.ศ. 2566   หน้า 13 
 

ข้อ มาตรการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

- หลักสูตรผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
   7. การบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยง 
(โดยนางสาววัลลภา อัศวศรีอนันต์ 
และนางสาวกัญญารัตน์ พิญญะคุณ) 
 - E-Learning สำนักงาน ก.พ. 
   8 .  การใช ้  Excel เพ ื ่ อช ่ วยการ
ตรวจสอบ (นายจิรพนธ์ อรุณ) 
https://shorturl.asia/zo0lq 
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