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รายงานการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ครั้งท่ี 3/2566 ประจำเดือนธันวาคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันศุกรท่ี 2 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูเขารวมประชุม 
1.      นางสาวอรุณี            มนปราณีต    รักษาราชการแทนผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
2.      นางสาวอรวรรณ       ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
3.      นางดุลยรัตน            งามชม         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
4.      นางจรัญญา             สะเริญรัมย    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
5.      นางสาวสุชีรา           ดำรงนาฏกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
6.      นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
7.      นางสาวยุวารีย         คำนิล          เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
8.      นางสาวชฎาพร         ขวัญเทพ       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9.      นางสาวพิชชากร        จิวเลิศสกุล    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10.    นางสาวสุกัญญา       สีหานาม       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
11.    นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
12.    นางสาวชนันตธร       แกวบุญสีสิงห นักจัดการงานท่ัวไป 
13.    นายจิรพนธ               อรุณ          เจาพนักงานธุรการ 
ผูไมเขารวมประชุม 
1.      นางสาวกัญญารัตน พิญญะคุณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ติดภารกิจไปราชการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 
       เวลา  09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 1. กรมอนามัย จะจัดงานปใหมช วงเดือนมกราคม 2566 กำหนดวันที ่ เท าไหรแจงอีกครั้ง  
กิจกรรมที่เพิ่มเติม คือ การประกวดรองเพลง โดยสงตัวแทนเขารวมประกวดทุกหนวยงาน และมีการแขงขัน
กีฬาสากล/มหาสนุก ผู อำนวยการมอบหมายใหเจาหนาท่ี กตส. จัดทีมเขารวมแขงขันกีฬามหาสนุก  
ซ่ึงกรมอนามัยสนับสนุนเสื้อ และอาหารโตะจีนใหเจาหนาท่ีกรมอนามัยในงานปใหม  

2. ผูอำนวยการมอบหมายใหหัวหนาฝายทุกฝาย เปนตัวหลักและเจาหนาที่ทุกคน ในการอัพเดต 
ความเคลื่อนไหวและสนับสนุนขอมูลใน Line Group ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน และ Line Group 
หัวหนากลุมอำนวยการ  

3. ผูอำนวยการชี้แจงแนวทางการออกรายงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายงานปดการตรวจสอบ
และรายงานผลการตรวจสอบเสนออธิบดีกรมอนามัย)  

-รายงานปดการตรวจสอบ (MOU) ผูอำนวยการใหนโยบาย คือ ถาตรวจเจอประเด็น ผูตรวจสอบ
ปรึกษาหัวหนาฝายแลวแจงผูอำนวยการกอนออกรายงาน เพื่อหาแนวทางในการปดตรวจ โดยรายงาน MOU 
ใหระบุสาเหตุ ผลกระทบไวดวย หากเจอมากกวา 1 ประเด็น ใหแยกขอประเด็นใหชัดเจน เนนความสมบูรณ
ของการตรวจและการออกรายงาน หากผู ตรวจสอบตรวจเจอประเด็นใด ผู ร ับตรวจดำเนินการแกไข 
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แตผิดระเบียบที ่กำหนดไวชัดเจน ใหระบุขอเสนอแนะแนวทางการแกไข หรือหากประเด็นที ่ตรวจเจอ  
มีการดำเนินการแกไขแลวไมผิดระเบียบ ไมตองมีขอเสนอแนะ  

-รายงานผลการตรวจสอบเสนออธิบดีกรมอนามัย หากมีขอเสนอแนะในรายงาน MOU แลวหนวยรับตรวจ
แกไขตามขอเสนอแนะไดทันเวลากอนกลุมตรวจสอบภายในเสนอรายงานไปยังอธิบดีกรมอนมัย ใหระบุวา 
“หนวยรับตรวจ ดำเนินการแกไขเรียบรอยแลว ตามหนังสือ….” ไวในชองรายงานผลตรวจสอบ แตตองดู 
ความเหมาะสมของการแกไขตามขอเสนอแนะดวย เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนซ้ำอีก 

-เจาหนาที่ กตส. ควรพัฒนาการออกรายงานใหตรงประเด็น ตรวจเจอประเด็นใด ใหทวงประเด็นนั้น
ใหชัดเจน เพื่อเสนอใหอธิบดีกรมอนามัยทราบและใหหนวยรับตรวจนำไปแกไขตามขอเสนอแนะได เนื้อหา 
มีความสั้น กระชับ ไดใจความ ครบถวน ระมัดระวังในการใชคำพูด และเนื้อหาในรายงาน เชน ให ควรใชคำวา 
เห็นควร,ควร 

4. ภาพขาวกิจกรรม One page การประชุมปดการตรวจสอบ ฝายตรวจสอบตอไป ปรับเปลี่ยน
รูปแบบ เนื้อความ การจัดวางรูปภาพ ของแตละฝายไมซ้ำจากเดิมท่ีผานมา  

5. การตรวจสอบในสวนภูมิภาคในบางศูนย ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในเขารวมตรวจสอบ 
ท้ังนี้ ตองดูความเหมาะสมของภารกิจงานของผูอำนวยการดวย แลวแตกรณี  

7. ผูอำนวยการและเจาหนาท่ี กตส. แสดงความยินดีกับนางจรัญญา สะเริญรัมย ท่ีไดรับยายไปปฏิบัติ
ราชการท่ีกองคลัง กรมอนามัย  

8. ผูอำนวยการมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานในโครงการเสริมสรางความเขมแข็งผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงานและหัวหนากลุมอำนวยการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการตามคำสั่ง
กลุมตรวจสอบภายใน ท่ี 26/2565 เรื่อง คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งเครือขาย
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน และหัวหนากลุมอำนวยการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ระเบียบวาระที่ 2 การรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2566 ประจำเดือนพฤศจิกายน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบ ัต ิราชการของกลุ มตรวจสอบภายใน  
ครั้งท่ี2/2566 ประจำเดือนพฤศจกิายน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
3.1 การจัดทำระบบการติดตามรายงานการตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
 การจัดทำระบบการติดตามรายงานการตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing)
ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน มอบหมายใหนางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล จัดทำ SOP ระบบการติดตาม
รายงานการตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งนางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล ดำเนินการเรียบรอยแลว ตาม Link ที่แนบมานี้ 
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565  
 มติท่ีประชุม : รับทราบ 
3.2 รายงานความคืบหนาระบบ Line Chat Bot  

 ฝายตรวจสอบ 3 ไดดำเนินการพัฒนาระบบ Audit Line Chat Bot เพ่ือใหผูรับบริการสามารถเขาถึง
ขอมูลระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติผาน Infographic, e-book และคู มือที ่เว็บไซตกลุ มตรวจสอบภายใน 

ไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว และเพ่ือใหผูรับบริการสามารถสอบถามขอมูลเบื้องตนผาน Audit Line Chat Bot 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565
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เรียบรอยแลว ทั้งนี้ ไดจัดทำหนังสือเสนอผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในพิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบ
พัฒนาระบบตอไป ซึ่งผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในมอบฝายตรวจสอบ 1 เปนผูดูแลระบบและพัฒนา

ระบบตอไป 
มติที่ประชุม : ผูอำนวยการ แจงแกไขคำตอนรับ และเพิ่มเติมชองทางการติดตอเจาหนาที่ กตส.  

หากผูรับบริการไมไดรับคำตอบท่ีชัดเจน 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 
 4.1 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ         

พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

สถานการณผลการดำเนินงาน :  
 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ  2566) ตัวชี ้ว ัด 2.1 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดใหมีการทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
โดยใชผลการประเมินผลการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลังมาวิเคราะห โดยกลุมตรวจสอบภายใน ภาพรวมคะแนนที่ได 

98.74% มีรายละเอียด ดังนี้ 

ดัชนี/ตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2565 (5 เดือนแรก) 

คาน้ำหนัก(รอยละ) รอยละ คะแนนถวงน้ำหนัก 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 24.00 100.00 24.00 

2.การใชงบประมาณ 18.00 98.08 17.65 

3.การใชอำนาจ 18.00 97.84 17.61 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 18.00 98.08 17.65 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 22.00 99.20 21.82 

ภาพรวม 100.00  98.74 

 จากการเปรียบเทียบผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  

กลุมตรวจสอบภายใน (IIT) แตละดาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) 
ตามตารางขางตน พบวา ผลการประเมิน Internal Integrity and Transparency : IIT เรียงลำดับคะแนนสูงสุด
ไปต่ำสุด ดังนี้ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ คิดเปนรอยละ 100, ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต คิดเปนรอยละ 

99.20, ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ คิดเปนรอยละ 98.08, การใชทรัพยสินของราชการ คิดเปนรอยละ 98.08 
และตัวชี้วัดการใชอำนาจ คิดเปนรอยละ 97.84 ตามลำดับ ซึ่งคะแนนการประเมินสูงกวาเกณฑที่กรมอนามัย
กำหนดทุกตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดกำหนดรอยละ 95.00) เนื่องจากหนวยงานมีการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวช ี ้ว ัดระดับความสำเร ็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) อยางตอเนื่อง ผูบริหารหนวยงานใหความสำคัญ และบุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือ 
ในการรวมวิเคราะหปญหาและดำเนินการโดยมีเปาหมายในการทำใหสำเร็จรวมกัน 
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 เกิดจากขอคำถามบางขอที่ผูประเมินฯ ตีความหรือเขาใจคลาดเคลื่อน ซึ่งกลุมตรวจสอบภายในจะได
สื่อสารภายในหนวยงาน เพื่อปด Gap ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส กลุมตรวจสอบภายใน  
ใหเกิดความเขาใจตรงกัน เพ่ือยกระดับคะแนน ITA กลุมตรวจสอบภายในใหดียิ่งข้ึน 
วิเคราะหสถานการณ IIT  
 จากผลคะแนนการรับรูฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง ภาพรวมคิดเปนรอยละ 98.74
เปนไปตามเกณฑฯ กรมอนามัย นั้น เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวาตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
บางหัวขอยังมีคะแนนต่ำกวารอยละ 95 รายละเอียดดังนี้ 

ดัชนี/ตัวชี้วัด 
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

คะแนนท่ีได 
(รอยละ) 

19.ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 
มีความสะดวก 

100.00 

20.บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมีการเอาทรัพยสินของทางราชการไปเปนของสวนตัว 
หรือนำไปใหพวกพอง 

100.00 

21.ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทานมี
การขออนุญาตอยางถูกตอง 

94.23 

22.บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน ไมมีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน 

94.23 

23.ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 100.00 

24.หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  
เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประดยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

100.00 

ภาพรวม 98.08 

จากตารางขางตน จึงสรปุประเด็นตัวชี้วดัการใชทรัพยสนิ กลุมตรวจสอบภายในท่ีควรมีการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี ้
 1. การสื่อสารขั้นตอนการยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานและเปดเผยการอนุมัติใหยืมทรัพยสิน 
แกเจาหนาท่ีในหนวยงานทราบ 
 2. สื่อสาร สรางความรูความเขาใจขอคำถามการวัดการรับรูผูมีสวนไดเสีย โดยเฉพาะขอท่ีมีผลการประเมิน
ท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95 
ขอเสนอแนะของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

 1. ใหมีการสื่อสารชี้ทำความเขาใจในประเด็นคำถาม กอนใหบุคลากรประเมินฯ เพื่อจะไดมีความเขาใจ 
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผลการวิเคราะห ทบทวนสถานการณ การดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ 
กลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

ประเด็น สถานการณ/ปญหา (Gap) ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสีย 
21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทานมีการขออนุญาต
อยางถูกตอง 
(รอยละ 94.23) 

1.บุคลากรไมทราบวาผูท่ีนำ
ทรัพยสินไปใชท้ังบุคลากรใน
หนวยงานและบุคลากรภายนอก 
มีการยืมทรัพยสินของราชการ
ถูกตองตามระเบียบ 

- การสื่อสารข้ันตอนการยืม
ทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานและเปดเผยการอนุมัติ
ใหยืมทรัพยสินแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานทราบ 
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ประเด็น สถานการณ/ปญหา (Gap) ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสีย 
22. บุคลากรภายนอกหรือ
ภาคเอกชน ไมมีการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตองจากหนวยงานของทาน 
(รอยละ 94.23) 

2.เขาใจขอคำถามเรื่องการขอ
ยืมทรัพยสนิของราชการไปใช
ปฏิบัติงานคลาดเคลื่อน  

- สื่อสาร สรางความรูความเขาใจขอ
คำถามการวัดการรับรูผูมีสวนไดเสีย 
โดยเฉพาะขอท่ีมีผลการประเมินท่ี
ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95 

การดำเนินการตัวชี้วัด 2.1 ดังนี้  
1. รายงานการวิเคราะหทบทวนสถานการณ ปญหาการดำเนินงาน ผลผลิตผลลัพธการดำเนินงาน 

ขอเสนอแนะ และมาตรการการดำเนินงานจากผลการประเมินการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
มีนาคม - กรกฎาคม 2565 

2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สอดคลองตามกลยุทธ PIRAB ตามแผนฯ 

3. ประชุมเพื่อสื่อสารมาตการ กลไก และแผนการดำเนินงาน สูบุคลากรทั่วทั้งหนวยงาน และผูมีสวนได
สวนเสียท้ังภายในและภายนอก สอดคลองกับแผนการดำเนินงานฯ 
ปญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : การประกวดหนวยงานคุณธรรม ผูอำนวยการมอบหมายใหจัดทีมแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
และรายงานผลตอผูอำนวยการ โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเปาหมาย คือ ไดรับหนวยงานคุณธรรม
ดีเดน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู  (Knowledge Management : KM) และ 
การขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
สถานการณผลการดำเนินงาน :  

ระดับ ผลการดำเนินงาน หลักฐานประกอบ 

1. Assessment รวบรวมขอมูลว ิเคราะหความร ู ท ี ่จำเป น KM และ
สถานการณปญหาการดำเนินงานชองวาง (Gap) ของ
ความรู และจัดทำสรุปรายงานการวิเคราะหการจัดการ
ขอมูลโดยสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 

- อยูระหวางจัดทำ
รายงานผลการวิเคราะห
ขอมูล 
 

2. Advocacy/ 
Intervention  
 

- กำหนดมีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดเพ่ือการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห
การจัดการความรูของหนวยงาน  

- จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
- แผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานใน
คลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน  

- อยูระหวางจัดทำ

รายงานผลการวิเคราะห
ขอมูลมาตรการและ
แผนปฏิบัติงาน  
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ผลการดำเนินงานตรวจชี้วัดท่ี 2.2 ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565  
1. อยู ในระหวางการจัดทำสรุปผลการวิเคราะหการจัดการความรู ของหนวยงานเพื ่อหา GAP และ 

การวิเคราะหขอมูล ความรูท่ีสำคัญท่ีจําเปนตอภารกิจหนวยงาน เพ่ือกำหนดมาตรการ และจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2  

2. มีการทบทวนคำสั่งคณะกรรมการ กวพ. ของกลุมตรวจสอบภายใน คาดวาจะแลวเสร็จในวนัท่ี 7 ธ.ค. 65 
3. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะมีการจัดทำผลงานวิชาการ ประเภท R2R เรื ่อง การสำรวจ 

ปญหา อุปสรรค ในการบริการใหคำปรึกษา กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ซ่ึงอยูในระหวางการดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาผลงานวิชาการ และศึกษารวบรวมขอมูล 

4. มีการจัดทำคลังขอมูลความรู บนหนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน เพื่อรวมรวมขอมูลวิชาการ
กลุมตรวจสอบภายใน ตามลิ้งก : https://audit.anamai.moph.go.th/th/knowledge-base/ 
ปญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
สถานการณผลการดำเนินงาน  
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนจำนวนเงิน 
983,300.- บาท  ในรอบ 6 เดือนแรก กรมอนามัยจัดสรรงบประมาณใหกลุมตรวจสอบภายใน จำนวน 
491,689.-บาท  
 สถานการณปจจุบัน 

1. กลุ มตรวจสอบภายในไดดำเนินการ แตงตั ้งคำสั ่งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือนตุลาคม 2565 ตามคำสั่งท่ี 21/2565 พรอม 
นำข้ึนเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว https://citly.me/KV1ud  

2. มีการรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน และ 
นำข้ึนเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว 

2.1 รบจ.1 ประจำเดือนตุลาคม 2565 https://citly.me/PbyJk  
2.2 รบจ.1 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 https://citly.me/Rh1sm  

3. ผลการเบิกจาย ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 

ตุลาคม 65 
เปาหมาย รอยละ 9 

5,557.97 บาท 
รอยละ 0.57 

คงเหลือ 
486,131.03 บาท 

พฤศจิกายน 65 
เปาหมาย รอยละ 19 

26,245.91 บาท 
รอยละ 2.66 

คงเหลือ 
459,885.12 บาท 

ธันวาคม 65 
เปาหมาย รอยละ 32 

347,403.94 บาท 
รอยละ 35.33 

คาดวาสามารถเบิกจายได
ตามมติครม. และกรมอนามัย 

เงินคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565  จำนวนเงิน 465,443.09 บาท 
ปญหา อุปสรรค : กตส. มีโครงการจัดอบรม 1 โครงการ ทำใหเดือน ต.ค. พ.ย. ไมสามารถใชได ตองเตรียมเงิน
สำหรับการจัดทำโครงการในเดือน ธ.ค. 
ขอเสนอแนะ : จัดอบรมใหไดตามเปาหมายในเดือนธันวาคม เชิญชวนใหกลุมเปาหมายเขารวมการอบรม
เพ่ือใหไดตามวัตถุประสงค 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/knowledge-base/
https://citly.me/KV1ud
https://citly.me/PbyJk
https://citly.me/Rh1sm
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถานการณผลการดำเนินงาน :  
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดรับอนุมัติแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือกองแผนงาน ท่ี 0905.02/1951 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2565 กลุมตรวจสอบภายในมีโครงการ 
จำนวน 4 โครงการ 16 กิจกรรม 

โครงการ กิจกรรม ดำเนินการ 

1.โครงการตรวจสอบ 15 ยังไมถึงระยะเวลาดำเนินการ 

2.โครงการอบรมเจาหนาท่ี กตส. 2 ยังไมถึงระยะเวลาดำเนินการ 

3.โครงการอบรมผูตรวจสอบภายใน 2 จะดำเนินการจัดประชุมในวันท่ี 13-15 ธ.ค. 65 

4.โครงการบริหาร กตส.  9 ดำเนินการในรายการประจำเดือนและเดินทางไป
ราชการ 
- คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
- น้ำดื่ม 
- จางเหมาดูแลระบบ 
- เดินทางไปราชการของ จนท. กตส. 

สถานการณ : กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนินการรายงานแผนปฏิบัติการ รายกิจกรรม ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2565 เรียบรอยแลว ผลการดำเนินการตามแผนที่วางไว เปาหมายที่วางไว 9 รายการ บรรลุ
เปาหมาย  9  รายการ  ดังนี้ 

 
ปญหา อุปสรรค :  - 
แนวทางแกไข/กลยุทธ : - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - 

ที่ กิจกรรม
แผน

(เปาหมาย)
ผล บรรลุ หมายเหตุ

1 การตรวจสอบศูนยเขตและสวนภูมิภาค (หนวย) 3 0 0 ยังไมถึงกําหนดระยะเวลา

ดําเนินการ

2 อบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (คน) 100  -  - ยังไมถึงกําหนดระยะเวลา

ดําเนินการ

3 คชจ.เดินทางไปราชการเขารวมอบรมฯ ของ จนท .กตส. (ครั้ง) 2 0 0 อยูระหวางการดําเนินงาน

4 การพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในหลักสูตร CGIA/และหลักสูตรอื่นๆ 2 0 0 ยังไมถึงกําหนดระยะเวลา

ดําเนินการ

5 คาจางเหมาดูแลระบบเว็บไซต รายเดือน (ครั้ง) 6 2 2 อยูระหวางการดําเนินงาน

6 คาเชาเครื่องถายเอกสาร รายเดือน (ครั้ง) 6 2 2 อยูระหวางการดําเนินงาน

7 คาจัดซื้อน้ําดื่ม รายเดือน (ครั้ง) 6 2 2 อยูระหวางการดําเนินงาน

8 คาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร  (ครั้ง) 1 0 0 อยูระหวางการดําเนินงาน

9 คชจ.ในการเขารวมประชุม/อบรม/นิเทศ/สัมมนา (ครั้ง) 4 3 3 อยูระหวางการดําเนินงาน

10 คาซอมบํารุง (ครั้ง) 1 0 0 อยูระหวางการดําเนินงาน

12 คาใชจายประชุมราชการประจําเดือน (ครั้ง) 1 0 0 อยูระหวางการดําเนินงาน

รวมทั้งสิ้น 33 9 9

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกลุมตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนแรก (เดือนพฤศจิกายน 65)



๘ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 รอยละความสำเร็จของการประเมินผลการควบคุมภายในผานระบบ Audit Checklist 

ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

สถานการณผลการดำเนินงาน :  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝายตรวจสอบ 1 ไดพัฒนาระบบ Audit Checklist ตอยอดจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงคสำคัญ คือ การประเมินระบบควบคุมภายใน 4 ดานเบื้องตน โดยให 

ทุกหนวยงานดำเนินการประเมินตนเอง พรอมท้ังแนบขอมูลหลักฐานเชิงประจักษผานระบบ Audit Checklist 
เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของตนเองวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบฯ หลักเกณฑฯ ท่ีเก่ียวของหรือไม พรอมท้ัง
ดำเนินการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝายตรวจสอบ 1 ไดประสานงานรวมกับ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย สงเสริมสนับสนุนใหหัวหนากลุมอำนวยการทุกหนวยงานเขามามีสวนรวม 
ในการสอบทานยืนยันความครบถวน ถูกตอง ของการควบคุมภายในของหนวยงานตนเอง เพ่ือใหเกิดประโยชนตอ
การควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานจะเปนฐานขอมูลที่สำคัญในการจัดระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน

และเปนฐานขอมูล(Database) ของกลุมตรวจสอบภายในใชในการวางแผนการตรวจสอบ การคิดคนนำเสนอ และ
การบริการใหคำปรึกษา รายละเอียดดังลิงก https://bit.ly/3FbxtBl 

แผนการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 1) ปรับปรุงระบบ Audit Checklist ใหใชงานได

สะดวกมากยิ ่งขึ ้น รองรับการสอบทานขอมูลหนวยงานของหัวหนาอำนวยการ ควบคู กับทำคู มือแนวทาง 
การประเมินการควบคุมภายในผานระบบ Audit Checklist รวบรวมทะเบียนรายชื่อผูใชงานในระบบฯ สราง 
กลุมไลนผูเขาใชงานระบบฯ และกลุมไลนหัวหนาอำนวยการ 2) การชี้แจงประชาสัมพันธการใชงาน ในชองทาง

ตางๆ 3) ทำการประเมินผลจากระบบนำเสนออธิบดีและแจงใหหนวยงานทราบ 4) ติดตามการปรับปรุงแกไขของ
หนวยงาน และประเมินผลสรุปเสนออธิบดี   

ณ ปจจุบัน ไดดำเนินการปรับปรุงระบบแลว รวบรวมรายชื่อเรียบรอยแลวอยูในขั้นตอนการจัดทำคูมือ 

การประเมินการควบคุมภายใน ใหทันภายในระยะเวลาของการจัดอบรมโครงการผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานและหวัหนาอำนวยการ 
ปญหาอุปสรรค : จากการวิเคราะหผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา มีปญหาผูนำเขา

ขอมูลตองนำเขาขอมูลมาก เกิดความยุงยาก รวมถึงผูนำเขาขอมูลยังไมเขาใจระบบการใชงานและยังไมเขาใจ
ถึงประโยชนของระบบฯ แตบางหนวยงานซึ่งมีขอตรวจพบจากการประเมินผล ไดมีการปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะแลว สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบฯ หลักเกณฑฯ ท่ีเก่ียวของมากยิ่งข้ึน 

แนวทางการแกไข : 1. ฝายตรวจสอบ 1 ปรับปรุงระบบใหงายตอผูใชงาน พัฒนาคูมือแบบประเมินการควบคุม
ภายในผานระบบฯ ดำเนินการแจงเวียนผูใชงาน และหัวหนากลุมอำนวยการผานทางกลุมไลน พรอมท้ัง 
จัดอบรมใหความรู ใหขอมูลการนำเขาระบบฯ เพ่ือเปนประโยชนและเปนฐานขอมูลท่ีสำคัญสำหรับหนวยงาน 

     2. มอบหมายผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในระบบฯ ท่ีหนวยงาน
ไดนำเขาขอมูลดังกลาว วิเคราะหประเมินผลใหคะแนนตามเกณฑกำหนด และสรุปผลรายงานอธิบดี 
กรมอนามัยผานผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน  

ขอเสนอแนะผูบริหาร : 1. ใหดำเนินการตามท่ีเสนอ แนวทางการแกไข 1 – 2  
          2. ชี ้แจง Timeline กระบวนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดหลังจากสรุปรายงานผลการ
รายงานของหนวยรับตรวจ (ตั้งแตการสงรายงานคะแนนใหหนวยรับตรวจ ถึง 30 กันยายน 2566) และมี

การดำเนินการอยางไรตอไป รายงานผลความคืบหนาตอผูอำนวยการทราบ 

https://bit.ly/3FbxtBl


๙ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑประกันคุณภาพการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ 

สถานการณผลการดำเนินงาน :  
1) การเก็บรวบรวมขอมูลการเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในตออธิบดีกรมอนามัยยอนหลัง  

3 ปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบภายในตออธิบดีกรมอนามัยลาชาลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รายงานลาชาเพียง 
1 หนวยงาน) โดยมีรายละเอียดการรายงานผลการตรวจสอบในปท่ีผานมาดังนี้ 
ตารางการรายงานผลการตรวจสอบเสนอตออธิบดีกรมอนามัยภายใน 30 วันนบัแตวันตรวจสอบแลวเสร็จ 

ปงบประมาณ 

จำนวนรายงานท้ังหมดตาม

แผนตรวจสอบประจำป 

(หนวยงาน) 

เสนอรายงานทันภายใน  

30 วันนับแตวันตรวจสอบ 

แลวเสร็จ (หนวยงาน) 

เสนอรายงานลาชากวา  

30 วันนับแตวันตรวจสอบ 

แลวเสร็จ (หนวยงาน) 

2563 23 22 1 

2564 25 22 3 

2565 29 

(ขอมูล ณ 30 ก.ย. 65) 

28 1 

หมายเหตุ : แหลงขอมูลจากรายงานผลการดำเนินงานตรวจสอบภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 จากตารางรายงานผลการตรวจสอบฯ ขางตน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การรายงาน 

ผลการตรวจสอบสามารถดำเนินการไดทันกำหนดเวลาเพิ ่มมากขึ ้น เนื ่องจากมีการกำหนดเปนตัวช ี ้วัด 
ของกลุมตรวจสอบภายใน มีระบบแจงเตือนกำหนดเวลาในการรายงานผลเปนรายหนวยงาน กำกับติดตาม 
แจงเตือนในที ่ประชุมประจำเดือนของกลุ มตรวจสอบภายในเพื ่อใหการเสนอรายงานฯ มีความรวดเร็ว  

มีประสิทธิภาพ และผูบริหารกรมอนามัย ผูบริหารหนวยงานสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ 
ในการบริหารงาน ในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงไดมีการกำหนดเปนตัวชี ้ว ัดระดับความสำเร็จ 
ของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ เพื่อรักษามาตรฐาน

การตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายในใหดียิ่งข้ึนไป 
 ทั้งนี ้ ไดดำเนินการวิเคราะหสถานการณและแผนการขับเคลื ่อนตัวชี้ว ัด 4.2 ระดับความสำเร็จ 
ของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดตามลิ ้งกท ี ่แนบมาพรอมนี ้ https://bit.ly/3VYN3Xx และจัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (SOP) รายงานผลการตรวจสอบ รายละเอียดตามลิ้งกท่ีแนบมาพรอมนี้ https://bit.ly/3VI4hsx  
 ผลการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2565 อยูระหวางการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งยังไมถึง

กำหนดการรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีกรมอนามัย 2 หนวยงาน คือ กองหองปฏิบัติการสาธารณสุข 
กรมอนามัย และสำนักอนามัยการเจริญพันธุ 
ปจจัยผลสำเร็จ : - 

กลยุทธ : - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - 
 

 

https://bit.ly/3VYN3Xx
https://bit.ly/3VI4hsx


๑๐ 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
สถานการณผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด 4.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน เดือนพฤศจิกายน 2565 ผูรับผิดชอบดำเนินการทบทวนและจัดทำคำสั่ง
แตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนออธิบดีและนำขึ้นเว็บไซต กตส.
เรียบรอยแลว https://citly.me/ACIpU และดำเนินการรวบรวมขอมูลพรอมวิเคราะหสถานการณของ 
การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสท่ี 1-4) จัดทำ
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ปจจุบันดำเนินการเรียบรอยแลว 
ตามลิ้งกท่ีแนบมานี้ https://citly.me/f3GZs ตามตัวชี้วัด ระดับ 1-3 
ปญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ : เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดการสื่อสารแลกเปลี่ยนความรูในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
1. มาตรการเรงรัดการปฏิบัติงานสำหรับสัญญาท่ีไดรับการชวยเหลือใหอัตราคาปรับเปนรอยละ 0 ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว1459 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 
ใชบังคับกับสัญญาท่ีเขาเง่ือนไข ตาม ว693 และ ว645 
การแกไขสัญญาและการปรับแผนการทำงานใหม 

- แจงคูสัญญามาแกไขสญัญา อัตราคาปรับเปนรอยละ 0 สอดคลองตาม ว693 และ ว645 
- แจงคูสัญญาปรับแผนการทำงานใหม ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง 

o หากพนกำหนดยังเพิกเฉยใหแจงครั้งท่ี 2  
o หากพนกำหนดยังเพิกเฉย ใหดำเนินการตามแนวทางการบอกเลิกสัญญา มาตรา 103 

วรรคหนึ่ง 
- แผนการทำงานถือเปนเอกสารสวนหนึ่งของสัญญา 
- กรณีสงงานงวดเดียว หรือเนื้องานสวนท่ีเหลือ ใชเวลาดำเนินการไมเกิน 60 วัน หรือ มีวงเงินไมเกิน 

500,000 บาท จะทำแผนการทำงานใหมหรือไมก็ได 
แนวทางการปรับแผนการทำงานใหม 

- งานซื้อ : วันสงมอบใหม (ดุลยพินิจคณะกรรมการตรวจรับพัสดุรวมกับคูสัญญา) + ระยะเวลาอีก 
รอยละ 25 ของระยะเวลาดังกลาว 

- งานจางกอสราง งานจางท่ัวไปท่ีมิใชงานจางกอสราง งานจางท่ีปรึกษาและงานจางออกแบบกอสราง 
o กรณีครบกำหนดสงมอบตามสัญญาแลว (ดุลยพินิจคณะกรรมการตรวจรับพัสดุรวมกับ

คูสัญญา) 
 ระยะเวลาท่ีเหมาะสม + รอยละ 25 ของระยะเวลาดังกลาว 

o   กรณียังไมครบกำหนดสงมอบตามสัญญา (ดุลยพินิจคณะกรรมการตรวจรับพัสดุรวมกับ
คูสัญญา) 
 ระยะเวลาท่ีเหลือ + รอยละ 25 ของระยะเวลาดังกลาว 

o กรณีท่ีงวดงานและงวดเงินไมสัมพันธกัน ใหแกไขสัญญาเพ่ือปรับแผนใหม 
ระยะเวลารวมของแผนการทำงานใหม ตองไมเกินระยะเวลาท่ีไดรับความชวยเหลืออัตราคาปรับเปนรอยละ 0 

https://citly.me/ACIpU
https://citly.me/f3GZs
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แนวทางการติดตามการประเมินผลการทำงาน 
- หลังการปรับแผนการทำงานใหม หากคูสัญญาไมเขาดำเนินการตามสัญญา ใหมีหนังสือเรงรัด 2 ครั้ง 

หากยังเพิกเฉย ใหหนวยงานของรัฐใชดุลยพินิจบอกเลิกสัญญา 
แนวทางการบอกเลิกสัญญาและการคิดคาปรับใหม 

- กรณีครบกำหนดสงมอบตามสัญญาแลว (เปนความผิดของคูสัญญา) 

o ผลการดำเนินงานลาชาเกินกวารอยละ 50 ของวงเงินพัสดุ ควรใชดุลยพินิจบอกเลิกสัญญา 
o ผลการดำเนินงานลาชาไมเกินกวารอยละ 50 ของวงเงินพัสดุ ใหเปนดุลยพินิจบอกเลิก

สัญญา 

- กรณียังไมครบกำหนดสงมอบตามสัญญา (เปนความผิดของคูสัญญา) 
o ระยะเวลาลวงเลยเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผน + ผลงานสะสมไมถึงรอยละ 25 
o ระยะเวลาลวงเลยเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผน + ผลงานประจำเดือนไมถึง 

รอยละ 50 ของแผนประจำเดือนและผลงานสะสมไมถึงรอยละ 50 ของวงเงินพัสดุหรือคาจาง 
o ระยะเวลาลวงเลยเกิน 3 ใน 4 ของระยะเวลาตามแผน + ผลงานสะสมไมถึงรอยละ 65 

ของวงเงินคาวัสดุหรือคาจาง 

o เม่ือครบกำหนดสงมอบ ผลงานสะสมนอยกวารอยละ 85 ของวงเงินคาวัสดุหรือคาจาง 
o เม่ือครบกำหนดสงมอบ มีคาปรับจะเกินรอยละ 10 ของวงเงินคาวัสดุหรือคาจาง 

** ใหดำเนินการตาม ว83 หากเขาตามเง่ือนไข ควรใชดุลยพินิจในการบอกเลิกสญัญา** 

การคิดคาปรับ 
- คิดคาปรับตามสัญญา เวนแตแกไขคาปรับ ตาม ว 693 แตยังไมไดแกไขคาปรับตาม ว 645 ใหคิด

คาปรับรอยละ 0 จนถึง 30 มิถุนายน 2565 ตามแนวทางการคิดคาปรับรอยละ 0 ที่กำหนด 

ในหนังสือ 
การดำเนินการภายหลังบอกเลกิสัญญา 

- ดำเนินการตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาฯ ดวนท่ีสุด ท่ี 0405.2/ว 108 ลว. 25 มี.ค. 63 

2. คูมือการใชบัตรเครดิตราชการ (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) วิโอสื่อการสอนหลักเกณฑการ
ใชบัตรเครดิตราชการ และหลักเกณฑและขั้นตอนการใชบัตรเติมน้ำมันรถราชการ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค 0403.2/ว1360 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

หลักเกณฑการใชบัตรเครดิตราชการ 
บัตรเครดิตราชการ เปนบัตรขาราชการ พนักงานของรัฐ พนักงานราชการ และลูกจางประจำไดรับอนุมัติ

จากหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานของผูถือบัตรเครดิต ใหจัดทำขึ้นสำหรับนำไปใชจายแทนเงินสด

หรือเช็ค 
วัตถุประสงคของการใชบัตรเครดิตราชการ เพื่ออำนวยความสะดวก ความปลอดภัย และลดความเสี่ยง

ใหกับบุคลากรภาครัฐที่ตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกสถานที่ (ไมตองถือเงินสดจำนวนมาก) รวมทั้งสามารถ

รองรับภารกิจของผูปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยตองปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลังท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

ลักษณะของบัตรเครดิต  

1. เปนบัตรของสวนราชการ โดยระบุชื่อ-นามสกุลผูถือบัตร 
2. เปนบัตรท่ีไมสามารถนำไปใชในการถอนเงินสดได 
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3. เปนบัตรที ่สถาบันผู ออกบัตรเครดิต จัดทำขึ ้นตามที ่ส วนราชการไดแจงเปนหนังสือแจงความประสงค  
     ซ่ึงมี 2 ประเภท 

 2.1 บัตรวงเงินถาวร 
 2.2 บัตรวงเงินชั่วคราว 
4. ไดรับยกเวนการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการจัดทำบัตรทุกกรณี 

 ขอบเขตของการใชบัตรเครดิตราชการ ใชกับสวนราชการทุกสวนราชการที ่เปนหนวยเบิกจายกับ
กรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังจังหวัด (สวนราชการตามความหมายของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562) ดังนั้น  

ผูท่ีสามารถใชบัตรเครดิตราชการ ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานของรัฐ พนักงานราชการ 
 บัตรเครดิตราชการ ใชในกรณีดังตอไปนี้ 
1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

2. คาใชจาในการฝกอบรม/จัดประชุม/สัมมนา 
3. คารับรองชาวตางประเทศ 
4. คาโดยสารเครื่องบินนักเรียนทุน ก.พ. 

 ภาพรวมการใชบัตรเครดิตราชการ 
1. หนวยงานเลือกสถาบันที ่จะออกบัตรเครดิต ขอเสนอของสถาบันฯ คัดเลือกสถาบันฯ ทำขอตกลงและ 
แจงขอมูลใหสถาบันผูออกบัตรเครดิต คือ รายชื่อหนวยงานในสังกัด รายชื่อหัวหนาหนวยงานในสังกัด/ผูรับมอบ

อำนาจ พรอมลายมือชือ่ และ e-mail ผูประสานงาน 
2. หนวยงานสำรวจ/ทบทวนการขอมีบัตรเครดิตทุกป อนุมัติและแจงสถาบันฯ โดยทำหนังสือแจงความประสงค
ขอทำบัตรใหสถาบันผูออกบัตรพิจารณาแลวสงมอบบัตรเครดิตใหหนวยงาน เมื่อไดรับบัตรแลวใหหนวยงาน

ตรวจสอบและจัดทำเอกสารควบคุม ดังนี้ ทะเบียนคุมบัตร ทะเบียนรับ-จายบัตร หนังสือสงมอบ-รับมอบ 
บัตรเครดิต (บัตรวงเงินถาวร) และสงมอบใหผูถือบัตรใหเสร็จสิ้น 
3. ผูใชบัตรเครดิต ใชจาย/ทำธุรกรรมผานบัตรเครดิต โดยใหผู ถือบัตรเครดิตจัดทำหนังสือขออนุมัติปฏิบัติ

ราชการ และสัญญาการยืมเงิน เพื่อใชจายผานบัตรเครดิตในรายการที่ไดรับอนุมัติ เมื่อผูถือบัตรเครดิตนำบัตร 
ไปใชจายในรายการที่ไดรับอนุมัติ จะตองเรียกใบเสร็จรับเงินและรวบรวมใบบันทึกรายการขาย (Sales Slip)  
ทุกรายการไว เพ่ือเปนหลักฐานการจาย 

4. ชำระเงินใหสถาบันฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ตามหลักฐานการจายที่ไดรับจากผูถือบัตรเครดิตตรวจสอบ
กับใบแจงยอดการใชจายบัตรเครดิตจากสถาบันผูออกบัตรเครดิตราชการ 
 การจายเงินคาบัตรผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

1. เพ่ิมสิทธิ : กำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานระบบ 
 หนวยงานที่ใชระบบ KTB Corporate Online ใหหนวยเบิกจายแจงขอมูลใหผู ดูแลระบบ (Admin)  
ในสวนกลางดำเนินการเพ่ิมสิทธิและกำหนดเง่ือนไขการอนุมัติเพ่ือชำระ Pay Bill ประกอบดวย 

 - ขอมูลของผูใชงาน Maker ดานการจายเงิน และ Authorizer 
 - ชื่อสถาบันผูออกบัตร และ Billing Account ของหนวยงาน 16 หลัก 
2. Pay Bills : เมื่อหนวยงานไดรับใบแจงยอดการใชจายบัตร (Statement) ทุกรอบการชำระเงิน หนวยงานตอง

ตรวจสอบความถูกตองและกระทบยอดหลักฐานการจายเงินกับใบแจงยอดการใชจายบัตรใหถูกตองกอน จากนั้น




