


  

 

 

 กรมอนามัย แตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่ง 

กรมอนามัย ที่ 777/2564 สั่ง ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2564 เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ใหเปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบควบคุมภายในที่ดี และเปนการปองกันขอบกพรอง

หรือขอผิดพลาดที่อาจเกดิข้ึน ทำใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลทีดี่ และเพิ่มคุณคาใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย

และวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยกำหนดใหผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รายงานผลการตรวจสอบของ

หนวยงาน ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบและแบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะที ่กำหนด 

ทุกสิ้นไตรมาส โดยใหรายงานภายในวันที่ 15 หลังสิ้นแตละไตรมาสในระบบผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

หนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน 

ระดับ 1 Assessment 

1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของการดำเนินงานผู ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ  

      พ.ศ. 2565 

ผลผลิต/ผลลัพธระดับ C (Comparisons) ของผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การเก็บรวบรวมขอมูลรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 – 4 จำนวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง จำนวน 20 หนวยงาน, หนวยงาน

สวนภูมิภาคและกองคลัง จำนวน 16 หนวยงาน พบวา หนวยงานไดปฏิบัติตามกระบวนการตรวจสอบตามข้ันตอน

ที่กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย กำหนด โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-2565-1) รายงาน

การปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2565-2) และแบบ ตส.ปจ.-2565-3 ในระบบผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงานบนหนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในครบถวน ทันตามกำหนดภายใน 15 วันหลังสิ้นแตละ 

ไตรมาสทุกหนวยงาน ซึ่งมีมีจำนวนขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ และจำนวนขอทักทวงที่ไดรับการแกไข

ตามขอเสนอแนะของแตละไตรมาส ดังน้ี 

ขอตรวจพบ 
จำนวนขอทักทวงทั ้งหมดตาม
แบบผลการตรวจสอบฯ (ขอ) 

จำนวนขอทักทวงทั้งหมดที่ไดรับ
การแกไขตามขอเสนอแนะ (ขอ) 

ขอตรวจพบที่ไดรับ
การแกไข (%) 

ไตรมาสที่ 1 32 27 84.38 
ไตรมาสที่ 2 44 39 88.64 
ไตรมาสที่ 3 39 34 87.18 
ไตรมาสที่ 4 30 26 86.67 

แหลงขอมูล : รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 - 4  

  

 
การวิเคราะหสถานการณ ตัวชี้วัดท่ี 4.3  

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  

รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566) 
 



การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 
(รอยละ) 

FA  CA OA MA 

ไตรมาสที่ 1 1.42 2.50 1.19 25.94 
ไตรมาสที่ 2 4.42 0.00 1.42 27.81 
ไตรมาสที่ 3 5.12 0.00 1.19 17.19 
ไตรมาสที่ 4 4.87 0.00 1.31 4.38 

แหลงขอมูล : รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 - 4  

 จากการเปรยีบเทยีบขอมูลผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่ 1 – 4 พบวา รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 มีจำนวนขอทักทวงสูงสุดในไตรมาสที่ 2 จำนวน 44 ขอ ซึ่งประเด็นขอตรวจพบ คือ ผลการใชจายเงิน 

ไมเปนไปตามมติกรมอนามัย สาเหตุจากการเบิกคาใชจายไมไดตามแผนฯ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหการจัดซื้อจัดจางลาชา ตลอดจนโครงการฝกอบรมสัมมนา 

การลงพื้นที่ มีการปรับเปลี่ยนวิธีการเปนแบบ Online แทนแบบ Onsite ทำใหคาใชจายบางรายการเบิกไมได 

สงผลใหการสงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% ตามมาตรการที่กรมอนามัยกำหนด 

ความรูที่นำมาใชประกอบการวิเคราะหรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

 1) สธ 0925.02/69 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2565 เรื่อง รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2) สธ 0925.02/153 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 เรื่อง รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน ไตรมาสที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3) สธ 0925.02/467 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 เรื่อง รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ไตรมาสที่ 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4) สธ 0925.04/687 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน ไตรมาสที่ 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 5) นโยบายอธิบดีกรมอนามัย ดานการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 6) คำสั่งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.2 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

กลุมผูรบับริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

 กลุมผูรับบริการ 

 1) ผูบริหารระดับสูงของกรมอนามัย ไดแก อธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดีกรมอนามัย ผูบริหารหนวยรับ

ตรวจ โดยกลุมตรวจสอบภายในข้ึนตรงตออธิบดีกรมอนามัยซึ่งจะกำหนดทิศทางงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให

แนวทางการตรวจสอบ เพื ่อใหผู ตรวจสอบภายในระดับกรม และผู ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานนำไป 



เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบควบคุมภายในที่ดี 

และเปนการปองกันขอบกพรองหรือขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 

 2) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ เพื่อจะไดนำผลจากการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงานและแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ใหการปฏิบัติงาน

เปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานที่ไดรับการแตงต้ัง รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวของ

ซึ่งตองการใชขอมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเปนไปใน

แนวทางที่ถูกตอง 

ความตองการ/ความคาดหวัง 

 ผู ร ับบริการสวนใหญมีความตองการ/ความคาดหวังที ่จะทราบถึงปญหาของกระบวนการทำงานใน

หนวยงานวาสวนงานใดทีไมถูกตองตามระเบียบ หรือสวนงานใดที่ยังมีความเสี่ยงที่ยังไมไดรับการแกไข เพื่อนำไป

ปรับปรุงงานน้ันๆ หรือแกไขความเสี่ยงที่มีใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ใหมีความถูกตอง มี

ประสิทธิภาพ ชวยใหการบริหารงานมีมาตรฐาน มีความนาเช่ือถือ และเพื่อใหผลการดำเนินงานสามารถรองรับการ

ตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะจากผูรบับริการ 

 ผู ตรวจสอบภายในระดับกรมมีการสำรวจความพึงพอใจจากผู ร ับบร ิการ เพื ่อให ม ีการปรับปรุง 

การปฏิบัติงานทั้งในระดับบุคคลและระดับหนวยงาน และเพื่อหาแนวทางการแกไขขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดที่ยัง

มีอยู โดยผูรับบริการใหขอเสนอแนะตอผูบริหาร เพื่อนำไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานขององคกร และใช

เปนขอมูลในการติดตามการปรับปรุงแกไขขององคกร 

1.3 ทำเนยีบผูรับบริการ (C) และผูมสีวนไดสวนเสีย (SH)  

 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

ระดับ 2 Advocacy/Intervention 

2.1 กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนโดยใชกลยุทธ PIRAB ซึง่ประกอบดวย Partnership , Invest,Advocacy และ Building 

Capacity ดังน้ี 

 1) Partnership : การมีส ัมพันธภาพที ่ด ีกับผ ู ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานในการประสานงาน  

การสื่อสารรวมกัน เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 

  - ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ผูที่ปฏิบัติหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานที่

ไดรับแตงตั้งจากอธิบดีกรมอนามัย ใหตรวจสอบการปฏิบัติงานเบื้องตนดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจาง 

ดานการควบคุมภายใน ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และดานอื่นตามความจำเปนและเหมาะสม โดยรายงานผล



การปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมายเสนอตอกรมอนามัยผานกลุมตรวจสอบ

ภายใน เปนรายไตรมาส ภายในวันที่ 15 หลังสิ้นรอบระยะเวลา 

 2) Invest : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุมตรวจสอบภายในไดกำหนดจัดโครงการอบรมสำหรับผู

ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชเงินงบประมาณของกลุมตรวจสอบ

ภายในประจำหนวยงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนด และผลการปฏิบัติงานมีความนาเช่ือถือ 

 3) Advocacy : สนับสนุนสงเสริมใหการรายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอกลุ มตรวจสอบภายใน  

กรมอนามัย ทันภายในวันที่ 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส โดยการติดตามการรายงานผลผานชองทาง Line Group  

ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  

 4) Building Capacity : สงเสริมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและ

วิธีการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จึงจัดโครงการอบรมสำหรับผู ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ทั้งนี ้ กลยุทธ PIRAB ดาน Regulate Legislate ไมไดนำมาใชในการขับเคลื ่อนตัวชี ้วัด เนื ่องจากไม

สอดคลองกับมาตรการที่กำหนด 

2.2 แผนขบัเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

ระดับ 3 Management and Governance 

3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ตัวช้ีวัดการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

 รายละเอียเตามเอกสารแนบ 3 

 

 



แผนขับเคล่ือนการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน      หนา 1 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 4.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เร่ือง วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย ระยะเวลาท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

1. การดำเนินงาน
ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

1. เพื่อทำหนาที่ตรวงสอบการ
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับ ใหมี
ความถูกตอง ครบถวน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และปองกันขอบกพรอง 
ขอผิดพลาดหรือความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึนในการดำเนินงาน 
สามารถดำเนินงานใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายทีก่ำหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน 
ถูกตอง มีความนาเช่ือถือ เปน
องคกรที่มีสมรรถนะสูง และมี     
ธรรมาภิบาล ทำใหเกิด
กระบวนการกำกับดูแลที่ดี 
(Good governance) และ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
(Transparency) 

1. ทบทวนและจัดทำคำสัง่แตงต้ังผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนออธิบดีลงนาม ภายในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
   - จัดทำคำสั่งแตงต้ังผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ครั้ง พ.ย. 65 ฝายตรวจสอบ 
3 

2. รวบรวมขอมลูรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 1-4) เพื่อวิเคราะห
สถานการณของการดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 65 ฝายตรวจสอบ 
3 
 

3. วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 1-4)  

1 ครั้ง ธ.ค. 65 ฝายตรวจสอบ 
3 

4. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 4.3 ระดับ
ความสำเรจ็ของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
เสนอผูอำนวยการอนุมัติ 

1 ครั้ง ธ.ค. 65 ฝายตรวจสอบ 
3 

5. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน  

1 เรื่อง ธ.ค. 65 ฝายตรวจสอบ 
3 

6. ประชุมและรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัด 4.3 ทุก
เดือน และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป 

8 ครั้ง ธ.ค. 65 –  ก.ค. 66 ฝายตรวจสอบ 
3 

7. จัดอบรมโครงการสำหรบัผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1 ครั้ง ธ.ค. 65 ฝายตรวจสอบ 
3 
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แผนขับเคล่ือนการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน      หนา 2 

เร่ือง วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย ระยะเวลาท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ

8. สรุปผลการจัดอบรมโครงการสำหรับผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผูอำนวยการ 

1 ครั้ง ม.ค.-ก.พ. 66 ฝายตรวจสอบ 
3 

9. ติดตามรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเมือ่สิ้นแต
ละไตรมาส ครบกำหนดภายในวันที่ 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส ดังน้ี 

   - ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.65) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 16 ม.ค.66 
   - ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.66) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 17 เม.ย.66 
   - ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.66) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 17 ก.ค.66 

3 ครั้ง ม.ค.-ก.ค. 66 ฝายตรวจสอบ 
3 

10. สรปุผลพรอมวิเคราะหรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานเสนออธิบดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1-3 ดังน้ี 
- ไตรมาส 1 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ก.พ.66 

   - ไตรมาส 2 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน มิ.ย.66 
   - ไตรมาส 3 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ส.ค.66 

3 ครัง้ ก.พ.-ส.ค. 66 ฝายตรวจสอบ 
3 

 ผูจัดทำและเสนอแผน ......................................................................... 
(นางสาวชฎาพร  ขวัญเทพ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  ผูอนุมัติแผน……………..........................……….…..……….....………………………… 
    (นางสาวอรุณี  มนปราณีต) 

     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP) 

กลุมตรวจสอบภายใน 
ฝายตรวจสอบ 3 

คูมือการปฏิบัติงาน 

การดำเนินงานตัวชี้วัดผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

1. วัตถุประสงค (Objectives)
เพื่อใหผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน นำไปปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนการดำเนินงาน 

ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน และเพื่อสงเสริมใหเกิดระบบการควบคุมภายในที่ดี สงเสริมใหการดำเนินงาน
มีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปองกันขอบกพรอง ขอผิดพลาดหรือความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในการดำเนินงานใหสามารถดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว  
2. ขอบเขต (Scope)

ครอบคลมุการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)

ผูตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน ฝายตรวจสอบ 3 
4. ขัน้ตอนการปฏิบัติ (Procedure)

1) สัญลักษณที่ใช
จุดเริม่ตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

กิจกรรมและการปฏิบติังาน 

การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ 

แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลือ่นไหวของงาน 

จุดเช่ือมตอระหวางข้ันตอน 

2) ผังกระบวนการ

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
1 15 วัน - จัดทำคำสัง่แตงต้ังผูตรวจ

สอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนออธิบดี ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2565 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

2 2 วัน - รวบรวมรายงานผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 1-4) 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

ทบทวนและจัดทำคำส่ังแตงตั้งผูตรวจ
สอบภายในประจำหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนออธิบดี
ลงนาม

รวบรวมขอมูลรายงานผลผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
3  

 
 

๒ วัน - วิเคราะหขอมูลจากผลการ
รายงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ไตรมาส 1-4) 
 
 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

4  2 วัน - จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด 4.3  
เสนอผูอำนวยการอนุมัติ 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

5  1 วัน - จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการดำเนินงาน
ผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

6  
 
 
 
 
 

2 วัน - รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด 4.3 ทุก
เดือน และนำข้ึนเว็บไซตของ
หนวยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป 
 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

7  
 
 
 
 

3 วัน - ผูตรวจสอบภายในเขารวม
โครงการอบรมฯ 
 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

8  
 

10 วัน - สรปุผลการจัดอบรมเสนอ
ผูอำนวยการ 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงาน
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดทำแผนขับเคล่ือนการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัด 4.3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประชุมและรายงานตัวช้ีวัด 4.3 ทุกเดือน 
และนำขึ้นเว็บไซต ภายในวันที่ 10 ของ

เดือนถัดไป 

จัดทำ (SOP) การดำเนินงานผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน  

จัดอบรมโครงการฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรุปผลการจัดอบรมฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 



ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
9  

 
 

5 วัน - แจงการติดตามใน group 
line ประสานงานกบั
ผูรบัผิดชอบรายงานผลผู
ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ภายในวันที่ 15 
หลงัสิ้นแตละไตรมาส 
 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

10  3 วัน - รายงานผลการวิเคราะห
รายงานผลผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงานเสนออธิบดี 
ภายในเดือนแรกของไตรมาส
ถัดไป 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
3 

  45 วัน  (วันทำการ) 

      ๓) รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ
อธิบดีลงนาม ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 - จัดทำคำสั่งแตงต้ังผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. รวบรวมขอมูลรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 1-4) 
เพื่อวิเคราะหสถานการณของการดำเนินงาน โดยรวบรวมรายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ ดังน้ี 
 - รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ประจำปงบประมาณ 2565 
 - รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2565 
 - รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 3 ประจำปงบประมาณ 2565 
 - รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 4 ประจำปงบประมาณ 2565 
3. วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 - วิเคราะหขอมูลจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 (ไตรมาส 1-4) 
4. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 4.3 
 - จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566    
 เสนอผูอำนวยการอนมุติ 
 
5. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานตัวช้ีวัด 4.3  
 - จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ  
          พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน  
 

สรุปผลพรอมวิเคราะหรายงานผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเสนอ

อธิบดี  
 

ติดตามรายงานผลผูตรวจสอบภายใน 
ประจำหนวยงาน 



6. ประชุมและรายงานการติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 4.3 ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซต ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป 
 - ประชุมประจำเดือน และรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 4.3 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ทุกเดือน 
 - นำรายงานการติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 4.3 (รายงานประชุมประจำเดือน) ข้ึนหนาเว็บไซต 
          กลุมตรวจสอบภายใน ภายในวันที่  10 ของเดือนถัดไป 
7. จัดอบรมโครงการสำหรับผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือน
ธันวาคม 
8. สรุปผลการจัดอบรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 - สรุปผลการจัดอบรมโครงการสำหรับผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
          พ.ศ. 2566 เสนอผูอำนวยการ 
9. ติดตามรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเมื่อสิน้แตละไตรมาส (ครบกำหนดภายในวันที่ 15 หลัง
สิ้นแตละไตรมาส) ไตรมาส 1-3 โดยกำหนดระยะเวลาสงการรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ดังน้ี 
  - ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.65) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 16 ม.ค.66 
   - ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.66) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 17 เม.ย.66 
  - ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.66) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 17 ก.ค.66 
10. สรุปผลพรอมวิเคราะหรายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเสนออธิบดี ไตรมาส 1-3 โดยกำหนด
ระยะเวลาสงการวิเคราะหรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ดังน้ี 
  - ไตรมาส 1 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ก.พ.66 
  - ไตรมาส 2 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน มิ.ย.66 
 - ไตรมาส 3 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ส.ค.66 
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