
 หน้า 1 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มคีุณภาพกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามยั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สถานการณป์ัจจุบัน 
 กรมอนามัยให้ความให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนกลยุทธ์เพื่อยกระดับการสร้างความสุขและสร้างความ
ผูกพันองค์กรให้กับบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดกิจกรรมสำคัญ การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยได้สร้างสรรค์กลวิธี เพื่อพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเป้าหมาย "หน่วยงานคุณภาพคู่คุณธรรม" และสานต่อ
กระบวนการดังกล่าว ก้าวสู่เป้าหมาย"กรมอนามัย องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม" ที่ยั่งยืนสืบไป วัตถุประสงค์ เพื่อ
ส่งเสรมิให้หน่วยงานกรมอนามยั มีการดำ เนินงานที่มคุีณธรรมและธรรมาภิบาล บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขมี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เพื่อยกย่องเชิดชูและสร้าง
ขวัญกำ ลังใจแก่หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่นได้ และเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมอนามัยมีความสุขในการทำงานและผูกพันใน
องค์กร นั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน ในฐานะอยู่สังกัดกรมอนามัย จึงขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลท่ีนำมาใช้วิเคราะห์  
1. รายงานผลการวัดการรอบรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส ของ 

กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 
2. ข้อมูลการตอบแบบประเมินความสขุของบุคลากร (Happinometer) กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. แผนการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
 1. ผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินการ การรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนแรก 
   ผลคะแนนการรับรู้ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนแรก ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 96.98 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ คะแนนการตอบแบบวัดการรบัรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 98.78 และผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) คิดเป็นร้อยละ 95.18 ซึ่งสูงเกินกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนด (ร้อยละ 95) โดยมีรายละเอียดแยกเป็นแต่ละด้าน
ตัวช้ีวัด ดังนี ้

ดัชนี/ตัวช้ีวัด คะแนน 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
สูง/(ต่ำ) 

ปีงบประมาณ 2565 
(5 เดอืนหลัง) 

ปีงบประมาณ 2566 
(5 เดอืนแรก) 

คะแนนการตอบแบบวัดการรบัรู้ เรือ่ง การรบัรู้การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 99.54 (0.46) 
2.การใช้งบประมาณ 98.08 99.73 1.63 
3.การใช้อำนาจ 97.84 95.75 (2.09) 
4.การใช้ทรพัย์สินของราชการ 98.08 100 1.92 
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ดัชนี/ตัวช้ีวัด คะแนน 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
สูง/(ต่ำ) 

ปีงบประมาณ 2565 
(5 เดอืนหลัง) 

ปีงบประมาณ 2566 
(5 เดอืนแรก) 

5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต 99.20 98.89 (0.31) 
รวม 98.74 98.78 0.04 

ผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรบัรูข้องผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน - 97.49 - 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 95.29 - 
3. การปรับปรงุการทำงาน - 92.77 - 

รวม - 95.18 - 
ภาพรวม  96.98 - 

 

 
แผนภูมิที่ 1  แสดงการเปรยีบเทียบผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กลุ่ม

ตรวจสอบภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (มีนาคม-กรกฎาคม 2565) กับรอบ 5 
เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566)  

  จากแผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส กลุ่มตรวจสอบภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (มีนาคม-กรกฎาคม 2565) 
กับรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) ตามแผนภูมิข้างต้น พบว่า ผลการ
ป ร ะ เ มิ น  Internal Integrity and Transparency : IIT เ พิ่ ม ข้ึ น  จ า ก ร อ บ ก่ อ น 
ได้ร้อยละ 98.74 เพิ่มเป็นร้อยละ 98.78 ซึ่งคะแนนการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ที่กรมอนามัยกำหนด (กำหนดร้อยละ 
95 ข้ึนไป) เนื่องจากหน่วยงานมีการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารหน่วยงานให้
ความสำคัญ และบุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการร่วมวิเคราะห์ปัญหาและดำเนินการโดยมีเป้าหมายในการ
ทำให้สำเร็จร่วมกัน 

100

98.08

97.84

98.08

99.2

99.54

99.73

95.75

100

98.89

1.การปฏิบัตหิน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

ปีงบประมาณ 2565 (5 เดือนหลัง)
(มี.ค.65 - ก.ค.65)

ปีงบประมาณ 2566 (5 เดือนแรก)
(ต.ค.65-ก.พ.66)

เปรียบเทียบผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กลุ่มตรวจสอบภายใน (IIT) 
รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กับ รอบ 5 เดือนแรกปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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  เกิดจากข้อคำถามบางข้อที่ผู้ประเมินฯ ตีความหรือเข้าใจคลาดเคลื่อน ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายใน จะได้
สื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อปิด Gap ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กลุ่มตรวจสอบภายใน ให้เกดิความ
เข้าใจตรงกัน เพื่อยกระดับคะแนน ITA กลุ่มตรวจสอบภายในให้ดีย่ิงข้ึน 
 

 
แผนภูมิที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก กลุ่มตรวจสอบภายใน 

(OIIT) รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566)  

  จากแผนภูมิที่  2 แสดงการเปรียบเทียบตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ เสียภายนอก  
กลุ่มตรวจสอบภายใน (OIIT) รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) พบว่า 
ผลการประเมินฯ เรียงลำดับคะแนนสูงสุดไปต่ำสุด ดังนี้ ด้านการปรับปรุงการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 92.77, ด้าน
ประสิทธิภาการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 95.29, ด้านคุณภาพการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 97.49 ซึ่งคะแนนใน
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 95.18 สูงกว่าเกณฑ์ที่กรมอนามัยกำหนด (กำหนดร้อยละ 95)  เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกของกลุ่มตรวจสอบภายในรอบการประเมินดังกล่าวเป็นการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉาะเจาะจง ซึ่ง
หน่วยงานมีการเผยแพร่การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในอยู่แล้ว แต่ผู้ขายอาจไม่ได้เข้าไปดู 
เนื่องจากเป็นการติดต่อผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง ในครั้งต่อไปรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) จะได้นำประเด็นดังกล่าวนี้ไปสื่อสารให้ผู้รับจ้างทราบต่อไป 
 
วิเคราะห์สถานการณ์ IIT  
 จากผลคะแนนการรับรู้ฯ ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 เดือนแรก ภาพรวมคิดเปน็รอ้ยละ 98.78เป็นไป
ตามเกณฑ์ฯ กรมอนามัย นั้น เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อ พบว่าตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ บางหัวข้อยังมีคะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ 95 รายละเอียดดังนี ้

ดัชนี/ตัวช้ีวัด 
การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 

คะแนนที่ได้ 
(ร้อยละ) 

13.ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บงัคับบญัชาอย่างเป็นธรรมมากนอ้ยเพียงไร 96.70 
14.ท่านไดร้ับการประเมินผลจากการปฏิบัตงิาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

93.30 

การปรับปรุงการท างาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร คุณภาพการด าเนินงาน

92.77

95.29

97.49

การปรับปรุงการท างาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร คุณภาพการด าเนินงาน

เปรียบเทียบผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก กลุ่มตรวจสอบภายใน (OIT) 
รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566)
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ดัชนี/ตัวช้ีวัด 
การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 

คะแนนที่ได้ 
(ร้อยละ) 

15.ผู้บงัคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝกึอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ 
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

93.30 

16.ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการใหท้ำธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 96.70 
17.ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการใหท้ำในสง่ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีวามเสี่ยงต่อการทจุริต มาก
น้อยเพียงใด 

96.70 

18.การบรหิารบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีลกัษณะดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
    18.1 ถูกแซกแทรงจากผู้มีอำนาจ    90.00 
    18.2 มีการซื้อขายตำแหนง่   100.00 
    18.3 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   90.00 

97.80 

ภาพรวม 95.75 
 จากตารางข้างต้น จึงสรุปประเด็นตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีการวิเคราะห์ร่วมกัน
ในประเด็นดังกล่าว อาจเกิดจากการสื่อสารไม่ชัดเจน ดังนี้จึงมีแนวทางพัฒนาร่วมกัน ดังนี ้
 1. สื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม หรือการศึกษาดูงาน 
ข้อคำถามการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะข้อที่มีผลการประเมินที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 
 

2. ผลการตอบแบบประเมินความสุขของบุ คลากร (Happinometer) กลุ่ มตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ผลการประเมินความสุขระดับบุคคล (Happinometer) กลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ความสุขภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 72.81  อยู่ในระดับ 4 มีความสุข (Happy) โดยมีรายละเอียดแยกเป็นแต่ละด้าน ดังนี ้

ดัชนี/ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. มิติสุขภาพกายดี (Happy Body) 64.29 
2. มิติผ่อนคลายดี (Happy Relax) 60.7179 
3. มิติน้ำใจดี (Happy Heart) 79.29 
4. มิติจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 84.64 
5. มิติครอบครัวดี (Happy Family) 67.26 
6. มิตสิังคมดี (Happy Society) 76.19 
7. มิติใฝ่รู้ดี (Happy Brain) 82.74 
8. มิตสิุขภาพเงินดี (Happy Money) 57.59 
9. มิติการงานดี (Happy Work Life) 82.56 
10. ความผกูพัน (Engagement) 72.82 
11. สมดุลชีวิตกับการทำงาน (Work Life Balance) 63.93 

ความสุขภาพรวมเฉลี่ย 72.81 
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แผนภูมิที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสุขระดับบุคคล (Happinometer) กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จากแผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมนิความสุขระดับบุคคล (Happinometer) กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า ผลการประเมินฯ คะแนนที่ต่ำสุด 2 ลำดับ คือ มิติสุขภาพเงินดี 
(Happy Money) คิดเป็นร้อยละ 57.59 และมิติผ่อนคลายดี (Happy Relax) คิดเป็นร้อยละ 60.72 ตามลำดับ ซึ่งกลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้นำประเด็นดังกล่าวนี้ไปสื่อสารให้กับเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป ดังนี ้
 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย 

- นโยบายอธิบดีกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามหนังสือ ที่ สธ 0925.04/591 ลงวันที่  23 
กันยายน 2564 เรื่อง นโยบายอธิบดีกรมอนามัย ด้านการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กรมอนามัยให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายใน เป็นกลไกสำคัญเพิ่ มคุณค่า ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินปรับปรุงประสิทธิผลระบบการกำกับดูแล 
(Governance) การบ ริห ารความ เสี่ ย ง (Risk Management) แล ะก ารควบ คุมภ าย ใน  ( Internal Control)  
เพื่อให้ผลการดำเนินงานสอดรับกับเป้าหมายขององค์กรและการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance)  

2. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในเชิงรุก ด้านระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยี และด้านบุคลากร เพื่อให้การ
ดำเนินงานของกรมอนามัยเกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ก ารบริหารให้ความเช่ือมั่น 
(Assurance Service) และการให้ คำปรึกษา (Consultancy Service) สนับสนุนการป ฏิบัติ งานให้ เป็ นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

3. ผู ้ต ร วจ สอบภายในพ ัฒ น าสมรรถนะ ความสามารถ ทั กษะด้านการตรวจสอบภายใน และ 
ความเช่ียวชาญในงานตรวจสอบอย่างรอบด้าน  รวมถึงการเพิ่ มทักษะความสามารถด้านอื่น  ๆ ให้พร้อม 
ต่อการตรวจสอบ  และเข้าร่วมรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก เพื่ อพัฒนาและรักษาคุณภาพ  
งานตรวจสอบภายใน 

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 
  1. ให้มีการสื่อสารช้ีทำความเข้าใจในประเด็นคำถาม ก่อนให้บุคลากรประเมินฯ เพื่อจะได้มีความเข้าใจ

ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผลการผลการวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

57.59 60.72 63.93 64.29 67.26
72.82 76.19 79.29 82.56 82.74 84.64

มิติสุขภาพเงินดี มิติผ่อนคลายดี สมดุลชีวิตกับการท างาน มิติสุขภาพกายดี มิติครอบครัวดี ความผูกพัน มิติสังคมดี มิติน  าใจดี มิติการงานดี มิติใฝ่รู้ดี มิติจิตวิญญาณดี

ผลการประเมินความสุขระดับบุคคล (Happinometer) กลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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ประเด็น สถานการณ์/ปญัหา (Gap) ข้อเสนอแนะของผูม้ีส่วนได้เสีย 

14.ท่านไดร้ับการประเมินผล
จากการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงได 
(ร้อยละ 93.30) 

1. ไม่ทราบขั้นตอนการคัดเลือก 
ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม หรือ
การศึกษาดูงาน 
2.บุคลากรเข้าใจข้อคำถามเรื่อง
การใช้อำนาจคลาดเคลื่อน   

- การสื่อสารข้ันตอนการคัดเลือก 
ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม หรือ
การศึกษาดูงาน ให้แก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานทราบ 
- สื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ
ข้อคำถามการวัดการรบัรูผู้้มี
ส่วนได้เสีย โดยเฉพาะข้อที่มผีล
การประเมินที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ 95 

15.ผู้บงัคับบัญชาของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการ 
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 93.30) 

 
 ผลการประเมินความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน (Happinometer) 

ประเด็น สถานการณ์/ปญัหา (Gap) ข้อเสนอแนะของผูม้ีส่วนได้
เสีย 

มิติสุขภาพเงินดี 
(Happy Money) 
(57.59)  

1. เจ้าหน้าที่มีเงินเก็บออมในแต่ละเดือนน้อย 
2. เจ้าหน้าที่รูส้ึกว่าค่าตอบแทนที่ได้รับในแตล่ะ
เดือนเปรียบเทียบกบัรายจ่ายในแต่ละเดือน 

- การสื่อสาร สร้างความรู้ความ
เกี่ยวกับการเกบ็ออม 
- จัดกิจกรรมผ่อนคลายให้
เจ้าหน้าที่ เช่น ทานข้าว
ร่วมกัน ออกกำลังกายเป็นต้น 

มิติผ่อนคลายดี 
(Happy Relax)  
(60.72)  

1. เจ้าหน้าที่รูส้ึกว่าได้รับการพกัผ่อนไมเ่พียงพอ 
2. เจ้าหน้าที่มีความเครียด เช่น เครียดจากการ
ทำงาน เรื่องครอบครัว หรือเรื่องอื่นๆ บ้างหรอืไม่ 

 
มาตรการ 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB ดังนี ้
 1. สร้างการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของกรมอนามัย  (Internal Integrity and 
Transparency : IIT ) ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 1.1 ประชุมสื ่อสารให้บ ุคลากรกลุ ่มตรวจสอบภายใน เรื ่องการวัดการรอบรู ้ออนไลน์ การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของกรมอนามัย การใช้จ่ายงบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินราชการ  

1.3 ประชุมสื่อสารการสื่อสารข้ันตอนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือการศึกษาดูงาน ให้แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 
 2. การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

2.1. การจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เช่ือมโยงกับ
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

2.2 การจัดการช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ทางเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสื่อสาร สร้างความรู้ความเกีย่วกับการเก็บออม 
 4. จัดกิจกรรมสร้างความสุข ผ่อนคลาย ใหเ้จ้าหน้าที่ เช่น ทานข้าวร่วมกัน ออกกำลังกาย เป็นต้น 
 


