
รายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำเดือนกมุภาพันธ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันศุกร์ท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอรุณี           มนปราณีต    รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. นางดุลยรัตน์            งามชม         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ    ลาพักผ่อน 
3. นางสาวสุชีรา           ดำรงนาฏกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
4. นางสาวจิตตราภรณ์  มุขเพชร       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
5. นางสาวพิชชากร       จิวเลิศสกลุ    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
6. นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7.นางสาวกญัญารัตน์ พิญญะคุณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
11.นางสาวชนันต์ธร       แก้วบุญสสีิงห ์ นักจัดการงานทั่วไป 
12.นางสาวอรอุมา   คำปา          นักวิชาการพัสด ุ

ผู้ร่วมประชุมออนไลน ์
2. นางสาวอรวรรณ       ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวยุวารีย์         คำนิล          เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
6. นางสาวชฎาพร         ขวัญเทพ       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวสุกญัญา       สีหานาม       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
เริ่มประชมุเวลา  09.30 น. 
 ผลการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 นางสาวอรุณี  มนปราณีต รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกลุม่ตรวจสอบภายใน ประธาน ได้แจ้งคำสั่งกลุม่
ตรวจสอบภายใน ที่ 4/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมกลุม่
ตรวจสอบภายใน สั่ง ณ วันที่ 3 ก.พ.66 และคำสั่งกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ 2/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน
พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน สั่ง ณ วันที่ 3 ก.พ.66 

 มติท่ีประชุม : รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 1. หลักเกณฑ์ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 นางสาวยุวารีย์  คำนิล ได้ช้ีแจงหลักเกณฑ์การขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมว่า ตามที่ไดไ้ปร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการดำเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลและคุณธรรมความโปร่งใส (ITA) ระหว่างวันที่   



20- 22 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมสยามดาษดาเขาใหญ่ จ.ปราจีนบุรี นั้น กองการเจ้าหน้าที่ ได้ช้ีแจง
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามคู่มือหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ โดยมีหลักเกณฑ์และ
ข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ ์

ส่วนท่ี ๑ การนำองค์กร (30 คะแนน) 
- มีนโยบาย ทิศ
ทางการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
องค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพอย่างมีส่วน
ร่วมทั้งองค์กร 

๑) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์หรือข้อตกลงของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่
จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ)ู และองค์กร
แห่งความสุขทีม่ีคุณภาพร่วมกัน 
(Happy workplace) โดยมี
บุคลากรเข้าร่วม ตั้งแต่ร้อยละ 
๘๐ ข้ึนไป 

10 1.ประกาศวิสัยทัศน์ หรือประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม และการ
ป้องกันการทจุริตและนโยบายองค์กร
แห่งความสุขทีม่ีคุณภาพ 
(4 คะแนน) 
2.หลกัฐานการลงลายมอืช่ือ หรือใบ
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม ประกาศ
นโยบาย หรอืประกาศเจตนารมณ ์
(6 คะแนน) 

มากกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
60-79 

ร้อยละ 
50-59 

น้อยกวา
ร้อยละ40 

6 4 2 0  
๒) องค์กรมกีารกำหนดเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ที่คลอบคลมุ
ทั้ง ๒ ด้าน ดังนี้  
๑. คุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพยีง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
๒. องค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพ  
Happy workplace ประกอบด้วย  
      ๒.๑ Happy Body (สุขภาพด)ี 
      ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 
      ๒.๓ Happy Society (สังคมดี) 
      ๒.๔ Happy Relax (ผ่อน
คลาย) 
      ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู้) 
      ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 
      ๒.๗ Happy Money (ปลอด
หนี้) 
      ๒.๘ Happy Family 
(ครอบครัวดี) 

10 1.รายงานการประชุมฯ (1 คะแนน) 
2.มีการกำหนดเป้าหมายขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและองค์กรแหง่ความสุข
ที่มีคุณภาพหรือวัฒนธรรมองค์กร 
(HEALTH) (9 คะแนน) 

ครอบคลุม
มากกว่า 

5 ประการ 

ครอบคลุม 
3 

ประการ 

ครอบคลุม 
2  

ประการ 

น้อยกวา 
2  

ประการ 
9 6 3 0  



แนวทางการ
ดำเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ ์

และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย 
(HEALTH) เช่น การใช้วัสดุ
สำนักงานอย่างประหยัดมา
ปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการด้วย
ความโปรง่ใส มีจิตอาสาช่วยเหลอื
สังคม ฯลฯ โดยร่วมกันกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๕ 
ประการ 

 ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายในองค์กร ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๒ เพื่อสง่เสริมให้เกิด
คุณธรรม และองค์กรสร้างสุขที่
มีคุณภาพ ตามเป้าหมายที่
กำหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรและผู้รบัผิดชอบ 

10 1. แบบฟอร์มจัดต้ังชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน (2 คะแนน) 
2.คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน หรือ
คณะทำงานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส (2 คะแนน) 
3. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(6 คะแนน) 

ส่วนท่ี ๒ การดำเนินงาน (30 คะแนน) 
- มีการขับเคลือ่นการ
ดำ เนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 5 
ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” และองค์กร
สร้างสุขทีม่ีคุณภาพ 
หรือวัฒนธรรม
องค์กร (HEALTH) 

๔) องค์กรมีการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และมีผลสำเรจ็ ร้อย
ละ ๗๐ ข้ึนไป 

10 1.แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัตกิาร
ของหน่วยงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือนแรก) (4 คะแนน) 
2.ผลสำเรจ็ของการดำเนินกจิกรรมตาม
แผนฯ (6 คะแนน) 

มากกว่า
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 
60-69.99 

ร้อยละ 
50-59.99 

น้อยกวา
ร้อยละ50 

6 4 2 0 
 

- มีการติดตาม
ประเมินผลการดำ 
เนินงาน มีการ
ปรับปรงุหรือพฒันา 
ทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให ้
การดำ เนินงานมี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 

๕) องค์กรมีการติดตาม 
ประเมินผลเพื่อพฒันา ปรบัปรุง 
แก้ไขดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ และมีการ
ถอดบทเรียนจากผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงานโดยเปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้แสดงความ

10 1. รายงานประเมินผลกจิกรรมตามแผน
ที่กำหนด (2 คะแนน) 
2. รายงานการวิเคราะหผ์ลการดำเนนิงาน 
เพื่อปรับปรงุพฒันาการดำ เนินงาน  
(3 คะแนน) 
3. หลักฐานแสดงการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน  
(3 คะแนน) 



แนวทางการ
ดำเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ ์

คิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อ
นำไปสู่เป้าหมาย  

4. แสดงช่องทางการสื่อสารของ
บุคลากรถึงผูบ้รหิารหรือทีมนำองค์กร 
(2 คะแนน) 

- มีการยกย่องเชิดชู 
ส่งเสริมบุคลากร 
หรือทีมนำองค์กร 
และหน่วยงาน
ต้นแบบ 

๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง 
เชิดชู บุคคลที่ทำความดี หรือ
หน่วยงานโครงการ กจิกรรม
ดีเด่น ในการสง่เสรมิคุณธรรม
เป้าหมายและความผูกพัน
องค์กร จนเป็นแบบอย่างได้ 
เช่น บุคคลคุณธรรม บุคคลที่
ส่งเสริมผลักดันองค์กรแห่ง
ความสุข โครงการดเีด่นด้าน
คุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้าน
คุณธรรม ฯลฯ (นอกเหนือจาก
คนดีศรีอนามัย) 

10 1.ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร (3 คะแนน) 
2.ประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร (3 คะแนน) 
3. มีการประชาสมัพันธ์การประกาศยก
ย่องภายในองค์กรผ่านช่องทางสือ่สารที่
หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์ 
เป็นต้น (4 คะแนน) 

ส่วนท่ี ๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน (30 คะแนน)   
- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดเพิม่มากข้ึน 

๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายแผน
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป มบีรรยากาศ
หรอืสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการ
ส่งเสรมิคุณธรรม และองค์กรแหง่
ความสุขที่มีคุณภาพ ทำให้
บุคลากรมพีฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
***สภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อตอ่การ
ส่งเสริมคุณธรรม และองค์กรแหง่
ความสุขที่มีคุณภาพ มีดังนี ้
๑. สนับสนุนสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการทำงาน 
๒. ส่งเสรมิความปลอดภัยใน
การทำงาน 
๓. สร้างบรรยากาศให้คนมี
ความสุขในการทำงานความผกูพัน
ในองค์กร และการทำงานเป็นทีม 
๔. สนับสนุนให้เกิดความสมดลุ
ของการดำเนินชีวิตกับการ
ทำงาน (WORK Life Balance) 

10 1. หลักฐานแสดงผลสำเร็จของการดำ 
เนินงาน เช่น URL ภาพกจิกรรม 
เว็บไซต์ รายงานการประชุม เป็นต้น  
(3 คะแนน) 
2. หลักฐานแสดงสภาพแวดล้อม หรือ
บรรยายกาศที่สนบัสนุนสง่เสริมการ
ขับเคลื่อนองค์กรฯ (3 คะแนน) 
3. สรุปผลการประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากรก่อนและหลังการดำเนินงาน
ตามแผนที่วางไว้ (4 คะแนน) 



แนวทางการ
ดำเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ ์

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรอืผลสำเรจ็
การดำ เนินงาน 

๘) มีการรวบรวมองค์ความรู้ ที่
แสดงผลสำเร็จการดำเนินงาน
กิจกรรม ตามแผนโดยจัดทำเป็น
เอกสารและสื่อในรูปแบบต่างๆ 
โดยมีหัวข้อ ดงัน้ี  
    ๘.๑ บทสรุปผู้บริหารในการ
พัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุข 
    ๘.๒ ปัจจัยแหง่ความสำเร็จ 
    ๘.๓ ข้อเสนอต่อกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อการพัฒนาสู่องค์กร
แห่งความสุขอย่างยัง่ยืน 
    ๘.๔ ภาพประกอบ หรือคลิป
วีดิโอองค์กรแหง่ความสุข 

10 1.เอกสารองค์ความรู้ ที่แสดงผลสำเร็จ
การดำเนินกจิกรรมตามแผนฯ 
(4 คะแนน) 
2.จัดทำสื่อในรปูแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบเช่น คลิปวีดิทัศน์ 
INFOGRAPHIC POWERPOINT 
นิทรรศการ เป็นต้น (6 คะแนน) 

2 รูปแบบ 1 รูปแบบ ไม่มีสื่อ 
6 3 0 

 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร องค์ความรู้ 
หรือผลสำเรจ็การ 
ดำเนินกิจกรรมและ
พร้อมเป็นแหลง่
เรียนรู้ให้กบัองค์กร
อื่นได ้

๙) องค์กรมีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินงานกิจกรรม และสื่อตา่งๆ 
ที่จัดทำไว้ในข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กร ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

10 1.หลกัฐานแสดงถึงการเผยแพร่องค์
ความรู้ของหน่วยงาน (4 คะแนน) 
2.ช่องทางการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้และสื่อต่างๆ ภายในองค์กร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง (6 คะแนน) 

3 ช่องทาง 2 ช่องทาง 1 ช่องทาง ไม่มีการ
เผยแพร ่

6 4 2 0 
 

ส่วนท่ี ๔ ผลลัพธ์การดำเนินงาน (10 คะแนน) 
ผลการประเมินการ
ดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 
(รอบ 6 เดือนแรก) 

๑๐) ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรง่ใส(Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

5 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน  

 ๑๑) ผลการประเมินความสุข
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
(Happinometer) 

5 ผลการประเมินความสุขระดับบุคคล 
(Happinometer) 

มากกว่า
ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 
60-

79.99 

ร้อยละ 
40-

59.99 

ร้อยละ 
20-

39.99 

ร้อยละ 
1- 

19.99 
6 4 2 0   

รวมคะแนน 100  
หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องได้รับการประเมนิผลงานฯ ร้อยละ 60 ข้ึนไป จึงจะผ่านการประเมินเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 มติท่ีประชุม : รับทราบ 



2. หลักเกณฑ์สถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for 
Life) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวกัญญารัตน์  พิญญะคุณ คณะกรรมการฯ แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน มีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในที่ประชุม
ทราบ เพื่อนำข้อมูลร่วมขับเคลื่อนกับชมรมจริยธรรมฯ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 มติท่ีประชุม : รับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องท่ีเสนอในท่ีประชุมพิจารณา 
1. การกำหนดเป้าหมายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพหรือ

วัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) 
 นางสาวอรุณี   มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ประธานฯ ได้กำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพหรือวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้หน่วยงานได้หน่วยงาน
คุณธรรมระดับดีเด่น โดยให้เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ เพื่อให้ไปถึง
เป้าหมายที่วางไว้ โดยร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
จำนวน 8 เรื่อง ครอบคลุมทั้ง 2 ด้าน ดังนี้ 

๑. คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
๒. องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  Happy workplace ประกอบด้วย  

        ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี) 
       ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 
        ๒.๓ Happy Society (สังคมดี) 
        ๒.๔ Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
       ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู้) 
        ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 
        ๒.๗ Happy Money (ปลอดหนี้) 
        ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี) 

และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) เช่น การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดมาปฏิบัติงานตรงเวลา 
การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ฯลฯ โดยร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
๕ ประการ ซึ่งได้มติร่วมกันกำหนด 8 ประการ ดังนี ้

     ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (สุจริต, Ethics) 
2. เป็นต้นแบบด้านสุขภาพ (สุขภาพดี, Health Model) 
3. ตรงต่อเวลาในการประชุม และการมาปฏิบัติงาน (วินัย, สุจริต, Ethics, Trust) 
4. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร (สังคมดี, น้ำใจงาม, หาความรู้, Learning, Achievement) 
     ความดีที่อยากทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม (สุจริตจิตอาสา กตัญญู Ethics) 
2. การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก (ผ่อนคลายน้ำใจงาม ทางสงบ Trust) 
3. ส่งเสริมการประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน (พอเพียง, Ethics) 
4. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความผูกพันในหน่วยงาน (ปลอดหนี้ ครอบครัวดี Harmony) 

 มติท่ีประชุม : เห็นชอบ 



 วาระที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ  
 ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัลคนดีศรีตรวจสอบ ประกอบด้วย โดยมีรายช่ือดังนี ้
1. นางสาวยุวารีย์   คำนิล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
2. นางสาวจิตตราภรณ์  มุขเพชร       ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
3. นางสาวพิชชากร       จิวเลิศสกุล    ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
และได้ส่งคนดีศรีตรวจสอบ เข้าร่วมประกวดคนดีศรีอนามัยต่อไป  
 มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 
เลิกประชุม    12.00 น. 
นางสาวยุวารีย์  คำนิล  ผู้จดบันทึกรายงานประชุม 
นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม ผู้ตรวจรายงานประชุม 


