


  

 

 

 กรมอนามัย แตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่ง 

กรมอนามัย ที่ 777/2564 สั่ง ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2564 เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ใหเปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบควบคุมภายในที่ดี และเปนการปองกันขอบกพรอง

หรือขอผิดพลาดที่อาจเกดิข้ึน ทำใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลทีดี่ และเพิ่มคุณคาใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย

และวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยกำหนดใหผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รายงานผลการตรวจสอบของ

หนวยงาน ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบและแบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะที ่กำหนด 

ทุกสิ้นไตรมาส โดยใหรายงานภายในวันที่ 15 หลังสิ้นแตละไตรมาสในระบบผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

หนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน 

ระดับ 1 Assessment 

 1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของการดำเน ินงานผู ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสท่ี 1) 

ผลผลิต/ผลลัพธระดับ C (Comparisons) ของผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 การเก็บรวบรวมขอมูลรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จำนวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง จำนวน 20 หนวยงาน, หนวยงาน 

สวนภูมิภาคและกองคลัง จำนวน 16 หนวยงาน พบวา หนวยงานไดปฏิบัติตามกระบวนการตรวจสอบตามข้ันตอน

ที่กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย กำหนด โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-2566-1) รายงาน

การปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2566-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะ

ของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2566-3) ในระบบผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานบน

หนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในครบถวน ทันตามกำหนดภายใน 15 วันหลังสิ้นแตละไตรมาสทุกหนวยงาน (ไตรมาส

ที่ 1 ครบกำหนดสงแบบรายงานฯ วันที่ 17 มกราคม 2566 เน่ืองจากติดวันหยุดราชการ) ซึ่งมมีีจำนวนขอทักทวง

ตามแบบผลการตรวจสอบฯ และจำนวนขอทักทวงที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะของไตรมาสที่ 1 ดังน้ี 

ขอตรวจพบ 
จำนวนขอทักทวงทั ้งหมดตาม
แบบผลการตรวจสอบฯ (ขอ) 

จำนวนขอทักทวงทั้งหมดที่ไดรับ
การแกไขตามขอเสนอแนะ (ขอ) 

ขอตรวจพบที่ไดรับ
การแกไข (%) 

ไตรมาสที่ 1 53 50 94.34% 
แหลงขอมูล : รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ (รอยละ) FA  CA OA MA 
ไตรมาสที่ 1 6.59 0.00 0.47 25.00 

แหลงขอมูล : รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
การวิเคราะหสถานการณ ตัวชี้วัดท่ี 4.3  

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  

รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
 



 จากการเปรียบเทียบขอมูลผลการตรวจสอบของผู ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที ่ 1 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 มีจำนวนขอทักทวงสูงสุดในไตรมาสที่ 1 จำนวน 53 ขอ ซึ่งประเด็นขอตรวจพบที่พบมาก คือ ผลการใช

จายเงินไมเปนไปตามมติกรมอนามัย สาเหตุเน่ืองจากเบิกจายเงินงบลงทุนไมเปนไปตามแผนฯ และมีการเลื่อนจัด

อบรม รวมทั้งผูเขามารับการอบรมไมเปนไปตามที่โครงการกำหนดไว ซึ่งสงผลใหการสงใชเงินยืมเปนเงนิสดเกิน 

20% ทำใหเสียโอกาสนำเงินไปใชโครงการอื่นที่สำคัญ และมีบางหนวยงานที่จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินไมเปน

ปจจุบัน ทำใหการควบคุมทรัพยสินไมครบถวนไมตรงกับรายการทรัพยสินในระบบบัญชีเกณฑคงคางในระบบ 

New GFMIS Thai  

ความรูที่นำมาใชประกอบการวิเคราะหรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

 1) สธ 0925.04/115 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำ

หนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 5) นโยบายอธิบดีกรมอนามัย ดานการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 6) คำสั่งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.2 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

 กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย, ความตองการ/ความคาดหวัง, ขอเสนอแนะจากผูรับบริการ เปน

ขอมูลเดิมของการวิเคราะหฯ รอบ 5 เดือนแรก 

 1.3 ทำเนยีบผูรับบริการ (C) และผูมสีวนไดสวนเสีย (SH)  

 รายละเอียดเปนขอมูลเดิมของการวิเคราะหฯ รอบ 5 เดือนแรก  

ระดับ 2 Advocacy/Intervention 

 2.1 กำหนดมาตรการขับเคลือ่นการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

 มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนโดยใชกลยุทธ PIRAB ซึง่ประกอบดวย Partnership , Invest,Advocacy และ 

Building Capacity เปนขอมลูเดิมของการวิเคราะหฯ รอบ 5 เดือนแรก  

 2.2 แผนขบัเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รายละเอียดเปนขอมูลเดิมของการวิเคราะหฯ รอบ 5 เดือนแรก  

ระดับ 3 Management and Governance 

3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ตัวช้ีวัดการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

 รายละเอียเตามเอกสารแนบ 3 เปนขอมูลเดิมของการวิเคราะหฯ รอบ 5 เดือนแรก 

 

 


