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1.3 การประเมินการตรวจสอบเบื้องต้นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Audit Checklist)  

 

 กรอบการประเมินการควบคุมภายในเบ้ืองต้นด้วยระบบ Audit Checklist ของ
หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย จำนวน 35 หน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมินจำนวน 4 ด้าน 
ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1. ด้านการเงิน (Financial) ประกอบด้วย 
 1) เงินสด 

 2) เช็คและการถอนเงินสด 

 3) เงินฝากธนาคาร 

 4) เงินฝากคลัง 

 5) เงินทดรองราชการ 

 6) ลูกหนี้เงินยืม 

 7) ใบสำคัญค้างจ่าย/เจ้าหนี้การค้า 

 8) รายงานการเงิน 

 9) ใบเสร็จรับเงิน 

 10) การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 11) รายได้ค่ารักษาพยาบาลและรายได้อื่นๆ 

 12. การบริหารเงินบำรุง 

 13) ข้อทักท้วงจากหน่วยงานภายนอก 
 

 2. ด้านการบริหารพัสดุ (Procurement Management) 
ประกอบดว้ย 
 1) เร่ืองท่ัวไป 
 2) แผนจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) การจัดหาพัสดุ (จัดซื้อ หรือ จัดจ้าง) 
 4) การตรวจสอบพัสดุประจำปี 

   3. ด้านการควบคุมภายใน (Internal Control) 
ประกอบด้วย 
 1) เร่ืองท่ัวไป 
 2) การประเมินการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

 4. ด้านการบริหารงบประมาณ (Management) 
ไดแ้ก ่
 การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับมติ 
ครม และมติกรมอนามัย 

Audit Checklist 

การเงิน 

บริหารพัสดุ 

ควบคุมภายใน 

บริหารงบประมาณ 
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P 
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M 
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2. หลักเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบเบื้องต้น 4 ด้านสำหรับหน่วยงานกรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

การประเมินการตรวจสอบเบ้ืองต้นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 4 ด้านสำหรับ
หน่วยงานกรมอนามัย ประกอบด้วย  

1) ด้านการเงิน    2) ด้านการบริหารพัสดุ 
3) ด้านการควบคุมภายใน   4) ด้านการบริหารงบประมาณ 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นตามเอกสาร ดังน้ี 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
2 มีเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
1 มีเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน บางส่วน 
0 ไม่มีการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1. ด้านการเงิน (Financial) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงิน
เบ้ืองต้น ท่ี เกี่ ยวข้องกับการปฏิ บัติ งานของ
หน่วยงาน ประเด็นจุดเส่ียงท่ีทำให้เกิดการทุจริต 
และใช้เป็นแนวทางการประเมินตนเอง เป็น
ข้อมูลในการออกแบบการควบคุมภายในด้าน
การเงินของหน่วยงาน 
 ปัจจัยความเส่ียงด้านการเงิน 

 1) ผู้รับผิดชอบด้านบัญชีการเงินเป็นบุคคล
เดียวกัน 

 2) การเขียนเช็คไม่เป็นไปตามระเบียบกำหนด 
ไม่ขีดฆ่าหรือผู้ถือและขีดคร่อม เขียนเช็คส่ังจ่าย
เป็นเงินสด มีการลงลายมือชื่อในเช็คไว้ล่วงหน้า 
เขียนเช็คจำนวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษรโดยมี
ช่องว่าง ไม่มีทะเบียนควบคุมเช็ค ไม่จัดทำงบ
พิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารเป็นประจำทุกส้ิน
เดือน 

  
 

 3) ไม่จัดทำทะเบียนคุมบัญชีเงินฝากธนาคาร 
เงินฝากคลัง และไม่จัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝาก
ธนาคาร เงินฝากคลัง 
   4 ) ไม่จัดทำทะเบียนต่าง ๆ และการบันทึก
รายการในทะเบียนคุมไม่เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
ตรวจสอบรายการเคล่ือนไหว เช่น ทะเบียนคุม
ลูกหน้ีเงินยืม ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก-จ่าย 
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ทะเบียนคุมรับ-จ่าย
รายได้ค่ารักษาพยาบาล ทะเบียนคุมรับ-จ่าย 
เงินบำรุง 

5) ไม่จัดทำรายงานท่ีสำคัญ  เช่น รายวัน  
รายเดือน เสนอผู้มีอำนาจทราบ   
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หัวข้อการประเมินในระบบ Audit Checklist โดยแบ่งจำนวน 2 กลุ่ม ดังน้ี 

หน่วยงาน เรื่องที่ประเมิน 

หน่วยงานส่วนกลาง 
(* สำนักทันตสาธารณสุข  กองกิจกรรม
ทางกายเพื่อสุขภาพ สถาบันพัฒนาและ
อนามัยเด็กแห่งชาติ กองห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย ) 

1)   เช็คและการถอนเงินสด       2) เงินทดรองราชการ 
3)   ลูกหน้ีเงินยืม                    4) ใบเสร็จรับเงิน 
5)   ระบบการจัดเก็บรายได้*      6) ข้อทักท้วงจากภายนอก 

กองคลังและหน่วยงานส่วนภูมิภาค 1) เงินสด                                  2) เช็คและการถอนเงินสด 
3)   เงินฝากธนาคาร                      4) เงินฝากคลัง 
5)   เงินทดรองราชการ                  6) ลูกหน้ีเงินยืม 
7)   ใบสำคัญค้างจ่าย/เจ้าหน้ีการค้า  8) รายงานการเงิน 
9)   ใบเสร็จรับเงิน                       10) การรับ-จ่ายเงินผ่าน 
                                                    ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
11) รายได้ค่ารักษาพยาบาล           12) การบริหารเงินบำรุง 
     และรายได้อื่น 
13) ข้อทักท้วงจากหน่วยงานภายนอก 

 

รายการประเมินการควบคุมภายในเบ้ืองต้นด้านการเงิน สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง 
จำนวน 6 ประเด็น 15 ข้อ  

ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ / ระยะเวลา คะแนน 
1. เชค็และ
การถอนเงนิสด 

1.1 มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเช็ค 
ผู้อนุมัติและสั่งจ่ายเช็คเป็นลายลักษณ์อักษร 

คำสั่งหรือหนังสอืมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร / ณ ปัจจุบัน 

 

1.2 จัดทำทะเบียนคุมจ่ายเช็ค โดยมีรายละเอียด
ครบถ้วน ประกอบด้วย วันท่ีสั่งจ่าย ชื่อผู้สั่งจ่าย 
เลขท่ีเช็ค จำนวนเงิน วันท่ีรับเช็ค และมีผูส้อบทาน
ทะเบียนคุมเป็นประจำ 

ทะเบียนคุมจ่ายเช็ค / ณ ปัจจุบัน  

1.3 หน่วยงานกำหนดมาตรการดูแลเก็บรักษาสมุด
เช็คธนาคารท่ียังไม่ได้ใช้ หรือจัดสถานท่ีเก็บรักษา
เช็คไว้ในตู้นิรภัย หรือสถานท่ีปลอดภัยหรือไม่ (หาก
ไม่มี ให้ระบุสาเหตุในช่องหมายเหตุ) 

มาตรการดูแลเก็บรักษาสมุดเชค็
ธนาคารท่ียังไม่ได้ใช้ หรือ 
ภาพถ่ายสถานท่ีเก็บรักษาเช็ค / ณ 
ปัจจุบัน 

 

1.4 จัดทำงบพสิูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร เปรียบเทียบ
กับรายการเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากธนาคาร และ
ทะเบียนคุมจ่ายเช็คเป็นประจำทุกสิ้นเดือน 

งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
(Bank Reconcile) / 1 เดอืนล่าสุด 

 

2. เงินทดรอง
ราชการ 

2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัตงิานเงินทดรอง
ราชการ และผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบรายการเคลื่อนไหว
เงินทดรองราชการเป็นลายลกัษณ์อักษร เป็นปัจจุบัน 

คำสั่ง หรือ หนังสอืมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร / ณ ปัจจุบัน 
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ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ / ระยะเวลา คะแนน 
 2.2 การบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินทด

รองราชการถูกตอ้ง เป็นปัจจุบัน 
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ /  
1 เดือนล่าสุด 

 

3. ลูกหนี้เงินยืม 3.1 จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืม ท้ังเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

ทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมเงิน
งบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ / 
1 เดือนล่าสุด 

 

3.2 มีมาตรการบริหารจัดการลูกหน้ีเงินยืม 
พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ และปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

-มาตรการบริหารจัดการลูกหน้ีเงิน
ยืม 
-หลักฐานการแจ้งเวียน หรือ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ / ฉบับล่าสุด 

 

4. ใบเสรจ็รับเงิน 4.1 หน่วยงานจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
ทุกประเภทครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ทราบจำนวนท่ีคงเหลืออยู่ท้ังหมด 

ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินทุก
ประเภท / ณ ปัจจุบัน 

 

4.2 มีการจัดทำรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
คงเหลือทุกสิ้นปีงบประมาณ และรายงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงานทราบ พร้อมนำส่งกองคลัง
กรมอนามัยทันเวลา ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม
ของทุกปีงบประมาณถัดไป 

- สำเนารายงานการใช้
ใบเสร็จรับเงินให้กองคลัง 
- สำเนาหนังสือนำส่งรายงานการใช้
ใบเสร็จรับเงินท้ังระบบ
คอมพวิเตอร์และระบบ Manual / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

5. ระบบการจัดเก็บ
รายได้ (เฉพาะสำนัก
ทันตสาธารณสุข 
กองกิจกรรมทาง
กายเพื่อสุขภาพ 
สถาบันพัฒนาและ
อนามัยเด็กแห่งชาต ิ
กองห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย)  

5.1 มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ทำหน้าท่ีรับ-นำส่งเงิน
รายได้ และผู้ทำหน้าท่ีสอบทาน เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เป็นปัจจุบัน 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ทำหน้าท่ีรับ-นำส่ง
เงินรายได้ และผู้ทำหน้าท่ีสอบทาน 
/ ณ ปัจจุบัน 

 

5.2 จัดทำสรุปรายละเอียดการรับเงินรายได้
นำส่งกองคลัง ประจำวัน 

ใบสรุปนำส่งเงินรายได้ประจำวัน / 
1 วัน 

 

5.3 มีผู้สอบทานการจัดเก็บรายได้เป็นประจำ 
พร้อมลงลายมือชือ่ด้านหลังสำเนา
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายก่อนนำส่งกองคลัง 

สำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายท่ี
มีการลงลายมือชือ่ของผู้สอบทาน / 
1 วัน 

 

5.4 จัดทำทะเบียนคุมรับรายได้ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

ทะเบียนคุมรับรายได้ / 1 เดือน  

6. ข้อทักทว้งจาก
หน่วยงานภายนอก 

หน่วยงานมีข้อทักท้วงจาก สตง. คตป. หรือ 
หน่วยงานอื่นหรือไม่   

รายงานผลการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก / ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

รวมจำนวน 6 ประเด็น 15 หัวข้อ 
30 

คะแนน 
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รายการประเมินการควบคุมภายในเบ้ืองต้นด้านการเงิน สำหรับหน่วยงานกองคลังและ 
ส่วนภูมิภาค จำนวน 13 ประเด็น 37 ข้อ  

ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ / ระยะเวลา คะแนน 
1. เงินสด 1.1 ผู้รับผิดชอบด้านบัญชีและผู้รับผิดชอบด้าน

การเงินแยกออกจากกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
(ผู้เบิก-ผู้จ่าย-ผู้สอบทาน-ผู้อนุมัติ) เป็นปัจจุบัน 

คำสั่ง หรือ หนังสอืมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร / ณ ปัจจุบัน 

 

1.2 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
สดคงเหลือประจำวัน และคณะกรรมการ หรือ
ผู้ได้รับมอบหมายรับเงิน-นำส่งเงินสดคงเหลอื
ประจำวันเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นปัจจุบัน 

คำสั่ง หรือ หนังสอืมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร / ณ ปัจจุบัน 

 

1.3 การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน
เป็นประจำทุกสิ้นวัน โดยคณะกรรมการ หรือผู้
ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบ 

รายงานเงินคงเหลือประจำวัน / ณ 
วันสิ้นเดือนของเดือนล่าสดุ 

 

2. เชค็และการ
ถอนเงินสด 

2.1 มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่าย
เช็ค ผู้อนุมัตแิละสั่งจ่ายเช็คเป็นลายลักษณ์
อักษร เป็นปัจจุบัน 

คำสั่ง หรือ หนังสอืมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร / ณ ปัจจุบัน 

 

2.2 จัดทำทะเบียนคุมจ่ายเช็ค โดยมี
รายละเอียดครบถ้วน ประกอบด้วย วันท่ีสั่ง
จ่าย ชื่อผู้สั่งจ่าย เลขท่ีเช็ค จำนวนเงิน  วันท่ี
รับเช็ค และมีผู้สอบทานทะเบียนคุมเป็นประจำ 

ทะเบียนคุมจ่ายเช็ค / ณ ปัจจุบัน  

2.3 หน่วยงานกำหนดมาตรการดูแลเก็บรักษา
สมุดเช็คธนาคารท่ียังไม่ได้ใช้ หรือจัดสถานท่ี
เก็บรักษาเช็คไว้ในตู้นิรภัย หรือสถานท่ี
ปลอดภัยหรือไม่ (หากไม่มี ให้ระบุสาเหตุใน
ช่องหมายเหตุ) 

มาตรการดูแลเก็บรักษาสมุดเชค็
ธนาคารท่ียังไม่ได้ใช้ หรือ ภาพถ่าย
สถานท่ีเก็บรักษาเช็ค / ณ ปัจจุบัน 

 

2.4 จัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
เปรียบเทียบกับรายการเคลื่อนไหวบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร และทะเบียนคุมจ่ายเช็คเป็น
ประจำทุกสิ้นเดือน 

งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร (Bank 
Reconcile) / 1 เดือนล่าสดุ 

 

3. เงินฝากธนาคาร 3.1 หน่วยงานมกีารยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร
กับธนาคาร อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง (ตอบเฉพาะกองคลัง กรมอนามัย) 

หนังสือยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร 
ครบทุกบัญช ี(หนังสือจากหน่วยงาน 
และธนาคาร) / ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

3.2 จัดทำทะเบียนคุมบัญชีเงินฝากธนาคาร
ครบทุกบัญชี และสอบทานรายการเคลื่อนไหว
บัญชีเงินฝากธนาคารเป็นประจำ 

ทะเบียนคุมบัญชีเงินฝากธนาคาร
ทุกบัญชี / ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ/ระยะเวลา คะแนน 

4. เงินฝากคลัง 4.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินฝากคลัง
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

-ทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 
- ทะเบียนคุมเงินหลักประกันสัญญา 
- ทะเบียนคุมเงินรับฝากอื่น / 1 
เดือนล่าสุด 

 

4.2 มีการพิสูจน์ยอดเงินฝากคลงั และเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานทราบเป็นประจำ 

รายงานงบพิสูจน์ยอดเงินฝากคลัง / 
1 เดือนล่าสุด 

 

5. เงินทดรอง
ราชการ 

5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัตงิานเงินทดรอง
ราชการ และผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบรายการ
เคลื่อนไหวเงินทดรองราชการเป็นลายลักษณ์
อักษร เป็นปัจจุบัน 

คำสั่ง หรือ หนังสอืมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร / ณ ปัจจุบัน 

 

5.2 การบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินทด
รองราชการถูกตอ้ง เป็นปัจจุบัน 

ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ / 1 
เดือนล่าสุด 

 

6. ลูกหนี้เงินยืม 6.1 จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืม ท้ังเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

ทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมเงิน
งบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ / 
1 เดือนล่าสุด 

 

6.2 มีมาตรการบริหารจัดการลูกหน้ีเงินยืม 
พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ และปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

-มาตรการบริหารจัดการลูกหน้ีเงิน
ยืม 
-หลักฐานการแจ้งเวียน หรือ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ / ฉบับล่าสุด 

 

7. ใบสำคัญค้าง
จ่าย/เจ้าหนี้การคา้ 

7.1 จัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก-เบิกจ่าย
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

-ทะเบียนคุมขอเบิก 
-ทะเบียนคมุเบิกจ่าย / 1 เดอืนล่าสุด 

 

7.2 จัดทำสรุปรายการใบสำคัญค้างจ่าย /
เจ้าหน้ีการค้า เป็นประจำทุกเดือน 

รายละเอียดรายการบัญชีใบสำคัญ
ค้างจ่าย / เจ้าหน้ีการค้า ท่ีแนบ
ประกอบรายละเอียดรายงานงบ
ทดลองประจำเดือน / 1 เดือนลา่สุด 

 

8. รายงานการเงิน 8.1 มีการเผยแพร่งบทดลองและจัดทำ
รายละเอียดรายการบัญชีท่ีสำคัญประกอบงบ
ทดลอง ประจำเดือนกันยายน 2565 ของ
หน่วยงาน โดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาอย่าง
น้อย 30 วันนับจากวันส่งให้กับสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาคในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ลิ้งเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีมีการ
เผยแพร่งบทดลอง รายละเอียด
รายการบัญชีท่ีสำคัญประกอบงบ
ทดลอง / เดือนกันยายน 2565 

 

8.2 หน่วยงานจัดรายงานงบทดลอง โดยระบุ
งวด 12 ประจำเดือนกันยายน 2565 เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานรับรอง และจัดส่งให้
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค ภายในวันที่ 17 
ตุลาคม 2565 ทันเวลา 

รายงานงบทดลองเดือนกันยายน 
2565 และสำเนาหนังสือนำส่ง
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาค / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8.3 หน่วยงานจัดทำรายงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดส่งรายงานงบ
ทดลองประจำปีฯ ท่ีเรียกจากระบบ New 
GFMIS Thai และ รายงานท่ีเกี่ยวข้องกับเงิน
ทดรองราชการรายปี ให้สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินหรือสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาค ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2565 ทันเวลา 

รายงานงบทดลองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
รายงานท่ีเกี่ยวข้องกับเงินทดรอง
ราชการรายปี พร้อมสำเนาหนังสือ
นำส่งสำนักงานการตรวจเงนิ
แผ่นดิน หรือ สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินภูมิภาค / ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ/ระยะเวลา คะแนน 
 8.4 กองคลังจัดทำรายงานฐานะเงินทดรอง

ราชการในภาพรวมระดับกรม และส่งให้
กรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565 ทันเวลา (ตอบเฉพาะกองคลัง) 

รายงานฐานะเงินทดรองราชการ
ภาพรวมระดับกรม และสำเนา
หนังสือนำส่ งกรม บัญ ชีกลาง / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8.5 กองคลังจัดทำรายงานการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นำส่งสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและนำส่ง
กระทรวงการคลัง ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 
2565 ทันเวลา (ตอบเฉพาะกองคลัง) 

รายงานการเงินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พร้อมสำเนาหนังสือ
น ำส่ งส ำนั ก งาน ก ารต รวจเงิ น
แผ่นดินและกระทรวงการคลัง / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

9. ใบเสรจ็รับเงิน 9.1 หน่วยงานจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
ทุกประเภทครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ทราบจำนวนท่ีคงเหลืออยู่ท้ังหมด 

ทะเบียน คุ ม ใบ เสร็ จรั บ เงิน ทุ ก
ประเภท / ณ ปัจจุบัน 

 

9.2 มีการจัดทำรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
คงเหลือทุกสิ้นปีงบประมาณ และรายงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงานทราบ พร้อมนำส่งกองคลัง
กรมอนามัยทันเวลา ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม
ของทุกปีงบประมาณถัดไป 

- สำเนารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
ให้กองคลัง 
- สำเนาหนังสือนำส่งรายงานการใช้
ใบเสร็จรับเงินท้ังระบบคอมพิวเตอร์
และระบบ Manual / ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

9 .3  ก รม อ น ามั ย จั ด ท ำราย งาน ก าร ใช้
ใบเสร็จรับเงินคงเหลือทุกสิ้นปีงบประมาณ 
เสนอหัวหน้าหน่วยงานทราบ และนำส่ ง
กรมบัญชีกลางภายในวันท่ี 31 ตุลาคมของทุก
ปีงบประมาณถัดไป (ตอบเฉพาะกองคลัง) 

- สำเนารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
- สำเนาหนังสือนำส่งรายงานการใช้
ใบเสร็จรับเงินให้กรมบัญชีกลาง / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

10. การรับ-จ่ายเงิน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment) 

10.1 มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ หรือผู้ได้รับ
มอบหมายมีสิท ธิเข้ าใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online มี ก าร แ บ่ ง แ ย ก ห น้ า ท่ี
ระหว่างกัน ท่ีสอดคล้องกับการทำงานใน
ปัจจุบัน และเหมาะสม 

คำสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้งานใน
ระบบ KTB Corporate Online / ณ 
ปัจจุบัน 

 

10.2 มีการรับ  - จ่ายเงินผ่ านระบบ KTB 
Corporate Online และสรุปผลการรับ-จ่ายเงิน 
เสนอผู้ทำหน้าท่ีสอบทานเป็นประจำทุกสิ้นวัน 

- รายงานสรุปผลการรับเงินประจำวัน 
- ราย งาน ส รุป ผ ล การ จ่าย เงิ น
ประจำวัน / 1 วัน 

 

10.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมการรับ - จ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

- ทะเบียนคุมการรับเงินผ่านระบบฯ 
- ทะเบียนคุมการจ่ายเงินผ่านระบบ
ฯ / 1 เดือนล่าสุด 

 

10.4 กรณีรับเงินผ่านเครื่อง EDC มีการสรุป
การรับเงินผ่านเครื่อง EDC เป็นประจำทุกสิ้นวัน 

รายงานการรับเงินผ่านเครื่อง EDC 
ประจำวัน / 1 วัน 

 

1 1 .  ร า ย ได้ ค่ า
รั ก ษ าพ ย าบ าล 
และรายได้ อื่ น ๆ 
(เ ฉ พ า ะ ศู น ย์
อ น า มั ย ท่ี  1-12 
ศูนย์อนามัยกลุ่ม
ชาติพันธ์ุชายขอบ
และแรงงานข้าม
ชาติ และศูนย์ทันต
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ระหว่างประเทศ) 

11.1 มีคำสั่ งแต่งตั้ งคณ ะกรรมการ หรือ
มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทำหน้าท่ีเรียก
เก็บเงินค่ารักษาพยาบาล และรายได้อื่นๆของ
หน่วยงาน เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นปัจจุบัน 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ 
มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรียก
เก็บเงินค่ ารักษาพยาบาล และ
รายได้อื่นๆ / ณ ปัจจุบัน 

 

11.2 จัดทำสรุปการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล 
รายได้อื่นๆ และลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล ลูกหน้ี
รายได้อื่นๆ ทุกเดือน นำเสนอให้ผู้บริหาร
หน่วยงานรับทราบเป็นประจำ 

- รายงานการจัด เก็ บรายได้ ค่ า
รักษาพยาบาล รายได้อื่น 
- ส รุ ป ร า ย ก า ร ลู ก ห น้ี ค่ า
รักษาพยาบาล และลูกหน้ีรายได้
อื่นๆ / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ/ระยะเวลา คะแนน 
 11.3 จัดทำทะเบียนคุมรับรายได้ค่ารักษาพยาบาล 

และรายได้อื่นๆ รวมท้ังทะเบียนคุมลูกหน้ีค่า
รักษาพยาบาลและลูกหน้ีรายได้อื่นครบถ้วน 

- ทะเบียนคุมรับรายได้ค่ารักษาพยาบาล 
และรายได้อื่น 
- ทะเบียนคุมลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล 
และลูกหน้ีรายได้อื่นๆ / 1 เดือน 

 

11.4 จัดทำผังกระบวนการปฏิบัติงาน การจัดเก็บ
รายได้ทุกประเภทของหน่วยงาน 

Flow Chart กระบวนงานการจัดเก็บ
รายได้ทุกประเภท / ณ ปัจจุบัน 

 

12. การบรหิาร
เงินบำรุง 
(เฉพาะศูนยอ์นามยั
ท่ี 1-12 ศูนยอ์นามัย
กลุ่มชาติพันธ์ุชาย
ขอบและแรงงาน
ข้ามชาติ และศูนย์
ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ) 

12.1 จัดทำแผนการรับ-จ่ายเงินบำรุงประจำปี 
และเสนอผู้อำนวยการอนุมัติ 

แผนการรับ-จ่ายเงินบำรุงประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 6  / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

12.2 จัดทำรายงานการรับ -จ่ายเงินบำรุง
ประจำเดือนเสนอผู้อำนวยการทราบเป็นประจำ 

รายงานรับ-จ่ายเงินบำรุง / ต.ค. - 
พ.ย. 65 

 

12.3 จัดทำทะเบียนคุมรับ - จ่ายเงินบำรุง และ
เสนอให้ผู้สอบทานตรวจสอบเป็นประจำ 

ทะเบียนคุม รับ -จ่ายเงินบำรุง / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

13. ข้อทักทว้ง
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

หน่วยงานมีข้อทักท้วงจาก สตง. คตป. หรือ 
หน่วยงานอื่นหรือไม่   

รายงานผลการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก / ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

รวมจำนวน 13 ประเด็น 37 หวัข้อ 
74 

คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2 . ด้ าน การบ ริห าร พั สดุ  (Procurement 
Management) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
ดำเนินงานด้านพัสดุให้มีความโปร่งใส มีแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี มีการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ รวมท้ังมีการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปีท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์หรือแนวทางท่ี
เกี่ยวข้อง 
 ปัจจัยความเส่ียงด้านการบริหารพัสด ุ

 1) ไม่สำรวจความต้องการและไม่ได้จัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำป ี

 2) กระบวนการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ 

  
 

 3) ไม่เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ 
ผู้ชนะการเสนอราคา การประกาศสาระสำคัญ
สัญญา การเปิดเผยราคากลาง 
   4) การตรวจสอบพัสดุประจำปีล่าช้า 
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หัวข้อการประเมินในระบบ Audit Checklist ดังน้ี 

หน่วยงาน เรื่องที่ประเมิน 
หน่วยงานส่วนกลาง กองคลัง และ
หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
 

1)   เรื่องท่ัวไป                       
2)   แผนจัดซื้อจัดจ้าง 
3)   การจัดหาพัสดุ (จัดซื้อ หรอืจัดจ้าง) 
4)   การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 

 

รายการประเมินการควบคุมภายในเบ้ืองต้นด้านการบริหารพัสดุ สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง
และหน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 4 ประเด็น 13 ข้อ  

ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ / ระยะเวลา คะแนน 
1. เรือ่งทั่วไป คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี และ

มอบหมายหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยพัสดุเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และเป็นปัจจุบัน 

-คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
-หนังสือมอบหมายหน้าท่ีหัวหน้าหน่วย
พัสดุ / ณ ปัจจุบัน 
 

 

2. แผน
จัดซือ้จดัจ้าง 

2.1 จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณ 
(งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ) งบ
ลงทุน  (ครุภัณ ฑ์  ที่ ดินและสิ่ งก่อสร้าง)) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้มี
อำนาจลงนาม และบันทึกในเว็บไซด์แผนผล
การจัดซื้อจัดจ้างของกรมอนามัย 
 

หนังสืออนุมัติแผน และแผนจัดซื้อจัดจ้าง
เงินงบประมาณ  ท่ีผู้ มี อำนาจลงนาม
เห็นชอบ / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2 .2  จั ด ท ำแ ผ น จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  เงิ น น อ ก
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอผู้มีอำนาจลงนาม และบันทึกในเว็บไซด์
แผนผลการจัดซื้อจัดจ้างของกรมอนามัย 
(หากหน่วยงานใดไม่มี ให้ตอบไม่มี แล้วระบุใน
ช่องหมายเหตุ) 
 

หนังสืออนุมัติแผน และแผนจัดซื้อจัดจ้าง
เงินนอกงบประมาณ ท่ีผู้มีอำนาจลงนาม
เห็นชอบ / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2.3 จัดทำแผนจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
(ทุกแหล่งเงิน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอผู้มีอำนาจลงนาม ตามแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขฯ และ
บันทึกในเว็บไซด์แผนผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
กรมอนามัย และเว็บไซด์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ด้านเวชภัณฑ์ กระทรวงสาธารณสุข (หากไม่มี
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ฯ ให้ตอบไม่มี แล้ว
ระบุในช่องหมายเหตุ) 

หนังสืออนุมัติแผน และแผนจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยา ท่ีผู้มีอำนาจลงนาม
เห็นชอบ / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ / ระยะเวลา คะแนน 
3. การจัดหา
พัสดุ (จัดซื้อ 
หรือ จดัจา้ง) 

3.1 การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงิน
เกิน 5 แสนบาท (ตาม พรบ.พัสดุฯ ม.11) ตาม
ระบบ e-GP เผยแพร่ทางเว็บไซด์หน่วยงาน 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน (ถ้าไม่
มีการให้ข้ามข้อน้ีไป) 

- แนบลิ้งเว็บไซต์หน่วยงานท่ีดำเนินการ
เผยแพร่ 
- ภาพถ่ายการปิดประกาศ ณ ท่ีทำการ
ของหน่วยงาน / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3.2 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ตาม ม.66  
(ตาม ม.98 และตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กค 
0405.2/ว62 ลว.5 กพ.62) ผ่านระบบ e-GP 
เผยแพร่ทางเว็บไซด์หน่วยงาน และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- แนบลิ้งเว็บไซต์หน่วยงานท่ีดำเนินการ
เผยแพร่ 
- ภาพถ่ายการปิดประกาศ ณ ท่ีทำการ
ของหน่วยงาน / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3.3 ประกาศสาระสำคัญในสัญญา (ตาม ม.98 
และตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กค 0405.2/ว
62 ลว.5 กพ.62) ผ่านระบบ e-GP เผยแพร่
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด์ ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- แนบลิ้งเว็บไซต์หน่วยงานท่ีดำเนินการ
เผยแพร่ 
- ภาพถ่ายการปิดประกาศ ณ ท่ีทำการ
ของหน่วยงาน / ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

3.4 ประกาศเปิดเผยราคากลาง ตามแบบ บค.
01-06 กรณีวงเงินจัดหาเกิน 500,000.-บาท  
ผ่ าน ร ะบ บ  e-GP เผ ย แ พ ร่ ท าง เว็ บ ไซ ด์
หน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

- แนบลิ้งเว็บไซต์หน่วยงานท่ีดำเนินการ
เผยแพร ่
- ภาพถ่ายการปิดประกาศ ณ ท่ีทำการ
ของหน่วยงาน / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3.5 จัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาทุก
รายการ และทำการคืนหลักประกันสัญญา
ให้แก่คู่สัญญาเมื่อครบกำหนดรับประกัน 

ทะเบี ยนคุ ม หลั กประกันสัญ ญ าทุ ก
รายการ / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 
ปัจจุบัน 

 

4. การ
ตรวจสอบ
พัสดุประจำป ี

4.1 แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี ทันเวลาท่ีระเบียบกำหนด 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4.2 จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เสนอผู้อำนวยการ ภายใน 30 วันทำ
ก าร  นั บ แ ต่ วั น เ ปิ ด ท ำก าร วั น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี  
ท่ีเสนอผู้อำนวยการ / ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

4.3 ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี พร้อมรายงานค่าเฉลี่ยน้ำมันประจำปี 
ให้สำนักงานการตรวจสอบเงินแผ่นดินทราบ 

หนังสือนำส่งรายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี พร้อมรายงานค่าเฉลี่ย
น้ำมันประจำปี / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

4.4 กรณีไม่มีพัสดุชำรุด และไม่มีการจำหน่าย
พัสดุประจำปี ให้รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี  เสนอต่ออธิบดีกรมอนามัย ผ่ าน
ผู้อำนวยการกองคลัง (กรณีมีพัสดุชำรุด และ
อยู่ระหว่างการจำหน่าย ให้เลือกช่อง "ไม่มี" 
แล้วระบุในช่องหมายเหตุ) 

หนังสือนำส่งรายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี ต่ออธิบดีกรมอนามัย ผ่าน
ผู้อำนวยการกองคลัง / ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

 

รวมจำนวน 4 ประเด็น 13 หัวข้อ 
26 

คะแนน 
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หัวข้อการประเมินในระบบ Audit Checklist ดังน้ี 

หน่วยงาน เรื่องที่ประเมิน 

หน่วยงานส่วนกลาง กองคลัง 
และหนว่ยงานสว่นภูมภิาค 
 

1)   เร่ืองท่ัวไป                       
2)   การประเมินการควบคมุภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการ
ควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

รายการประเมินการควบคุมภายในเบ้ืองต้นด้านการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง
และหน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 2 ประเด็น 18 ข้อ  

ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ/ระยะเวลา คะแนน 

1. เรื่องท่ัวไป 1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

คำสั่ งแ ต่ งตั้ งค ณ ะกรรม การติ ด ต าม
ป ระเมิ น ผ ล ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน ข อ ง
หน่วยงาน / ณ ปัจจุบัน 

 

1.2 มี  Flow chart กระบวนงานสำคัญ 
และกระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงาน 

แนบลิ้งท่ีมีการเผยแพร่กระบวนงานสำคัญ
ของหน่วยงาน และกระบวนงานตามท่ีกรม
กำหนด / ณ ปัจจุบัน 

 

2. การประเมิน
การควบคุม
ภายในตาม
มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 
2561 

2.1 หน่วยงานจัดให้มีการประชุมติดตาม
การควบคุมภายใน เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่ ว ม กั น แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร น ำ
กระบวนงานมาประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุม
ภ าย ใน  ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2565  / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

   3. ด้านการควบคุมภายใน (Internal Control) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการดำเนินงานด้าน
การควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนดไว้ มีเอกสาร
การประเมินท่ีสอดคล้องกับรายงาน รวมท้ังมีการ
เผ ย แ พ ร่ ร าย งาน ผ ล ก ารป ระ เมิ น ต าม ท่ี
คณะกรรมการควบคุมภายในได้กำหนดไว้ 
  

  
 

 ปัจจัยความเส่ียงด้านการควบคุมภายใน 

 1) ไม่จัดทำแบบรายงานการประเมินผลเสนอ
ผู้มีอำนาจตามระยะเวลาท่ีกำหนดและเผยแพร่ไว้
หน้าเวปไซต์ของหน่วยงาน 

 2) ไม่มีเอกสารหลักฐานการประเมินระบบควบคุม
ภายในของหนว่ยงาน แบบสอบถามการประเมิน 
5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
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ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ / ระยะเวลา คะแนน 
 2.2 จัดทำแบบสอบถามการประเมินการ

ควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 
แนบลิ้งการเผยแพร่แบบสอบถามการ
ประเมินการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน 
/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2.3 จัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบปค.4 ส่วน
งานย่อย) รอบ 12 เดือน 

แนบลิ้งการเผยแพร่รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบปค.4 หน่วยงานย่อย) รอบ 12 เดือน / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2.4 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงงานตาม
ภารกิจแผนการดำเนินงานหลักของ
หน่วยงาน และกระบวนงานหรือภารกิจ
ตามท่ีคณะกรรมการกรมกำหนด มีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกัน พร้อมจัดลำดับ
ความเสี่ยงเพื่อประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

แนบลิ้งการเผยแพร่ตารางวิเคราะห์ความ
เสี่ ยงของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2.5 จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบปค 5 ส่วนงานย่อย) 
โดยพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานหลัก 2 
กระบวนงาน และกระบวนงานสนับสนุน 
1 กระบวนงาน 

แนบลิ้งการเผยแพร่แบบ ปค.5 ส่วนงาน
ย่อย ของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน  / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2.6 มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน โดยนำผลความเสี่ยงจากปีท่ีผ่าน
มา มาปรับปรุงและแก้ไขความเสี่ยงน้ัน 
อย่างต่อเน่ือง แล้วจัดทำรายงานผลการ
ติดตามรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วน
งานย่อย) 

แนบลิ้งการเผยแพร่แบบติดตาม ปค.5 
ส่ ว น ง า น ย่ อ ย  ร อ บ  1 2  เ ดื อ น  / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2.7 หน่วยงานจัดส่งรายงานการควบคุม
ภายใน รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอต่อผู้อำนวยการรับรอง
แ ล ะก าร เผ ย แ พ ร่ บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน และจัดส่งให้กองคลัง ภายใน
วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 

สำเนาหนังสือนำส่งรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ต่อ
ผู้อำนวยการและกองคลัง / ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

รวมจำนวน 2 ประเด็น 9 หัวขอ้ 
18 

คะแนน 
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หัวข้อการประเมินในระบบ Audit Checklist ดังน้ี 

หน่วยงาน เรื่องที่ประเมิน 

หน่วยงานส่วนกลาง กองคลัง 
และหนว่ยงานสว่นภูมภิาค 
 

การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับ มติ ครม และ มติกรม
อนามัย 

 
รายการประเมินการควบคุมภายในเบ้ืองต้นด้านการบริหารงาน สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง
และหน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 1 ประเด็น 4 ข้อ  

ประเด็น หัวข้อ เอกสารแนบ/ระยะเวลา คะแนน 

1 . ก ารบ ริห าร
ง บ ป ร ะ ม า ณ
สอดคล้องกับ มติ 
ครม และมติกรม
อนามัย 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทางของ
กรมอนามัย  และแผนการใช้จ่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- แผนปฏิบัติการตามแนวทางกรมอนามัย
ของหน่วยงาน 
- แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2566 / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2. แผนการใช้จ่ายเงินสอดคล้องกับการ
เร่งรัดการใช้งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2566 / 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

- ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ตารางคุมงบประมาณโครงการ / 1 เดือน
ล่าสุด 

 

4. มีการกำกับติดตามการเบิกจ่ายเงิน 
ท่ีรัดกุม เหมาะสม และมีระบบการควบคุม
ภายใน เป็นไปตามมติ ครม. และ มติ
กรมอนามัย 

- รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ หรือ  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัด
การเบิกจ่าย / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รวมจำนวน 1 ประเด็น 4 หัวขอ้ 
8 

คะแนน 

 

 

 

 

 

   4. ด้านการบริหารงบประมาณ  (Budget 
Management) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
ดำเนินงานบริหารงบประมาณ  มีการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามแผนท่ี
กำหนดไว้ สอดคล้องกับมติ ครม และมติกรม
อนามัยกำหนดไว้ 
  

  
 

 ปัจจัยความเส่ียงด้านการบริหารงบประมาณ 

 1) ไม่สามารถบริหารงบประมาณให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิ บัติการตามแนวทางกรมอนามัย
กำหนดไว้ 
 2) ไม่ได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
การวิเคราะหข์้อมูลให้กับผู้บริหารหน่วยงานทราบ 
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3. หลักเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการควบคุมภายในเบื้องต้นในระบบ 

   Audit Checklist ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การประเมินผลการควบคุมภายในตามหัวข้อการประเมินในระบบ Audit Checklist 
ของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย จำนวน 4 ด้าน ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม มีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์กำหนด  

3.1 ร้อยละผลการประเมินการควบคมภายใน 4 ด้านของหน่วยงาน 

ระดับ 1 
ต่ำกว่าร้อยละ 

79  

ระดับ 2 
ร้อยละ 80 - 84 

ระดับ 3 
ร้อยละ 85 -89 

ระดับ 4 
ร้อยละ 90 - 94 

ระดับ 5 
ร้อยละ 95 - 100 

มีระบบการ
ควบคมุภายใน
ระดับน้อยท่ีสดุ 

มีระบบการ
ควบคมุภายใน

ระดับน้อย 

มีระบบการ
ควบคมุภายใน
ระดับปานกลาง 

มีระบบการ
ควบคมุภายใน

ระดับด ี

มีระบบการ
ควบคมุภายใน
ระดับดมีาก 

 

3.2 การให้คะแนนในแต่ละประเด็นตามเอกสาร และการคำนวณผลการประเมินการควบคุม
ภายใน 4 ด้านเป็นร้อยละ  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
2 มีเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
1 มีเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน บางสว่น 
0 ไม่มกีารดำเนินการ 

 

 
หัวข้อการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ 
% จำนวน

ข้อ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได้รับ 

ด้านการเงิน (F)     
- หน่วยงานส่วนกลาง 15 30 A (A/30) x 100 = g 
- กองคลงัและภมูิภาค 37 74 B (B/74) x 100 = g 
ด้านบริหารพัสดุ (P) 13 26 C (C/26) x 100 = g 
ด้านการควบคมุภายใน (C) 9 18 D (D/18) x 100 = g 
ด้านบริหารงบประมาณ (M) 4 8 E (E/18) x 100 = g 

รวม 4 ด้าน 41 82 F (F/82) x 100 = g 
   

นำค่าร้อยละผลรวม 4 ด้านเปรียบเทียบกับข้อ 3.1  

 ตัวอย่าง หน่วยงานประเมินผล 4 ด้านได้คะแนนรวม 75 คะแนน 

   (75/82) x 100 = 91.46 ร้อยละ 

 เปรียบเทียบข้อ 3.1 อยู่ในระดับ 4 ร้อยละ 90 – 94 หน่วยงานมีระบบการควบคุม
ภายในระดับด ี
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