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 หน้า 1 
 

รายงานผลตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ 
การตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
   รอบ 5 เดือนแรก 
  (ตุลาคม 2565 – กุมภาพนัธ์ 2566) 
   รอบ 5 เดือนหลัง 
  (มีนาคม 2566 – กรกฎาคม 2566) 

 
ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 
1. ทบทวนการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)  

2 กระบวนงาน 
  - การรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ  
  - การประเมินความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร 
ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

Advocacy 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
- ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
- ให้สัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า 

1 ครั้ง 
 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ทบทวนการจ ั ดทำมาตรฐานก าร
ปฏิบัติงาน (SOP) 2 กระบวนงาน 
1. การรายงานผลการตรวจสอบตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 
https://audit.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/21xdee05b3b4525a6c0
82be11a682e4efef/tinymce/256
6/SOP.pdf 
2. การประเมินความพึงพอใจของ
ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก ารต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
https://audit.anamai.moph.go.th/th
/sop2566/download?id=101539
&mid=37894&mkey=m_documen
t&lang=th&did=31235 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/SOP.pdf
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https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2566/download?id=101539&mid=37894&mkey=m_document&lang=th&did=31235
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2566/download?id=101539&mid=37894&mkey=m_document&lang=th&did=31235
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2566/download?id=101539&mid=37894&mkey=m_document&lang=th&did=31235
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ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

2. ทบทวนการนำเทคโนโลยีช่วยติดตามการรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในเพื่อไม่ให้เกินระยะเวลาที่
กำหนด 

Advocacy 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
- ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
- ให้สัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า 

1 ครั้ง 
 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

จ ั ดทำ google form เพ ื ่ อแจ ้ งเต ือน
กำหนดเวลาการรายงานผลการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมแจ้งเวียนฝ่ายตรวจสอบ 1 – 3 
ทราบแล้ว ตามหนังสือ ที่ สธ0925.03/ 
439 ลว. 29 ธ.ค. 65 
https://audit.anamai.moph.go.th
/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/
2566/020266.pdf 

3. รายงานผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในเสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการทันกำหนด (ภายใน 30 วัน
นับแต่วันตรวจสอบแล้วเสร็จ) 

Partnership 
Invest 
Advocacy 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
- ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
- ให้สัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า 

7 
หน่วยงาน 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ก า ร ร าย ง านผ ล กา ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน
ตรวจสอบภายในเสนอต ่ออธ ิบดี  
กรมอนาม ั ย  รอบ  5 เด ื อนแร ก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 
หน่วยงาน ดังนี้ 
1. สำนักอนามัยการเจรญิพันธ์ุ 
2. กองหอ้งปฏิบัติการกรมอนามัย 
3. ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
4. สถาบันพัฒนาอนามัยเดก็แห่งชาติ 
5. ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
6. สำนักโภชนาการ 
7. ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
   รายละเอียดตามตารางการรายงาน

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/020266.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/020266.pdf
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ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

ผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

4. ส่งผลการประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการ
ต่อการปฏิบัติงาน 
ของกลุม่ตรวจสอบภายในอย่างไม่เป็นทางการให้
ฝ่ายผูร้ับผิดชอบเพื่อจะได้นำไปปรับปรุงแก้ไข 

Advocacy 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
- ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
- ให้สัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า 

7 
หน่วยงาน 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เกินเป้าหมาย 

ส่งผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู ้ร ับบริการต่อการปฏิบ ัติงานของ 
กลุ ่มตรวจสอบภายในอย่างไม่ เป็น
ทางการให้ฝ่ายผู้รับผิดชอบเพื่อจะได้
นำไปปรับปรุงแก้ไขส่งผลการประเมิน
พึงพอใจฯ หลังจากเข้าทำกาตรวจสอบ
แล้วเสร็จ รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 
10 หน่วยงาน   
1. สำนักอนามัยการเจรญิพันธ์ุ 
2. กองหอ้งปฏิบัติการกรมอนามัย 
3. ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
4. สถาบันพัฒนาอนามัยเดก็แห่งชาติ 
5. ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
6. สำนักโภชนาการ 
7. ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
8. ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่
9. ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
10. ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
หมายเหต ุ: เกินเป้าหมาย 3 หน่วยงาน 
  รายละเอียดตามผลการประเมินที่
แนบมาพรอ้มนี ้
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ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

5. 
 
 
 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หนงัสือเวียน กฎระเบียบ 
ข้อตรวจพบ และแนวทางในการตรวจสอบ 

Building Capacity 
- ส่งเสริมกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ด ี
- ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
- ให้สัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า 

3 ครั้ง  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือน รอบ 5 
เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม 2565 
   - มาตรการเร่งร ักการปฏิบัติงาน
สำหรับสัญญาที่ได้รับการช่วยเหลอืให้
อ ัตราค ่าปร ับเป ็นร ้อยละ 0 ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลางที ่ กค (กวจ) 
0405.2/ว1459 ลงวันที่ 24 พ.ย. 
65 (โดยนางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
    - คู ่มือการใช้บัตรเครดิตราชการ 
(ฉบับปรับปรุง ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ต าม ว ิ ด ิ โ อ ส ื ่ อ ก า ร ส อ น
หลักเกณฑ์การใช้บัตรเครดิตราชการ 
และหลักเกณฑ์และข้ันตอนการใช้บัตร
เต ิมน ้ำมันรถราชการ ตามหนังสือ
กรมบ ัญชีกลางที ่  กค 0403.2/ว
1360 ลงวันที ่ 31 ตุลาคม 2565 
(โดยนางสาวชฎาพร  ขวัญเทพ) 
ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม 2566 
     - การประกาศหล ักเกณฑ์และ
วิธีการเล ื ่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2565 (โดยนางสาวกัญญารัตน์ 
พิญญะคุณ) 
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ข้อ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนมาตรการ การรายงานผลการดำเนนิงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์ / link) 

ครั้งที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
   - การยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของ
รัฐของผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่ได้
ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง และ
การกำหนดคุณสมบัติผู ้มีสิทธิเข้ายื่น
ข้อเสนอต่อหน่วยงานของร ัฐ ( โดย
นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
   - แนวทางปฏิบ ัติการให ้หร ือรับ
ของขว ัญหรือประโยชน์อ ื ่นใดของ
เจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐทุกตำแหน่งและ  
ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
(โดยนางสาวกัญญารัตน์ พิญญะคุณ) 
   -  แนวทางการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (โดยนาง
ดุลยรัตน์ งามชม) 
   -  ก า ร ส ร ้ า ง  Dashboard ด ้ ว ย
เครื่องมือ Pivot Table ของ Microsoft 
Excel (โดยนางสาวสุชีรา ดำรงนาฏกุล) 
   -  ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ส ม ร ร ถ น ะ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ (โดยนางสาว 
สุชีรา ดำรงนาฏกุล) 
 

 
ผู้รายงาน. นางสาวสุกญัญา สหีานาม  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน โทร  02 592 4632  E-mail:  sukunya.s@anamai.mail.go.th . 


