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สรปุผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรก่อนและหลังการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคณุธรรม 
ของบุคลากร กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

วิธีการดำเนินงาน 
            ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของบุคลากร กลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยจัดทำแบบสำรวจในการสอบถาม
ข้อมูลจากบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
       ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
                ส่วนที่ 2 ความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการทำงาน 
                ส่วนที่ 3 ความต้องการ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการประเมิน 
      1. ผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสำรวจความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อม   และความสมดลุในชีวิตการทำงาน 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย - - 
หญิง 13 100 
รวม 13 100 

ตารางท่ี 1.1 จำนวนและร้อยละของบุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน จำแนกตามเพศ 
        จากตารางที่ 1.1 พบว่าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นเพศหญงิร้อยละ 100  
 

อาย ุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

21 – 30 ปี 4 30.77 
31 – 40 ปี 5 38.46 
41 – 50 ปี 3 23.08 
51 ปีข้ึนไป 1 7.69 

รวม 13 100 
ตารางท่ี 1.2 จำนวนและร้อยละของบุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน จำแนกตามช่วงอายุ 

 

21 – 30 ป,ี 30.77%

31 – 40 ป,ี 38.46%

41 – 50 ป,ี 23.08%

51 ปีข้ึนไป, 7.69%

21 – 30 ปี

31 – 40 ปี

41 – 50 ปี

51 ปีขึ้นไป

จ าแนกตามอายุ
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         จากตารางที่ 1.2 พบว่าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 31 - 40 ปี จำนวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 21 - 30 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77  ช่วงอายุ 
41 – 50 ปี จำนวน 3  คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 และช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.69 

      2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการส่งเสริมสขุภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการ
ทำงาน 
    แผนภูมิที่ 2.1 จำนวนและร้อยละความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม และความ
สมดุลในชีวิตการทำงาน โดยมีคำถาม จำนวน 5 ข้อ และมีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด จำนวน 13 คน ผลดังนี้ 
1. ท่านต้องการความรู้เกี่ยวกับการออกกำลังกายประเภทใดมากที่สุด 

 
 
2. ท่านต้องการความรู้เกี่ยวกบัสุขภาพเรื่องใดมากทีสุ่ด 

 
 
3. ท่านคิดว่าการจัดการความปลอดภัยในสถานที่ทำงานข้อใดที่มีผลกระทบต่อตัวท่านมากทีสุ่ด 

 
 
4. โปรแกรมสนับสนุนความรู้และความยืดหยุ่นในการทำงานข้อใดที่มีผลต่อความสำเรจ็ของท่านมากทีสุ่ด 

46.15%

30.77%

15.38%

7.69%

การเตน้แอโรบกิ

การเลน่กฬีา เชน่ ฟตุบอล แบดมนิตัน วอลเลยบ์อล ฯลฯ

การออกก าลังกายโดยเครือ่งเลน่ในฟิตเนส

การเลน่โยคะ

46.15%

7.69%

38.46%

7.69%

การทานอาหารใหถ้กูหลักโภชนาการ

การทานอาหารเสรมิและวติามนิ

สขุภาพจติ

สขุภาพชอ่งปาก

7.69%

7.69%

76.92%

7.69%

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้

การเอาตัวรอดเมือ่อยูใ่นสถานการณล์ฟิตขั์ดขอ้ง

การปฏบิัตตินเมือ่เกดิเหตเุพลงิไหม ้

การป้องกันหน่วยงานจากการโดนโจรกรรมขอ้มลู
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5. ท่านคิดว่าสถานการณ์ด้านสิ่งแวดลอ้มเรื่องใดต่อไปนี้มผีลกระทบตอ่ตัวท่านมากที่สุด 

 
          จากแผนภูมที่ 2.1 สามารถจัดทำแผนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลในชีวิตการทำงาน ดังนี้ 
 

รายการ/เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- กิจกรรมออกกำลงักายของเจ้าหน้าที่          
  - กิจกรรม Big Cleaning Day          
  - กิจกรรมวัดเอว ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย         
  - กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม เทศกาลวันสงกรานต ์         
  - กิจกรรมทำบุญตักบาตร         
  - กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ให้แกเ่จ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

        

  - กิจกรรมรบัประทานอาหารร่วมกัน         
  - กิจกรรม Happy Birth Day         

 
 3. ความต้องการ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
        - อยากให้มีการจัดทำ Info ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุล
ในชีวิตการทำงาน หรือมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหลังเลิกงาน เช่น การเล่นแบดมินตัน การเต้นแอโรบิก 
เป็นต้น 
        - เสนอแนะใหม้ีชมรมเป็นของตนเองอย่างน้อยฝ่ายละ 1 ชมรมในการรับผิดชอบ แล้วแลกเปลี่ยนกันจัด
กิจกรรมของชมรมตนเอง เช่น ชมรมยืดเหยียดร่างกาย ชมรมภาษาเกาหลี ชมรมถ่ายภาพ และชมรมจิตอาสา 
เป็นต้น 

15.38%

23.08%

15.38%

46.15%

เวลาท างานทีย่ดืหยุน่ (FLEXTIME)

การแบง่งานกันท าระหวา่งพนักงาน (JOB SHARING)

การท างานเป็นทมี (TEAM WORK )

การจัดการความรูใ้นสถานทีท่ างาน (KNOWLEDGE 
MANAGEMENT)

46.15%

7.69%

30.77%

15.38%

ภาวะโลกรอ้น

การสญูเสยีชัน้โอโซน

มลพษิทางอากาศ

มลพษิทางเสยีง
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4. บทสรุปผูบ้ริหารในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน มุ่งเน้นนโยบายด้านการสร้างองค์กรแห่งความสุข เพียงพอ เก่ง ดี มีสุข ปัจจุบัน
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด 13 คน ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการ 7 คน พนักงานราชการ 5 คน 
ลูกจ้างประจำ 1 คน โดยแนวทางการดำเนินงานของกลุ ่มตรวจสอบภายใน ปี 2565 มุ ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี เมื่อบุคลากรเป็นคนดี องค์กรก็จะเป็นองค์กรของคนดีจะนำพาให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุข ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งดำเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนทำงานในองค์กร” ที่ถือเป็น
บุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม มีการส่งเสริมและพัฒนานโยบาย
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้
ด้านสุขภาพ บทความเรื่องต่าง ๆ และขับเคลื่อนองค์กรด้วยวิธีการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนทำงาน เมื่อคนทำงานใน
องค์กรมีความสุขและมีคุณธรรม ย่อมส่งผลดีต่อผลผลิตขององค์กร   

 จากสภาพสังคมและเศรษฐกิจที ่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตามความเจริญของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ในปัจจุบัน ส่งผลกระทบที่เชื่อมโยงถึงกันตั้งแตบุ่คคล 
ครอบครัว สังคม องค์กรและประเทศ แต่คำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมลดลง การพัฒนาที่ยั่งยืนจึงเป็นไปได้ยาก 
เหตุน้ีในปัจจุบันทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน จึงมามองสิ่งที่อยู่ภายในตัวบุคคลมากข้ึน นั่นคือ ความสุข เพื่อมุ่งไปสู่ 
องค์กรแห่งความสุข คือ องค์กรที่สามารถกระตุ้น จูงใจ สร้างความสุขทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจให้ทุกคนใน
องค์กร สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรพร้อมปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวคิดหลักที่มุ่งดำเนินงานกับบุคลากรที่ถือเป็นบุคคลสำคัญ 

 องค์กรแห่งความสุข เป็นกรอบการบริหารองค์กรที่เหมาะสมกับยุคปจัจบุัน กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้จัด
โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ตามนโยบายสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life)  ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

  - กิจกรรมออกกำลังกายของเจ้าหน้าที่  
  - กิจกรรม Big Cleaning Day  
  - กิจกรรมวัดเอว ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
  - กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม เทศกาลวันสงกรานต์ 
  - กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
  - กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  - กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน 
  - กิจกรรม Happy Birth Day 

 โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีทั้ง 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ เน้นการ
กระตุ้นให้คิดเพื่อนำไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากร ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดี
และเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร เพื่อให้หน่วยงานได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลือ่นการดำเนินงานองค์กร
แห่งความสุขและส่งเสริมความสุขในการทำงานอย่างตรงประเด็น ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายร่วมขององค์กรได้ 
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5. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข เป็นงานตามนโยบายกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด ็ นองค ์ กรแห ่ งความส ุ ข ซ ึ ่ งผ ู ้ อำนวยการกล ุ ่ มตรวจสอบภายใน  
ได้เห ็นความสำคัญ โดยถ่ายทอดนโยบายให้กับผ ู ้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับในที ่ประชุมประจำเดือนของ                
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการให้ความสำคัญเน้นย้ำและกระตุ้นอย่างสม่ำเสมอทางระบบการสื่อสารทางไลน์ ซึ่งเป็นการ
สื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ที่เจ้าหน้าที่ทุกระดับสามารถเข้าถึงได้ง่าย เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก มีการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานและเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีระบบการบริหารงานสายการบังคับบัญชาแบบหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน ถึงแม้
สายงานบังคับบัญชาจะเป็นแนวดิ่ง แต่ก็มีความสัมพันธ์หรือสายใยความผูกพันแบบพี่สอนน้องที่เป็นเหมือนตาข่าย
ที่โยงใยความสัมพันธ์ที่ฝงัเน้นและถือเป็นค่านิยมองค์กรที่สำคัญประการหนึ่ง ส่งผลดีในการพัฒนาศักยภาพบคุลากร
ด้วยวิธีการโค้ช (Coaching) การฝึกปฏิบัติงานไปพร้อมการทำงานจริง (On  the Job Training ) เป ็นการพัฒนา          
บุคลากรที่มีลักษณะเป็นการถ่ายทอดตัวต่อตัวเนื่องจากมีสัมพันธภาพที่ดี นอกจากนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน     
ยังส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ศึกษาเรียนรู้บทเรียนวิชาต่าง ๆ ในระบบ E-Learning ของสำนักงาน ก.พ. ในรูปแบบ
ออนไลน์ และส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตน 
 นอกจากนี้ กลุ่มตรวจสอบภายใน ยังให้ความสำคัญในการจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานตามความต้องการของบุคลากร ปัจจัยที่สำคัญอีกประเด็นหนึ่งคือ บุคลากรมีความสุขจากการ
ทำงาน สภาพจิตใจที่ไม่เครียดกับการทำงาน คิดว่าตนเองคือส่วนหนึ่งขององค์กรที่มีความสำคัญในการพัฒนา
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้ 
 

นางสาวยุวารีย์  คำนิล ผู้รายงาน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
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