
 

 

แบบฟอร์มท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐาน 
  ชื่อ  กรมอนามัย  หน่วยงาน   กลุ่มตรวจสอบภายใน สถานท่ีต้ัง กลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวยุวารีย์  คำนิล โทรศัพท์ 0 2590 4633       
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 11 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 3,000.- บาท 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
(ช่ือจำนวน/ 
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมคนด ี
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันทจุริต 
  - ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
  - นโยบาย No gift 
Policy 

เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมใน
การแสดงเจตนารมณ์การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และต่อต้านทจุริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรทกุ
ระดับ 
 

1 ครั้ง ธ.ค.65 - ฝ่าย ตส.3 1. มีการประกาศเจตนารมณ์
จำนวน 1 ครั้ง และเผยแพรบ่น
เว็บไซต์ กตส.  
มบีุคลากรเข้าร่วมการ 
ประกาศเจตนารมณ ์
- ร้อยละ 100 
(เป็นไปตามแผนฯ) 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์จำนวน 1 ครัง้ 
และเผยแพรบ่นเว็บไซต์ กตส. เรียบร้อยแล้ว:  
https://bit.ly/44eIzkE 

https://bit.ly/3Li6Bm9 (ข้ันตอนที่ 2) 

 

https://bit.ly/44eIzkE
https://bit.ly/3Li6Bm9


 

2. พฒันา/อบรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอนามัย 
- กำหนดให้บุคลากรทุก
ระดับ เข้ารับ การพัฒนา
อบรมความรู้ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จาก
หน่วยงานภายนอก/
หน่วยงานดำเนินการเอง 
 

 

1. เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากร
ปฏิบัติงานยึดมั่นในหลัก
ความถูกต้อง โปรง่ใส เป็น
ธรรม/หลกัธรรมาภิบาล 
2. เพื่อใหบุ้คลากรรบัทราบ
และถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ และข้อบังคับ
จรรยาฯ และสามารถนำไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
และสงัคมการทำงานบน
สภาวะความหลากหลายของ
ช่วงวัย 
 

 

 

12 คน ม.ีค.66 - ฝ่าย ตส.3 1. มกีารสร้างการรับรู้/อบรมให้
ความรู้ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
(ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกัน
ทุจริตและมาตรฐานทาง
จริยธรรม) 
- เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์  
มีบุคลากรเข้าร่วมฯ  
ร้อยละ 100(เป็นไปตามแผนฯ)  
 

1.ใบประกาศจาก ปปช. 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
(ช่ือจำนวน/ 
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล 

กลยุทธ์ท่ี 2 สรา้งสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กจิกรรมสร้าง
บรรยากาศ และ 
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร 
 

เพื่อสง่เสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
และสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การปฏิบัตงิาน 

11 เรื่อง  - ฝ่าย ตส.3 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการ
ดำเนินการตามหลกัคุณธรรม 
11 เรื่อง คือ 
1.จัดกจิกรรมวันปีใหม ่
2. กิจกรรมออกกำลังกาย 
ต้นแบบสุขภาพ 
3. ตรงเวลา 
4. ประชุมสื่อสารในองค์กร 
5. Happy Birthday มอบสิง่ดี 
ๆ To You 
6. กิจกรรม Fin. ดี Happy 
กตส. 
7. กิจกรรมทำบญุตักบาตร 
8. กิจกรรมวิธีวัฒนาธรรมวัน
สงกรานต ์
9. กิจกรรม Big Cleaning Day 
10.กิจกรรมวัดเอว ทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกาย 
11.กิจกรรมรบัประทานอาหาร
ร่วมกัน 
โดยเผยแพร่ One page ใน
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน  
มบีุคลากรเข้าร่วมฯ  
ร้อยละ 100 
(เป็นไปตามแผนฯ) 

1.จัดกจิกรรมวันปีใหม ่
2. กิจกรรมออกกำลังกาย ต้นแบบสุขภาพ 
3. ตรงเวลา 
4. ประชุมสื่อสารในองค์กร 
5. Happy Birthday มอบสิง่ดี ๆ To You 
6. กจิกรรม Fin. ดี Happy กตส. 
7. กิจกรรมทำบญุตักบาตร 
8. กิจกรรมวิธีวัฒนาธรรมวันสงกรานต ์
9. กจิกรรม Big Cleaning Day 
10.กิจกรรมวัดเอว ทดสอบสมรรถภาพทาง
ร่างกาย 
11.กิจกรรมรบัประทานอาหารร่วมกัน 
https://bit.ly/44e0iIX 

 

 
 
 
 

https://bit.ly/44e0iIX


 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
(ช่ือจำนวน/ 
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตน้แบบท่ีทำความดี 
4. กำหนดหลักเกณฑ์/
วิธีการนำ เงื่อนไขทาง
จริยธรรมมาใช้ในการ 
บรหิารงานบุคคล 

เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรยึด
มั่นในจริยธรรม 

1 ครั้ง ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

- ฝ่าย ตส.3 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบรอ้ยแล้ว ตามหนังสือ สธ
0925.04/379 ลว 30 พ.ย.65
และเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
มบีุคลากรเข้าร่วมฯ  
ร้อยละ 100 
(เปน็ไปตามแผนฯ) 
2. กำหนดเป้าหมายขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมและองค์กรแหง่
ความสุขที่มีคุณภาพ หรือ
วัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) 
ร่วมกัน 8 ประการ  
(เป็นไปตามแผนฯ) 
 
 

 

1. แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 https://bit.ly/3Nr0tuj 

 
  
2. รายงานการประชุม กำหนดเป้าหมาย
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมฯ ในทีป่ระชุมฯ 
เดือน ก.พ.66 (หน้า 6) 
https://bit.ly/3n1tQsJ 

 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3Nr0tuj
https://bit.ly/3n1tQsJ


 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
(ช่ือจำนวน/ 
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล 

5. สือ่สารสร้างความรู้
ความเข้าใจ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม แก่
บุคลากร ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติตน
ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม 

2 ช่องทาง ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

- ฝ่าย ตส.3 1. กลุ่มตรวจสอบภายในมีการ
สื่อสารความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่ 
เจ้าหน้าที่โดยมกีารประชุม
ร่วมกัน ร้อยละ 100 
(เป็นไปตามแผนฯ) 
2. สื่อสารสือ่สารสร้างความรู้
ความเข้าใจ มาตรฐานทาง
จริยธรรม แก่บุคลากร ใน
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(เป็นไปตามแผนฯ) 
 

1 ประชุมสื่อสารปลุกจิตสำนึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยกำหนดไว้ในกฎบัตร
กลุ่มตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน : สรุปประชุม (หน้า 7-
9) : https://bit.ly/3NmLou1 

2 ประชุมสื่อสารเสรมิสร้างความรู้ สร้าง
ทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ให้แก่เจ้าหน้าที่
กลุ่มตรวจสอบภายใน : สรปุประชุม (หน้า 
15-17): https://bit.ly/3VmsULS 

3.One page เผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรมในเว็บไซต์หน่วยงาน และไลน ์
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3NmLou1
https://bit.ly/3VmsULS


 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
(ช่ือจำนวน/ 
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล 

6. กจิกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตบิุคคลต้นแบบที่ทำ
ความดีเพื่อ องค์กรหรอื
ส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู บุคคลที่
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรง
บันดาลใจแก่บุคคลอื่น  
2. เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้นำในการ
พัฒนากรมอนามัย เป็น
องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม
อย่างยั่งยืน 

1 ครั้ง มี.ค.66 - ฝ่าย ตส.3, 
อำนวยการ 

1. กลุ่มตรวจสอบภายในจัด
กิจกรรมยอ่งย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยส่ง
บุคลากรที่เข้ารับการคัดเลือก 
จำนวน 3 คน คือ 

1.น.ส.ยุวารีย์  คำนิล 
2.น.ส.จิตตราภรณ์ มุขเพชร 
3.น.ส.พิชชากร จิวเลิศสกุล 
บุคลากรที่เข้ารับการคัดเลือก
ผ่านคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
กำหนด (รอบ 1) 1 คน คือ 
1.น.ส.ยุวารีย์  คำนิล 

(เป็นไปตามแผนฯ) 
2. กลุ่มตรวจสอบภายในจัด
กิจกรรมยอ่งย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน คนดีศรี
กลุ่มตรวจสอบ จำนวน 3 คน 

(เป็นไปตามแผนฯ) 
 

1. One page แสดงความยินดีคนดีศรี
อนามัย และคนดีศรีกลุ่มตรวจสอบ 
https://bit.ly/3Nr2oPO 

2.เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูคนดีศรีอนามัย
ดีเด่น และคนดีศรีอนามัยกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน https://bit.ly/3Nz6c1c 

 
3. 2.เกียรตบิัตรยกย่องเชิดชูคนดีศรีกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน https://bit.ly/3Hs7oj9 

 

https://bit.ly/3Nr2oPO
https://bit.ly/3Nz6c1c
https://bit.ly/3Hs7oj9


 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
(ช่ือจำนวน/ 
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดบัองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

7. การประกวด
หน่วยงาน คุณธรรม และ
องค์กรสร้างสุขทีม่ี
คุณภาพ และการ
ประกวดชมรม จริยธรรม 

1. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุน
หน่วยงานให้มกีารพฒันาองค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทจุริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่
หน่วยงานที่มผีลงานดีเด่น
เป็นทีป่ระจักษ์ สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยาย
ผลไปสูห่น่วยงานอื่น 

1 ครั้ง ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

- ฝ่าย ตส.3, 
อำนวยการ 

1. กตส. สมัครเข้าร่วม
ประกวดฯ เรียบร้อยแล้ว 
พร้อมมีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 

(เป็นไปตามแผนฯ) 
2. รายงานผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 
6 เดือนแรก และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 

(เป็นไปตามแผนฯ) 

1. จัดทำแบนเนอรเ์พื่อเผยแพร่การ
ดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน
ครบถ้วน https://bit.ly/3oYDkFo 

2. รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนฯ 

 
8. กจิกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถอดบทเรียน
การดำเนินงาน ชมรม
จริยธรรม และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

เพิ่มสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กบับุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ครั้ง พ.ค. - ก.ย.
66 

3,000.- ฝ่าย ตส.3 1. กลุ่มตรวจสอบภายในมีการ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถอดบทเรียนการดำเนินงาน 
ชมรมจริยธรรม และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
(เป็นไปตามแผนฯ) 
2.กลุ่มตรวจสอบจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชมรม
จริยธรรมฯ 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

1. ถอดบทเรียนการดำเนินงาน ชมรม
จริยธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
https://bit.ly/3HqWHNV 

 

https://bit.ly/3oYDkFo
https://bit.ly/3HqWHNV


 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
(ช่ือจำนวน/ 
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๑ ยกระดบัการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
9. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
๒.๑ ระดับความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ 
โปรง่ใส (ITA) 

เพื่อพฒันามาตรฐานการ
บรหิารงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยใหม้ีความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

1 ครั้ง ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

- ฝ่าย ตส.3 1. ดำเนินการตามหลกัเกณฑ์ฯ 
รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.65 – 
10 มี.ค.66) เรียบรอ้ยแล้ว 
 ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส  
(ITA) จากเจ้าภาพ ระดบั 5 
ดังนี ้
รายการ เกณฑ์ ผล 

IIT 95 96.86 ✓ 
EIT 95 95.18 ✓ 

(เป็นไปตามแผนฯ) 
 

1. มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน คุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ในเว็บไซต์หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-

2566 

 
 

 
10. การประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำแผน
บรหิารความเสี่ยงการ 
ทุจริตและควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน 

เพื่อพฒันากลไก วางระบบ
กำหนดมาตรการการปอ้งกัน
ทุจริต หรือทบทวนมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน (SOP) ของ
หน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ 

 

1 เรื่อง ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

- ฝ่าย ตส.1-3 
อำนวยการ 

- 1. วิเคราะหป์ระเมินความเสี่ยง 
และจัดทำแผนบริหารความ 
เสี่ยงการทุจริตกรมอนามัย 
(โครงการที่วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง
สูงสุด) ตามแนวทางของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. 

- ระดับหน่วยงานประเมิน ความ
เสี่ยงและจัดทำแผน บรหิาร
ความเสี่ยงฯ  

- (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566


 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
(ช่ือจำนวน/ 
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล 

กลยุทธ์ท่ี 2 ขบัเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคณุธรรมจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
11. ประชุมกลุ่ม
ตรวจสอบภายในประจำ
ทุกเดือน เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายป้องกันการทจุริต
และสง่เสรมิคุณธรรม
ประจำหน่วยงาน 
 

เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมใน
การแสดงเจตนารมณ์การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และต่อต้านทจุริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรทกุ
ระดับ 

7 ครั้ง ต.ค- เม.ย.
66 

- ฝ่าย ตส.3, 
อำนวยการ 

1. ประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน
หัวข้อ kpi 2.1 ระดับ
ความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (ต.ค.65 - 
เม.ย.66) และไดเ้ผยแพร่ใน
เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
(เป็นไปตามแผนฯ) 
2. ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส  
(ITA) จากเจ้าภาพ ระดบั 5 
ดังนี ้
รายการ เกณฑ์ ผล 

IIT 95 96.86 ✓ 
EIT 95 95.18 ✓ 

(เป็นไปตามแผนฯ) 
 

 

1. รายงานการประชุม เดือน ต.ค.65  
https://audit.anamai.moph.go.th/th/a
greement2566 

 

 
ผู้รายงาน   นางสาวยุวารีย์  คำนิล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน โทร 02 590 4633 E-mail: yuwaree.k@anamai.mail.go.th    . 
หมายเหตุ  1. หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2566  

  2.  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  3.  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2566


 

สรุปผลท่ีได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน    คน 
• หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  13   คน 
 
 
สูตรการคำนวณ : 
  จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 
     จำนวนกจิกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทั้งหมด 
 

สูตรการคำนวณ : 
   25 
   27 
 

 

X 100 X 100 = 92.59 


