
ผลการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ต้องอาศัยระยะเวลาในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องหลายปี บุคลากรในองค์กรจึงจะเกิดความรัก
ความผูกพันต่อองค์กร และมีความสุขต่อการท างาน ระบบสวัสดิการถือเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อความผูกพันองค์กร กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้
จัดสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าที่ อาทิ เช่น การแสดงความยินดีกับบุคลากรที่มีสมาชิกในครอบครัวใหม่ การจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือแก่
บุคลากรที่สูญเสียสมาชิกภายในครอบครัว การขอรับหนังสือรับรองต่าง ๆ การจัดกิจกรรม Happy Birth Day อวยพรในวันเกิดของบุคลากร การ
ให้ความส าคัญต่อบุคลากรทุกประเภท ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีผลต่อการเสริมสร้าง
ความผูกพันต่อองค์กร ซ่ึงที่ผ่านมา กลุ่มตรวจสอบภายใน ก็ได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรทุกคนในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เป็นอย่างดี

การจัดกิจกรรมหรือโครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข เป็นงานตามนโยบายมุ่งเน้นกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์กรแห่งความสุข ซ่ึงผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เห็นความส าคัญ โดยถ่ายทอดนโยบาย
ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับในทีป่ระชมุประจ าเดอืนของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการให้ความส าคัญเนน้ย  าและกระตุ้นอย่างสม่ าเสมอทาง
ระบบการสื่อสารทางไลน์ ซ่ึงเป็นการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ที่เจ้าหน้าที่ทกุระดับสามารถเขา้ถึงได้งา่ย เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก มีการจัด
บอร์ดประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุ่มตรวจสอบภายใน มีระบบการบริหารงานสายการบังคับบัญชา
แบบหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์หรือสายใยความผูกพันแบบพ่ีสอนน้องทีเ่ป็นเหมือนตาขา่ยทีโ่ยงใยความสัมพันธ์ทีฝ่ังเน้น
และถือเป็นค่านิยมองค์กรที่ส าคัญประการหนึ่ง ส่งผลดีในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดว้ยวิธีการโคช้ (Coaching) การฝึกปฏิบตัิงานไปพรอ้ม
การท างานจรงิ (On the Job Training ) เป็นการพฒันาบุคลากรที่มีลักษณะเป็นการถ่ายทอดตัวต่อตัวเนื่องจากมีสัมพันธภาพที่ดี นอกจากนั น 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ยังส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ศึกษาเรียนรู้บทเรียนวิชาต่าง ๆ ในระบบ E-Learning ของส านกังาน ก.พ. ในรูปแบบ
ออนไลน ์และสง่เจา้หนา้ท่ีเขา้รบัการอบรมต่าง ๆ เพ่ือพฒันาศกัยภาพของตน นอกจากนี  กลุ่มตรวจสอบภายใน ยังให้ความส าคัญใน
การจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้กับผู้ปฏิบัติงานตามความต้องการของบุคลากร ปัจจัยที่ส าคัญอีกประเด็นหนึ่งคือ 
บุคลากรมีความสุขจากการท างาน สภาพจิตใจที่ไม่เครียดกับการท างาน คิดว่าตนเองคือส่วนหนึ่งขององค์กรที่มีความส าคัญในการ
พัฒนาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้

ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสขุเพือ่การพฒันาสู่องคก์รแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 

บทสรุปผู้บริหาร       กลุ่มตรวจสอบภายใน มุ่งเน้นนโยบายด้านการสร้างองค์กรแห่งความสุข เพียงพอ เก่ง ดี มีสุข ปัจจุบัน กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน มีผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด 13 คน ซ่ึงประกอบด้วย ข้าราชการ 6 คน พนักงานราชการ 7 คน โดยแนวทางการด าเนินงานของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ปี 2566 มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี เม่ือบุคลากรเป็นคนดี องค์กรก็จะเป็นองค์กรของคนดีจะน าพาให้
เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข ซ่ึงเป็นแนวคิดที่มุ่งด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนท างานในองค์กร” ที่ถือเป็น
บุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม มีการส่งเสริมและพัฒนานโยบายสถานที่ท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ บทความเรื่องต่าง ๆ และขับเคลื่อน
องค์กรด้วยวิธีการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนท างาน เม่ือคนท างานในองค์กรมีความสุขและมีคุณธรรม ย่อมส่งผลดีต่อผลผลิตขององค์กร  กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ตามนโยบายสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life)  ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  กิจกรรมออกก าลังกายของเจ้าหน้าที่  กิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรมวัด
เอว ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม เทศกาลวันสงกรานต์ กิจกรรมท าบุญตักบาตร กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน กิจกรรม Happy Birth Day
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