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รายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประจำเดือนมกราคม 
วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 

************************ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวอรุณี  มนปราณีต       รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2.  นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
3.  นางดุลยรัตน ์ งามชม         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
4.  นางจรัญญา             สะเริญรัมย์    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
5.  นางสาวสชุีรา           ดำรงนาฏกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
6.  นางสาวยุวารีย ์ คำนิล          เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
7.  นางสาวนราภรณ ์ แจ่มเรือน      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
8.  นางสาวชฎาพร ขวัญเทพ       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9.  นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10.  นางสาวสุกัญญา     สหีานาม       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
11.  นางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
12.  นางสาวชนันตธ์ร แก้วบุญสีสิงห์ นักจัดการงานทั่วไป 
13.  นายณัฐพล  เจริญสุข       พนักงานธุรการ ส4 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวจิตตราภรณ์   มุขเพชร       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ลาพักผ่อน 
2. นายฮุสนี               มอลอ          นักวิชาการพัสดุ    ลาพักผ่อน 

เริ่มประชุมเวลา 
       เวลา  10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งต่อท่ีประชุม 
 1. ผลการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายในจากคณะกรรมการประเมินผล
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 
 2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งเจ้าภาพตัวชี้วัดให้เริ่มให้คะแนนรายหน่วยงาน ตามรายละเอียด        
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
 3. การจัดงานปีใหม่ของกรมอนามัย ได้รับหนังสือเวียน ทำบุญตักบาตร เวลา 07.30 น. มีการจัด
รางวัลออนไลน์ ช่วงเวลา 14.00 น. อธิบดีมอบนโยบาย บริเวณลานงู เจ้าหน้าที่กรมอนามัยสามารถลงไปร่วม
รับนโยบายหรือรับฟังทางออนไลน์ได้ และร่วมกิจกรรม Walk rally ตามหน่วยงานทุกหน่วย ตั้งแต่เวลา 10.00 น. 
 ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในได้ลงชื่อร่วมกิจกรรมต่างๆ แก เลขานุการกรม เรียบร้อยแล้ว และได้จัดซุ้ม
เล่นเกมส์ Walk rally มีการจัดกิจกรรมพร้อมแจกรางวัลมากมาย ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
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ระเบียบวาระท่ี 2 การรับรองรายงานการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือนธันวาคม 
 1. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมอนามัยกำหนด และมอบหมายให้งานบริหารยุทธศาสตร์และหัวหน้าฝ่าย 2 บริหารจัดการ     
เรื่อง การจัดทำแผน การบริหารแผน และผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. การจัดทำสัญญาเงินยืม ให้จัดทำสัญญายืมเงินมาพร้อมกับหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการเสนอ
ผู้อำนวยการพร้อมกัน และฝ่ายตรวจสอบที่ออกตรวจสอบศูนย์อนามัยส่วนภูมิภาค หลังวันที่ 15 ให้ดำเนินการ
ส่งใบสำคัญเบิกจ่ายก่อนวันที่ 15 ของเดือนนั้น 

3. การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้แจ้งชื่อผลงานการดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
การรายงานผลการตรวจสอบภายในของส่วนราชการผ่านระบบตามหนังสือของสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข สธ0215.05/ว28715 ลงวันที่  24/12/2564 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการพัฒนาวิธีการรายงานผลการตรวจสอบภายในของ  
ส่วนราชการให้เป็นการรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และขอให้กลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
รายงานผลการตรวจสอบภายในเป็นผลการดำเนินงานภาพรวมรายไตรมาสภายในสิ้นเดือนถัดไป ผ่านระบบได้
ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2565 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียดของระบบฯ ดังนี้ 

1.  ลิงก์เข้าใช้งานระบบ http://auditor-ops.moph.go.th/audit_web/net/net1.php 
2. ลิงก์คู่มือการเข้าใช้งาน  http://auditor-ops.moph.go.th/audit_web/net/net1.php 

 

       
3. ฝ่ายตรวจสอบ3 ได้ศึกษารายละเอียดการเข้าใช้งานระบบดังกล่าวพบว่าระบบฯประกอบด้วยแบบ 

ประเมินผลการตรวจของส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 ด้าน ได้แก่  
           1) รายงานด้านการเงิน  
           2) รายงานด้านกฎระเบียบ  
           3) รายงานด้านผลการดำเนินงาน   
           4) รายงานด้านอื่น ๆ  

โดยให้กลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัยตอบคำถามในแบบประเมินดังกล่าวตามผลการตรวจสอบใน 
แต่ละไตรมาส มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

http://auditor-ops.moph.go.th/audit_web/net/net1.php
http://auditor-ops.moph.go.th/audit_web/net/net1.php
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ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบ3จะได้รวบรวมข้อมูลจากรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ได้จั ดทำและเสนอ 

ผลการตรวจสอบถึงอธิบดีกรมอนามัยเสร็จสิ้นแล้ว ประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมา
วิเคราะห์และกรอกข้อมูลในระบบฯ ดังกล่าวต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 4 
4.1 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP)  
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : การดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ

การควบคุมภายใน และแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP)  ประจำเดือนธันวาคม 2564 ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

หลักฐานเอกสาร ดำเนิน      
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
การดำเนินงาน 

1. ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 

1 คร้ัง ✓ - คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน
https://bit.ly/32W1FkS 

2. พัฒนา ปรับปรุงการควบคุมภายใน       
โดยกำหนดคู่มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Sop) 
 

10 เร่ือง ✓ 
   (4) เรื่อง 

        ✓ 
   (6) เรื่อง 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
https://bit.ly/3eTv5SK 
2. การจัดทำแผนตรวจสอบ
ประจำป ี
https://bit.ly/3G3z5fI 
3. การติดตามผลการตรวจสอบ 
https://bit.ly/3tbevq8 
4. การตรวจสอบพัสดุประจำป ี
https://bit.ly/3JW5Vl0 

  สำหรับแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารวิเคราะห์ทบทวนสภาวะ
วิกฤติ/เหตุการณ์ฉุกเฉินที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงานที่  กพร. กำหนด ตามบันทึกที่   
สธ 0925.02/- ลว 8 ธันวาคม 2564 เรื่อง แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

https://bit.ly/32W1FkS
https://bit.ly/3eTv5SK
https://bit.ly/3G3z5fI
https://bit.ly/3tbevq8
https://bit.ly/3JW5Vl0


4 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : ในเดือนธันวาคมมีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่  น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่  น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต มีการแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
คนทำงาน มีการประกาศนโยบายสถานที่ทำงานน่าอยู่ฯ และมีการกำหนดแผนการพัฒนาสถานที่ทำงานน่า
ทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เรียบร้อยแล้ว และมีการดำเนินกิจกรรม Big Cleaning day 
เพ่ือให้สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานประจำเดือนธันวาคม ในวันที่ 22 ธันวาคมเรียบร้อยแล้ว 

2. การตอบแบบประเมินคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ตามแบบประเมินที่สำนักส่งเสริมกำหนด
เพ่ือประเมินคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีเจ้าหน้าที่ตอบแบบประเมินครบตาม
กลุ่มเป้าหมายทีก่ำหนดเรียบร้อยแล้ว จำนวน 13 คน 

3. มีการเก็บผลการวัดรอบเอว และชั่งน้ำหนัก เพ่ือเช็คภาวะสุขภาพเจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว และมี    
การดำเนินการเผยแพร่ขอมูลความรู้สุขภาพ และดำเนินกิจกรรมการออกกำลังกายร่วมกันเรียบร้อยแล้ว 
ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

- ตัวช้ีวัดที ่2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน :  

1. ข้อมูลการเบิกจ่าย ณ ปัจจุบัน เบิกจ่ายได้ 400,204 บาท (สี่แสนสองร้อยสี่บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 
40.70 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ร้อยละ 37.00 ตามมติ ครม และกรมอนามัยกำหนดร้อยละ 
32.00 

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ครั้งที่  1) เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในงวดที่  1 ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานในไตรมาสที่  2  
จึงต้องปรับแผนปฏิบัติการฯ ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิม 
ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : 
       การดำเนินงานในเดือนธันวาคม 2564 กิจกรรมดำเนินงานยังไม่ถึงกำหนดตามแผนขับเคลื่อนมาตรการ 
ซึ่งกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นดำเนินการไว้ตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เป็นต้นไป ฝ่ายตรวจสอบ 3 ผู้รับผิดชอบ
การจัดทำงานวิจัย จึงอยู่ระหว่างศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือกำหนดหัวข้อเรื่องการจัดทำงานวิจัย และเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการจัดทำงานวิจัยตามแผนขับเคลื่อน
มาตรการที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
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ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ/ 
ประเด็นความรู ้

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

1. การจัดทำบทนำ 
  

1. จัดทำบทนำ เช่น    
-ความเป็นมาและความสำคญั 
ของปัญหา 
-วัตถุประสงค์ของการวิจยั 
-ขอบเขตของการวิจัย 
-ประโยชน์ท่ีจะไดร้ับ 

บทนำประกอบ
งานวิจัย 1 บท 

มกราคม –
กุมภาพันธ์ 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

2.การทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจัย
ที่เกี่ยว ข้อง 

2. รวบรวมทฤษฎี หลักการ 
แนวคิด เทคนิค วิธีการ และ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัย 

บททบทวน
วรรณกรรม
ประกอบงานวิจัย 
1 บท 

มกราคม – 
กุมภาพันธ ์
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

3. การกำหนดประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง จัดทำ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
กำหนดวิธีการรวบรวม
ข้อมูล 

3. รวมข้อมลูต่าง ๆ ได้แก ่
– รวบรวมข้อมลูประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง และกำหนดประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง 
-รวมรวมตัวอย่างแบบสอบถาม 
จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง วิเคราะห์ 
จัดทำแบบสอบถามงานวิจยั 
– กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมแบบ 
สอบถาม 

– ข้อมูล 
ประชากร กลุม่
ตัวอย่าง 
– แบบสอบถาม 
จากงานวิจัยท่ี 
เกี่ยวข้อง 
–วิธีการเก็บรวบ 
รวมแบบสอบ 
ถาม 

มกราคม – 
มีนาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

4. การทดสอบเคร่ืองมือ 
ที่ใช้ในการวิจัย 

4. นำแบบสอบถามไปทดสอบกับ 
ประชากรพร้อมสัมภาษณ ์
ประชากร 

– แบบสอบถามท ี มีนาคม – 
เมษายน 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

5. การปรับปรุงเคร่ือง 
มือที่ใช้ในการวิจัย 

5 . วิเคราะห์ผลและสรุปผลการ 
ทดสอบแบบสอบถาม และ
ปรับปรุงแบบสอบถาม 

– รายงานสรุป 
ผลการทดสอบ
แบบสอบถาม 
และการปรับปรุง
แบบสอบถาม 

มีนาคม – 
เมษายน 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

6. การแจ้งเวียนเคร่ือง 
มือที่ใช้การวิจัยให้แก่ 
กลุ่มเป้าหมาย 

6. แจ้งเวียนแบบสอบถามให ้
กลุ่มตัวอย่าง 

– รายงานสรุป 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 1 
ฉบับ 

มีนาคม – 
พฤษภาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

7. รวบรวมข้อมูลจาก 
กลุ่มเป้าหมาย 

7. รวบรวมแบบสอบถามจาก 
กลุ่มตัวอย่างภายในระยะเวลาที ่
กำหนด 

– แบบสอบถาม 
ที่มีการตอบข้อ 
มูลแล้วจากระบบ 
Google Form 

เมษายน – 
พฤษภาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 
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ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ/ 
ประเด็นความรู ้

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ที่รวบรวมได้ 

8. นำข้อมูลจากแบบสอบถาม 
มาเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ 
ประมวลผลต่าง ๆ 

– เอกสารการ 
วิเคราะห์
ประมวลผลจาก
ระบบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม– 
กรกฎาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

9. การอภิปรายผลการ 
ศึกษา ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย 

9. อภิปรายผลที่ไดจ้ากการ 
วิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงข้อเสนอ 
แนะของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบ 
สอบถาม 

– สรุปผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะของ
กลุ่มตัวอย่าง 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

10. การสรุปผล และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การวิจัย 
  

10. สรุปความสำคัญทั้งหมดของ 
การวิจัย ผลการวิจยั ความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ 
ของผู้วิจัย 

– รูปเล่มงานวิจยั 
1 เลม่ 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

11. การร่วมนำเสนอ 
ผลงานในการประกวด 
หรือการประชุมวิชาการ
ที่จัดขึ้น 

11. เข้าร่วมนำเสนอผลงานใน 
การประชุมวิชาการ หรือ LIKE 
Talk Award เป็นต้น เพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลการ
ใช้เทคโนโลยรีะหว่างผูต้รวจสอบ
ภายใน กรมอนามยั กับผูส้นใจอื่น 
ๆ โดยผ่านการแสดงผลงานในการ
ประชุมวิชาการ หรือ LIKE Talk 
Award เป็นต้น 

– เอกสารแสดง 
การส่งผลงานใน
การประชุม
วิชาการ หรือ 
LIKE Talk 
Award เป็นต้น 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

ปัญหา อุปสรรค :  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำงานวิจัยในระดับหนึ่ง  
แต่ยังต้องศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมด้วยความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สามารถจัดทำงานวิจัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในการทำงานวิจัย เพ่ือนำมาใช้ในการดำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : เห็นควรให้ดำเนินการตามแนวทางแก้ไข/กลยุทธ์ 
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- ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการ รายกิจกรรม  
ในระบบ DOC ตามรอบการปรับแผนในไตรมาสที่ 1 เรียบร้อยแล้ว (เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564) ดังนี้ 

 

ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

- ตัวชี้ วัดที่  2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนิน งานคุณ ธรรมและความโปร่งใส  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน :มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวขี้วัด F_3.2 :     
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) กรมอนามัย ดังนี้ 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
รายละเอียด ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
1. สร้างการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรม
ความ โปร่ งใสของ
กรมอนามัย 
 ( Internal Integrity 
and Transparency : 
IIT )ข อ งบุ ค ล า ก ร
ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

1. 1 ประชุมสื่อสารให้บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เรื่องการวัดการ
รอบรู้ ออน ไลน์  การดำเนิ น งาน
คุณ ธรรมความโปร่ งใสของกรม
อนามัย การใช้จ่ายงบประมาณ และ
การใช้ทรัพย์สินราชการ 

ธ .ค .64 - 
ม.ค.65 

√  1. ประชุมประจำเดือน 
ธ.ค.64 

 1.2 ป ระกาศ ม าต รการภ าย ใน
ห น่ ว ย งาน  เพื่ อ ให้ บุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงานทราบข้อมูลข่าวสาร และ
สามารถปฏิบัติตนในการส่งเสริมให้

ธ . ค .64 - 
ม.ค.65 

√  1. ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ ขับ เคลื่ อน
คุณ ธรรม  และต่ อต้ าน
ทุจริตภายในหน่วยงาน

ที่ กิจกรรม
แผน

(เป้าหมาย)
ผล บรรลุ หมายเหตุ

1 การตรวจสอบศูนย์เขตและส่วนภูมภิาค (หน่วย) 10 2 2 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

2 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน (คน) 80 97 97 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
3 คชจ.เดินทางไปราชการเข้าร่วมอบรมฯ ของ จนท.กตส. (คร้ัง) 3 3 3
4 การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในหลักสูตร CGIA/อ่ืนๆ 2  -  - ยังไมถึ่งก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
5 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบเว็บไซต์ รายเดือน (คร้ัง) 6 3 3 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
6 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร รายเดือน (คร้ัง) 6 3 3 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
7 ค่าจัดซ้ือน้ าด่ืม รายเดือน (คร้ัง) 6 3 3 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
8 ค่าจัดซ้ือวัสดุส านกังาน วัสดุคอมพิวเตอร์ และซ่อมบ ารุง (คร้ัง) 1  -  - ยังไมถึ่งก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
9 คชจ.ในการเข้าร่วมประชุม/อบรม/นเิทศ/สัมมนา   (คร้ัง) 2  -  - ยังไมถึ่งก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
10 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ 1 1 1

รวมทัง้ส้ิน 38 16 16

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก
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แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
รายละเอียด ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
หน่ วยงานมีคุณ ธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดย
มีการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม และต่อต้านทุจริตภายใน
หน่วยงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่ มตรวจสอบภายใน 
วั น ที่  21 ธั น ว า ค ม 
2564พร้อมเผยแพร่ใน
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และ Facebook 
กลุ่ มตรวจสอบภายใน
เรียบร้อยแล้ว 

 1.3 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการ
ยืมทรัพย์สินราชการ (SOP) และแจ้ง
ให้กับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทราบ พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ธ .ค .64 – 
ก.ค.65 

 √  

2. ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้ อ มู ล ท า ง เว็ บ ไซ
ต ข อ งห น่ ว ย ง า น 
( Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) 

2.1 การจัดการข้อมูลข่าวสารอย่าง
เป็นระบบระเบียบและการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ เช่ือมโยงกับ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

ธ .ค .64 – 
ก.ค.65 

√  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ดังนี ้
1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
-  โครงสร้าง 
-  ข้อมูลผู้บริหาร 
-  อำนาจหน้าที ่
-  ข้อมูลการติดต่อ 
-  ข่าวประชาสัมพันธ์ 
-  Q&A 
-  Social Network เช่น 
Facebook 
-  แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
2. การปฏิบัติหน้าที ่
- คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-คู่ มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
ผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน 
3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
-แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
-ร า ย ง า น ก า ร ก ำ กั บ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
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แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
รายละเอียด ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
4. การใช้อำนาจ 
- นโยบายผู้อำนวยการ
การตรวจสอบภายใน 
5.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (อยู่ระหว่างทำ
คู่มือฯ) 
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 
- แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

- ตัวช้ีวัดที ่3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : ในเดือนธันวาคม 2564 มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ดังนี้ 

1. จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 3.7 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เสนอผู้อำนวยการและนำขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ตามหนังสือ ที ่สธ 0925.02/235 ลว. 9 ธ.ค. 64 https://bit.ly/335VuKs  

2. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2565 เสนอผู้ อ ำน วยการและน ำขึ้ น เว็ บ ไซต์ ขอ งห น่ วย งาน  ต ามห นั งสื อ 
ที ่สธ 0925.02/235 ลว. 9 ธ.ค. 64 https://bit.ly/32ZIdmN    

3. ประชุมรายงานการติดตามการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธ.ค. 64 ตามหนังสือ     
ที ่สธ 0925.02/230 ลว. 9 ธ.ค. 64 https://bit.ly/3mWTfjF   

4. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานยุคใหม่เพ่ือองค์กรโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่  23 – 25 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา อ.เมือง  
จ.สมุทรสงคราม ตามหนังสือ ที ่สธ 0925.02/ ว544 ลว. 13 ธ.ค. 64 เรียบร้อยแล้ว  

5. สรุปผลการจัดอบรมโครงการฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดทำรายงานผลการจัดอบรม 
ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

- ตัวช้ีวัดที ่3.8 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนตัวชี้วัด การดำเนินงานการควบคุมภายใน 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน :  
       มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  ตัวขี้ วัด  3.8 ระดับความสำเร็จของ 
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด การดำเนินงานการควบคุมภายใน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565) 
ดังนี้ 
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ชื่อกิจกรรม/ข้ันตอน 

ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด ดำเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน 

/ 
 

มีการประชุมถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 1 วันท่ี 10 พย.64 ณ ห้อง
ประชุมกำธร สุวรรณกิจ ร่วมกับ กพร. กตส.เจ้าภาพในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้กรมอนามัยมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายให้เพียงพอ 
เหมาะสม ปรับปรุงกระบวนงานภารกิจหลักขององค์กรมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน SOP https://bit.ly/3ndHNAG 

2. วิเคราะห์การขับเคล่ือน
ตัวชี้วัด (กำหนดแผน 

/ 
 

จากการสอบทานการดำเนินงานการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พบว่าส่วนใหญ่หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานการควบคุมภายในไม่ครบ
ตามกระบวนการท่ีกรมกำหนด โดยไม่ประเมินกระบวนการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน ไม่ได้ปรับปรุง Flow Chart กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน ไม่
พบหลักฐานรายงานการประชุม ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคมุภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ของกรมบัญชีกลาง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำคำรับรองระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด การดำเนินงานการควบคุมภายใน ตามตัวชี้วัดท่ี 3.8 เพ่ือกำกับ ติดตาม
ให้หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ครบถ้วน สามารถนำผลการดำเนินการไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารหน่วยงาน กำกับติดตามผลการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดต่อไป 
รายละเอียดตามรายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินงานระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.8 การดำเนินงานการควบคุมภายใน เสนอ ผอ.กตส.
ทราบ ตามหนังสือ ท่ี สธ 0925.03/พิเศษ ลว.9 ธค.64 นำข้ึนเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และบันทึกข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ในระบบ DOC 
https://bit.ly/3qbyIdp 

3. จัดทำทำเนียบ
ผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (SH) 

/ 
 

1.แจ้งหน่วยงานขอข้อมูลผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายใน ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0925.03/ว534 ลว.8 ธค.64 
https://bit.ly/3r4ccCy 
2. จัดทำทำเนียบผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) ประกอบด้วย  
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน คณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน https://bit.ly/3Gej9Hy 

4. จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) การ
ขับเคล่ือนตัวชี้วัด การ
ดำเนินงานการควบคุม
ภายใน 

/ 
 

จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การขับเคลื่อนตัวชี้วัด การดำเนินงานการ
ควบคุมภายใน https://bit.ly/33oiRzi 
ข้ันตอน : วิเคราะห์การควบคุมภายใน การประชุมชี้แจ้งและให้้ความรู้ 
ทุกหน่วยงาน ติดตามสำรวจการดำเนินงานKPI 2.1 แล้วทำการประเมินผล 
รายงานผลให้กับ กพร. 
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ชื่อกิจกรรม/ข้ันตอน 

ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด ดำเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

5. จัดทำคู่มือแนวทางการ
ดำเนินงานระบบการ
ควบคุมภายใน เผยแพร่
ทางเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และแจ้งเวียน
หน่วยงาน 

 
/ กำหนดแผนดำเนินการเดือนมีนาคม 2565 

6. จัดทำแบบสำรวจปัญหา
อุปสรรคการดำเนินงาน
ระบบการควบคมุภายใน 

 
/ กำหนดแผนดำเนินการเดือนพฤษภาคม 2565  

7. ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงาน บันทึกใน DOC 
เดือนละ 1 คร้ัง และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
(กำหนดการประชุม ธค.
64-กค.65) 

 
/ ประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน บันทึกในระบบ 

DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 ธค.64 https://bit.ly/3JZ3xd9  

ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

- ตัวชี้วัดที่ 3.9 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงานประจำเดือน ธันวาคม 2564 ดังน้ี 

ข้อ ชื่อกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 มีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการรายงานผลการ
ตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการ 
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (SOP) 

ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการรายงานผลการ
ตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 
ภาครัฐ (SOP) ให้เป็นปัจจุบัน ตามลิงก์ 
https://bit.ly/3HCMRWX  

2 นำเทคโนโลยีช่วยติดตามการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ไม่ให้เกินระยะเวลาท่ีกำหนด 

จัดทำ google form ติดตามการรายงานผลการตรวจสอบ 
พร้อมแจ้งเวียนฝ่ายตรวจสอบทราบแล้ว ตามบันทึกข้อความ 
ท่ี สธ 0925.04/254 ลว 28 ธ.ค. 64  
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ข้อ ชื่อกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ กฎระเบียบ ข้อตรวจพบ - เดือน พ.ย. 64 ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้วันท่ี 17 พ.ย.64
เรื่อง ข้อสังเกตการจดัทำสญัญา หลักประกัน และการคืน
หลักประกันการจ่ายเงินล่วงหน้า ตาม ว1052 

  
- เดือน ธ.ค. 64 ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้วันที่ 9 ธ.ค.64 
สรุปความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง และหนังสือเวียน
กรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง” ระหว่างวันที่ 1 – 3 
ธ.ค. 64 ณ โรงแรม กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการตรวจสอบ 

  

สรุปการจัดส่งรายงานการรายงานผลการตรวจสอบตามระบบ google form 

 

ตามปฏิทินการตรวจสอบประจำเดือน ธันวาคม 2564 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ดำเนินการเข้าตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ 

เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ต่ออธิบดี 

1 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ / / 

2 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น / อยู่ระหว่างการสรุปรายงานฯ 

3 สำนักส่งเสริมสุขภาพ อยู่ระหว่างการตรวจสอบ - 

4 สำนักอนามัยสุขาภิบาลอาหารและน้ำ อยู่ระหว่างการตรวจสอบ - 
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