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รายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
วันพุธ ที่ 2 กุมภาพันธ์  2565 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 
********************************************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.      นางสาวอรวรรณ       ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
2.      นางดุลยรัตน์            งามชม         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
3.      นางจรัญญา             สะเริญรัมย์    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
4.      นางสาวสุชีรา           ดำรงนาฏกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
5.      นางสาวนราภรณ์       แจ่มเรือน      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
6.      นางสาวพิชชากร        จิวเลิศสกุล    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7.      นางสาวสุกัญญา      สีหานาม       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8.      นางสาวชนันต์ธร      แก้วบุญสีสิงห์ นักจัดการงานทั่วไป 
9.      นายฮุสนี               มอลอ          นักวิชาการพัสดุ 
10.    นายณัฐพล             เจริญสุข       พนักงานธุรการ ส4 

ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
1.      นางสาวอรุณี            มนปราณีต        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
      รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2.      นางสาวจิตตราภรณ์   มุขเพชร       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
3.      นางสาวยุวารีย์         คำนิล          เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4.      นางสาวชฎาพร       ขวัญเทพ       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
เริ่มประชุมเวลา 
       เวลา  10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งต่อท่ีประชุม 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ส่งหนังสือ ด่วน ที่ สธ 0926.02/45 ลงวันที่ 14 มกราคม 2565
แจ้งให้เจ้าภาพตัวชี้วัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ให้ประเมินผลคะแนนระดับ 4 และระดับ 5 ของ  
รอบการประเมิน 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565) ให้ตรวจประเมินจัดทำคะแนน
ประเมินทุกระดับพร้อมข้อสังเกต ส่ง กพร. ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 (โดยนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC ขอ 
User และPassword ได้ที่คุณจรัญญา)  
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ระเบียบวาระท่ี 2 การรับรองรายงานการประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือนมกราคม        
- ที่ประชุมรับรองการประชุมฯ ไม่มีการแก้ไข - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4 
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP)  
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน 
และแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ประจำเดือนมกราคม 2565 ดังนี้ 

ผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนการควบคุมภายในของ กลุม่ตรวจสอบภายใน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐานเอกสาร ดำเนิน      

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง       

การดำเนินงาน 
1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้แก่ ปค.4,ปค.5,แบบตดิตามปค.5,     
ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

1 ✓  รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
https://bit.ly/33bapnh 

2. ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 

1 ครั้ง ✓           - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 
https://bit.ly/32W1FkS 

3. พัฒนา ปรับปรุงการควบคุมภายใน       
โดยกำหนดคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
(Sop) 

10 เรื่อง ✓ 
(4) เรื่อง 

        ✓ 
   (6) เรื่อง 

มาตรฐานการปฏิบตัิงานการ
ตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในกรมอนามัย 
https://bit.ly/3rjTNCT 
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(sop) 
https://bit.ly/3gh7MmL 

4. รายงานการติดตามผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบตดิตาม ปค. 5 ส่วนงาน
ย่อย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
เผยแพรร่ายงานฯ บนเว็บไซต์ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง - ✓ 
เม.ย. 65 

คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายใน     
(**หมายเหตุยังไม่อยู่ในช่วง
กำหนดเวลา)      

5. ประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

2 ครั้ง - ✓ 
ก.พ. 65           
1 ครั้ง 

มิ.ย. 65         
1 ครั้ง 

คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายใน          
(**หมายเหตุยังไม่อยู่ในช่วง
กำหนดเวลา)      

https://bit.ly/33bapnh
https://bit.ly/32W1FkS
https://bit.ly/3rjTNCT
https://bit.ly/3gh7MmL
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(หมายเหตุ: ตามแผนขับเคลื ่อนการควบคุมภายใน ในเดือนมกราคม 2565  ไม่ได้มีกำหนดการดำเนินงาน        
การควบคุมภายในแต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในยังมีการแจ้งให้
เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานของแต ่ละคนทบทวนมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานของกล ุ ่มตรวจสอบภายใน                   
ตาม โครงสร้างของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ครบทุกกระบวนงาน) 

สำหรับแผนบริหารความต่อเนื่อง(BCP) ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารวิเคราะห์ทบทวนสภาวะวิกฤติ/เหตุการณ์  
ฉุกเฉินที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงานตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกำหนด ตามหนังสือที่ 
0925.02/- ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2564 เรื่องแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อม       
ต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร:- 
 
- ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 สถานการณ์ผลการดำเนินงาน: ในเดือนมกราคม 2565 มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ดังน้ี 

1. มีการเก็บผลการวัดรอบเอว และชั ่งน้ำหนัก เพื ่อเช ็คภาวะสุขภาพเจ้าหน้าที ่ เร ียบร้อยแล้ว 
และมีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลความรู้สุขภาพ เรื่อง การเล่นโยคะ ผ่านทาง Line Group และมุมสุขภาพ 
และดำเนินกิจกรรมการออกกำลังกายร่วมกันเรียบร้อยแล้ว 

2.  ม ี การดำ เน ิ นการจ ั ดก ิ จกรรม  B i g  C lean ing  Day  เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  28  มกราคม  2565 
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชวีิต 
ตามเกณฑ์การประเมิน 5ส และเกณฑ์การประเมินสถานที ่ทำงานน่าอยู ่ น่าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” เรียบร้อยแล้ว และเพื่อเตรี ยมความพร้อมให้คณะกรรมการประเมินผลฯ 
เข้ามาตรวจประเมินหน่วยงาน ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
 3. ตามที่สำนักส่งเสริมสุขภาพได้ขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านตอบแบบประเมินคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของบุคลากร สำนักส่งเสริมฯ ได้ส่งผลการประเมินกลับมายังกลุ่มตรวจสอบเพื่อนำข้อมูลประกอบการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน KPI 2.2 ในรอบ 5 เดือนแรก ขณะนี้อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐานเอกสาร ดำเนิน      

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง       

การดำเนินงาน 
6. สื่อสาร ให้ความรู้กับบุคลากร             
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  
   

2 ครั้ง - ✓ 
ก.พ.65          
1 ครั้ง 
มิ.ย.65             
1 ครั้ง 

คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายใน และเจ้าหน้าท่ี         
(**หมายเหตุยังไม่อยู่ในช่วง
กำหนดเวลา)      
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 4. กิจกรรมก้าวท้าใจ SS4 ได้เร่ิมข้ึนแล้วโดยมีระยะเวลาเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ - 11 พฤษภาคม
2565 ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและบันทึกผลการออกกำลังกายในแอพพลิเคชั่นด้วย 

5. ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านเตรียมความพร้อมของร่างกายเพื่อเข้าร ับการตรวจ    
วัด BMI จากสำนักโภชนาการ  

ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน :  

1. ข้อมูลการเบิกจ่าย ณ ปัจจุบัน (วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565) เบิกจ่ายได้ 576,428.33 บาท (ห้าแสน 
เจ็ดหม่ืนหกพันส่ีร้อยย่ีสิบแปดบาทสามสิบสามสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 58.62 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ร้อยละ
50.46 ตาม มติ ครม และกรมอนามัยกำหนดร้อยละ 39  

2. การรายงานผลการเบิกจ่าย (รบจ.1) ประจำเดือนมกราคม 2565  (ณ วันที ่ 15 มกราคม 2565) 
กลุ ่มตรวจสอบภายในได้ดำเน ินการจ ัดทำรายงาน เสนอต่อผ ู ้อำนวยการกลุ ่มตรวจสอบภายในทราบ 
พร้อมนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานทันตามกำหนดระยะเวลาเรียบร้อยแล้ว 

การเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
มติ ครม. (ร้อยละ) - - 50 
กรมกำหนด (ร้อยละ) 39 45 50 
ผลการเบิกจ่าย (ร้อยละ) 58.62 - - 
 576,428.33   

ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 
- ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน :  การดำเนินงานในเดือนมกราคม 2565  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ศึกษารวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาจัดทำบทนำ ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กำหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
และจัดทำเครื่องมือต่างๆ รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ/ประเด็นความรู้ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดทำบทนำ 
 

1. จัดทำบทนำ เช่น 
- ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
– วัตถุประสงค์ของการวิจยั 
– ขอบเขตของการวิจัย 
– ประโยชน์ท่ีจะไดร้ับ 

มกราคม –
กุมภาพันธ์ 2565 

ดำเนินการรวบ 
รวมข้อมูลและอยูร่ะหว่างจดั 
ทำเนื้อหาต่าง ๆ ของบทนำ 
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ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ/ประเด็นความรู้ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2. การทบทวนวรรณกรรมและงาน 
วิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

2. รวบรวมทฤษฎี หลักการ แนวคิด 
เทคนิค วิธีการ และข้อมลูต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
  

มกราคม – 
กุมภาพันธ ์

2565 

ดำเนินการรวบรวมข้อมูล 
และอยู่ระหว่างทบทวนวรรณ- 
กรรมและ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

3.การกำหนดประชากร 
กลุ่มตัวอย่างจัดทำเคร่ืองมือท่ีใช้ 
ในการวิจัยกำหนดวิธีการรวบ 
รวมข้อมูล 

3. รวมข้อมูลต่าง ๆ  ได้แก่ 
– รวบรวมข้อมูลประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
และกำหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
–รวบรวมตัวอย่างแบบสอบถามจากงาน 
วิจัยท่ีเก่ียวข้องวิเคราะห์ 
จัดทำแบบสอบถามงานวิจัย 
– กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

มกราคม – มีนาคม 
2565 

อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมลู 

4. การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ใน 
การวิจัย 

4. นำแบบสอบถามไปทดสอบกับ 
ประชากร พร้อมสัมภาษณ์ประชากร 

มีนาคม – เมษายน 
2565 ยังไม่ถึงกำหนด 

5. การปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช้ใน 
การวิจัย 

5 . วิเคราะห์ผลและสรุปผลการทดสอบ 
แบบสอบถาม และปรับปรุงแบบสอบถาม 

มีนาคม – เมษายน 
2565 

 
ยังไม่ถึงกำหนด 

6. การแจ้งเวียนเคร่ืองมือท่ีใช้ 
การวิจัยให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

6. แจ้งเวียนแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง มีนาคม – 
พฤษภาคม 

2565 
ยังไม่ถึงกำหนด 

7. รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย 7. รวบรวมแบบสอบถามจากกลุม่ 
ตัวอย่างภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2565 
ยังไม่ถึงกำหนด 

8. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมได้ 8. นำข้อมูลจากแบบสอบถามมาเข้าสู ่
กระบวนการวิเคราะห์ ประมวลผลต่าง ๆ 

พฤษภาคม– 
กรกฎาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

9. การอภิปรายผลการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

9. อภิปรายผลที่ไดจ้ากการวเิคราะห ์
ข้อมูล รวมถึงข้อเสนอแนะของกลุ่ม 
ตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 
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ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ/ประเด็นความรู้ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

10.การสรุปผลและข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการวิจัย 
  

10. สรุปความสำคัญทั้งหมดของ 
การวิจัยผลการวจิัย ความคดิเห็นและ 
ข้อเสนอแนะของผู้วิจัย 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 
2565 

ยังไม่ถึงกำหนด 

11. การร่วมนำเสนอผลงานใน 
การประกวดหรือการประชุมวิชา
การที่จัดขึ้น 

11.เข้าร่วมนำเสนอผลงานในการ 
ประชุมวิชาการ หรือ LIKE Talk Award 
เป็นต้นเพื่อให้เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ข้อมูลการใช้เทคโนโลยรีะหว่างผู้ตรวจ-  
สอบภายใน กรมอนามัย กับผู้สนใจอื่น ๆ 
โดยผ่านการแสดงผลงานในการประชุม 
วิชาการ หรือ LIKE Talk Award เป็นต้น 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม  
2565 

สมัครเข้าร่วมนำเสนอผลงาน 
ตามแบบฟอร์มการสมัครของ 
สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิแล้ว 

ปัญหา อุปสรรค :  - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

- ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : กลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที ่กำหนดไว้ 
และบันทึกผลการดำเนินงานรายกิจกรรมในระบบ DOC ประจำเดือนมกราคม 2565 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด ดังน้ี 

 

ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 
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- ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
          มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.6 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน                                                                                                                                                        
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย ดังนี้ 
 

แนวทาง/มาตรการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนนิการ 
1. สร้างการรับรู้
การดำเนินงาน
คุณธรรมความ
โปร่งใสของกรม
อนามัย 
(Internal 
Integrity and 
Transparency : 
IIT )ของบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

1. 1 ประชุมสื่อสารให้
บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เรื่อง
การวัดการรอบรู้
ออนไลน์ การ
ดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของกรมอนามัย 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ  

ธ.ค.64 - 
ม.ค.65 

✓ 
 

 1. ประชุมประจำเดือน 
ธ.ค.64 

1.2 ประกาศมาตรการ
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
และสามารถปฏิบัติตนใน
การส่งเสริมให้หน่วยงาน
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 
โดยมีการประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม และต่อต้าน
ทุจริตภายในหน่วยงาน
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ธ.ค.64 - 
ม.ค.65 

✓ 
 

 1. ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม และต่อต้าน
ทุจริตภายในหน่วยงาน
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
วันที่ 21 ธันวาคม 2564
พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
และ Facebook กลุ่ม
ตรวจสอบภายในเรียบร้อย
แล้ว 
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แนวทาง/มาตรการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนนิการ 
1.3 จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานการยืม
ทรัพย์สินราชการ (SOP) 
และแจ้งให้กับบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ทราบ พร้อมเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ธ.ค.64 – 
ก.ค.65 

 ✓ 
 

 

2. การเปิดเผย
ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
OIT) 

2.1 การจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 
 

ธ.ค.64 – 
ก.ค.65 

✓ 
 

 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ดังนี้ 
1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน  

- โครงสร้าง 
- ข้อมูลผู้บริหาร 
- อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลการติดต่อ 
- ข่าวประชาสัมพันธ์  
- Q&A 
- Social Network เช่น 

Facebook 
- แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
2. การปฏิบัติหน้าที่ 
- คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
- คู่มือการปฏิบัติงาน

ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
- แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจำป ี
- รายงานการกำกับติดตาม

การใช้จ่ายงบประมาณ 
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แนวทาง/มาตรการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนนิการ 
4. การใช้อำนาจ 
- นโยบายผู้อำนวยการ

การตรวจสอบภายใน 
5. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (อยู่ระหว่างทำ
คู่มือฯ) 
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 
- แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

7. จัดตั้งชมรมจริยธรรม 
- แบบจัดตั้งชมรม
จริยธรรม ตามหนังสือที่ 
สธ 0925.02/16 ลว.
14 ม.ค.65 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
คุณธรรมความโปร่งใส 
และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ คำสั่งที่ 4/2565 
ลว.14 ม.ค.65 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม คำสั่งที่ 
5/2565 ลว.24 ม.ค.65 
- จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ตามหนังสือท่ี สธ
0925.02/46 ลว28 
ม.ค.65 พร้อมส่งแผนฯ 
คำสั่ง และจัดตั้งชมรมฯ 
ส่งกองการเจ้าหน้าที่ทั้งที่
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แนวทาง/มาตรการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนนิการ 
เป็นหนังสือและทางอีเมล
เรียบร้อยแล้ว 

ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 

- ตัวช้ีวัดที่ 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 3.7 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ดังนี้ 
1. รายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินงาน และแผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.7 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เสนอผู้อำนวยการและนำขึ้นเว็บไซต์
หน่วยงานตามหนังสือ ที่ สธ 0925.02/235 ลว. 9 ธ.ค. 64 https://bit.ly/335VuKs 

2. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ตามหนังสือ ที่ สธ 0925.02/235 ลว. 9 ธ.ค. 64 https://bit.ly/32ZIdmN 

3. ประชุมรายงานการติดตามการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดที่ 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน          
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน และนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 ธ.ค. 64 ตามหนังสือ ท่ี สธ 0925.02/230 ลว. 9 ธ.ค. 64 https://bit.ly/3mWTfjF 
            - คร้ังท่ี 2 วันท่ี 6 ม.ค. 65 ตามหนังสือท่ี สธ 0925.03/6 ลว. 10 ม.ค. 65 https://bit.ly/3GehTDq 

4. จ ัดอบรมพัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานย ุคใหม ่ เพ ื ่อองค ์กรโปร ่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา อ.เมือง 
จ.สมุทรสงคราม ตามหนังสือ ที่ สธ 0925.02/ ว544 ลว. 13 ธ.ค. 64 เรียบร้อยแล้ว 

5. สรุปการจัดอบรมโครงการฯ อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำรายงานสรุปผลการจัดอบรม
เสนอผู้อำนวยการ 

6. สรุปผลพร้อมวิเคราะห์รายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานเสนออธิบดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1 อยู่ระหว่างรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเสนอผู้อำนวยการ   

ปัญหา อุปสรรค : - 
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์ : - 
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : - 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/335VuKs
https://bit.ly/335VuKs
https://bit.ly/32ZIdmN
https://bit.ly/32ZIdmN
https://bit.ly/3mWTfjF
https://bit.ly/3mWTfjF
https://bit.ly/3GehTDq
https://bit.ly/3GehTDq
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- ตัวช้ีวัดที่ 3.8 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนตัวชี้วัด การดำเนินงานการควบคุมภายใน 
สถานการณ์ผลการดำเนินงาน :  
       มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 3.8  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด การดำเนินงานการควบคุมภายใน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565) ดังนี้ 
 

ช่ือกิจกรรม/ขั้นตอน 
แผนการ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน (พ.ย.64) 

1 ครั้ง 
 

/ 
 

 มีการประชุมถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 1 วันที่ 10 พ.ย.64 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณ
กิจ ร่วมกับ กพร. กตส.เจ้าภาพในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้กรมอนามัยมีการพัฒนาระบบการควบคุม
ภายให้เพียงพอ เหมาะสม ปรับปรุงกระบวนงานภารกิจหลัก
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ม ี ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  SOP 
https://bit.ly/3ndHNAG 

2. วิเคราะห์การ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  
- ครั้งท่ี 1 ธ.ค.64 
- ครั้งท่ี 2 เม.ย.65 

2 ครั้ง / 
 

 จากการสอบทานการดำเนินงานการควบคุมภายใน 
ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2564 พบว ่าส ่ วนใหญ ่หน ่วยงาน
ประเมินผลการดำเนินงานการควบคุมภายในไม่ครบตาม
กระบวนการที่กรมกำหนด โดยไม่ประเมินกระบวนการตาม
ภารก ิจหล ักของหน ่วยงาน ไม ่ ได ้ปร ับปร ุง Flow Chart 
กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน ไม่พบหลักฐานรายงาน
การประชุม ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ของ
กรมบัญชีกลาง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำคำรับรองระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อนตัวชี้วัด การดำเนินงานการควบคุมภายใน 
ตามตัวชี ้วัดที่ 3.8 เพื ่อกำกับ ติดตามให้หน่วยงานสามารถ
ดำเนินการได้ครบถ้วน สามารถนำผลการดำเนินการไปใช้
ประโยชน์ในการบร ิหารหน่วยงาน กำกับติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนดต่อไป 

 รายละเอียดตามรายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินงานระดับ
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.8 การดำเนินงานการ

https://bit.ly/3ndHNAG
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ช่ือกิจกรรม/ขั้นตอน 
แผนการ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ควบคุมภายใน เสนอ ผอ.กตส.ทราบ ตามหนังสือ ที ่  สธ 
0925.03/พิเศษ ลว.9 ธ.ค.64 นำขึ้นเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และบันทึกข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ในระบบ DOC 
https://bit.ly/3qbyIdp 

3. จัดทำทำเนยีบ
ผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (SH) 
(ธ.ค.64) 

1 ครั้ง / 
 

1.แจ้งหน่วยงานขอข้อมูลผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการควบคมุภายใน ตามหนังสือ ด่วนท่ีสดุ ที่ สธ 
0925.03/ว534 ลว.8 ธ.ค.64 https://bit.ly/3r4ccCy 
2. จัดทำทำเนยีบผูร้ับบริการ (C) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (SH) 
ประกอบด้วย ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงาน 
https://bit.ly/3Gej9Hy 

4. จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) การ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด        
การดำเนินงานการ
ควบคุมภายใน (ธ.ค.
64) 

1 ครั้ง /  จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด     
การดำเนินงานการควบคุมภายใน https://bit.ly/33oiRzi 

  ขั้นตอน : วิเคราะห์การควบคุมภายใน การประชุมช้ีแจ้งและให้้
ความรู้ทุกหน่วยงาน ติดตามสำรวจการดำเนินงานKPI 2.1 แล้วทำ
การประเมินผล รายงานผลให้กับ กพร. 

 5. จัดทำคู่มือแนว
ทางการดำเนินงาน
ระบบการควบคุม
ภายใน เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และแจ้งเวยีน
หน่วยงาน (ภายใน
เดือน มี.ค.65) 

1 ครั้ง  / กำหนดแผนดำเนินการเดือนมีนาคม 2565 

 6. จัดทำแบบสำรวจ
ปัญหาอุปสรรคการ
ดำเนินงานระบบการ
ควบคุมภายใน (ภายใน
เดือน พ.ค.65) 

1 ครั้ง  / กำหนดแผนดำเนินการเดือนพฤษภาคม 2565 
 

 

https://bit.ly/3qbyIdp
https://bit.ly/3r4ccCy
https://bit.ly/3Gej9Hy
https://bit.ly/33oiRzi
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ช่ือกิจกรรม/ขั้นตอน 
  

แผนการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

7. ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 
บันทึกใน DOC เดือนละ 1 ครั้ง และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
(กำหนดการประชุม ธ.ค.64-ก.ค.65 

7 ครั้ง  / ประชุมติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรบัรองฯ 
ทุกเดือน บันทึกในระบบ DOC และนำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 ธ.ค.64 
https://bit.ly/3JZ3xd9 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 6 ม.ค.65 
https://bit.ly/3GjzLgf 

กิจกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน KPI 2.1  

1. การให้คะแนน ระดับ 1 - 3        
 จัดทำฟอร์มการให้คะแนนผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและ
แผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP)  
    1.1 ขอให้ฝ่ายตรวจสอบ 1-3 ประเมินทุกหน่วยงานที่ฝ่ายฯ กำกับดูแล (กตส. ฝ่ายตรวจสอบ 2 เป็นผู้ประเมิน)  
     1.2 จัดส่งรายงานให้ฝ่ายตรวจสอบ 2 เพื่อรวบรวม ภายในวันที่ 10 มกราคม 2565   
 1.3 ให้หัวหน้าฝ่ายตรวจรับรองการประเมินผลก่อนนำส่งรายงานให้ฝ่ายตรวจสอบ 2  
2. การให้คะแนนระดับ 4 และ 5 (รอหน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565) กพร.
แจ้งให้ส่งผลการประเมินภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 
     2.1 ระดับ 4 Output ผลผลิตกระบวนการตามแบบฟอร์ม คะแนน เท่ากับ 0.5    
    2.2 ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด คะแนน เท่ากับ 1      
ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ 
ระดับ 1 Assessment (5 คะแนน) 

ข้อ 1. กำหนดให้จัดทำแบบประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายใน เผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน และรายงานข้อมูลที่นำมาใช้ในระบบ DOC (0.25 คะแนน) (มีประเด็นข้อตรวจพบ 8 หน่วยงาน) 

- ไม่มีรายงานใน DOC และไม่เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน   
- มีรายงานใน DOC แต่ไม่ได้เสนอ ผอ. ลงนาม และไม่เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
- มีรายงานใน DOC และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน แต่ไม่ได้เสนอ ผอ. ลงนาม  
- ไม่ได้แนบ URL ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน มารายงานใน DOC 
- รายงานใน DOC ล่าช้ากว่าที่ กพร.กำหนด (10 ธ.ค.64)  

ข้อ 2. บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดมีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ ในระบบ DOC (0.25 
คะแนน)  (มีประเด็นข้อตรวจพบ 4 หน่วยงาน) 

https://bit.ly/3JZ3xd9
https://bit.ly/3GjzLgf
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- ไม่สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ   
- ไม่สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ และไม่รายงานข้อสังเกต         
การตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ  
- สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการ  และรายงานข้อสังเกต               
การตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ ใน DOC ล่าช้ากว่าที ่กพร.กำหนด (10 ธ.ค.64)  

ระดับ 2 Advocacy/ Intervention กำหนดมาตรการ และประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (1 คะแนน)      
(มีประเด็นข้อตรวจพบ 4 หน่วยงาน)  

- ไม่กำหนดมาตรการ และประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ  
- กำหนดมาตรการ และประเดน็ความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ ล่าช้ากว่าที่ กพร.กำหนด (10 ธ.ค.64)   

ระดับ 3 Management and Governance (1 คะแนน) (มีประเด็นข้อตรวจพบ 5 หน่วยงาน)  
ข้อ 1. แผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.25 คะแนน) 

- ไม่บันทึกระยะเวลาแผน-ผลที่กำหนดในระบบ DOC  
ข้อ 2. มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน (0.5 คะแนน) 

- ไม่มีประเด็น 
ข้อ 3. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (0.25 คะแนน) 

- ไม่มี SOP ของตัวชี้วัด ทั้งใน DOC และ เว็บไซต์  
- มีรายงานที่ DOC แต่ไม่นำขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน  
- มีรายงานที่ DOC และนำขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน แต่รายงานใน DOC ล่าช้ากว่าที่ กพร.กำหนด (10 ธค.64)  

ปัญหา อุปสรรค : ไม่มี  
แนวทางการแก้ไข/กลยุทธ์: ไม่มี  
ข้อเสนอแนะผู้บริหาร : ไม่มี 
- ตัวชี้วัดที่ 3.9 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

สถานการณ์ผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.9 ประจำเดือน มกราคม 2565 
สามารถปฏิบัติได้ตามแผนขับเคลื่อนดังนี้ 

ข้อ ชื่อกิจกรรม การดำเนินงาน 
1 ปรับปรุงคู่มือการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  

(แผนขับเคลื่อน ธ.ค.64- ก.พ.65) 

2 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการทันกำหนด (ภายใน 30 
วันนับแต่วันปิดตรวจ)  

ตามแผนการตรวจสอบประจำเดือน มกราคม 2565 จำนวน 3  หน่วยงาน 
ได้แก่ ศอ.10 อุบลราชธานี ศอ.11 นครศรีธรรมราช และ สำนักส่งเสรมิ
สุขภาพ โดยทั้ง 3 หน่วยงานดังกล่าว ยังไม่ครบกำหนดของการจัดทำ
รายงานผลการตรวจ (ภายใน 30 วันนับแต่วันปิดตรวจ)   

(รายละเอียดดังตารางสรุปผลการจัดทำรายงานฯ ) 
3 สรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาสเสนออธิบดี

กรมอนามัย (รอบที่ 1 ไตรมาส 1 และรอบที่ 2 
ไตรมาส 2,3) 

สรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในรายไตรมาส 1 (รอบ 3 เดือน) 
https://bit.ly/3J0nZJt 

https://bit.ly/3J0nZJt
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