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1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
           เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรกรมอนามัยได้ปฏิบัติงานในสถานที่ทำงานที่ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย           
และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดี โดยการดำเนินการพัฒนาสถานที่ทำงานตามเกณฑ์สถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

2. ขอบเขต (Scope) 
            คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) เรื่อง การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่         
น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ฉบับนี้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล
การดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน การกำหนดมาตรการการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ทำงาน 
ตลอดจนการรายงานติดตามผลการดำเนินงาน โดยระบุระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินงาน 

3. คำจำกัดความ (Definition) 
สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่สะอาด 

ปลอดภัย และเอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของคนทำงานทุกคน และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือให้บุคลากรในกรมอนามัย
เกิดความสุขกายสบายใจในการทำงาน (Healthy Workplace Happy For Life) โดยในปีงบประมาณ 2565 มุ่งเน้นให้
บุคลากรกรมอนามัยตระหนักและเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของตนเอง รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
            สถานที่ทำงานมีชีวิตชีวา หมายถึง สถานที่ทำงานที่มีการส่งเสริมและพัฒนาคนในองค์กรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ครอบคลุมทั้งด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด สดชื่นเอื้อต่อการมีสุขภาพดี ซึ่งจะนำไปสู่
ผลลัพธ์ของการมีสุขภาพที่ดีอย่างยั่งยืน 

            การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพการทำงานที่คำนึงถึงความปลอดภัยและการส่งเสริมสุขภาพ               
อันนำมาซึ่งความสุข ความมั่นคง ความก้าวหน้าในการทำงานของบุคลากร 

             สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง การจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไปในสถานที่ทำงาน เช่น สิ่งอำนวยความสะดวก
สิ่งก่อสร้าง คุณภาพอากาศภายในอาคาร แสงสว่าง เครื่องจักร ผลิตภัณฑ์ เคมี วัสดุ เป็นต้น ให้เอ้ือต่อการทำงานเกิดความ
ปลอดภัยและสุขภาวะที่ด ีลดปัญหาความเจ็บป่วย การบาดเจ็บและอาจก่อให้เกิดการพิการหรือเสียชีวิตได้  
             สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม หมายถึง องค์กร การทำงาน วัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม                
และการปฏิบัติที่อาจส่งผลกระทบต่อความผาสุกของบุคลากรทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเครียด  
               แหล่งสนับสนุนสุขภาวะส่วนบุคคลในที่ทำงาน หมายถึง สิ่งสนับสนุนบริการสุขภาพ ข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาส 
ที่บริษัทหรือองค์กรจัดเตรียมไว้สำหรับบุคลากร หรือสนับสนุน กระตุ้นเพื่อปรับปรุง หรือคงไว้ซึ่งวิธีปฏิบัติในการดำเนินชีวิต
ได้อย่างสมดุล มีการติดตามและสนับสนุนทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  
             การมีส่วนร่วมของคนในองค์กร หมายถึง การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรทั้งการจัด
กิจกรรม การเสริมสร้างทักษะ ความเชี่ยวชาญ และการรวบรวม  จัดหาแหล่งทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพใจ   

   

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
       

คู่มือการปฏิบัติงาน 
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    สภาพแวดล้อมในการทำงาน หมายถึง ภาวะหรือสภาพต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ล้อมรอบตัวของคนทำงานใน
ขณะที่ทำงาน หรือประกอบอาชีพในสถานที่ทำงานหนึ่ง ซึ่งสถานที่ทำงานก็คือทุกที่ที่มีคนเข้าไปทำงานไม่ว่าจะเป็น
โรงงานอุตสาหกรรม สถานที่ก่อสร้าง ปั๊มน้ำมัน ร้านเสริมสวย โรงแรม ร้านค้า ร้านอาหาร คลินิก โรงพยาบาล สถานที่
ราชการ สำนักงานต่าง ๆ ดังนั้น การจัดสถานที่ทำงานให้เหมาะสม โดยการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการทำงานและ
ส่งเสริมสุขภาพของคนทำงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนย่อมส่งผลให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน  

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างประจำในสังกัดกรมอนามัย 

หลัก 5 ประการ สู่การเป็น “สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน” 
การดำเนินงานอาศัยหลักการสำคัญ 5 ประการ คือ  

1) “สะอาด” เป็นจุดเริ่มต้นของการปรับปรุงสถานที่ทำงาน คือ สามารถนำหลักการ 5 ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) มาประยุกต์ใช้ประกอบกับการจัดการแบ่งพื้นที ่อย่างเหมาะสมเป็นสัดส่วน           
มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบ เรียบร้อย มีการจัดการห้องสุขา และการควบคุมสัตว์และแมลงพาหะนำโรค  

2) “ปลอดภัย” เป็นการสร้างความมั่นใจต่อการทำงาน หากสถานที่ทำงานมีความปลอดภัย ทั้งด้าน
อาคาร สถานที่เครื่องจักร เครื่องมือ และสภาพแวดล้อมในการทำงานจะส่งผลให้คนทำงานเกิดความเชื่อมั่นในระหว่างการทำงาน 

3) “สิ่งแวดล้อมดี” เป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อสถานที่ทำงานว่าเป็นสถานที่ที ่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ                
ทั้งต่อสุขภาพของคนทำงานและชุมชนโดยรอบด้วยการจัดการป้องกันและมีมาตรการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม         
ทั้งมลพิษทางเสียง ฝุ่นละออง ความสั่นสะเทือน สารเคมี น้ำเสีย และมูลฝอย รวมถึงการจัดพื้นที่สีเขียว  

4) “มีชีวิตชีวา” เป็นการสร้างเสริมขวัญ กำลังใจและความประทับใจต่อผู้ปฏิบัติงานด้วยการสร้างสมดุล
ในชีวิตและการทำงาน จัดกิจกรรม นันทนาการ การออกกำลังกาย การบริโภคอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะตามหลัก
โภชนาการ และการส่งเสริมสุขภาพคนทำงานให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อให้ร่างกาย
แข็งแรงและส่งเสริมให้คนทำงาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

5) “สมดุลชีวิต” เป็นการรักษาดุลยภาพของการทำงานกับการใช้ ชีวิตส่วนตัวที ่แต่ละคนต้องการ                 
ให้เกิดขึ้นผ่านการโปรแกรมต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและความต้องการของคนทำงาน หากสามารถใช้เวลา
กับแบบแผนการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลจะทำให้การดำเนินชีวิตและการทำงานราบรื่ นงานสำเร็จตามระยะเวลา              
ที่กำหนดส่งผลให้เกิดความสุขในชีวิตและการทำงาน 

4. ผู้รับผิดชอบ (Responsibilities) 
              ฝ่ายอำนวยการ  กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

จุดควบคุม รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
        

รวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน
สถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ 
ความสุขของคนทำงาน 

 

3 วัน - ตรวจสอบ รวบรวม
ข้อมูลให้ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ 
- แบบประเมินภาวะ
สุขภาพบุคลากรกรม
อนามัย 

  - วิเคราะห์สถานการณ์การ
ดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่
น่าทำงานเสริมสร้างคุณภาพชีวติ
และความสุขของคนทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ผลการวิเคราะห์ภาวะสุขภาพของ
เจ้าหน้าที่กตส.ในหนว่ยงาน  
  - วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
  - จัดทำทำเนียบผู้รับบริการ 
(C)/ ผู้มีส่วนได้ สว่นเสีย (SH)  

จิตตราภรณ ์
นราภรณ ์
ฮุสนี 

2 
 
 
 
 
 
 

        
  
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน
และกำหนดมาตรการพร้อมทั้ง
ส่งเสริมความรู้ให้แก่บุคลากรใน

หน่วยงาน 
 
 

3 วัน     - ดำเนินการกำหนดมาตรการ
และกลวิธีการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับการวิเคราะห์และ
กลยุทธ์ PIRAB 
  - ส่งเสริมให้ความรู้แก่
ผู้รับบริการ (C) หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (SH) โดยการจัดทำสื่อ
อินโฟกราฟิก และเผยแพร่
บทความ 

จิตตราภรณ ์
นราภรณ ์
ฮุสนี 

3 
 
 
 
 

 
จัดทำแผนปฏิบัตกิารพัฒนา 

สถานที่ทำงาน นา่อยู่นา่ทำงาน   
มีชีวิตชีวา และเสรมิสร้างคณุภาพ

ชีวิตของบุคลากร 

3 วัน  - รายละเอียดขอ้มูล หวัข้อ 
สาระสำคัญในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและการ
กำหนดกิจกรรม 

  - ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม
สำคัญ ดังนี้ 
  1. การจัดสิ่งแวดล้อมให้    
น่าอยู่ น่าทำงาน เอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี 
  2. การวัดดัชนีมวลกาย (BMI)  
 
 

จิตตราภรณ ์
นราภรณ ์
 

  4 
 
 
 
 

    
ติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี กตส.      
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 

5 วัน 
 
 
 
 

 
 
 
 

  - รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา 
สถานที่ทำงานนา่อยู่น่าทำงาน มี
ชีวิตชวีา และเสริมสรา้งคุณภาพ
ชีวิตของเจ้าหน้าที่ กตส. 

จิตตราภรณ ์
นราภรณ ์
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

จุดควบคุม รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

  5  
     
คณะกรรมการประเมนิผลสถานที่

ทำงานฯ เข้าตรวจประเมนิ 

1 วัน 
 
 
 
 
 

 - ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล เอกสารหลักฐาน
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

  - เจ้าหนา้ที ่กตส.รว่มดำเนิน          
การเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา โดยยึด
ตามเกณฑก์ารประเมิน 5 ส และ
เกณฑ์การประเมินตามนโยบาย 
HWP ระดับด ีดีมาก ดีเยี่ยม 
ตามลำดับ 
 

เจ้าหน้าที่ กตส.

  6    
หนว่ยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามนโยบาย HWP ระดับดี ดีมาก 

ดีเยีย่ม ตามลำดับ โดยมคี่า
คะแนนวัดผลผลิต การพัฒนา

สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ 

1 วัน 
 

 - พิจารณาตามจำนวนข้อที่
สามารถดำเนินการตามเกณฑ์ 
HWP  ดังนี้ 
1. ระดับดีจำนวน 44 ข้อ       
2. ระดับดีมาก จำนวน 9 ข้อ 
3. ระดับดีเยี่ยมดำเนินกิจกรรม 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 
 

เจ้าหน้าที่ กตส. 

  7 
 

    
   

เจ้าหนา้ที ่กตส.ไปตรวจวดั       
ค่า BMI ณ สำนักงานโภชนาการ 

 

7 วัน  - ผลลัพธ์การตรวจวัดค่า
ดัชนีมวลกาย (BMI) ของ
เจ้าหน้าที่ กตส.  
 
 
 
 
 

 - นำผลลัพธ์การตรวจวัดค่า
ดัชนีมวลกาย (BMI) ของ
เจ้าหน้าที่ กตส. มาคำนวณร้อย
ละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มีค่า
ดัชนีมวลกาย (BMI) ปกติ  
 
 

เจ้าหน้าที่ กตส. 

  8   

เจ้าหน้าที่ กตส.ดำเนินการตอบ
แบบประเมิน 

3 วัน   
 
 

 - ดำเนินการตอบแบบประเมิน
ภาวะสุขภาพของบุคลากรกรม
อนามัย และแบบประเมินเพ่ือ
วัดคุณภาพชีวิตรายบุคคลและ
ภาพรวมขององค์กร 

เจ้าหน้าที ่กตส. 
 

  9   

รายงานช้ีแจงผลการดำเนนิงาน   
ในที่ประชุม 

1 วัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จิตตราภรณ ์
นราภรณ ์
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

จุดควบคุม รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

 10 
 
 
 
 

 
     
    

รายงานติดตามการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามคำรบัรองฯ 

1 วัน 
 
 
 
 
 

  - ตรวจทานความถูกต้อง
ของข้อมูลก่อนนำไป
เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 
 
 
 

  - รายงานการตดิตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือนและเผยแพร่
ขึ้นเว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป และกรอกข้อมูลใน
ระบบศูนย์ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC) 

จิตตราภรณ ์
นราภรณ ์
ฮุสนี 
 

       รวมระยะเวลาดำเนินการ                                    28 วัน 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ 

 จุดเริม่ต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัต ิ

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมต่อระหว่างข้ันตอน 

 
6. ภาคผนวก 
 

สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

 

เกณฑ์การประเมิน 5 ส    

ชื่อหน่วยงานรับการประเมิน ........................................................................................................................... ...........  
ผู้ประเมิน /ทีมที่ตรวจประเมิน........................................................................................... ....................................... 
ตำแหน่ง ..........................................................................เบอร์โทรศัพท์ ............................. ...................................... 
วันที่ประเมิน ..............................................................................................................................................................  
คำชี้แจง โปรดเติมเครื่องหมายในช่องผลการประเมินดังนี้ 

มีการดำเนินการ  เติมหมายเลข 1  
ไม่มีการดำเนินงาน เติมหมายเลข 0 (รวมคะแนนทั้งหมดพร้อมให้ข้อเสนอแนะและภาพประกอบ) 

 



  

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน(SOP) การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 6 

 

ประเด็น เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมิน หมายเหตุ 
1. ป้ายและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
(รวม 4 คะแนน) 

  1.1 มีป้ายการระบุกลุม่งาน/ผังโครงสร้างองค์กร เพื่อสะดวกใน
การติดต่อราชการ 

  

  1.2 มีป้าย/สัญลักษณ์บ่งช้ี บริเวณที่ไม่ปลอดภัย เช่น พื้นที่ต่าง
ระดับ หรือจุดอันตรายอื่นๆ 

  

  1.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์อยู่ในตำแหน่งท่ีเหมาะสม ตดิประกาศ
อย่างเป็นระเบยีบ สะอาด สวยงาม 

  

  1.4 ข้อมูลข่าวสารที่ประชาสมัพนัธ์มีความทันสมยัอยู่เสมอ   
2. โต๊ะทำงานหรือพ้ืนที่
บริเวณโต๊ะทำงาน   
(รวมบริเวณโต๊ะ
คอมพิวเตอร์) 
(รวม 13 คะแนน) 

  2.1 ป้ายช่ือประจำโต๊ะ (ช่ือ ตำแหน่ง รูปถ่าย) (ติดไว้ในตำแหน่ง
ที่มองเห็นได้ง่าย โดยมรีูปแบบและขนาดป้ายเป็นแบบเดยีวกันใน
หน่วยงาน) 

  

2.2 บนโต๊ะทำงานสะอาด มเีฉพาะเอกสารและอุปกรณ์ที่จำเป็น 
(ปากกา ดินสอ ยางลบ) ตามความเหมาะสมหรือเกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และจัดวางอย่างเป็นระเบียบ 

  

2.3 มีการจดัวางสิ่งของบริเวณพืน้ท่ีทำงาน ดังนี้ 
• บนโต๊ะทำงานไม่วางอาหาร ยกเวน้ เครื่องดื่ม ไม่เกิน 1 

แก้ว/ขวด  
• ใต้โต๊ะทำงานไม่วางเอกสารหรือสิง่ของใด ๆ ยกเว้น 

รองเท้าไม่เกิน 1 คู่  
• ติดป้ายช่ือลิ้นชักของโต๊ะทำงาน  

  
 

     2.4 ของใช้ส่วนตัว มีป้ายระบคุำว่า “ของใช้ส่วนตัว” ที่ลิ้นชัก มี
รูปแบบเดยีวกัน กำหนดเพียง 1 ลิ้นชักท่ีสามารถเก็บของใช้
ส่วนตัวได้ กรณีไมม่ีลิ้นชัก สามารถจัดหาตู้เก็บของใช้ส่วนตัวไดไ้ม่
เกิน 1 ตู ้

  

     2.5 อุปกรณส์ำนักงาน กรณเีป็นลิ้นชักติดป้ายระบุคำว่า 
“อุปกรณ์สำนักงาน” และเป็นรูปแบบเดียวกัน อุปกรณ์สำนักงาน
มีปริมาณเหมาะสม จัดเก็บเรียบร้อย พร้อมใช้ กรณีมีถาด/ช้ัน
เอกสาร/ตะแกรง 3 ช้ัน มีได้ไม่เกินโต๊ะละ 2 ช้ิน 

  

2.6 วัสดุ อุปกรณ์บนโต๊ะคอมพิวเตอร์ จัดวางอย่างเป็นระเบียบ 
และคำนึงถึงความปลอดภัย สายไฟ ปลั๊กไฟ สวิตซไ์ฟ สาย
คอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพเรียบร้อย ปลอดภัย ไม่ชำรดุเสยีหาย 

  

2.7 ไม่นำอาหารและเครื่องดื่มมารับประทานในบริเวณพื้นท่ีของ
โต๊ะคอมพิวเตอร ์

  

2.8 ไม่ตดิสติ๊กเกอร์หรือกระดาษอื่นๆ ที่ไม่จำเป็นและไมเ่กี่ยวข้อง
กับการรับประกัน บนเครื่องคอมพิวเตอร์หรือเครื่องพิมพ์ 

  

2.9 ไมพาดสิ่งของไวที่เกาอี ้   
2.10 มีเบาะรองนั่ง/พิงไดไมเกิน 1 ช้ิน    
2.11 มีการจัดเกบ็เกาอี้ใหเรียบรอยหลังเลิกงาน   
2.12 มีการทำความสะอาดโทรศพัท์อย่างสม่ำเสมอ และจัดวาง
อย่างเป็นระเบยีบ 

  

2.13 หลังเลิกงานควรจดัเก็บเอกสารและอุปกรณ์บนโต๊ะทำงาน
ให้เป็นระเบยีบ 
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ประเด็น เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมิน หมายเหตุ 
3. อุปกรณ์สำนักงาน 
(รวม 4 คะแนน) 

3.1 สภาพอุปกรณ/์ เครื่องมือ/ เครื่องใช้สำนักงานไม่ชํารุดและ
พร้อมใชงาน 

  

3.2 มีการจดัวางอุปกรณ/์ เครื่องมือ/ สำนักงานสวนกลางอย่าง
เป็นระเบียบ 

  

3.3 มผีู้รับผิดชอบดูแลความสะอาดเรยีบร้อยของอุปกรณ์
เครื่องมือ/เครื่องใชสำนักงาน (อาจเป็นชื่อบุคคลหรือกลุ่มงาน) 

  

3.4 หากติดป้าย/วิธีใช้งาน บนเครื่องใชสำนักงานใหติดอย่างเป็น
ระเบียบ 

  

4. ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บ
ของ 
(รวม 5 คะแนน) 

4.1 มปี้ายแสดงรายการประเภทเอกสารในตู้และชื่อผู้รบัผิดชอบ 
รูปแบบเดยีวกัน 

  

4.2 ภายในตู้มีปา้ยดัชนีบ่งช้ีประเภทเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ที่
จัดเก็บเป็นรูปแบบเดียวกัน 
   * กรณี เป็นตู้กระจกใสสามารถมองเห็นสิ่งของภายในได้อนุโลม
ให้ไม่ต้องติดป้ายแสดงป้ายดัชนีเฉพาะหนังสือ เอกสาร ตำรา
วิชาการ 

  

4.3 มีการจดัเก็บเอกสาร/ คู่มือ/ หนังสือ/ รายงาน/ วัสดุอุปกรณ์
เป็นหมวดหมู่ จัดวางเป็นระเบยีบ 

  

4.4 มคีวามสะอาดเรียบร้อย กรณีจัดวางของบนตู้ให้จัดวางเป็น
ระเบียบและปลอดภัย 

  

4.5 สามารถค้นหาสิ่งของต่าง ๆ ภายในตู้ได้สะดวก   
5. ห้องประชุม 
(รวม 3 คะแนน) 

5.1 จดัโตะเก้าอ้ีหลังการใช้งาน   
5.2 ปดิเครื่องปรับอากาศ เครื่องใช้ไฟฟา เครื่องเสียง หลังการ
ประชุมทุกครั้ง 

  

5.3 ทำความสะอาดห้องประชุมทกุวัน   
6. มุมรับประทานอาหาร 
(รวม 3 คะแนน) 

6.1 มีการทำความสะอาดเป็นประจำ ไมม่ีเศษอาหารตกค้าง   
6.2 จดัเก็บภาชนะอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบ    
6.3 อุปกรณ์เครื่องครัว/ เครื่องใช้ไฟฟ้า มีการตรวจสอบความ 
สะอาด ปลอดภยั และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

  

7. พ้ืนที่พักผ่อน/
สวนหย่อม 
(รวม 3 คะแนน) 

7.1 มีการจดัพื้นท่ีพักผ่อน/ สวนหย่อมอย่างเป็นสดัส่วนสวยงาม
และเป็นระเบยีบ 

  

7.2 มีการกำหนดผูร้ับชอบพ้ืนท่ีพักผ่อน/สวนหย่อม   
7.3 มีการดูแลและทำความสะอาดพื้นท่ีพักผ่อน/สวนหย่อมเป็น
ประจำสม่ำเสมอ  

  

8. ทางเดิน/ทางหนีไฟ 
(รวม 2 คะแนน) 

8.1 ไม่วางสิ่งของกีดขวางทางเดินภายในบริเวณสำนักงานและ
ทางหนีไฟ 
 

  

8.2 บริเวณพื้นต่างระดับต้องมสีญัลักษณ์แสดงชัดเจนป้องกัน
อุบัติเหตุการสะดุดหกล้ม 
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เกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสขุของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

 

ชื่อหน่วยงาน ............................................................................................................................................................  

กลุ่มประเมิน.............................................................................................................................................................. 

วันที่ประเมิน .............................................................................................................................................................. 
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เกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมายลงในช่องผลการประเมิน ดังนี้ 
 “   ” ในช่องทีผ่่านการดำเนินการ รวมคะแนนสรุปผล 
  

เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ 1 : การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนรว่มของผูป้ฏิบตัิงาน   
การสนับสนุน
ขององค์กร 

1. ผู ้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุน 
โดยกำหนดเป็นนโยบายเกี่ยวกับเรื่อง
การส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
และความสมดุลในชีวิตการทำงานมีการ
วางแผนและจัดสรรงบประมาณ สำหรับ
ดำเนินกิจกรรม พร้อมทั้งเขียนเป็นลาย
ล ักษณ ์อ ักษรและป ิดประกาศ ให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

 มีนโยบายลงนามโดยผู้มีอำนาจสงูสุดของหน่วยงาน (0.25) 
 มีแผนงานหรือมีแผนการดำเนินกิจกรรม (0.25) 
 มีการสง่เสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของคนทำงานทุกคน เช่น สนับสนุน
ให้เกิดกลุ่มกิจกรรม หรือชมรมต่าง ๆ (0.25) 
 ผู้บริหารมีการตดิตามตรวจสอบการดำเนินงาน และแก้ไขเม่ือพบปัญหา 
(0.25) 

  

วัฒนธรรมองค์กร 2. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมทีเ่อ้ือต่อ
การส่งเสริมสขุภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิตการ
ทำงาน  

 มีประกาศวฒันธรรมองค์กรและมีการประชาสัมพันธ ์ (0.25) 
 มีการประเมินเจ้าหน้าที่ในองค์กรว่ารู้จักวฒันธรรมองค์กร (โดยสุ่ม
สัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 5 คน) (0.25) 
 มีแนวปฏิบตัิที่คำนึงถงึสิทธิ สุขภาพและความปลอดภยัของเจ้าหน้าที่
เป็นหลัก (0.25) 
 มีการปฏิบัติทีแ่สดงให้เห็นความพยายามของผูบ้ริหารในการสร้าง
วัฒนธรรมที่เสริมสร้างสุขภาพ อนามัยสิง่แวดล้อม และความสมดุลในชีวิต 
โดยการกำหนดพฤติกรรมที่คนในองค์กรคาดหวงัที่จะยดึถือปฏบิัติร่วมกัน 
เช่น หลัก 3 อ ได้แก่ อาหาร อารมณ์ ออกกำลงักาย (0.25) 
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ส่วนที่ 1 : การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนรว่มของผูป้ฏิบตัิงาน   
การติดต่อ 
สื่อสาร 

3. กำหนดและเลือกใช้วิธีการ
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพในเร่ืองการสง่เสริม
สุขภาพ อนามัยสิง่แวดล้อม และความ
สมดุลในชีวิตการทำงานตามความเสี่ยง 
ทั้งน้ีควรเป็นกระบวนการสื่อสารแบบ 
2 ทาง เพื่อใหผู้้ปฏิบตังิานมีส่วนร่วมใน
การรับและให้ข้อมูลขา่วสาร ไม่ได้เป็น
ผู้รับข้อมูลอย่างเดียว 

 มีช่องทางการสื่อสาร เช่น ติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบสารสนเทศ 
Facebook , Group Line และเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารแบบ 2 ทาง 
(0.4) 
 มีการสื่อสารข้อมูลทางด้านการสง่เสริมสุขภาพ อนามยัสิ่งแวดล้อม และ
การสร้างความสุขในการทำงาน (0.3) 
 เจ้าหน้าที่เข้าถงึข้อมูลและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่ได้สื่อสาร (0.3) 

   

การตรวจตดิตาม
ทบทวน และ
ประเมินผล 

4. ตรวจตดิตาม ทบทวน และ
ประเมินผลการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสขุภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวติการทำงานใน
องค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการ
ดำเนินการตามแผนและมีการ
ตรวจสอบผลลัพธ์  

 มีแผนการตรวจตดิตามผลการดำเนินงาน/กิจกรรม (0.3) 
 มีการตดิตาม ทบทวน และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 
เช่น การประชุมคณะ/ทีมทำงาน การใช้แบบสำรวจ (0.4) 
 มีการตรวจสอบ วเิคราะหข์้อมูลผลการดำเนินงานเพื่อจัดทำข้อเสนอใน
การพัฒนาและรายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบ (0.3) 
 

  

การมีส่วนร่วม
ของผู้ปฏิบตัิงาน 

5. กำหนด/เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบตัิงานมี
ส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลใน
ชีวิตการทำงานอยา่งสม่ำเสมอและ
ต่อเน่ือง 

 เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม ในการใหข้้อคิดเห็นต่อนโยบาย แผนงาน/เป้าหมาย 
(0.25)               
 มีช่องทางการให้ข้อเสนอแนะ (0.25) 
 มีการพบปะหารือระหว่างผูบ้ริหาร และเจ้าหน้าที่อยา่งสม่ำเสมอ 
(0.25) 
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 กำหนดหรือเปดิโอกาสใหเ้จ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ อย่าง
เหมาะสม (0.25) 
 

ส่วนท่ี 2 : เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และมชีีวิตชีวา สมดลุชีวิต”   
“เกณฑส์ะอาด” ประกอบด้วย 11 ข้อ   
อาคารสถานที ่ 1. กำหนดพื้นที่ใชง้านอย่างชดัเจน 

โดยแบง่เป็นพื้นที่เพื่อการปฏิบตัิงาน 
การจราจร ขนยา้ยวัสด ุจัดเก็บวัสด/ุ
สารเคมี จัดเก็บวัสดเุหลือใช ้พื้นที่
สำหรับพักผ่อน พื้นที่สำหรับ
รับประทานอาหาร/ดื่มน้ำและพื้นที่
อ่ืนๆ ที่จำเป็น พร้อมมีปา้ยแสดง และ
มีการปฏิบตัิตามมาตรฐาน 5ส 

 มีแผนผงัหรือแผนที่ของสถานที่ทำงานทีเ่ป็นสัดส่วนชัดเจน (0.25)  
 บริเวณโดยรอบหน่วยงานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีการ
กำหนด เส้นทางเดินโดยรอบอย่างชดัเจน (0.25) 
 มีการกำหนดพื้นที่ปฏบิัตงิาน ห้องประชุม ทางเดิน พื้นที่เก็บวัสดุ
อุปกรณ์/สารเคมี หรือ พื้นที่สำหรับพักผ่อน รับประทานอาหาร เป็นสัดส่วน
เหมาะสม (0.25) 
 มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เหมาะสม และเป็นระเบียบ ไม่มีการวางสิง่ของ
กีดขวางบริเวณทางเดิน (0.25) 

  

2. ไม่แขวนวัสดุต่าง ๆ ตามเสาหรือ
ผนังของอาคาร เว้นแต่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้
เพื่อการเฝ้าระวัง ตรวจตราหรือใช้เพื่อ
การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในบริเวณ
น้ัน และวัสดุอ่ืน ๆ ที่จำเป็น เช่น 
นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทินแขวนผนัง  

 เสา ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีคราบสกปรก (0.5) 
 เสา ผนัง เพดาน ไม่แขวนสิง่ของที่ไม่เก่ียวข้องและไม่จำเป็นกับการ
ทำงาน (0.5) 

  

3. สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได 
ราวบันได อยู่ในสภาพดีและสะอาด 

 หน้าต่างและผ้ามา่นอยู่ในสภาพดีไม่ชำรดุ มีความสะอาด (0.3) 
 ประต ูอยู่ในสภาพดีไม่ชำรุด มีความสะอาด (0.3) 
 ขั้นบันได ราวบันไดต้องสะอาด และอยู่ในสภาพด ีไม่ชำรุด ไม่ลื่น (0.4) 
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 4. อุปกรณ์และหลอดไฟตามท่ีต่าง ๆ 
ต้องอยู่ในสภาพดี และสะอาด 
 
 
 

 อุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี ใช้การได้ และมีความสะอาด (0.4) 
 หลอดไฟ ทีค่รอบหลอดไฟ รางไฟ อยู่ในสภาพด ีใช้การได ้และมีความ
สะอาด (0.4) 
 มีแผนตารางกำหนดช่วงเวลาหรือรอบการทำความสะอาด (0.2) 

  

บริเวณพื้น 

 

5. พื้นอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม่
ลื่น ไม่ดูดซึมน้ำ หากเป็นบริเวณต่าง
ระดับต้องมีสัญลักษณ์บอกความ
แตกตา่ง มีการกันลื่น อยู่ในสภาพดี
และสะอาด 

 บริเวณพื้นภายในหน่วยงานอยู่ในระนาบเดยีวกัน เรียบ ไม่ลืน่ สภาพดี 
และมีความแขง็แรง (0.3) 
 บริเวณพื้นสะอาด ไม่มีเศษฝุ่นผง ไม่มีเศษขยะ (0.4)  
 บริเวณพื้นต่างระดับหรือมีลักษณะลื่น มีการติดปา้ยสญัลักษณ์บอกความ
แตกตา่งหรือการติดกันลื่น (0.3) 
 

  

6. บริเวณทีต่้องมีเศษวัสดเุหลือใช้หรือ
เป็นผลิตภัณฑ์กลาง จะต้องมีภาชนะ
รองรับหรือมีการจัดเก็บอย่างถูกวิธี
และเหมาะสม 

 มีการรวบรวมเศษวสัดเุหลือใช้/ผลติภณัฑ์กลาง/ครุภัณฑ์รอจำหน่าย    
มีจัดเก็บในภาชนะรองรับที่เหมาะสมและมีการกำหนดพื้นที่ในการเก็บ
รวบรวม (0.5) 
 มีแผนการจดัการเศษวสัดุเหลือใช้หรือผลติภัณฑ์กลาง/ครุภณัฑ์รอ
จำหน่าย (0.3) 
 มีการกำหนดระยะเวลาในการจดัการอย่างชดัเจน (0.2) 
 

  

7. ขนาดความกว้างของพื้นทางเดิน 
ทางขนย้าย หรือทางเพื่อการจราจรมี
ขนาดเหมาะสมที่จะใช้เพื่อจดุประสงค์
ในการน้ัน อยู่ในสภาพดแีละสะอาดไม่
มีสิ่งกีดขวาง 

 ประตูทาง เขา้-ออก หน่วยงาน อยา่งน้อย 2 จดุ* อยู่ในสภาพดี เปดิปิด
ได้ง่าย ไม่มีสิง่กีดขวาง  (0.5) 
 *ยกเว้นบางหน่วยงานที่มีข้อจำกัดดา้นพื้นที่ 
 ทางเดินภายในหน่วยงานไม่ คบัแคบ* สะอาด ไม่มีสิ่งกีดขวาง (0.5)     
(*มีระยะ 1-1.5 เมตร) 
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บริเวณที่จัดเก็บ
วัสดุสิง่ของ 

8. ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ใน
สภาพดีและสะอาด ตดิปา้ยแสดงชนิด
สิ่งของ 

 ตูเ้ก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดี มีความสะอาด (0.3) 
 มีป้ายแสดงข้อมูลชื่อผู้รับผิดชอบชนิดสิง่ของที่มีการจดัเก็บภาย 
ในตู้ (0.3) 
 มีการจัดเก็บเอกสารและสิ่งของเป็นระเบียบ มีความสะอาด (0.4) 
*กรณี ที่หากเป็นตู้กระจกใสสามารถมองเห็นสิง่ของภายในได้อนุโลมให้     
ไม่ต้องตดิป้ายแสดงรายการเฉพาะหนังสือ เอกสาร ตำราวชิาการ 

   

บริเวณสถานที่
รับประทาน
อาหาร จำหน่าย
อาหาร และ
เตรียมปรุง
ประกอบอาหาร  

9. ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารสำหรับแผง
ลอยจำหน่ายอาหาร (ภาคผนวก ก.)  

สำหรับประเมินกรม/ศอ. ที่มีโรงอาหารหรือร้านอาหาร 
 ผลการประเมินโรงอาหาร และร้านอาหารเป็นไปตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ.2561  
 กรณีแผงลอยจำหน่ายอาหารเป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
สำหรับแผงลอยจำหน่ายอาหาร  
 
สำหรับหน่วยงานย่อยที่มีพื้นที่รับประทานอาหารของตนเอง 
 พื้นที่รับประทานอาหารของหน่วยงาน (ถ้ามี) จัดอยา่งเป็นสดัส่วน 
เหมาะสม (0.4) 
 พื้นที่รับประทานอาหารของหน่วยงาน จดัวางอย่างระเบยีบและสะอาด 
(0.4) 
  มีการรวบรวมขยะเศษอาหารและนำไปกำจัดเป็นประจำทกุวัน  ไม่ให้
ตกค้างเป็นแหลง่อาหารของสตัว์และแมลงพาหะนำโรค (0.2) 
 

  

ห้องน้ำห้องส้วม 10. ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย เช่น ห้องน้ำ ห้องส้วม

 ผลการประเมินห้องน้ำห้องส้วมเป็นไปตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย (1) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

มีการระบายอากาศและแสงสว่าง
เพียงพอไม่มีกลิ่น รวมทั้งมีเคร่ืองใช้
และสิ่งอำนวยความสะดวก  
(ภาคผนวก ข.)   

*กรณีหน่วยงานไม่มีส้วมที่ต้องผดิชอบ ถือว่าผ่านโดยอัตโนมัติ (1) 

การควบคุมสตัว์
และแมลงพาหะ
นำโรค 

11. มีการควบคุมสัตวแ์ละแมลงพาหะ
นำโรค เช่น แมลงสาบ แมลงวัน หนู 
และยงุในสถานที่ทำงาน  

สำหรับกรมอนามัย/ศอ. 
 มีแผนการป้องกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตวแ์ละแมลงพาหะนำโรค 
(0.5) 
 มีการดำเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอ้มและมี
การกำจัดโดยการใชเ้คร่ืองมือดักจับ หรือใช้สมุนไพรฉีดพ่น ที่ไม่มีสารพิษ
ตกค้างและสง่ผลกระทบต่อผู้ปฏบิัตงิาน (0.5) 
 
สำหรับหน่วยงาน 
 มีการป้องกัน ตดิตามตรวจสอบ ควบคุมสตัว์และแมลงพาหะนำโรค 
(0.5) 
 มีการทำลายแหลง่อาหาร/แหลง่เพาะพันธุ์ และมีการกำจดัโดยการใช้
เคร่ืองมือดักจบั หรือใชส้มุนไพรฉีดพ่น ที่ไม่มีสารพิษตกค้างและส่งผล
กระทบต่อผู้ปฏิบตังิาน (0.5) 

  

“เกณฑ์ความปลอดภัย” ประกอบด้วย 12 ข้อ   
การบันทึกข้อมูล
อุบัติเหตุ/การ

1. อุบัติเหตุจากการทำงานที่รายงาน
ตามแบบ กท.16 หรือแบบรายงาน
การเกิดอุบัตเิหตุ ลดลงจากรอบปีที่
ผ่านมา (ภาคผนวก ค.) 

 หน่วยงานไม่มีความเสีย่งอุบตัิเหตุจากการทำงาน (1) (ข้อถดัไป) 
 หน่วยงานมีความเสีย่งอุบัตเิหตจุากการทำงาน มีการดำเนินการดังน้ี  
        แสดงแบบฟอร์มรายงานที่ใช้ในการบันทึกการเกิดอุบตัิเหตุจาก
สถานที่ทำงานจัดทำขึ้น (0.3)  
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

เจ็บป่วยจากการ
ทำงาน 

        กรณีมีอุบตัิเหตตุ้องมีรายงานการวิเคราะหข์้อมูลสถติกิารเกิด
อุบัติเหตุ และมีระบบการจัดเก็บข้อมูล /กรณีไม่มีอุบัติเหตุไม่ต้องวิเคราะห์
(0.3) 
        กรณีมีอุบตัิเหตตุ้องแสดงสถติิการเกิดอุบัตเิหตุย้อนหลัง 3 ป ีเช่น 
แสดงคา่ IFR และ ISR โดยมีอัตราการเกิดอุบัตเิหตุลดลงอย่างตอ่เน่ือง/ กรณี
ไม่มีอุบัติเหตุไม่ต้องแสดง (0.4) 

2. ไม่มีผู้เจ็บป่วยรายใหม่ท่ีป่วยเป็น
โรคอันเน่ืองจากการทำงาน ตลอด
ระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 
 

ข้อมูลการเจ็บป่วยจากการทำงาน  
 หน่วยงานไม่มีคนเจบ็ป่วยรายใหม่จากการทำงานตลอดระยะเวลา 1 ปีที่
ผ่านมา (1) ข้อถดัไป 
 หน่วยงานมีคนเจ็บป่วยรายใหม่จากการทำงานตลอดระยะเวลา 1 ปีที่
ผ่านมา (0) 

  

การทำงานที่
ปลอดภยั 

3. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลทีถู่กต้อง เหมาะสม และ
เพียงพอ  

 หน่วยงานไม่มีรูปแบบการทำงานที่มีความเสีย่ง (1)  ข้อถัดไป 
 หน่วยงานที่มีรูปแบบการทำงานที่มีความเสี่ยง เช่น ศูนย์ห้องปฏบิัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุ่มอาคารและสถานที่ เป็นต้น 
        มีการจดัอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบคุคลให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงาน (0.4) 
        อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่จัดให้มีความเหมาะสมกับ
ประเภทของงาน (0.3) 
        อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่จัดให้มีความเพียงพอต่อการ
ใช้งาน (0.3) 

  

4. ม ีการกำหนดกฎระเบ ียบและ
ขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัย 

 หน่วยงานไม่มีรูปแบบการทำงานที่มีความเสีย่ง (1)  ข้อถัดไป 
 หน่วยงานที่มีรูปแบบการทำงานที่มีความเสี่ยง เช่น ศูนย์ห้องปฏบิัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุ่มอาคารและสถานที่ เป็นต้น มีคู่มือ หรือ ขัน้ตอนการ
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

ปฏิบตัิงานมาตรฐาน หรือ กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภยัในการ
ทำงานโดยเฉพาะสำหรับงานที่เป็นอันตราย (1)  

 
 

5. ต ิดต ั ้งเครื ่องจักร/อุปกรณ์อย่าง
ม่ันคงและปลอดภัย  

 หน่วยงานไม่มีเคร่ืองจักร (1)  ข้อถดัไป 
 หน่วยงานมีเคร่ืองจักร มีการดำเนินการดังน้ี 

  

          มีการติดตัง้เคร่ืองจักร/อุปกรณ์อย่างม่ันคงปลอดภยั (0.5) 
        มีการติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันส่วนที่เป็นอันตรายขณะเคร่ืองจักร
ทำงาน (0.5) 

  

 6. เคร่ืองจักร/อุปกรณ์/เคร่ืองมือ/
เคร่ืองใช้ได้รับการบำรงุรักษาให้อยู่ใน
สภาพดี และไม่มีชิ้นส่วนที่ชำรุด หรือ 
ส่วนแหลมคมที่อาจทำอันตรายได ้

 หน่วยงานไม่มีเคร่ืองจักร (1)  ข้อถดัไป 
 หน่วยงานมีเคร่ืองจักร มีการดำเนินการดังน้ี 
       เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องมีความสะอาด อยู่ใน
สภาพใช้การไดด้ี (0.4) 
       มีแผนการซ่อมบำรุงเคร่ืองจักร/อุปกรณ์/เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช้ (0.3) 
       มีการตรวจตดิตามการปฏิบตัิตามแผนการซ่อมบำรงุไดรั้บการ
ตรวจสอบโดยวศิวกร/เจ้าหน้าที่ผู้เชีย่วชาญอย่างสม่ำเสมอตามมาตรฐาน
หรือกฎหมายที่กำหนด (0.3) 

  

ระบบไฟฟ้า 7. การเดินสายไฟเป็นระเบยีบ ใช้
สายไฟถูกประเภท และมีการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอยา่ง
ปลอดภยั 

 การเดินสายไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้า แผงควบคุมมีสภาพด ีไม่ชำรดุ (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเป็นระเบยีบ (0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและสายดิน อยา่งสม่ำเสมอ (0.3) 

  

8. สวิตช ์สายไฟ ได้รับการบำรงุรักษา
ให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภยั 

 สวติช์ สายไฟ มีสภาพด ีไม่ชำรุด หรือเสื่อมสภาพ (1)   

9. มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่
อาจมีอันตรายหรือห้ามเข้าใกล้ 

 หน่วยงานไม่มีเคร่ืองจักรหรือบริเวณที่อันตราย (1)  ข้อถัดไป          
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

 หน่วยงานมีเคร่ืองจักร หรือบริเวณที่อันตราย ต้องมีการขดีสีตีเส้น 
กำหนดบริเวณติดตัง้เคร่ืองจักร อุปกรณ์และเส้นทางเดิน (1) 

10. มีอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cut/ 
Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/ร่ัว 

 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้ามีสภาพด ีใช้การได ้(0.5) 
 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้าอยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมไม่มีสิ่งกีดขวาง  (0.5) 

  

การป้องกัน
อัคคีภยั 

11. มีเคร่ืองดับเพลิงตรงกับชนิดของ
เชื้อเพลงิอย่างเพยีงพอ ได้รับการ
ตรวจสอบให้พร้อมใชง้าน และตดิตัง้ 

สำหรับประเมินกรม/ศอ. 
 มีอุปกรณ์ดบัเพลงิตรงกับชนิดของเชื้อเพลงิอยา่งเพียงพอ 

  

 อยู่ในตำแหน่งที่สามารถนำมาใช้ได้
ทันท ี

 มีการตดิตั้งอุปกรณ์ดับเพลงิติดตั้งสูงจากพื้นอาคารไม่เกิน 1.5 เมตร 
มองเห็นและเข้าถงึไดง้่าย 
 มีแผนและมีการตรวจอุปกรณ์ดับเพลงิ  
 มีการบันทึกข้อมูลการตรวจอุปกรณ์ดบัเพลงิ 
 จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลงิและแผนอพยพหนีไฟเป็นประจำทุกปี  
สำหรับประเมินหน่วยงานต่างๆ ภายในกรม 
 มีอุปกรณ์ดบัเพลงิ 
สภาพพร้อมใช้งาน ติดตั้งสูงจากพื้นอาคารไม่เกิน 1.5 เมตร มองเห็นและ
เข้าถงึไดง้่าย (0.2) 
 มีแบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลงิ (0.2) 
 มีการตรวจสอบดแูลรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง (0.2) 
 มีป้ายแสดงวิธีการใช้ถงัดับเพลงิ (0.2) 
 เข้าร่วมการฝึกซ้อมดับเพลงิและแผนอพยพหนีไฟ (0.2) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

 12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยู่ใน
สภาพทีด่ีไม่มีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปดิ
ตาย 

 หน่วยงานไม่มีทางหนีไฟในพื้นที่รับผิดชอบ (1) ข้อถดัไป 
 หน่วยงานมีทางหนีไฟในพื้นที่รับผดิชอบ มีการจัดการดังน้ี 
        จดัให้ทางหนีไฟอยู่ในสภาพดี ไม่ชำรดุ พร้อมใชง้าน (0.4) 
        ไม่ปล่อยให้มีสิง่กีดขวางทางหนีไฟ (0.4)   
        มีสัญลักษณ์ทางหนีไฟ หรือหากมีทางตา่งระดบับริเวณทางหนีไฟก็
ให้ติดสัญลักษณ์แสดงทางตา่งระดบั (0.2) 
 
 
 

  

“เกณฑส์ิ่งแวดล้อมดี” ประกอบด้วย 9 ข้อ   
แสงสว่าง 1. มีการจัดการด้านแสงสว่างให้มี

ความเข้มแสงเพยีงพอต่อการทำงาน
และเป็นไปตามมาตรฐาน 

 ไม่มีการตรวจวดัระดับแสงในหน่วยงาน (0) ข้อถดัไป 
 มีการตรวจวดัระดับแสงในพื้นที่ต่าง ๆ ของหน่วยงาน (0.5) 
        ระดบัแสงไดต้ามมาตรฐานที่กำหนด (0.5)  
        ระดบัแสงไม่เหมาะสมและมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
หากผลการตรวจวดัระดับแสงไม่ผ่านตามที่กฎหมายกำหนด (0.5) 
        ระดบัแสงไม่เหมาะสมและยงัไม่มีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขหากผลการตรวจวดัระดับแสงไม่ผ่านตามที่กฎหมายกำหนด (0) 

  

การระบาย
อากาศ 

2. ภายในห้องหรือบริเวณที่ทำงานมี
การระบายอากาศทีเ่พียงพอ อุณหภูมิ
เหมาะสม 

 มีการจัดให้มีการระบายอากาศ การตดิตัง้เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที ่หรือโดยวิธีธรรมชาต ิเหมาะสมตามแต่ละพื้นที่
ทำงาน (0.4) 
 มีการกำหนดอุณภูมิ อย่างเหมาะสม (กรณีพื้นที่ที่มีติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศกำหนดอุณหภูมิ 25 – 28 องศา) (0.3) 

  



  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 20 

 

เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

 มีแผนในการดแูลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ และมีการซ่อมบำรุงระบบฯ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด (0.3) 
 

เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3. ไม่มีเสียงดงัและความสั่นสะเทือนที่
อาจมีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัตงิาน และ
สร้างความเดือดร้อนรำคาญต่อชุมชน
ใกล้เคียง 

 หน่วยงานไม่มีเคร่ืองจักรและกิจกรรมที่เสยีงดงั (1) ข้อถัดไป 
 หน่วยงานที่มีเคร่ืองจักรและมีกิจกรรมเสียงดงั มีการดำเนินการดังน้ี 
        มีการควบคุมโดยตดิอุปกรณ์เพื่อลดระดับเสียงจากเคร่ืองจักรหรือ
กิจกรรมที่ก่อเสียงดัง เช่น ตดิวัสดุดดูซับ การแยกพื้นที่ปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานไม่ดงัจนรบกวนการสื่อสารปกติของผู้ปฏบิัตงิาน (0.5) 
        มีการจดัการกรณีเกิดเร่ืองร้องเรียน จากเสยีงดงัและความ
สั่นสะเทือน พร้อมดำเนินการแก้ไข (0.5) 

   

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และ
แยกเก็บไว้เฉพาะตามหลักปฏิบตัิ
สำหรับสารเคมีประเภทน้ัน ๆ 

 หน่วยงานไม่มีการใช้สารเคมี (1) ข้อถัดไป 
 หน่วยงานมีการใช้สารเคมี มีการดำเนินการดงัน้ี  
        มีการเก็บสารเคมีในภาชนะที่ปดิฝามดิชดิเหมาะสมกับความเป็น
อันตรายตามประเภทของสารเคมี (0.3) 
        มีการแยกประเภทและติดฉลากทีภ่าชนะบรรจุสารเคมี (0.4) 
        มีการกำหนดวิธีการจดัการเม่ือสารเคมีหกร่ัวไหล (0.3) 

  

5. ไม่มีปัญหาฝุ่นหรือควันที่มี
ผลกระทบต่อผู้ปฏบิัตงิาน และสร้าง
ความเดือดร้อนรำคาญต่อชุมชน
ใกล้เคียง 

 หน่วยงานไม่มีกิจกรรมที่ทำใหเ้กิดฝุ่น (1) ข้อถัดไป 
 หน่วยงานมีกิจกรรมที่ทำใหเ้กิดฝุ่นมีการดำเนินการดงัน้ี 
        มีการจดัการการฟุง้กระจายของฝุ่น จากการประกอบกิจการ 
(0.4) 
        มีผลการตรวจวดัเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดในสถานประกอบ
กิจการ (0.3) 

  



  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 21 

 

เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

        ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเร่ืองข้อร้องเรียน ต้องมีแนวทาง
จัดการแก้ไข (0.3) 

6. ไม่มีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็น
รบกวนที่มีผลกระทบต่อผู้ปฏบิัตงิาน 
และสร้างความเดือดร้อนรำคาญต่อ
ชุมชนใกล้เคยีง 

 หน่วยงานไม่มีการใช้สารเคมีและกิจกรรมที่ทำให้เกิดกลิ่นเหม็น (1) 
 หน่วยงานมีการใช้สารเคมีและกิจกรรมที่ทำให้เกิดกลิ่นเหมน็ มีการ
ดำเนินการดงัน้ี  
        มีการจดัการและควบคุมสารเคมีและกลิ่นจากการประกอบกิจการ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด (0.5) 
        ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเร่ืองข้อร้องเรียน ต้องมีแนวทาง
จัดการแก้ไข (0.5) 

  

มูลฝอย 7. มีที่รองรับมูลฝอยเพยีงพอ มีฝาปดิ
มิดชิด และแยกมูลฝอยอันตรายออก
จากมูลฝอยทั่วไป 

 มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับที่เหมาะสมและเพยีงพอกับปริมาณ 
(0.3) 
 มีการแยกตามประเภทมูลฝอยที่เกิดขึ้น เช่น มูลฝอยทั่วไป มูลฝอย 
รีไซเคิลและมูลฝอยอินทรีย์ (0.4) 
 มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูลฝอยทั่วไป และมีแนวทาง 

  

  ในการจัดการ (0.3) 
*เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉายหรือแบตเตอร่ี โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ภาชนะที่ใช้บรรจุสารกำจดัแมลงหรือวัชพืช กระป๋องสเปรย์บรรจุสีหรือ
สารเคมี เป็นต้น 

  

 8. มีการจัดการมูลฝอยอย่างเหมาะสม
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ปฏิบตัิงาน
และสร้างความเดือดร้อนรำคาญต่อ
ชุมชนใกล้เคยีง 

 มีการเก็บรวบรวมมูลฝอยนำไปกำจดัเป็นประจำสม่ำเสมอ (1) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

น้ำเสียหรือสิง่
ปฏิกูล 9. น้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการบำบดั

ที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อน
ระบายออกนอกอาคาร ไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อผู้ปฏบิัตงิาน และไม่สร้าง
ความเดือดร้อนรำคาญต่อชุมชน
ใกล้เคียง 

 มีการจัดการน้ำเสยีหรือสิ่งปฏิกูลเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด (0.5) 
 มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใช้บริการกำจัดสิง่ปฏิกูลจาก
บริษัทที่ได้รับใบอนุญาตจากท้องถิ่น (0.5) 
 
 
 
 

  

“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดบัพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 ข้อ   
การจัดสถานที่
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. มีสถานที่เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
และเพิ่มพูนความรู้ด้านการสง่เสริม
สุขภาพ อนามัยสิง่แวดล้อม และความ
สมดุลในชีวิตการทำงาน รวมทัง้มีกล่อง
รับความคดิเห็น และ/หรือกระดาน
สนทนา (เว็บบอร์ด) 

 มีช่องทางการสื่อสาร เช่น การติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบ
สารสนเทศ (0.3) 
 มีกล่องหรือช่องทางอ่ืนเพื่อรับฟงัความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ (0.3) 
 ข้อมูลที่ได้จากการรับฟงัความคิดเห็นถูกนำไปวเิคราะหแ์ละกำหนดเป็น
แนวปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม (0.4)   

   

การให้ความรู้
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพอนามยั
สิ่งแวดล้อมและ
ความสมดุลใน
ชีวิตการทำงาน 
 

2. มีการให้ความรู้ด้านการสง่เสริม
สุขภาพ อนามัยสิง่แวดล้อม และความ
สมดุลในชีวิตการทำงาน แก่
ผู้ปฏิบตัิงานอย่างน้อย 3 เร่ือง/ปี 
(ภาคผนวก ง.) 

 หน่วยงานมีการวเิคราะห์โดยใช้ข้อมูล 
1. การดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตและความสขุของคนทำงาน ปงีบประมาณ 2564  
2. ภาวะสุขภาพของบคุลากรในหน่วยงาน (โดยใช้แบบประเมินภาวะ

สุขภาพบุคลากรกรมอนามัย)  
ร่วมกับข้อมูลการสำรวจความต้องการความรู้ด้านการสง่เสริมสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดล้อม (ภาคผนวก ง) 
มาจัดลำดับความสำคัญของปญัหาเพื่อจัดทำแผนการใหค้วามรู้แก่

บุคลากรในหน่วยงาน (0.3) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

 
 มีการดำเนินการตามแผนโดยมีการใหค้วามรู้แก่ผูป้ฏิบตังิานอย่างน้อย 
3 เร่ือง/ป ี(0.7) 

กิจกรรม ลด เลิก 
บุหรี่ และสิ่งเสพ
ติด 

3. มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมการ
รณรงค์การลด เลิกบุหรี ่และสิง่เสพติด
รวมทั้งห้ามสบูบุหรี่ในอาคารสถาน
ประกอบกิจการ ทั้งน้ีสามารถจัด “เขต
สูบบุหรี”่ เป็นการเฉพาะได ้

 มีการดำเนินการให้หน่วยงาน/สถานประกอบกิจการเป็นเขตห้าม
จำหน่าย และดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ (0.5) 
 มีการสื่อสาร ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ไม่สูบบหุรี่ (0.5) 

  

การตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนให้
ผู้ปฏิบตัิงานได้รับบริการตรวจสุขภาพ
ประจำปีทุกคนและเฝา้ระวังภาวะ
สุขภาพของตนเอง 

 หน่วยงานมีการประเมิน Thai save Thai และกำหนดมาตรการการ
จัดการกลุ่มเสีย่งสูง (0.2) 
 มีการดำเนินการให้ผู้ปฏิบัตงิานเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี  (0.3) 
 การประเมินความเสีย่งต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด
ของบคุลากรที่มีอาย ุ35 ปีขึ้นไป ด้วยโปรแกรม CV Risk score (0.2) 
 มีการสรุปวเิคราะห์ผลสุขภาพและนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม (0.3) 

  

การให้บริการ
รักษาเบื้องต้น
หรือการปฐม
พยาบาล 

5. มีตู้ยา ชดุปฐมพยาบาล และเคร่ือง
ชั่งน้ำหนัก พร้อมทัง้มีการจดบันทึกการ
รักษาและการใชย้า 

 มีตูย้า อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น เคร่ืองชัง่น้ำหนัก (0.4) 
 มีการบันทึกการใชย้า อุปกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 
 มีผู้รับผดิชอบ ดแูลตูย้า อุปกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 

  

“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดบัดี ประกอบด้วย 2 ข้อ   
การกำหนด
ผู้รับผิดชอบด้าน
ส่งเสริมสขุภาพ

1. สถานที่ทำงานต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลใน

 มีคำสั่ง กำหนดและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบตัิงานเป็นลายลักษณ์อักษร (1) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

อนามัย
สิ่งแวดล้อมและ
ความสมดุลใน
ชีวิตการทำงาน 

ชีวิตการทำงาน ตามบทบาทหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

กิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

2. มีการจัดตั้งกลุ่มแกนนำหรือชมรม
สร้างเสริมสุขภาพ อนามยัสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวติการทำงาน 
พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมดำเนินการ
อย่างต่อเน่ือง ทุก ๆ ป ี

 มีคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมชุดตา่ง ๆ ทีป่ระกอบด้วยผู้เก่ียวข้องทุก
ภาคส่วน (0.5) 
 มีการจัดกิจกรรมการดำเนินการอย่างต่อเน่ืองทุก ๆ ป ี(0.5) 
 
 

  

“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดบัดีมาก ประกอบด้วย 9 ข้อ   
กิจกรรมทาง
กาย/ออกกำลัง
กาย 

1. มีกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตังิานได้
มีกิจกรรมทางกาย/ออกกำลงักาย เช่น 
มีสถานที่ อุปกรณ์และจัดสิง่แวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีกิจกรรมทางกาย/การออก
กำลังกายและการเล่นกีฬา พร้อมทั้ง
กำหนดวัน เวลา การออกกำลังกาย
หรือเล่นกีฬา  

 มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมทางกาย/ออกกำลงักาย ดังน้ี (1) 
       มีสถานที่ อุปกรณ์และจัดสิง่แวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีกิจกรรมทาง
กาย/ออกกำลังกาย (0.3) 
       มีการกำหนดวัน เวลา การออกกำลงักายหรือเล่นกีฬา อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาท ี (0.2) 
       มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกายในระหว่างวัน เช่น การยืด
เหยยีดช่วงสั้นๆ อย่างน้อย 5-10 นาทีต่อวัน วันละ 2 คร้ัง (0.5) 

  

กิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการให้
ผู้ปฏิบตัิงานโดยการจัดอาหารเพื่อ
สุขภาพในระหว่างประชุม ทั้งอาหาร
ว่างและอาหารหลัก สง่เสริมให้มีการใช้
น้ำตาลซอง 4 กรัม และให้มีการ

สำหรับภาพกรม 
 มีคณะกรรมการโรงอาหาร (0.3) 
 มีนโยบาย/มาตรการส่งเสริมการจัดอาหารเพื่อสุขภาพที่คำนึงถึงคุณค่า
ทางโภชนาการ โดยจะต้องให้พลังงานร้อยละ10 ของพลังงานที่ต้องการต่อ
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

จัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม  
เติมเต็มผักผลไม้ เมนูชูสุขภาพอย่าง
น้อย 2 เมนูต่อร้าน ในโรงอาหารที่
ทำงาน 

วัน หรือไม่เกิน 100 กิโลแคลอรีต่อมื้อ ซึ่งเป็นอาหารและเครื่องดื่มที่ลด
หวาน มัน เค็มในระหว่างประชุม ทั้งอาหารว่างและอาหารหลัก (0.4) 
 มีป้าย/ข้อความแสดงคุณค่าทางโภชนาการติดหน้าร้าน (0.3)   
 
สำหรับหน่วยงาน 
 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มลดหวาน มัน เค็มใน
ระหว่างประชุม (1) 

กิจกรรม
นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
เพื่อผ่อนคลายความเครียดและส่งเสริม
ความสามคัคีของผู้ปฏิบตัิงาน  

 มีรายละเอียดและหรือรูปภาพ การจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เช่น 
จัดการแขง่ขันกีฬา และจัดงานร่ืนเริงในเทศกาลต่าง ๆ (1) 

  

กิจกรรมดูแล
สุขภาพช่องปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้การดูแล
สุขภาพช่องปาก จดัสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้ผู้ปฏบิัตงิานมีโอกาสแปรงฟัน
ในที่ทำงานหรือบุคลากรมีการเฝ้าระวงั
การตรวจสุขภาพช่องปาก 
 

 มีการจัดกิจกรรมดูแลสขุภาพช่องปาก ดังน้ี (1) 
       มีการจัดกิจกรรมใหค้วามรู้ที่เก่ียวข้องกับการดแูลสขุภาพช่องปาก 
เช่น การมีสื่อให้ความรู้ การใหค้วามรู้ผ่านไลน์ เสยีงตามสาย หรอืจัดรูปแบบ
กิจกรรมอ่ืนๆ (0.4) 
 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผูป้ฏิบตัิงานมีโอกาสแปรงฟันในที่

ทำงาน เช่น มีสถานทีแ่ปรงฟัน สนับสนุนอุปกรณ์ในการทำความสะอาดช่อง
ปาก (0.3)  
 ร้อยละ 70 ของบุคลากรเขา้รับการตรวจสขุภาพช่องปากอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง (ข้อมูลจากแบบสำรวจภาวะสุขภาพ) (0.3) 

  

กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครียดด้วย
ตนเอง หรือมีบริการให้คำปรึกษาเม่ือ
ผู้ปฏิบตัิงานมีปัญหาสุขภาพจิต  
 

 มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองค์กร (1) 
     (ใช้ข้อมูลแบบประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรมอนามัย)   
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมส่งเสริม
ป้องกันภาวะ
โลหิตจาง 

6. มีการส่งเสริมให้ความรู้หญงิวยั 
เจริญพันธุ์ในสถานที่ทำงานได้รับ
ประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและ  
โฟลิก (เฟอร์โรโฟลิก ซ่ึงมีธาตเุหล็ก  
60 มิลลิกรัม และกรดโฟลิก          
2.8 มิลลิกรัม) สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
 

 มีการสง่เสริมใหค้วามรู้หญิงวยัเจริญพันธุ์รับประทานวิตามนิเสริมธาตุ
เหล็กและโฟลิก (1) 

  

การประเมิน
ภาวะโภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดย
ใช้ค่าดชันีมวลกายและวัดรอบวงเอว 
(ภาคผนวก จ.) 

 มีผลการประมินภาวะโภชนาการ (1)   

กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย/ประเมิน
สมรรถภาพ
ร่างกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพร่างกายเก่ียวกับ 
ความอดทนของหัวใจและปอด ความ
แข็งแรงของกลา้มเน้ือ  และความ
ยืดหยุ่นของร่างกาย 

 ร้อยละ 70 ของบุคลากรเขา้ร่วมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพร่างกายเก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความ
แข็งแรงของกลา้มเน้ือ  และความยดืหยุ่นของร่างกาย (0.5) 
 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพร่างกาย
เก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ      
และความยืดหยุ่นของร่างกายอย่างน้อย 1 คร้ังต่อป ี(0.5) 

  

กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 

9. มีการประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิต
การทำงานรายบุคคล (ภาคผนวก ฉ) 

 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงานประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิต
รายบุคคลและภาพรวมขององค์กร (0.5) 
 มีผลการประเมินเพื่อวดัคุณภาพชวีิตการทำงานรายบคุคลและภาพรวม
ขององค์กร (0.5) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑ์การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดบัดีเยี่ยม    
การประเมิน
ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะห์ผลการดำเนิน
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ 
(กิจกรรมในระดับดีมาก) และนำไปสู่
การสร้างเสริมหรือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และคุณภาพชีวติ  
ในการทำงาน 
 
 

 มีกิจกรรมที่สามารถนำไปสู่การสร้างเสริมหรือปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
(มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพครอบคลุมทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ เจตคติ 
และทักษะ) (0.4)   
 มีผลเปรียบเทียบก่อนและหลงัการจัดกิจกรรม ที่แสดงถึงประสิทธิผล
ของการดำเนินงาน และมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพฒันาในโอกาส
ต่อไป (0.4) 
 ประเมินการมีส่วนร่วมและประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ จากบคุลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (0.2) 
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วิธีการคำนวณร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของบุคลากรที่มี BMI ปกต ิ
รอบ 5 เดือนแรก 
    - ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ = ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติในรอบ 5 เดือนแรกของปี 2565  
    - ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนหลังของปี 2564 
รอบ 5 เดือนหลัง 
    - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่มี BMI ปกติ = ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติในรอบ 5 เดือนหลังของปี 2565  
    - ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนแรกของปี 2565 

*ค่าดัชนีมวลกาย (BMI)* 
  ผอม = น้อยกว่า 18.5 กก./ตร.ม. 
ปกติ = 18.5 – 22.9 กก./ตร.ม.* 

  น้ำหนักเกิน (กลุ่มเสี่ยง) = 23 – 24.9 กก./ตร.ม. 
  อ้วน = 25 กก./ตร.ม.ขึ้นไป 
 
 
 
 
 


