
 

3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP)  

ช่ือหน่วยงาน  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

กระบวนงาน การติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  

1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

  1) การควบคุมภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลวา่การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน ทั้งที่เป็นรายงานทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
  2) การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเป็นกลไกที่จะท าให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน ด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน โดยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงานปกติ ที่มีความ
เหมาะสมกับโครงสร้าง เกี่ยวข้องกับบุคลากรทั้งหมด และต้องมีการปฏิบัติงานจริง  

2. ขอบเขต (Scope) มาตรฐานการปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ   
กลุ่มตรวจสอบภายจัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับลักษณะ 
ขนาดและความซับซ้อนของงานในความรับผิดชอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน และมีการติดตามประเมินผล
และปรับปรุงการควบคุมภายในให้เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง  

3. ค าจ ากัดความ (Definition) (ถ้ามี)  - 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

1) สัญลักษณ์ที่ใช้ 
 จุดเร่ิมต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน 

 
 
 
 
 



 

 2) ผังกระบวนการ 
ล าดับ

ที่ 
ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

  
 
 

 

1.  
 
 
 

1 วัน 1. แต่งตั้งจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน 
2. ก าหนดหน้าท่ีให้ชัดเจน 
3. ค าสั่งต้องเป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายตรวจสอบ 3 

2.  
 
 

 
2 วัน 

 
1. จัดท าให้ครบทุกกระบวนงาน 

1. 2.จัดท าให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน      
ท่ีก าหนด 

 
ฝ่ายตรวจสอบ 1  
ฝ่ายตรวจสอบ 2  
ฝ่ายตรวจสอบ 3 
ฝ่ายอ านวยการ 

 

3.  
 
 
 
 

5 วัน 1. ประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อคับ และมาตรฐานท่ี
ก าหนด 
2. เสร็จภายใน 5 วัน  นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ (ประเมินได้ตลอดปี) 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปร ะเ มิ นผ ลก า ร
ควบคุมภายใน 
 

4.  
 
 
 

2 วัน 1.  ป ระ เ มิน แล ะส รุ ปผ ลก า ร
ประเมินให้ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ 
2. จัดท าให้ครบทุกส่วนงานย่อย 
ภาย ใน  10  วั น นับแ ต่วั นสิ้ น
ปีงบประมาณ (ประเมินได้ตลอดท้ังปี) 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปร ะเ มิ นผ ลก า ร
ควบคุมภายใน 
 
 

5  
 
 
 
 

5 วัน 1. สรุปความเสี่ย งท่ีมีอยู่  ซึ่ ง มี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
2. จัดท าให้แล้วเสร็จภาย ใน 15 
วั น  นั บ แ ต่ วั น นั บแ ต่ วั น สิ้ น
ปีงบประมาณ 
 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปร ะเ มิ นผ ลก า ร
ควบคุมภายใน 
 
 
 

6. 
 

 
 
 

5 วัน 1.  ด า เ นิน กา รต าม รูป แบบ ท่ี
หลัก เ กณฑ์ กระ ทรว งกา รคลั ง
ก าหนด  
2. จัดท าให้แล้วเสร็จภาย ใน 20 
วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปร ะเ มิ นผ ลก า ร
ควบคุมภายใน 
 
 
 

เร่ิมต้น 

1. จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินระบบควบคุมภายใน  

 

3. จัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน 

2. จัดท า Flow Chart การปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายใน 

4. ประเมินองค์ประกอบของการควบคุ ม
ภายในและสรุปเป็นแบบ ปค.4 ส่วน
งานย่อย 

5. น าความเสี่ยงท่ีมีความจ าเป็นต้องได้รับ
การปรับปรุ งแก้ ไ ขจ าก  Flow Chart       
แบบสอบถามการควบคุมภายในและการ
ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภาย ใน 
เข้าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

6.น าความเสี่ยงท่ีอยู่ ใ นระดับสูงและสูง
มากเข้าสู่ รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) 

 



 

3) รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ในขั้นตอนน้ีผู้ที่ ได้ รับ
มอบหมายจะต้องจัดท าค าสั่งฯ ควรแต่งตั้งจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง
และจัดวางระบบการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ   
ให้มีความชัดเจน และค าสั่งต้องเป็นปัจจุบัน  
 2. จัดท า Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคนจัดท า Flow 
chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน ซึ่งประกอบด้วย ชื่อกระบวนงาน ชื่อหน่วยงานที่ เป็น
เจ้าของกระบวนงาน วัตถุประสงค์ของกระบวนงานน้ันๆ โดย Flow chart จะแสดงขั้นตอนการท างานที่ช่วย
ให้มองเห็นภาพการท างานโดยรวม และต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ส าหรับใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละเร่ือง และแจ้งให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด และมีการรวบรวม Flow chart การปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบบ  

ล าดับ
ที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

7. 
 
 

 
 
 

5 วัน 1.ด า เ นิ น ก า รต า ม รู ป แ บบ ท่ี
หลัก เก ณฑ์ก ระ ทร วงก าร คลั ง
ก าหนด  
2. จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 25 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปร ะเ มิ นผ ลก า ร
ควบคุมภายใน 

 
 
 

8.                 
 
 
 
 
 
 
          

2 วัน 1 .  พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
เหมาะสม  

1. 2 .  ล ง น า ม ใ น แ บ บ ต่ า ง ๆ             
ให้ครบถ้วน ภายใน 2 วันท าการ 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

9. 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 

1. รวบรวมรายงานใ ห้ครบถ้วน
ถูกต้องจัดเรียงเอกสารตามล าดับ
เหตุการณ์ 
2. จัดส่งรายงานภายใน 30 วัน     
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปร ะเ มิ นผ ลก า ร
ควบคุมภายใน 

 

10.  
 
 

 
5 นาที 

 
เก็บเข้าแฟ้มฯ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปร ะเ มิ นผ ลก า ร
ควบคุมภายใน 

 รวมระยะเวลาโดยประมาณ         28 วัน 5 นาที  

8. เสนอ ผอ. 
กตส.เพื่อลงนาม

ในรายงานฯ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

9. จัดส่งรายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน ประกอบด้วย แบบ ปค.4 
ส่วนงานย่อย แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย   
ให้หน่วยงานผู้ก ากับดูแล หรือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

7. จัดท ารายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 ส่วน
งานย่อย) และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) 

ส้ินสุด 





 

 

 

 

ภาคผนวก



แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย 
 

.................................(1).............................. 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ..............................(2)............................... 

(๓) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่า

ของความซื่อตรงและจริยธรรม 

     1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแล
ให้มีการพัฒนาห รือปรับ ปรุงการควบคุ มภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

     1.3 หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายก ารบัง คั บบัญช า อ านาจหน้าที่แ ละคว าม
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 

     1.4 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่ สอดคล้ องกับวั ตถุประสงค์ขอ ง
หน่วยงาน 

     1.5 หน่วยงานก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบ บ     
การควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

 
 

 

 

      

2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุ ม
ภ าย ในข อ งก า รป ฏิ บั ติ ง านใ ห้ ส อ ดคล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียง
พอ ที่ จะส ามารถ ระบุ แ ล ะประ เมินค ว าม เสี่ ย ง                       
ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 

     2.2 หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม 
ทั้งหน่วยงานของรัฐและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ

 



(๓) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงน้ัน 

     2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริตเพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผล    
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

     2.4 หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลง
ที่อ าจมี ผ ล ก ระท บ อ ย่ าง มี นัยส าคัญต่ อ ระบ บ         
การควบคุมภายใน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 หน่วย งานระบุแ ละพัฒนากิ จกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

     3.2 หน่ว ยงานระบุและ พัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

     3.3  หน่วย งานจัดให้มี กิจก รรมการคว บคุ ม              
โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จ          
ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 หน่วยงานมีการจัดท าหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุน 
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

     4.2 ห น่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกั บ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ 
ที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ ตามการควบคุมภายใน       
ที่ก าหนด 

 4.๓ หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
เกี่ย วกั บเ ร่ือ งที่ มีผ ลก ระท บต่ อก ารปฏิ บัติ ตาม       
การควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

 

 



(๓) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1  หน่วยง านระบุ  พัฒ นา แล ะด า เนินการ

ประ เมินผ ล ระห ว่ าง ก ารปฏิ บั ติ งาน แล ะห รือ        
การประเมินผลเป็นรายคร้ังตามที่ก าหนด เพื่อให้เกิด
ความมั่นใ จว่าไ ด้มีก ารปฏิ บัติต ามองค์ประกอ บ     
ของการควบคุมภายใน 

    5.2  หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ
ฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพื่อให้ผู้ รับผิดชอบ
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 

........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .. 

........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .. 

........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .. 

........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .. 

........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .. 

........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .. 

........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .. 

........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .. 

 

  ลายมือช่ือ ........................(6).............................. 
 ต าแหน่ง ...........................(7)............................. 
 วันที่....(8)…...เดือน...................พ.ศ…………........ 

 
 

 

 

 

 

 

 



ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(ส าหรับส่วนงานย่อย) (แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย) 

 

(๑) ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 (๒) ระบุวัน เดือน ปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินองค์ประกอบของ                   
  การควบคุมภายใน 

(๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ 

 (๔) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยง                 
  ที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน 

(๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 

(๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 

 (๗) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 

(๘) ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย 
หน่วยงาน ................................(1)...................................... 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. …….…..(2)……..…. 

       

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
การด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
/ ก าหนดเสร็จ 

         

          

       
              

              

              

       

       
       

       

    

      ลายมือช่ือ.....................................(10)................................ 

    

      ต าแหน่ง.....................................(11).................................. 

    

      วันที่....(12).......... เดือน............................พ.ศ................... 



ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ส าหรับส่วนงานย่อย) (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย) 

 

(๑) ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(๒) ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานและวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 

(๔) ระบุความเสี่ยงส าคัญของแต่ละภารกิจ 

(๕) ระบุการคว บคุมภายในของแต่ล ะภารกิจเพื่อลดหรือค วบคุมความเสี่ยง เ ช่น ขั้นตอ น                       
วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ เป็นต้น 

(๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ืองหรือไม่  

(๗) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 

(๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณ                
หรือปีปฏิทินถัดไป 

(9) ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และก าหนดเสร็จ 

(๑๐) ลงลายมือชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย 

        (๑๑)  ระบุต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานย่อย 

        (๑๒)  ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน



     

แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย 
หน่วยงาน ........................(๑)............................. 

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด..........(๒)........... ถึง ..................................... 

       

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
การด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(7) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ 

ก าหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะด าเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

   
    

              

              

              
              

       

       

       สถานะด าเนินการ 
   

ลายมือช่ือ .................................(10).............................................. 
 =  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

   

ต าแหน่ง .....................................(11)............................................. 
 =  ด าเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่าก าหนด 

  

วันที่ .......(๑2)...... เดือน ...............................พ.ศ. ........................ 
X   =  ยังไม่ได้ด าเนินการ               

 

    O  =  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     



ค าอธิบายแบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 (ส าหรับส่วนงานย่อย) (แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย) 

 

(๑)  ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 (๒)  ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 
   (รอบ..........เดือน) “ส าหรับระยะเวลาด าเนินการสิ้นสุด ..................ถึง ....................” 

(๓)  ระบุภารกิจตามกฎหมายที่ จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน              
 หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 

(4) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน                       
วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ เป็นต้น 

(5)  ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบตอ่การบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 

 (6)  ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (5)  ในปีงบประมาณ
   หรือปีปฏิทินถัดไป 

 (7)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และก าหนดเสร็จ                           

 (8) ระบุสถานะด าเนินการ 

(9) ระบุวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

(๑0) ลงลายมือชื่อประธานกรรมการหรือหัวหน้าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบ        
การควบคุมภายใน 

(๑1) ระบุต าแหน่งของประธานกรรมการหรือหัวหน้าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบ    
การควบคุมภายใน 

(๑2) ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน


	a4f9c2a8c08953de51ef110daeb24f09184161903e54e9bb49101b61627e805a.pdf
	e4b0ac19f7b727084bb4dbfd9f12ec6f0cb1abefe26f2a665e2db4c8fdd3ca0e.pdf
	cbcb2843af3d579a29d9644928cbdd8787b874dae0cf9cffcc170063fc177a66.pdf
	6b6e34f6f82a047dec601155c751cf7b4c586370f7a9de19b7d1dc3b09d9bf92.pdf


	a4f9c2a8c08953de51ef110daeb24f09184161903e54e9bb49101b61627e805a.pdf
	a4f9c2a8c08953de51ef110daeb24f09184161903e54e9bb49101b61627e805a.pdf
	74bc536bf923df007f30095bf54266ddd33902fdcd664f7924b0f6db98fd855b.pdf

	a4f9c2a8c08953de51ef110daeb24f09184161903e54e9bb49101b61627e805a.pdf

