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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม เป้าประสงค์ หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.ส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขคนทำงาน 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่า
ทำงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

ฉบับ 1 ฝ่ายอำนวยการ พ.ย. 64 

 1.2 จัดทำประกาศนโยบายสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life)  

เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ที่ตั้งไว้ 

ฉบับ 1 คณะทำงานฯ พ.ย.64 

 1.3 จัดแผนการดำเนินงานแผนพัฒนา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานกิจกรรมให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมิน 5 ส 
และเกณฑ์สถานที่ทำงานน่า
อยู่น่าทำงาน 

ฉบับ 1 คณะทำงานฯ ธ.ค.64 

 1.4 กิจกรรม Big cleaning day จัดในที่
ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน เอื้อต่อการมี
สุขภาพดี  

เพ่ือพัฒนาสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา อยู่
อย่างสม่ำเสมอ และเตรียม
ความพร้อมสู่การประเมินโดย
คณะทำงานภายในและ
ภายนอก 

ครั้ง 8 ฝ่ายอำนวยการ ธ.ค.64 –  
ก.ค.65 
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แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม เป้าประสงค์ หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. ส่งเสริมองค์ความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพ 

2.1 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้าน
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่าน
ช่องทางไลน์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1บทความ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในมีความรูความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย
สุขภาพจิตใจ และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ครั้ง 31 ทุกฝ่าย ธ.ค.64 –  
ก.ค.65 

 2.2 ตอบแบบประเมินคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของบุคลากร 

เพ่ือประเมินคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  

คน 15 ทุกฝ่าย  ธ.ค. 64 

3. การส่งเสริมการดูแล
สุขภาพบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

3.1 กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 4  
    - เจ้าหน้าที่การสะสมก้าวเพ่ือชิงรางวัล 

เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมการออกกำลังกาย  

คน 15 ทุกฝ่าย ธ.ค.64 –  
ก.ค.65 

 3.2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี และทราบ
สถานการณ์สุขภาพของ
ตนเอง 

คน 15 ทุกฝ่าย ธ.ค.64 –  
ก.ค.65 

 3.4 กิจกรรมการส่งเสริมออกกำลังกาย 
ร่วมกัน อาทิตย์ละ 1 ครั้ง  

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน มีการออก
กำลังกาย ใหร้่างกายมีสุขภาพ
แข็งแรง และเสริมสร้างความมี
ปฏิสัมพันธ์อันดีภายใน
หน่วยงาน 
 

ครั้ง 31 ทุกฝ่าย ธ.ค.64 –  
ก.ค.65 
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 3.5 จัดกิจกรรมการตรวจวัดค่า BMI โดย
เครื่องวิเคราะห์องค์ประกอบร่างกาย 
(Inbody) จากสำนักโภชนาการ    

 เพ่ือบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในทราบถึงความแปลง
แปลงทางร่างกายจากการ
ดำเนินงานตามแผนฯ และรับรู้
ถึงสภาวะสุขภาพของตนเอง 

ครั้ง 2 ทุกฝ่าย ก.พ.65 
-ก.ค.65 

 3.6 จัดกิจกรรมวัดเอว ชั่งน้ำหนัก 
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในเดือนละ 1 
ครั้ง 

เพ่ือตรวจเช็คสภาวะสุขภาพ
และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพ
ของเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  
 

ครั้ง 8 ฝ่ายอำนวยการ ธ.ค.64 –  
ก.ค.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


