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   รายงานการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 

เดือนเมษายน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันอังคารท่ี 5 เมษายน 2565 เวลา 10.00 – 12.10 น. 

ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวอรุณี            มนปราณีต    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวอรวรรณ       ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
3. นางดุลยรัตน            งามชม         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
4. นางจรัญญา             สะเริญรัมย    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
5. นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุชีรา           ดำรงนาฏกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
7. นางสาวยุวารีย         คำนิล          เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
8. นางสาวนราภรณ       แจมเรือน      เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
9. นางสาวชฎาพร         ขวัญเทพ       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10. นางสาวพิชชากร        จิวเลิศสกุล    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
11. นางสาวสุกัญญา       สีหานาม       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
12. นางสาวชนันตธร       แกวบุญสีสิงห นักจัดการงานท่ัวไป 
13. นายฮุสนี               มอลอ          นักวิชาการพัสดุ 
14. นายณัฐพล              เจริญสุข       พนักงานธุรการ ส4 

 

เริ่มประชุมเวลา 

 เวลา  10.00 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 นางสาวอรุณี  มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน
ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน ไดแจงตอคณะท่ีประชุมรับทราบ ดังตอไปนี้ 

1. สำหรับผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 5 เดือนแรก คะแนนท่ีไดรับหลังจากอุทธรณตอคณะกรรมการฯ กลุมตรวจสอบภายในไดคะแนน 
4.8491 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยสำหรับตัวชี้วัดท่ีไมไดคะแนนเต็ม จำนวน 4 ตัวชี้วัด ไดให
ผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัดเรงดำเนินการปรับปรุงพัฒนางานใหไดคะแนนมากกวาเดิม และไดสอบถามปญหา 
อุปสรรคการดำเนินงานตัวชี้วัดกับผูรับผิดชอบท่ีไมไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีการปรับคะแนนลงในฐานะเจาภาพตัวชี้วัด อัตราสวน 70:30 ท้ังนี้ ผูอำนวยการ   
กลุมตรวจสอบภายใน แจงใหทีมตรวจสอบ 1 – 3 เขาไปชวยใหคำปรึกษาสำหรับหนวยงานท่ีมีปญหาในการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีการปรับลดคะแนนในสวนของ Happy Workplace  
ตัวชี้วัดท่ี 2.4  LO มีการปรับลดคะแนนเก่ียวกับแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดทำไมครอบคลุม

ภาพรวมท่ัวท้ังองคกร เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู ซ่ึงผูรับผิดชอบไดขอคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญ และ      
ในรอบ 5 เดือนหลังจะกำหนดแผนโดยเพ่ิมการประชาสัมพันธเก่ียวกับการเรียนรูรวมกันใหบุคลากร           
ในหนวยงานรับทราบและรวมมือปฏิบัติรวมกัน เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดใหดีมากยิ่งข้ึน และปรับปรุงแผนฯ           
ใหครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 เนื่องจากผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเขาใจคลาดเคลื่อนวาตองรอรอบระบบ DOC จะเปดอีก
ครั้งเพ่ือใหสามารถเขาดำเนินการแกไขในระบบ จึงโดนหักคะแนนไป ท้ังนี้ ในรอบ 5 เดือนหลังจะเรง
ดำเนินการปรับปรุง โดยใหมีการประสานงานกับเจาภาพตัวชี้วัด ในการปรับแผนฯ เพ่ือสามารถ upload 
ขอมูลในหนาเว็บไซตและในระบบ DOC ตามรอบตอไป 

2 . การสรุปรายงานผลการตรวจสอบ  (6  ชอง) โดยทีมตรวจสอบจะตองเสนอรายงานฯ               
ตอผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 15-20 วัน ตามท่ีไดตกลงกันนั้น ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบ
ภายในขอใหทีมตรวจสอบดำเนินการสรุปผลการตรวจสอบและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอตอ
ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 20 วันนับแตวันท่ีตรวจสอบหนวยรับตรวจเสรจ็สิ้น โดยหากติดวัน
เสาร-อาทิตยใหดำเนินการเสนอรายงานฯ ในวันทำการถัดไป  

3. รายงานการแกไขตามขอเสนอแนะท่ีหนวยรับตรวจไดแกไขพรอมแนบเอกสารหลักฐานการแกไข
ประกอบรายงานมายังกลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึงจะตองสรุปรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะของหนวยรับ
ตรวจเสนอตออธิบดีกรมอนามัย ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน ไดมอบหมายใหทีมตรวจสอบดำเนินการ
จัดทำรายงานผลการแกไขฯ เสนอตออธิบดีกรมอนามัยภายใน 10 วันนับแตวันท่ีรับเอกสารในระบบสารบรรณ 
โดยหากหนวยงานใดท่ีสงเอกสารหลักฐานแนบประกอบไมครบถวน ใหทีมตรวจสอบผูรับผิดชอบแจง
ผูอำนวยการฯ รับทราบ ท้ังนี้ ใหเปนรายกรณีไป  

4. มอบหมายใหฝายตรวจสอบ 3 ทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับตรวจฯ 
ในรอบ 6 เดือนหลัง โดยใหเริ่มใชแบบประเมินฯ ฉบับใหมในหนวยรับตรวจถัดไป 

5. มอบหมายใหผูรับผิดชอบแบบรายงานคาสาธารณูปโภค ดำเนินการปรับปรุงขอคำถามใน 
Checklist แลวใหดำเนินการนำเสนอการปรับปรุงดังกลาวฯ ในการประชุมครั้งถัดไป โดยไปใชในไตรมาสท่ี 3 

6. สำหรับงบการเงินของศูนยฯ มอบหมายใหทีมตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบงบการเงินของศูนยฯ 
ในการเตรียมความพรอมขอมูลกอนลงพ้ืนท่ีเขาตรวจสอบ โดยระมัดระวังในประเด็นท่ีอาจเกิดการทุจริต     
ควรใชความระมัดระวังในการตรวจสอบขอมูล และทักษะในการชางสังเกตตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากงบการเงิน  

7. ติดตามกระดาษทำการของฝายตรวจสอบ 2 สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยฝายตรวจสอบ 2 ชี้แจงวา 
อยูระหวางรวบรวมใหแกฝายตรวจสอบ 3 โดยจะนำสงในวันท่ี 11 เมษายน 2565 และสำหรับกระดาษทำการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตองเสนอใหผูอำนวยการฯ ลงนามรับรองในกระดาษทำการทุกฉบับ ท้ังนี้      
ไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบ 2-3 ใหเสนอผูอำนวยการฯ ลงนามอีกครั้ง  

8. สำหรับการติดตามหนวยรับตรวจใหแกไขตามขอเสนอแนะการตรวจดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 นั้น จากเดิมไมไดดำเนินการติดตาม ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหดำเนินการติดตามท้ัง
การตรวจสอบปกติ และตรวจดำเนินงานใหครบถวน โดยมอบหมายใหน.ส. ยุวารีย คำนิล จัดทำ flow chart 
การติดตามสำหรับการตรวจดำเนินงาน และการตรวจดำเนินงาน 2 โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
หากการตรวจสอบเสร็จสิ้นแลว ใหจัดทำรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวเสนอตอผูอำนวยการฯ ภายใน       
1 เดือนนับแตวันท่ีตรวจสอบเสร็จสิ้น 
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9. การประเมินเงินเดือนรอบ 5 เดือนแรก มอบหมายใหเจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน สรุปผลงาน
ท่ีดำเนินการรอบ 5 เดือนแรก พรอม infographic เสนอผูอำนวยการฯ เพ่ือพิจารณาการประเมินข้ึนเงินเดือน 
ภายใน 9.00 น. ในวันพฤหัสบดีท่ี 7 เมษายน 2565 และใหเตรียมบันทึกขอมูลในระบบบุคลากรใหแลวเสร็จ 
เนื่องจากหนวยงานจะตองสงผลการประเมินใหกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 11 เมษายน 2565   

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
1. การรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุมตรวจสอบภายใน เดือนมีนาคม 

2565 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) แจงใหเจาภาพตัวชี้วัดท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน

ประเมินผลคะแนนระดับ 4 และระดับ 5 ของรอบการประเมิน 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม -  28 กุมภาพันธ 2565) 
พรอมสง กพร. ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2565 

มติท่ีประชุม : รับรองการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

1. นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ หัวหนาฝายตรวจสอบ 2 
เสนอควรมีการจัดทำคูมือการปราบปรามการทุจริตสำหรับงานของตรวจสอบภายในไวใชสำหรับกรมอนามัย 
เชน ขอสังเกตจากดานการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง โดยอางอิงตามแผนการบริหารความเสี่ยง สำหรับเนื้อหาท่ี
จัดทำคูมือฯ อาจมีการปรับปรุงขอควรระวังในการจัดซ้ือจัดจางฯ และดานการเงิน ใหจัดทีมผูตรวจสอบในดาน
การเงินจัดทำคูมือฯ ดังกลาว ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลประเด็นตางๆ แลว จะไดนำเสนอเขาท่ีประชุมเพ่ือนำหารือ
หัวขอการจัดทำคูมือในรอบการประชุมถัดไป 

2. นางสาวนราภรณ แจมเรือน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน หัวหนาฝายอำนวยการ 
เสนอหัวขอหนวยงานคุณธรรม หัวขอจิตอาสา โดยจะมีการบริจาคของแฟมเกา สิ่งของเกา ของมือสอง สมุด 
หรืออุปกรณเครื่องเขียน โดยจะมอบใหมูลนิธิบานนกขม้ิน เพ่ือใหมูลนิธิสามารถนำสิ่งของดังกลาวไปใช
ประโยชนตอได ท้ังนี้ จึงขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากท่ีประชุม โดยหากท่ีประชุมเห็นดวยกับกิจกรรม
ดังกลาว หัวหนาอำนวยการจะไดดำเนินการตอไป ท้ังนี้ ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน และคณะท่ีประชุม
เห็นดวยกับกิจกรรมดังกลาว และมอบหมายหัวหนาฝายอำนวยการ ดำเนินการกิจกรรมตามท่ีเสนอ 

3. นางสาวจิตตราภรณ มุขเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ขออนุมัติตอผูอำนวยการฯ 
และคณะท่ีประชุมในการจัดกิจกรรมสงกรานต รดน้ำดำหัวผูใหญ ในวันศุกรท่ี 8 เมษายน 65 เพ่ือให
สอดคลองกับการเขารวมกิจกรรมตามแผนงานโครงการของตัวชี้วัดท่ี 2.2 หัวขอหนวยงานคุณธรรม โดยจะ
เริ่มกิจกรรมในเวลา 10.00 น. จะเริ่มกิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำขอพรผูใหญตอไป ท้ังนี้ ผูอำนวยการกลุม
ตรวจสอบภายใน และคณะท่ีประชุมเห็นดวยกับกิจกรรมดังกลาว และมอบหมาย ดำเนินการกิจกรรมตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

1. ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ดังนี ้
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1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  
สถานการณผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. สรุปผลการคะแนนตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดบัความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบรกิาร
ความตอเนื่องของกลุมตรวจสอบภายในรอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 254 – 28 กุมภาพันธ 2565) = 
4.9173 คะแนน 

2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน ประจำเดือน 
มีนาคม 2565 ไมไดกำหนดในแผนขับเคลื่อน แตอยางไรก็ตามคณะกรรมการฯ ก็ไดรวบรวมผลการ
ดำเนินงานในแตละดานท่ีมีความเสี่ยงในปท่ีผานมาพรอมท้ังหาวิธีการปรับปรุงแกไขใหความเสี่ยงลดลงหรือ
หมดไปและจัดทำรายงานผลในแบบติดตามปค.5 สวนงานยอย รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตอไป 

3. สำหรับรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) ปจจุบันอยูระหวางวิเคราะห ทบทวน 
สถานการณ ในรอบ 5 เดือนแรกท่ีผานมาเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง และจะไดนำข้ึน
ระบบ DOC ภายใน วันท่ี 10 พ.ค. 65 ตอไป 

สำหรับแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) 
สามารถดำเนินเปนไปตามเกณฑการประเมินฯ ท่ี กพร. กำหนด และเปนไปตามแผนฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ทำใหไดคะแนนเต็ม  1.00 คะแนน ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน คะแนน 
1 : Assessment 
 

1.3 มีเอกสารการวิเคราะหทบทวนสภาวะวิกฤติ/ เหตุการณฉุกเฉินที่สงผลกระทบ
ตอการดำเนินงานของหนวยงาน ตามเอกสารแนบ 4 
(ใสไฟล PDF ในรายการขอมูลทีน่ำมาใช ที่ระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ) สารบัญหัวขอ 1-7 (0.5 คะแนน) 

0.5 

4 : Output 4.2 มีเอกสารแผนดำเนนิธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) 
ของหนวยงาน ตามเอกสารแนบ 4  
(ใสไฟล PDF ในรายการขอมูลทีน่ำมาใช ที่ระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ) สารบัญหัวขอ 8-12(0.5 คะแนน) 

0.5 
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 สำหรับแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) มีเกณฑ
การประเมิน ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน คะแนน 
1 : Assessment 
 

1.2 มีเอกสารสรุปการสื่อสารแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity 
Plan: BCP) ของหนวยงาน และภาพถายเปนหลักฐานเชิงประจักษ 

0.5 

4 : Output 4.2 มีสรุปผลการทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity 
Plan: BCP) ของหนวยงานและภาพถายเปนหลักฐานเชงิประจกัษ  

0.5 

 สำหรับแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565)           
กลุมตรวจสอบภายใน เลือกการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP) ภายใตสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เนื่องจากมีการแพรระบาดเปนวงกวางและมีผูติดเชื้อจำนวนมาก 
ซ่ึงกรมอนามัยไดมีมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
รวมถึงแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)          
ใหบุคลากรในสังกัดกรมอนามัยถือปฏิบัติ โดยหากกรณีบุคลากรสัมผัสใกลชิดกับผูปวยโควิด 19 ใหประเมิน 
ตรวจหาเชื้อ SARS-Cov-2 และการกักกันอยางเหมาะสม พิจารณาใหปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work From Home) 
ในระหวางกักตัว  
 การบริหารจัดการความตอเนื่องของธุรกิจ (business continuity management: BCM) ถือเปน
กระบวนการท่ีสะทอนใหเห็นถึงภัยและผลกระทบของภัยตอการดำเนินงานในสำนักงานกลุมตรวจสอบภายใน 
ใหไดรับผลกระทบนอยท่ีสุดจากสถานการณวิกฤตดังกลาว และกลับคืนสูสถานการณปกติไดโดยเร็ว  
ลดระยะเวลาการหยุดชะงักของภารกิจหลักของหนวยงาน ดังนั้น จึงควรมีการทดสอบแผน BCP โดยมีรูปแบบ
การทดสอบ ดังนี้ 

• Call Tree คือ การซอมการแจงเหตุฉุกเฉินใหกับสมาชิกทีมงานท่ีเก่ียวของตามผังรายชื่อทาง
โทรศัพท หรือชองทางอ่ืน ๆ ท่ีสามารถติดตอและยืนยันการรับแจงเหตุไดอยางทันการณ เปนข้ันตอน
ท่ีสำคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการท่ีทำใหแนใจวาแผน BCP ท่ีไดจัดทำข้ึนสามารถใชไดจริง รวมท้ัง
เพ่ือเตรียมความพรอม ตลอดจนตรวจสอบประสิทธิภาพของแผนในการตอบสนองตอวิกฤติการณ  

• Tabletop testing คือ การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยจำลอง
โจทยสถานการณและทดลองนำแผน BCP มาพิจารณาวา ใชตอบโจทยแตละข้ันตอนไดหรือไม  

• Simulation คือ การทดสอบโดยจำลองสถานการณ เสมือนจริง และทดลองนำแผน BCP             
มาประยุกตใช 

• Full BCP Exercise คือ การทดสอบเต็มรูปแบบและใกลเคียงสถานการณจริงมากท่ีสุดและ
กำหนดใหมีการทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ของ
หนวยงาน ซ่ึงแจงนัดทดสอบใหทราบตอไป 

 
ปญหา อุปสรรค : ในรอบ 5 เดือนแรก สาเหตุท่ีไมไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน เนื่องจากกลุมตรวจสอบภายในเปน
เจาภาพตัวชี้วัด 2.1  หากผลคะแนนภาพรวมของกรมอนามัยไมไดคะแนนเต็ม 5 เจาภาพตองถูกหักคะแนนไปดวย 
แนวทางการแกไข/กลยทุธ :   - ไมมี - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร :  - ไมมี - 



- 6 - 
 

 
 

1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สถานการณผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงานประจำเดือนมีนาคม 2565 มีการดำเนินงานตามแผน     
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี ้

1. มีการเก็บผลการวัดรอบเอว และชั่งน้ำหนัก เพ่ือเช็คภาวะสุขภาพเจาหนาท่ีเรียบรอยแลว และ     
มีการดำเนินการเผยแพรขอมูลความรูสุขภาพ เรื่อง การทานอาหารเสริมและวิตามิน ผานทาง Line Group 
และมุมสุขภาพ พรอมท้ังดำเนินกิจกรรมการออกกำลังกายรวมกันเรียบรอยแลว 

2. มีการใหเจาหนาท่ีทุกทานทดสอบสมรรถภาพทางกาย จากกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ    
เม่ือวันท่ี 7 - 8 มีนาคม 2565 ขณะนี้อยูระหวางการวิเคราะหขอมูล 

3. มีการใหเจาหนาท่ีเขารับการตรวจสุุขภาพ ประจำป 2565 เม่ือวันท่ี 22 - 23 มีนาคม 2565 
ขณะนี้อยูระหวางการรอผลการตรวจสุขภาพเพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูล 
  ผลการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) สามารถดำเนินเปนไป
ตามแผนฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน ทำใหไดคะแนนเต็ม  4.8 คะแนน  
       สำหรับรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) ปจจุบันอยูระหวางวิเคราะหวิเคราะห 
ทบทวน สถานการณ ปญหาการในรอบ 5 เดือนแรก โดยนำขอมูลนำมาใชประกอบการวิเคราะห คือ ขอมูล
การประเมินสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงานฯ  ขอมูลสถานการณสุขภาพ  ขอมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากรจาก
การตอบแบบสอบถามจากสำนักสงเสริม เพ่ือนำขอมูลมาทบทวนการแนวทางการดำเนินงานและทบทวน
มาตรการในรอบ 5 เดือนหลัง แลวแจงเวียนใหเจาหนาท่ีในหนวยงานทราบตอไป  

ปญหา อุปสรรค : - ไมมี - 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : - ไมมี - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - ไมมี - 
1.3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 
สถานการณผลการดำเนินงาน :  

1. กลุมตรวจสอบภายใน ดำเนินการจัดทำแบบรายงานผลการใชจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 
15 มีนาคม 2565 เบิกจายไดรอยละ 53.55 เสนอผูอำนวยการอนุมัติข้ึนเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน
เรียบรอยแลว และไดรับเงินงวดท่ี 2 โอนใหรอยละ 25 จากเงินงบประมาณท่ีเหลือ จำนวน 241,825.-บาท 
กองคลังหักคืนเงินไป 100,000.- บาท คงเหลือในระบบ GFMIS จำนวน 231,550.69.-บาท (ณ 28 มี.ค. 65) 

2. เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2565 กลุมตรวจสอบภายในไดรับจัดสรรงบประมาณงบลงทุนเหลือจาย 
เครื่องสำรองไฟ 10 เครื่อง จำนวนเงิน 25,000.-บาท เจาหนาท่ีพัสดุ ไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจางอยูระหวาง
การประกาศผูชนะ 

3. ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2565 กลุมตรวจสอบภายใน เบิกจายสะสม จำนวน 726,924.31.- บาท 
คิดเปนรอยละ 60.16 (ประมาณการเนื่องจากกรมบัญชีกลางปดระบบ GFMIS) ซ่ึงเบิกเปนไปตามเปาหมาย
รายเดือนและรายไตรมาสท่ีกรมกำหนด รอยละ 50  

4. ผลคะแนน รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ได 5 คะแนน และณ วันท่ี 5 เมษายน 2565 อยูระหวาง
จัดทำรายงานการวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง 
ปญหาอุปสรรค : - ไมมี - 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ:   - ไมมี - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - ไมมี - 
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1.4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
สถานการณผลการดำเนินงาน :  
1. ผลการดำเนินงานเดือนมีนาคม 2565  

1) ฝายตรวจสอบ 3 จัดทำงานวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหล้ำสมัย   
เปนองคกรยุคใหม Digital Organization โดยมีวัตถุประสงคคือ เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการใชงานของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมตรวจสอบภายใน 4 ระบบ และนำผลการศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาระบบฯ ตอไป  
โดยไดดำเนินการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎีตางๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดทำบทนำ ศึกษาความเปนมา และ
ความสำคัญของปญหา ขอบเขต ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย จัดทำแบบสอบถาม
การวิจัย และไดนำแบบสอบถามการวิจัยใหกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูเขาใชงานระบบฯ ดำเนินการประเมินและ
แสดงความคิดเห็น  จากนั้นนำแบบสอบถามท่ีไดรับการประเมินฯ ไปเขาสูระบบการประมวลผลดวยโปรแกรม 
SPSS เพ่ือทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ซ่ึงสรุปผลไดวา แบบสอบถามท่ีจัดทำข้ึนมีคุณภาพ ผลท่ีวัด       
มีความคงท่ี ชัดเจน สอดคลองกัน สามารถนำไปใชในการประเมินประสิทธิภาพการใชงานของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุมตรวจสอบภายในได ท้ังนี้ ตลอดการดำเนินงานไดขอคำปรึกษาและขอเสนอแนะตาง ๆ 
จาก ดร. ไพรชล ตันอุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย   

2) ดำเนินการขออนุมัติผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในเพ่ือแจงเวียนแบบสอบถามงานวิจัยใหแก
กลุมเปาหมายท่ีกำหนดไว ตามหนังสือท่ี สธ 0925.04/ว208 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2565  

3) ดำเนินการสงหนังสือเรียนเชิญ ดร.ไพรชล ตันอุด จากสำนักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ      
รวมเปนท่ีปรึกษาโครงการวิจัย เพ่ือใหการวิจัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด                 
ตามหนังสือท่ี 0925.04/209 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2565 
2. ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก และคะแนนท่ีไดรับ 

- การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ฝายตรวจสอบ 3 ไดดำเนินงานดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) ท่ีไดกำหนดไวครบถวน ทันตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด   

- คะแนนท่ีไดรับ คือ 4.825 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน มีการหักคะแนน 0.175 คะแนน 
จากการสอบถาม กพร. ถึงสาเหตุการหักคะแนน ทราบวา แผนการขับเคลื่อนไมครอบคลุมภาพรวมของ     
การเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยเปนแผนการจัดทำงานวิจัยเพียงอยางเดียว และไดแนะนำใหปรับแผนรอบ 
5 เดือนหลังใหครอบคลุมการเปนองคกรแหงการเรียนรูในภาพรวมของท้ังองคกร เชน เพ่ิมการ KM 
แลกเปลี่ยนเรียนรู การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดทราบท่ัวกัน เปนตน  
ปญหา อุปสรรค :  - ไมมี - 
แนวทางแกไข/กลยุทธ : - ไมมี - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - ไมมี - 
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1.5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 
สถานการณผลการดำเนินงาน : กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนินการบันทึกขอมูลรายเดือนมีนาคม 2565 
ในระบบ DOC ตามกำหนดระยะท่ีกองแผนงานกำหนด ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอบ 5 เดือนแรก ไดคะแนน 
4.1 คะแนน จากคะแนนเต็มจำนวน 5 คะแนน ซ่ึงโดนหักคะแนน ในระดับท่ี 3 และระดับท่ี 4.2 
เรื่องการอัพโหลดเอกสารปรับแผนในระบบ โดย ณ วันท่ี 5 เมษายน 2565 อยูระหวางกการจัดทำรายงาน
การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 2.5 ในรอบ 5 เดือนหลัง  
ปญหา อุปสรรค : เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ไมเขาใจรายละเอียดตัวชี้วัด ทำใหการบันทึก หรืออัพโหลด
เอกสารไมถูกตอง 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ศึกษา และสอบถามเจาภาพหลักตัวชี้วัด ในการ
บันทึกและการอัพโหลดเอกสารตางๆ ในแตละระดับใหชัดเจน เพ่ือท่ีจะดำเนินการตามแผนงาน
ตัวชี้วัดไดถูกตอง 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - ไมมี - 
 

1.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถานการณผลการดำเนินงาน :  

รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) สามารถดำเนินเปนไปตามเกณฑการ
ประเมินฯ ท่ี กพร. กำหนด และเปนไปตามแผนฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน ทำใหไดคะแนนเต็ม  5.00 
คะแนน  

 สำหรับรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) ตัวชี้วัด 2.6 : ระดับความสำเร็จของ         
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 
ปจจุบันอยู ระหวางวิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน โดยวิเคราะห gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนแรก 
โดยกองการเจาหนาท่ีไดสงขอมูลผลการวัดการรับรูออนไลนฯ ใหกลุมตรวจสอบภายใน ตามหนังสือท่ี สธ 
0902.07/ว1024 ลงวันท่ี 28 ก.พ.65 เรื่อง รายงานผลการวัดการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรู            
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 
ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 ภาพรวมคะแนนท่ีได 98.91% มีรายละเอียด ดังนี้ 

ดัชนี/ตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2565 (5 เดือนแรก) 
คาน้ำหนัก(รอยละ) รอยละ คะแนนถวงน้ำหนัก 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 24.00 100.00 24.00 
2.การใชงบประมาณ 18.00 99.04 17.83 
3.การใชอำนาจ 18.00 97.60 17.57 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 18.00 98.08 17.65 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 22.00 99.36 21.86 

ภาพรวม 100.00  98.91 
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พบวา คาน้ำหนักท่ีใหคะแนนสูง คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี และ การแกไขปญหาการทุจริต กำหนด   
คาน้ำหนัก รอยละ 24.00 และ 22.00 ตามลำดับ ซ่ึงผลการประเมินการรับรูฯ ของเจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน 
มีผลคะแนน 100.00 และ 99.36 ตามลำดับ และโดยภาพรวมหนวยงานไดคะแนนรอยละ 98.91 สูงกวา
ท่ีเกณฑการประเมินท่ีกรมฯ กำหนด (ตัวชี้วัดกำหนดรอยละ 95.00) โดยตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอย คือ ตัวชี้วัด
ท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ มีคะแนนรอยละ 98.08 ซ่ึงอยูระหวางดำเนินการ ดังนี้  

1. รายงานการวิ เคราะหทบทวนสถานการณ  ปญหาการดำเนินงาน ผลผลิตผลลัพธ             
การดำเนินงาน ขอเสนอแนะ และมาตรการการดำเนินงานจากผลการประเมินการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรู
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 
ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 

2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ       
ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สอดคลองตามกลยุทธฺ PIRAB ตามแผนฯ 

3. ประชุมเพ่ือสื่อสารมาตรการ กลไก และแผนการดำเนินงาน สูบุคลากรท่ัวท้ังหนวยงาน และ  
ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก สอดคลองกับแผนการดำเนินงานฯ 
ปญหา อุปสรรค : - ไมมี - 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : - ไมมี - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - ไมมี - 

1.7 ตัวช้ีวัดท่ี 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

สถานการณ ผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัดท่ี 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รอบท่ี 5 
เดือนแรก (1 ตุลาคม – 28 กุมภาพันธ 2565) มีการดำเนินงานเปนไปตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
และตามเกณฑประเมินฯ ท่ี กพร. กำหนด ไดคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 3.7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 
2565) ณ ปจจุบันอยูระหวางรวบรวมขอมูลและวิเคราะหสถานการณของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสท่ี 1) วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด และทบทวนมาตรการ กลไก ตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑการประเมิน ระดับ 1 – 3 รอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม – กรกฎาคม 2565) 
ปญหา อุปสรรค : - ไมมี - 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ : - ไมมี - 
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - ไมมี - 
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1.8 ตัวช้ีวัดท่ี 3.8 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด การดำเนินงานการควบคุมภายใน 
สถานการณผลการดำเนินงาน :  
 ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 3.8 ระดับความสำเร็จของ       
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด การดำเนินงานการควบคุมภายใน รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ 2565) 
ดำเนินการไดตามแผนงานท่ีกำหนดไวครบถวน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด สรุปไดดังนี้ 
ชื่อกิจกรรม/ข้ันตอน แผนการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 

ดำเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดำเนินการ 

1. ประชุมชี้แจง 
การดำเนินงาน 
(พย.64) 

1 ครั้ง   มีการประชุมถายทอดและชี้แจงเกณฑการ
ประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 1 วันท่ี 10 พ.ย. 64 ณ หองประชุม
กำธร สุวรรณกิจ รวมกับ กพร. โดยกตส. เปน
เจาภาพในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ท่ี 2.1 มี
เปาหมายเพ่ือใหกรมอนามัยมีการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในใหเพียงพอ เหมาะสม ปรับปรุง
ก ระบ วน งานภ าร กิ จห ลั กขอ งองค ก ร มี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP 
https://bit.ly/3ndHNAG 

2 . วิ เค ราะห ก า ร
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
- ครั้งท่ี 1 ธค.64 
- ครั้งท่ี 2 เมย.65 

2 ครั้ง   จากการสอบทานการดำเนินงานการควบคุม
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวาสวน
ใหญหนวยงานประเมินผลการดำเนินงานการ
ควบคุมภายในไมครบตามกระบวนการท่ีกรม
กำหนด  โดยไมประเมินกระบวนการตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน  ไมไดปรับปรุง 
Flow Chart กระบวนการปฏิบัติงานใหเปน
ปจจุบัน ไมพบหลักฐานรายงานการประชุม 
ตารางวิเคราะหความเสี่ยง การประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 
หลักการ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบั ติการ
ควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ของกรมบัญชีกลาง 
    กลุมตรวจสอบภายใน จึงไดจัดทำคำรับรอง
ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
การดำเนินงานการควบคุมภายใน ตามตัวชี้วัด
ท่ี 3.8 เพ่ือกำกับ ติดตามใหหนวยงานสามารถ
ดำเนินการไดครบถวน สามารถนำผลการ 

https://bit.ly/3ndHNAG
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ชื่อกิจกรรม/ข้ันตอน แผนการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
    ดำเนินการไปใชประโยชนในการบริหารหนวยงาน 

กำกับติดตามผลการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี
กำหนดตอไป 
  รายละเอียดตามรายงานผลการวิเคราะหการ
ด ำ เนิ น งาน ระดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งก าร
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.8 การดำเนินงานการ
ควบคุมภายใน เสนอ ผอ .กตส .ทราบ ตาม
หนังสือ ท่ี สธ 0925.03/พิเศษ ลว.9 ธค.64 
นำข้ึนเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน  และ
บันทึกขอมูลรายงานผลการวิเคราะหในระบบ 
DOC https://bit.ly/3qbyIdp 
 

3 . จัดทำทำเนี ยบ
ผูรับบริการ (C) ผู มี
สวนไดสวนเสีย (SH) 
(ธ.ค. 64) 

1 ครั้ง   1.แจงหนวยงานขอขอมูลผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน 
ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0925.03/ว534 
ลว.8 ธค.64 https://bit.ly/3r4ccCy 
2. จัดทำทำเนยีบผูรบับริการ (C) ผูมีสวนไดสวน
เสีย (SH) ประกอบดวย ผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน คณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในหนวยงาน 
https://bit.ly/3Gej9Hy 
 

4. จัดทำมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน(SOP) 
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
การดำเนินงานการ
ควบคุมภายใน (ธค.
64) 

1 ครั้ง   จั ดท ำม าต รฐ าน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  (SOP)       
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด การดำเนินงานการ
ควบคุมภายใน https://bit.ly/33oiRzi 
ข้ั น ตอน  : วิ เค ราะห ก ารควบ คุมภ าย ใน       
การประชุมชี้แจงและใหความรูทุกหนวยงาน 
ติดตามสำรวจการดำเนินงานKPI 2.1 แลว   
ทำการประเมินผล รายงานผลใหกับ กพร. 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3qbyIdp
https://bit.ly/3r4ccCy
https://bit.ly/3Gej9Hy
https://bit.ly/33oiRzi


- 12 - 
 

 
 

ชื่อกิจกรรม/ข้ันตอน แผนการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน รายละเอียด 
ดำเนินการ

แลว 
ระหวาง

ดำเนินการ 
5. จัดทำคูมือแนว
ทางการดำเนินงาน
ระบบการควบคุม
ภายใน เผยแพรทาง
เว็บไซตกลุม
ตรวจสอบภายใน 
และแจงเวียน
หนวยงาน (ภายใน
เดือน มี.ค. 65) 

1 ครั้ง   จัดทำคูมือแนวทางการดำเนินงานระบบการ
ควบคุมภายใน ตามตัวชี้วัด 2.1 เผยแพรทาง
เว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน และแจงเวียน
หนวยงาน ตามหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน 
ท่ี สธ 0925.03/ว202 ลว .31 มีนาคม 
2565 https://bit.ly/37cH9hw 
 

6. จัดทำแบบสำรวจ
ปญหาอุปสรรคการ
ดำเนินงานระบบการ
ควบคุมภายใน 
(ภายในเดือน พ.ค.
65) 

1 ครั้ง   กำหนดแผนดำเนินการเดือนพฤษภาคม 2565 

7. ประชุมติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
บันทึกใน DOC 
เดือนละ 1 ครั้ง 
และเผยแพรทาง
เว็บไซตกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
(กำหนดการประชุม 
ธ.ค. 64 – ก.ค. 65) 

7 ครั้ง   ประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน บันทึกในระบบ DOC และ
นำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 ธค.64 
https://bit.ly/3JZ3xd9 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 6 มค.65 
https://bit.ly/3GjzLgf 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 กพ.65 
https://bit.ly/3sL6rM1 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 7 มีค.65 
https://bit.ly/3x6bv0c 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 5 เมย.65 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/37cH9hw
https://bit.ly/3JZ3xd9
https://bit.ly/3GjzLgf
https://bit.ly/3sL6rM1
https://bit.ly/3x6bv0c
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กิจกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 
 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 3.8 ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด การดำเนินงานการควบคุมภายใน รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ 
2565) นำเสนอในการติดตามผลการดำเนินงานประจำเดือน และบันทึกในระบบ DOC เปนปจจุบัน         
สรุปคะแนนผลการดำเนินงานได ดังนี้ 
 - การดำเนินงานระดับ 1 – 4 ผลการดำเนินงานประเมินไดคะแนน 4 คะแนน การดำเนินงานระดับ 5 
สามารถขับเคลื่อนงานไดตามแผน คะแนนท่ีได 1 คะแนน รวม 5 คะแนนเต็ม รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
การขับเคลื่อน KPI ท่ี 3.8 รอบ 5 เดือนแรก 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 

Accessment Advocacy/Intervention Management and 
Governance 

Output 
ผลผลิต 

Outcome 
ผลลัพธของตัวชี้วัด 

1.1 จัดทำบท
วิเคราะหผลการ
ดำเนินงานการ
ควบคุมภายในของ
หนวยงานสังกัด
กรมอนามัย 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
1.2 สรปุผลการ
สำรวจความพึง
พอใจของ
คณะกรรมการ 
ควบคุมภายใน
และผูเก่ียวของกับ
การดำเนินงาน
ตัวชี้วัดการควบคุม
ภายใน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
1.3 จัดทำทำเนียบ
ผูรับบริการ (C) ผู
มีสวนไดสวนเสีย 
(SH) ประกอบดวย 
ผูตรวจสอบภายใน 

2.1 กำหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด โดยใชกลยุทธ 
PIRAB 
2.2 กำหนดประเด็น
ความรู เพ่ือการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด 

- จัดทำแผนการ
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานตัวชี้วัด 
และติดตามประเมินผล 
ก ารด ำ เนิ น งาน 
ร า ย ง า น ผ ล ใ น
ระบบ DOC 
- จัดทำมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) 
ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
ตั ว ชี้ วั ด  ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ก าร
ควบคุมภายใน 

มีผลการดำเนินงาน 
ตามแผนและ
มาตรการท่ี
กำหนด 

- มีผลลัพธตรง
เปาหมายเปน
สัดสวนตาม
ระยะเวลา 
- ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 
ภาพรวมกรม
อนามัย = 93.19 
(คะแนน 90-
100 = 1) 
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 

ประจำหนวยงาน 
คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน
หนวยงาน 

    

 ท้ังนี้  ในเดือนมีนาคม 2565 ไดจัดทำคูมือแนวทางการดำเนินงานระบบการควบคุมภายใน         
ตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 เผยแพรทางเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน และแจงเวียนหนวยงานตามหนังสือ            
กลุมตรวจสอบภายใน ท่ี สธ 0925.03/ว202 ลว 31 มีนาคม 2565 เรียบรอยแลว             
ปญหา อุปสรรค : - ไมมี - 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ :  - ไมมี -  
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - ไมมี - 
1.9 ตัวช้ีวัดท่ี 3.9 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑการประกันคุณภาพ  
การตรวจสอบภายในภาครัฐ 
สถานการณผลการดำเนินงาน : 

1. ผลการประเมินคะแนน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) สรุปคะแนนท่ีได 5 คะแนน   
(จากคะแนนเต็ม 5)  

2.  ผลการดำเนินงานประจำเดือนมีนาคม 2565 ดังนี้ 

ขอ ชื่อกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 รายงานผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในเสนอ

ตอหัวหนาสวนราชการทันกำหนด (ภายใน 30 

วันนับแตวันปดตรวจ) 

ตามแผนขับเคลื่อนเดือนมีนาคม  2565 การรายงาน

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเสนอตออธิบดีกรม

อนามัยจำนวน 4 หนวยงาน สามารถรายงานผลฯ    

ไดจำนวน 4  หนวยงาน (เกินเปาหมาย) ดังนี ้

1) ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

2) สำนักงานเลขานุการกรม 

3) ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

4) ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

หมายเหตุ เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2565 สามารถ

รายงานไดเกินเปาหมายคือ ศอ.12 ยะลา และเดือน

มีนาคม 2565 ศอ. 4 สระบุรี สามารถรายงานผลได

เร็วกวาแผนท่ีกำหนดไว 
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3. สำหรับรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) ปจจุบันอยูระหวางวิเคราะห ทบทวน 
สถานการณ  ในรอบ 5 เดือนแรกท่ีผานมาเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง และจะไดนำข้ึน
ระบบ DOC ภายใน วันท่ี 10 พ.ค. 65 ตอไป 
ปญหา อุปสรรค : - ไมมี - 
แนวทางการแกไข/กลยุทธ :  - ไมมี -  
ขอเสนอแนะผูบริหาร : - ไมมี - 

วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน  

1. มอบหมายฝายตรวจสอบ 3 ดำเนินการทบทวนแบบประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ รอบ 6 
เดือนหลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอ             
การปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ Google Form 
มอบหมายใหทีมตรวจสอบดำเนินการพิจารณาแบบประเมินฯ และมอบฝายตรวจสอบ 3 นำเสนอหัวขอ    
แบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม และใหนำเขาท่ีประชุมในรอบถัดไป กอนท่ีจะดำเนินการ
ลงพ้ืนท่ีเขาตรวจศูนยฯ ถัดไป ท้ังนี้  ใหนัดหมายการประชุมเพ่ือหารือรวมกันในวันท่ี 19 เมษายน 2565           
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน ตั้งแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป  
 สำหรับแบบรายงานสาธารณูปโภค มอบหมายใหนางสาวจิตตราภรณ มุขเพชร นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ พิจารณาปรับปรุงขอคำถาม และใหนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป ในวันท่ี 19 เมษายน 
2565 เชนเดียวกัน 
2. นางสาวนราภรณ แจมเรือน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน หัวหนาฝายอำนวยการ ไดนำเสนอ
หลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย  
 1) ใหหัวหนาหนวยงานระดับกรม และผูวาราชการจังหวัด ดำเนินการดังนี้ 
 1.1) กำหนดเรื่องการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา โดยกำหนดใหมีแผนการสราง
จิตสำนึกใหขาราชการทุกระดับมีความตระหนักในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนอยูในกรอบของวินัยขาราชการ
อยางเปนระบบตอเนื่อง จัดทำระบบขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนในการศึกษา วิจัย และพัฒนา และสราง
บรรยากาศการเรียนรูในองคกร 
 1.2) ใหผูบังคับบัญชากำหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในการกำกับดูแล สงเสริม สนับสนุน และติดตามผล
การดำเนินการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลในทางปฏิบัติเชิงบูรณาการ
ระหวางหนวยงานและผูปฏิบัติงาน 
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 1.3) จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูบังคับบัญชากับผูแทนขาราชการในสังกัด ในการกำหนดองค
ความรูและแนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา ท้ังนี้ อาจศึกษาจากเอกสาร หนังสือ
และสื่อประกอบท่ีสำนักงาน ก.พ. จัดทำข้ึน เพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกันภายในกรอบเวลาท่ีกำหนด 
 1.4) กำหนดบทบาทและหนาท่ีของผูบังคับบัญชาใหมีพฤติกรรมในการบริหารและการเปนผูนำท่ีเปน
ตนแบบท่ีดี โดยการสอดแทรกหัวขอวิชาท่ีเก่ียวของไวในการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี ก.พ. กำหนด ในการ
ฝกอบรมขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังการฝกอบรมหรือสัมมนา
ขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติงานหรือผูมีประสบการณ โดยอยางนอยตองมีการจัดฝกอบรม สัมมนา หรือ
ประชุม เพ่ือประเมินผลปละหนึ่งครั้ง 
 2) ใหสวนราชการและจังหวัดแจงผลการดำเนินการตาม 1.3 และ 1.4 ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 3) ใหสำนักงาน ก.พ. วางระบบการใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม สนับสนุนในการฝกอบรมท้ัง
หลักสูตรการเสริมสรางวินัยโดยตรงและการสอดแทรกหัวขอท่ีเก่ียวของไวในหลักสูตรตางๆ จัดประชุมสัมมนา 
หรือจัดกิจกรรมประจำประหวางหัวหนาสวนราชการและผูท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใต
บังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
 4) ใหสำนักงาน ก.พ. สรุปรายงานประจำปในภาพรวม เพ่ือรายงานตอคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
เผยแพรเปนรูปธรรมใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน 
3. นางสาวยุวารีย คำนิล เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ไดนำเสนอหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai และแนวปฏิบัติในการเขาใชงานในระบบฯ ดังตอไปนี้ 

1) การปฏิบัติงานผานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
 1.1) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0402.2/ว34 ลว. 15 มี.ค.65 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติในการปฏิบัติงานผานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 
Thai) กระทรวงการคลังไดแจงวาหนวยงานผูเบิกสามารถปฏิบัติงานในระบบ GFMIS (เดิม) ไดถึงวันท่ี 31 
มีนาคม 2565 และกำหนดใหหนวยงานผูเบิก ดำเนินการเบิกจายเงินจากคลัง รับเงิน จายเงิน และนำเงิน    
สงคลังในระบบ New GFMIS Thai ตั้งแตวันท่ี 4 เมษายน 2565 โดยใหดำเนินการดังนี้  
 1.1.1) การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ใหดำเนินการขออนุมัติการใชสิทธิเขาปฏิบัติงาน
จากระบบ GFMIS เปลี่ยนเปนระบบ New GFMIS Thai ดังนี้ 

(เดิม) อุปกรณหรือเคร่ืองมือ 
สำหรับปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 

(ใหม) อุปกรณหรือเคร่ืองมือ สำหรับปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai 

สิทธิในการเขา 
ปฏิบัติงาน 

กำหนดสิทธิ (GFMIS Smart Card) 
บัตรบันทึก 
บัตรอนุมัติ P1 
บัตรอนุมัติ P2 

 
GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) บันทึก 
GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) อนุมัติ 1 
GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) อนุมัติ 2 

 
ผูบันทึก 
ผูอนุมัติเบิกเงิน 
ผูอนุมัติจายเงิน 

GFMIS Token Key บันทึก 
GFMIS Token Key อนุมัติ 1 
GFMIS Token Key อนุมัติ 2 

GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) บันทึก ท่ีใชอยูในปจจุบัน 
GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) บันทึก ท่ีใชอยูในปจจุบัน 
GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) บันทึก ท่ีใชอยูในปจจุบัน 

ผูบันทึก 
ผูอนุมัติเบิกเงิน 
ผูอนุมัติจายเงิน 

Username และ password บันทึก 
Username และ password อนุมัติ 1 
Username และ password อนุมัติ 2 

Username และ password บันทึก 
GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) อนุมัติ 1 
GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) อนุมัติ 2 

ผูบันทึก 
ผูอนุมัติเบิกเงิน 
ผูอนุมัติจายเงิน 
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 1.1.2) ใหหัวหนาหนวยงานผูเบิกจัดทำคำสั่งหรือมอบหมายเปนลายลักษณอักษร เพ่ือกำหนดตัว
บุคคลผู มีสิทธิใช  GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) หรือรหัสผู ใชงาน (Username) และ
รหัสผาน (password) ในการปฏิบัติ งานในระบบ New GFMIS Thai รวมถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ           
แนวทางการควบคุมการปฏิบัติงาน และวิธีการเก็บรักษา GFMIS Token Key และรหัสผาน (password) หรือ
รหัสผูใชงาน (Username) และรหัสผาน (password) และเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการเขาใชงานในระบบ        
ใหเปลี่ยนรหัสผานทุก 3 เดือน 
 1.1.3) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูมีสิทธิเขาปฏิบัติงานตามขอ 1) ใหหนวยงานผูเบิกมีหนังสือแจง
กรมบัญชีกลางพรอมแนบคำสั่งแตงตั้งผูถือบัตร GFMIS Token Key หรือรหัสผูใชงาน (Username) ใหม   
เพ่ืออนุ มัติ เปลี่ ยนผู ถือ GFMIS Token Key หรือรหัสผู ใช งาน  (Username) และให เปลี่ยนรหัสผาน 
(password) ทันทีหลังจากไดรับการอนุมัติ 
 1.1.4) กรณี GFMIS Token Key สูญหาย ใหผูมีสิทธิเขาปฏิบัติงานตามขอ 1) โทรศัพทแจงให
กรมบัญชีกลาง (กองระบบการคลังภาครัฐ) ทราบโดยดวน เพ่ือใหกรมบัญชีกลางระงับการใชงานของ GFMIS 
Token Key ดังกลาวทันที และใหหัวหนาหนวยงานผูเบิกมีหนังสือแจงกรมบัญชีกลางภายใน 3 วันทำการ   
นับจากวันท่ีผูมีสิทธิแจงทางโทรศัพท เม่ือกรมบัญชีกลางไดรับแจงแลวจะเรงดำเนินการออก GFMIS Token Key ใหม   
ใหทันที ในกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานผูเบิกไมดำเนินการแจงกรมบัญชีกลาง และมีผูอ่ืนนำ GFMIS Token Key 
ไปใช หัวหนาหนวยงานผูเบิกตองรับผิดชอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
 1.1.5) การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน และการนำเงินสงคลังใหปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 1.1.6) การเขาใชงานในระบบ GFMIS Token Key ใหถือปฏิบัติตามคูมือการเขาใชงานระบบ New 
GFMIS Thai  
 1.1.7) วิธีปฏิบัติในระบบ New GFMIS Thai ใหถือปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
 1.1.8) ใหตรวจสอบภายในของหนวยงานผูเบิกตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงานผานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 1.2) ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0414.2/ว248 ลว.31 มี.ค. 65 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
สิทธิการเขาใชงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai)           
ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิ ดังนี้ 
 1) ประเภทและสิทธิในการเขาปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  
 2) การเขาปฏิบัติงานทุกประเภทใหลงทะเบียนผูมีสิทธิปฏิบัติงาน New GFMIS Thai ผานเว็บไซต 
http://portal.gfmis.go.th โดยใหแนบคำสั่งมอบหมายตัวบุคคลผูมีสิทธิ โดยพิจารณาคำนึงถึงความเหมาะสม
ในการมอบหมายตัวบุคคล รวมท้ังแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามท่ีกำหนดในแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
สิทธิการเขาใชงานในระบบฯ โดยใหลงทะเบียนภายในตั้งแต  4 เม.ย.65 - 10 พ.ค.65 กรณีไม มี            
การลงทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด อาจสงผลใหเกิดการระงับสิทธิได 
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