






แผนขับเคล่ือนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565      หนา 1 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เร่ือง วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย ระยะเวลาท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ

1. การดำเนินงาน
ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. เพื่อทำหนาที่ตรวงสอบ
การปฏิบัติงานเปนไปตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับ ใหมี
ความถูกตอง ครบถวน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และปองกันขอบกพรอง 
ขอผิดพลาดหรือความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการ
ดำเนินงาน สามารถ
ดำเนินงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและ
เปาหมายทีก่ำหนดไว ชวย
ใหการบริหารงานมี
มาตรฐาน ถูกตอง มีความ
นาเช่ือถือ เปนองคกรที่มี
สมรรถนะสูง และมี     
ธรรมาภิบาล ทำใหเกิด
กระบวนการกำกับดูแลที่ดี 
(Good governance) 
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
(Transparency) 

1. มีการทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงต้ังผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนออธิบดีลงนาม ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2564 
   - จัดทำหนังสอืแจงเวียนทบทวนรายช่ือผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน 
   - จัดทำคำสั่งแตงต้ังผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 ครั้ง ต.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

2. ประชุมสื่อสารรวมกับผูอำนวยการและเจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน
เพื่อช้ีแจงการดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

3. รวบรวมขอมลูการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสที่ 1-4) เพื่อวิเคราะหสถานการณ
ของการดำเนินงาน 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

4. วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1-4) เพื่อกำหนด
มาตรการ กลไก  

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 3.7 ระดับความสำเรจ็ของ
การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

6. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 เรื่อง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

7. ประชุมรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.7 ระดับ
ความสำเรจ็ของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ทุก
เดือน และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

9 ครั้ง ธ.ค. 64 –  ส.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 



แผนขับเคล่ือนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565      หนา 2 

เร่ือง วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย ระยะเวลาท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ

8. จัดอบรมพฒันาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานยุคใหม
เพื่อองคกรโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางเดือน
ธันวาคม 2564 

   - จัดอบรมโครงการฯ 
   - สรุปผลการจัดอบรมฯ 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

9. ติดตามรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเมื่อครบกำหนด
ครบกำหนดภายในวันที่ 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส ดังน้ี 

   - ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 15 ม.ค.65 
   - ไตรมาส 2 (ม.ค.65-ม.ีค.65) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 15 เม.ย.65 
   - ไตรมาส 3 (เม.ย.65-มิ.ย.65) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 15 ก.ค.65 

4 ครั้ง ม.ค. 65 - ก.ค. 65 ฝายตรวจสอบ 
1 

10. สรปุผลพรอมวิเคราะหรายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน
เสนออธิบดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1-3 ดังน้ี 
- ไตรมาส 1 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ก.พ.65 

   - ไตรมาส 2 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน พ.ค.65 
   - ไตรมาส 3 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ก.ค.65 

4 ครัง้ ม.ค. 65 - ก.ค. 65 ฝายตรวจสอบ 
1 

 ผูจัดทำและเสนอแผน................................................................. 
(นางสาวชฎาพร  ขวัญเทพ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  ผูอนุมัติแผน……………..……….…..……….....…………………………………… 
    (นางสาวอรุณี  มนปราณีต) 

     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 



ปฏิทินการทำงาน ตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1. มีการทบทวนและจัดทำคำสัง่แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนออธิบดีลงนาม ภายใน
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
   - จัดทำหนงัสือแจ้งเวียนทบทวนรายช่ือผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน 
   - จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 

2. ประชุมสือ่สารร่วมกับผู้อำนวยการและเจ้าหน้าทีก่ลุม่ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อช้ีแจงการดำเนินงาน 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 

3. รวบรวมข้อมลูการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสที่ 1-4) เพื่อวิเคราะห์
สถานการณ์ของการดำเนินงาน 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 

4. วิเคราะห์สถานการณ์ของการดำเนนิงานผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1-4) เพื่อ
กำหนดมาตรการ กลไก  

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 

5. จัดทำแผนขับเคลือ่นการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 3.7 ระดับ
ความสำเรจ็ของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 

6. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัตงิาน (SOP) การดำเนินงานผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 

7. ประชุมการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.7 ระดบัความสำเร็จ
ของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ทกุเดือนและ
นำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดอืนถัดไป 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

8. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานยุค
ใหม่เพื่อองค์กรโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่าง
เดือนธันวาคม 2564
- จัดอบรมโครงการฯ
- สรุปผลการจัดอบรมฯ

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 

9. ติดตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานเมื่อครบ
กำหนด ครบกำหนดภายในวันที่ 15 หลังสิ้นแตล่ะไตรมาส ดงันี้
- ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64) ส่งรายงานฯ ภายในวันที่ 15 ม.ค.65
- ไตรมาส 2 (ม.ค.65-มี.ค.65) ส่งรายงานฯ ภายในวันที่ 15 เม.ย.
65 

   - ไตรมาส 3 (เม.ย.65-มิ.ย.65) ส่งรายงานฯ ภายในวันที่ 15 ก.ค.
65 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 

10. สรุปผลพรอ้มวิเคราะห์รายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานเสนออธิบดี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  ไตรมาส 
1-3 ดังนี ้
- ไตรมาส 1 สรุปผลสง่รายงานฯ ภายในเดือน ก.พ.65 

   - ไตรมาส 2 สรุปผลสง่รายงานฯ ภายในเดือน พ.ค.65 
   - ไตรมาส 3 สรุปผลสง่รายงานฯ ภายในเดือน ก.ค.65 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP) 

กลุมตรวจสอบภายใน 
ฝายตรวจสอบ 1 

คูมือการปฏิบัติงาน 

แผนการขบัเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค (Objectives)
เพื่อใหผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ผูปฏิบัติงาน และผูเกี่ยวของ นำกระบวนการปฏิบัติงานผูตรวจ

สอบภายในประจำหนวยงาน ไปปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน และเพื่อสงเสริมใหเกิดระบบการควบคุมภายในที่ดี สงเสริมใหการดำเนินงานมีความถูกตอง ครบถวน 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปองกันขอบกพรอง ขอผิดพลาดหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการดำเนินงาน 
ใหสามารถดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว  
2. ขอบเขต (Scope)

ครอบคลมุการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)

ผูตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน ฝายตรวจสอบ 1 
4. ขัน้ตอนการปฏิบัติ (Procedure)

1) สัญลักษณที่ใช
จุดเริม่ตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

กิจกรรมและการปฏิบติังาน 

การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ 

แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลือ่นไหวของงาน 

จุดเช่ือมตอระหวางข้ันตอน 

2) ผังกระบวนการ

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
1 ๑๐ วัน - จัดทำคำสัง่แตงต้ังผูตรวจ

สอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เสนออธิบดี ภายในเดือน
ตุลาคม 2564 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

ทบทวนและจัดทำคำส่ังแตงตั้งผูตรวจ
สอบภายในประจำหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนออธิบดี
ลงนาม



ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
2 

1 วัน - ช้ีแจงการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 3.7 ระดับ
ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

3 1 วัน - รวบรวมรายงานผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ไตรมาสที่ 1-4) 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

4 ๒ วัน - วิเคราะหขอมูลจากผลการ
รายงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ไตรมาส 1-4) 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

5 2 วัน - จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเสนอผูอำนวยการ
อนุมัติ 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

6 1 วัน - จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

7 2 วัน - รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานทุกเดือน และนำ
ข้ึนเว็บไซตภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

ประชุมส่ือสารรวมกับผูอำนวยการและ
เจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน 

รวบรวมขอมูลการดำเนินงานผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงาน
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จัดทำแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานผูตรวจ
สอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

ประชุมรายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 3.7 ทุกเดือน และนำขึ้น

เว็บไซต ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)      
การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
8 

5 วัน - ผูตรวจสอบภายในเขารวม
โครงการอบรมฯ 
- สรปุผลการจัดอบรมเสนอ
ผูอำนวยการ 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

9 5 วัน - แจงใน group line 
ประสานงานกบัผูรับผิดชอบ
รายงานผลผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ภายในวันที่ 
15 หลังสิ้นแตละไตรมาส 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

10 3 วัน - รายงานผลการวิเคราะห
รายงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงานเสนออธิบดี 
ภายในเดือนแรกของไตรมาส
ถัดไป 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

32 วัน (วันทำการ) 

   ๓) รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
อธิบดีลงนาม ภายในเดือนตุลาคม 2564 

- จัดทำหนังสือแจงเวียนทบทวนรายช่ือผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
- จัดทำคำสั่งแตงต้ังผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ประชุมสื่อสารรวมกับผูอำนวยการและเจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน
- ประชุม และช้ีแจงการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน 
กับผูอำนวยการและเจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. รวบรวมขอมูลการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยรวบรวม
รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ดังน้ี 

- รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ประจำปงบประมาณ 2564 
- รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2564 
- รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 3 ประจำปงบประมาณ 2564 
- รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสที่ 4 ประจำปงบประมาณ 2564 

4. วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
- วิเคราะหขอมูลจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ไตรมาส 1-4) 

สรุปผลพรอมวิเคราะหรายงานผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเสนอ

อธิบดี 

จัดอบรมโครงการฯ และสรุปผลการจัด
อบรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ติดตามรายงานของผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงานเม่ือครบกำหนด (ครบ

กำหนดภายในวันที่ 15 หลังส้ินแตละไตร
มาส)



5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
- จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เสนอผูอำนวยการของหนวยงานอนมุติ 

6. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน  

7. ประชุมรายงานการติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.7 ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซต ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป 

- ประชุมประจำเดือน และรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.7 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกเดือน 

- นำรายงานการติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 3.7 ข้ึนเว็บไซตของกลุมตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป 

8. จัดอบรมโครงการฯ และสรุปผลการจัดอบรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565
- จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานยุคใหมเพื่อองคกรโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- สรุปผลการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานยุคใหมเพื่อองคกรโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผูอำนวยการ 

9. ติดตามรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเมื่อครบกำหนด (ครบกำหนดภายในวันที่ 15 หลังสิ้น
แตละไตรมาส) ไตรมาส 1-3 โดยกำหนดระยะเวลาสงการรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ดังน้ี 

- ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 15 ม.ค.65 
- ไตรมาส 2 (ม.ค.65-มี.ค.65) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 15 เม.ย.65 
- ไตรมาส 3 (เม.ย.65-มิ.ย.65) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 15 ก.ค.65 

10. สรุปผลพรอมวิเคราะหรายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเสนออธิบดี ไตรมาส 1-3 โดยกำหนด
ระยะเวลาสงการวิเคราะหรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ดังน้ี 

- ไตรมาส 1 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ก.พ.65 
- ไตรมาส 2 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน พ.ค.65 
- ไตรมาส 3 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ก.ค.65 




