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ตัวชี้วัดท่ี 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 

ข้อมูลท่ีนำมาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ 
 การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานเป็นการวิเคราะห์ผลการดําเนนิงาน  
ในภาพรวม โดยใช้ค่าเฉลี่ยประเด็นข้อตรวจพบในแต่ละด้านการปฏิบัติงาน และได้รวบรวมข้อมูลจากรายงาน
ผลการดําเนินงานผู้ตรวจสอบภายใน ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ ประกอบไปด้วยดังนี้  
 1. รายงานผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
(ไตรมาสที่ 1)  

1. ผลผลิตและผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินงานในปัจจบุัน 
 จากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ไตรมาสที่ 1) ได้ปฏิบัติงานตามกระบวนการตรวจสอบตามขั้นตอนที่กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
กำหนด โดยมีการรายงานผ่านระบบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ที่หน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานใช้งานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น ทำให้เกิดความคล่องตัวและสะดวก 
ในการรายงานผลการตรวจสอบ และใช้ช่องทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานผ่านทาง  Group Line  
ผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ส่งผลให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการตรวจสอบทันเวลาทุกไตรมาส  
ซึ ่งรายงานผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานส่วนกลาง  
(แบบ ตส.ปจ.-2565-1) มีทั้งหมด 24 ข้อ หน่วยงานส่วนภูมิภาคและกองคลัง (แบบ ตส.ปจ.-2565-1)  
มีทั้งหมด 33 ข้อ ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing) ด้านการปฏิบัติงาน
หรือการดำเนินงาน (Operational Auditing) ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance 
Auditing) และด้านการบริหารงาน (Management Auditing) ผลการวิเคราะห์ภาพรวมของผู ้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงานทั้ง 4 ด้าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 1) มีข้อตรวจพบในแตล่ะด้าน 
ดังนี้  

การปฏิบัติงานไม่เปน็ไป
ตามระเบียบฯ (ร้อยละ) 

Financial Operational Compliance Management 

ส่วนกลาง 1.67 1.82 5.00 30.00 
ส่วนภูมิภาค 1.17 0.57 0.00 21.88 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 1.42 2.50 1.19 25.94 

 รายงานผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 1)  
มีจำนวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (แบบ ตส.ปจ.2565-1) จำนวน 32 ข้อ และได้รับ 
การแก ้ไขตามข้อเสนอแนะ 27 ข ้อ ค ิดเป ็นร ้อยละ 84.38 ซ ึ ่ งข ้อตรวจพบที ่พบมากท ี ่ส ุด คือ  
ด้านการบริหารงาน (Management) ผลการเบิกจ่ายเงิน ไตรมาส 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย  และ
เนื ่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการจัดอบรม/ประชุม 
แบบวิธี Online ทำให้ยากต่อการติดตามเอกสาร ส่งผลให้การส่งใช้เงินยืมล่าช้าตามไปด้วย ด้านการปฏิบัติงาน
หรือการดำเนินงาน มีบางหน่วยงานบริหารคลังพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบฯ จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็น
ปัจจุบัน รถยนต์ราชการบางคันไม่มีแบบ 6 (รายละเอียดการซ่อมบำรุง) ไม่พ่นตราเครื่องหมายอักษรช่ือแสดง
สังกัดรถราชการ รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงานค่าเฉลี่ยน้ำมันเช้ือเพลิง เสนอต่อผู้แต่งตั้ง
ไม่ทันเวลา และด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบฯ พบว่า บางหน่วยงานไม่ได้ใช้แบบตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายปะหน้าใบสำคัญครบถ้วนทุกประเภท  
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2. กลุม่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย :  
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน กรมอนามัย  

3. ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 1. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ให้มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และป้องกันข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาดหรือความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดข้ึนในการดำเนินงาน ช่วยให้การบริหารงานมีมาตรฐาน มีความน่าเช่ือถือ เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาล  ทำให้เก ิดกระบวนการกำกับดูแลที ่ด ี (Good governance) และความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน (Transparency) 
 2. เพื ่อให ้ผลการดำเนินงาน สามารถรองร ับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

4. มาตรการ กลไก ตามแผนการขับเคลื่อน 
 ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน มกีารกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี ้
 1. จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานยุคใหม่เพื่อองค์กรโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ 
 เพื ่อส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที ่ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย และ 
นำความรู้ไปปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 2. ติดตามรายงานผลผู ้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
รายไตรมาส และสรุปวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
 หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ 
 เพื ่อประโยชน์แก ่ผ ู ้บร ิหารและผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานได้ทราบป ัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
เพื่อดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
 



แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565      หนา 1 

แผนขับเคลื่อนการดำเนนิงาน ตัวชี้วัด 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย ระยะเวลาที่

ดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ

1. การดำเนินงาน
ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. เพ่ือทำหนาที่ตรวงสอบ
การปฏิบัติงานเปนไปตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับ ใหมี
ความถูกตอง ครบถวน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และปองกันขอบกพรอง 
ขอผดิพลาดหรือความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ดำเนินงาน สามารถ
ดำเนินงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กำหนดไว ชวย
ใหการบริหารงานมี
มาตรฐาน ถูกตอง มีความ
นาเช่ือถือ เปนองคกรที่มี
สมรรถนะสูง และม ี    
ธรรมาภิบาล ทำใหเกิด
กระบวนการกำกับดูแลที่ดี 
(Good governance) 
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
(Transparency) 

1. มีการทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงต้ังผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนออธิบดีลงนาม ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2564 
   - จัดทำหนังสือแจงเวียนทบทวนรายช่ือผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน 
   - จัดทำคำสัง่แตงต้ังผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 ครั้ง ต.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

2. ประชุมสื่อสารรวมกับผูอำนวยการและเจาหนาที่กลุมตรวจสอบภายใน
เพ่ือช้ีแจงการดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

3. รวบรวมขอมูลการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสที่ 1-4) เพ่ือวิเคราะหสถานการณ
ของการดำเนินงาน 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

4. วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1-4) เพ่ือกำหนด
มาตรการ กลไก  

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 3.7 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

6. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 เรื่อง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

7. ประชุมรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ทุก
เดือน และนำขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

9 ครั้ง ธ.ค. 64 –  ส.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 



แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565      หนา 2 

เรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย ระยะเวลาที่

ดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ

8. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานยุคใหม
เพ่ือองคกรโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางเดือน
ธันวาคม 2564 

   - จัดอบรมโครงการฯ 
   - สรุปผลการจัดอบรมฯ 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ฝายตรวจสอบ 
1 

9. ติดตามรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเมื่อครบกำหนด
ครบกำหนดภายในวันที่ 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส ดังน้ี 

   - ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 15 ม.ค.65 
   - ไตรมาส 2 (ม.ค.65-มี.ค.65) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 15 เม.ย.65 
   - ไตรมาส 3 (เม.ย.65-มิ.ย.65) สงรายงานฯ ภายในวันที่ 15 ก.ค.65 

3 ครั้ง ม.ค. 65 - ก.ค. 65 ฝายตรวจสอบ 
1 

10. สรุปผลพรอมวิเคราะหรายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน
เสนออธิบดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1-3 ดังน้ี 
- ไตรมาส 1 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ก.พ.65 

   - ไตรมาส 2 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน พ.ค.65 
   - ไตรมาส 3 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ส.ค.65 

3 ครั้ง ก.พ. 65 - ส.ค. 65 ฝายตรวจสอบ 
1 

     หมายเหตุ : ไมมีการปรับแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) เน่ืองจากเปนแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ ทั้งปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ผูจัดทำและเสนอแผน................................................................. 
(นางสาวชฎาพร  ขวัญเทพ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 ผูอนุมัติแผน……………..……….…..……….....…………………………………… 
    (นางสาวอรุณี  มนปราณีต) 

     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 



ปฏิทินการทำงาน ตามแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 
 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1. มีการทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนออธิบดีลงนาม ภายใน
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
   - จัดทำหนังสือแจงเวียนทบทวนรายชื่อผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน 
   - จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝายตรวจสอบ 
1 

           

2. ประชุมสื่อสารรวมกับผูอำนวยการและเจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือชี้แจงการดำเนินงาน  

ฝายตรวจสอบ 
1 

           

3. รวบรวมขอมูลการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสท่ี 1-4) เพ่ือวิเคราะห
สถานการณของการดำเนินงาน 

ฝายตรวจสอบ 
1 

           

4. วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1-4) เพ่ือ
กำหนดมาตรการ กลไก  

ฝายตรวจสอบ 
1 

           

5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชีว้ัด 3.7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝายตรวจสอบ 
1 

           

6. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝายตรวจสอบ 
1 

           

7. ประชุมการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด 3.7 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ทุกเดือนและ
นำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

ฝายตรวจสอบ 
1 

           



ข้ันตอนการดำเนนิงาน 
 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

8. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานยุค
ใหมเพ่ือองคกรโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวาง
เดือนธันวาคม 2564 

   - จัดอบรมโครงการฯ 
   - สรุปผลการจัดอบรมฯ 

ฝายตรวจสอบ 
1 

           

9. ติดตามรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเม่ือครบ
กำหนด ครบกำหนดภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส ดังนี ้

   - ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64) สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ม.ค.65 
   - ไตรมาส 2 (ม.ค.65-มี.ค.65) สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 เม.ย.

65 
   - ไตรมาส 3 (เม.ย.65-มิ.ย.65) สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ก.ค.

65 

ฝายตรวจสอบ 
1 

           

10. สรุปผลพรอมวิเคราะหรายงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานเสนออธิบดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไตรมาส 
1-3 ดังนี ้
- ไตรมาส 1 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ก.พ.65 

   - ไตรมาส 2 สรปุผลสงรายงานฯ ภายในเดือน พ.ค.65 
   - ไตรมาส 3 สรปุผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ส.ค.65 

ฝายตรวจสอบ 
1 

           

หมายเหตุ : ไมมีการปรับแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) เนื่องจากเปนแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานฯ ท้ังปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP)  

กลุมตรวจสอบภายใน 
ฝายตรวจสอบ 1 

คูมือการปฏิบัติงาน 

แผนการขับเคล่ือนการดำเนนิงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วัตถุประสงค (Objectives)  

 เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ผูปฏิบัติงาน และผูเก่ียวของ นำกระบวนการปฏิบัติงานผูตรวจ
สอบภายในประจำหนวยงาน ไปปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน และเพ่ือสงเสริมใหเกิดระบบการควบคุมภายในท่ีดี สงเสริมใหการดำเนินงานมีความถูกตอง ครบถวน  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปองกันขอบกพรอง ขอผิดพลาดหรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการดำเนินงาน    
ใหสามารถดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว  
2. ขอบเขต (Scope) 
 ครอบคลุมการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  
3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 ผูตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน ฝายตรวจสอบ 1 
4. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

1) สัญลักษณท่ีใช 
 จุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเชื่อมตอระหวางข้ันตอน 

2) ผังกระบวนการ 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
1  

 
 
 
 
 
 
 

๑๐ วัน - จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูตรวจ
สอบภายในประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เสนออธิบดี ภายในเดือน
ตุลาคม 2564 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

ทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูตรวจ
สอบภายในประจำหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนออธิบดี
ลงนาม 



ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
2   

 
1 วัน 

 
 
- ชี้แจงการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 3.7 ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

 
 
ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

3  1 วัน - รวบรวมรายงานผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ไตรมาสท่ี 1-4) 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

4  ๒ วัน - วิเคราะหขอมูลจากผลการ
รายงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ไตรมาส 1-4) 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

5  2 วัน - จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเสนอผูอำนวยการ
อนุมัติ 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

6  1 วัน - จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

7  
 
 
 
 
 
 

2 วัน - รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานทุกเดือน และนำ
ข้ึนเว็บไซตภายในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป 
 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

ประชุมสื่อสารรวมกับผูอำนวยการและ
เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน 

รวบรวมขอมลูการดำเนินงานผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ    

พ.ศ. 2564 

วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงาน
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจ
สอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

ประชุมรายงานการตดิตามการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 3.7 ทุกเดือน และนำข้ึน

เว็บไซต ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)       
การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
8  

 
 
 
 
 

 
 

5 วัน 

 
 
- ผูตรวจสอบภายในเขารวม
โครงการอบรมฯ 
- สรุปผลการจัดอบรมเสนอ
ผูอำนวยการ 

 
 
ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

9  5 วัน - แจงใน group line 
ประสานงานกับผูรับผิดชอบ
รายงานผลผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน ภายในวันท่ี 
15 หลังสิ้นแตละไตรมาส 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

10  3 วัน - รายงานผลการวิเคราะห
รายงานผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงานเสนออธิบดี 
ภายในเดือนแรกของไตรมาส
ถัดไป 

ผูตรวจสอบ
ภายใน ฝาย
ตรวจสอบ 
1 

  32 วัน  (วันทำการ) 

      ๓) รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงต้ังผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
อธิบดีลงนาม ภายในเดือนตุลาคม 2564 
 - จัดทำหนังสือแจงเวียนทบทวนรายชือ่ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
 - จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ประชุมสื่อสารรวมกับผูอำนวยการและเจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน  
 - ประชุม และชี้แจงการดำเนินงานตัวชี้วัด 3.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายใน 
 กับผูอำนวยการและเจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน ประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. รวบรวมขอมูลการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยรวบรวม
รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ดังนี้ 
 - รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 2564 
 - รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสท่ี 2 ประจำปงบประมาณ 2564 
 - รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสท่ี 3 ประจำปงบประมาณ 2564 
 - รายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ไตรมาสท่ี 4 ประจำปงบประมาณ 2564 
4. วิเคราะหสถานการณของการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - วิเคราะหขอมูลจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 (ไตรมาส 1-4) 
 
 

สรุปผลพรอมวิเคราะหรายงานผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเสนอ

อธิบดี  
 

จัดอบรมโครงการฯ และสรปุผลการจัด
อบรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ติดตามรายงานของผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงานเมื่อครบกำหนด (ครบ

กำหนดภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นแตละไตร
มาส) 



5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 - จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 เสนอผูอำนวยการของหนวยงานอนมุติ 
6. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
 - จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน   
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน  
7. ประชุมรายงานการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 3.7 ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซต ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป 
 - ประชุมประจำเดือน และรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 3.7 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกเดือน 
 - นำรายงานการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 3.7 ข้ึนเว็บไซตของกลุมตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 
 10 ของเดือนถัดไป 
8. จัดอบรมโครงการฯ และสรุปผลการจัดอบรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 - จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานยุคใหมเพ่ือองคกรโปรงใส ประจำป
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 - สรุปผลการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานยุคใหมเพ่ือองคกรโปรงใส 
 ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผูอำนวยการ 
9. ติดตามรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเม่ือครบกำหนด (ครบกำหนดภายในวันท่ี 15 หลังสิ้น
แตละไตรมาส) ไตรมาส 1-3 โดยกำหนดระยะเวลาสงการรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ดังนี้ 
  - ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64) สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ม.ค.65 
  - ไตรมาส 2 (ม.ค.65-มี.ค.65) สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 เม.ย.65 
 - ไตรมาส 3 (เม.ย.65-มิ.ย.65) สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ก.ค.65 
10. สรุปผลพรอมวิเคราะหรายงานผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานเสนออธิบดี ไตรมาส 1-3 โดยกำหนด
ระยะเวลาสงการวิเคราะหรายงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ดังนี้ 
  - ไตรมาส 1 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ก.พ.65 
  - ไตรมาส 2 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน พ.ค.65 
 - ไตรมาส 3 สรุปผลสงรายงานฯ ภายในเดือน ส.ค.65 
หมายเหตุ : ไมมีการปรับแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565)       
                เนื่องจากเปนแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ ท้ังปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 




