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1. วัตถุประสงค (Objectives) 

           เพื ่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรกรมอนามัยไดปฏิบัติงานในสถานที่ทำงานที ่ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย          

และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมเอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี โดยการดำเนินการพัฒนาสถานที่ทำงานตามเกณฑสถานที่ทำงานนาอยู  

นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

2. ขอบเขต (Scope) 

            คูม ือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน (Standard Operating Procedure : SOP) เร ื ่อง การพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู         

นาทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต (Healthy Workplace Happy for Life) ฉบับน้ีครอบคลุมทุกข้ันตอนของการ

ปฏิบัติงาน ตั ้งแตการรวบรวมขอมูลการดำเนินงาน การวิเคราะหขอมูลเพื ่อการวางแผน การกำหนดมาตรการการจัดทำ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ทำงาน ตลอดจนการรายงานติดตามผลการดำเนินงาน โดยระบุระยะเวลาและผูรับผิดชอบ          

ในแตละข้ันตอนของการดำเนินงาน 

3. คำจำกัดความ (Definition) 

สถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมอนามัยมีการจัดการสิ่งแวดลอมที่สะอาด ปลอดภัย 

และเอื้อตอการมีสุขภาพดีของคนทำงานทุกคน และมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสขุภาพเพื่อใหบุคลากรในกรมอนามัยเกิดความสุขกาย

สบายใจในการทำงาน (Healthy Workplace Happy For Life) โดยในปงบประมาณ 2565 มุงเนนใหบุคลากรกรมอนามัย

ตระหนักและเฝาระวังภาวะสุขภาพของตนเอง รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

            สถานที่ทำงานมีชีวิตชีวา หมายถึง สถานที่ทำงานที่มีการสงเสริมและพัฒนาคนในองคกรใหมีคุณภาพชีวิตที่ ดี 
ครอบคลุมทั้งดานสุขภาพรางกาย จิตใจ การอยูในสิ่งแวดลอมที่สะอาด สดชื่นเอื้อตอการมีสุขภาพดี ซึ่งจะนำไปสูผลลัพธ     
ของการมีสุขภาพที่ดีอยางย่ังยืน 

            การเสริมสรางคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพการทำงานที่คำนึงถึงความปลอดภัยและการสงเสริมสุขภาพ อันนำมา 
ซึ่งความสุข ความมั่นคง ความกาวหนาในการทำงานของบุคลากร 

             สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง การจัดสิ่งแวดลอมทั่วไปในสถานที่ทำงาน เชน สิ่งอำนวยความสะดวกสิ่งกอสราง 
คุณภาพอากาศภายในอาคาร แสงสวาง เครื่องจักร ผลิตภัณฑ เคมี วัสดุ เปนตน ใหเอื้อตอการทำงานเกิดความปลอดภัยและสุขภาวะที่ดี 
ลดปญหาความเจ็บปวย การบาดเจ็บและอาจกอใหเกิดการพิการหรือเสียชีวิตได  
             สภาพแวดลอมทางจิตสังคม หมายถึง องคกร การทำงาน วัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม                
และการปฏิบัติที่อาจสงผลกระทบตอความผาสุกของบุคลากรทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเครียด  

 

กลุมตรวจสอบภายใน 
       

คูมือการปฏิบัติงาน 
 

การพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคณุภาพชีวิต 
(Healthy Workplace Happy for Life) 
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             แหลงสนับสนุนสุขภาวะสวนบุคคลในท่ีทำงาน หมายถึง สิ่งสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ขาวสาร ทรัพยากร และโอกาส 
ที่บริษัทหรือองคกรจัดเตรียมไวสำหรับบุคลากร หรือสนบัสนุน กระตุนเพื่อปรับปรุง หรือคงไวซึ่งวิธีปฏิบัติในการดำเนนิชีวิต    
ไดอยางสมดุล มีการติดตามและสนับสนุนทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  
               การมีสวนรวมของคนในองคกร หมายถึง การสรางกระบวนการมีสวนรวมของบคุลากรในองคกรทั้งการจัดกิจกรรม 
การเสริมสรางทักษะ ความเชี่ยวชาญ และการรวบรวม จัดหาแหลงทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพัน
กอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพกายและสุขภาพใจ   

สภาพแวดลอมในการทำงาน หมายถึง ภาวะหรือสภาพตาง ๆ ที่เปนอยูลอมรอบตัวของคนทำงานในขณะที่ทำงาน   
หรือประกอบอาชีพในสถานที่ทำงานหนึ่ง ซึ่งสถานที่ทำงานก็คือทุกที่ที่มีคนเขาไปทำงานไมวาจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม 
สถานที่กอสราง ปมน้ำมัน รานเสริมสวย โรงแรม รานคา รานอาหาร คลินิก โรงพยาบาล สถานที่ราชการ สำนักงานตาง ๆ                      
ดังนั ้น การจัดสถานที่ทำงานใหเหมาะสม โดยการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการทำงานและสงเสริมสุขภาพของคนทำงาน           
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนยอมสงผลใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน  

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางประจำในสังกัดกรมอนามัย 

หลัก 5 ประการ สูการเปน “สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน”     
การดำเนนิงานอาศัยหลักการสำคัญ 5 ประการ คือ  

1) “สะอาด” เปนจุดเริม่ตนของการปรับปรงุสถานทีท่ำงาน คือ สามารถนำหลกัการ 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสรางนิสัย) มาประยุกตใชประกอบกบัการจดัการแบงพื้นที่อยางเหมาะสมเปนสัดสวน มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ
อยางเปนระเบียบ เรียบรอย มกีารจัดการหองสุขา และการควบคุมสัตวและแมลงพาหะนำโรค  

2) “ปลอดภัย” เปนการสรางความมั่นใจตอการทำงาน หากสถานที่ทำงานมีความปลอดภัย ทั้งดานอาคาร สถานที่
เครื่องจักร เครื่องมือ และสภาพแวดลอมในการทำงานจะสงผลใหคนทำงานเกิดความเช่ือมั่นในระหวางการทำงาน 

3) “สิ่งแวดลอมดี” เปนการสรางความเช่ือมั่นตอสถานที่ทำงานวาเปนสถานที่ที่ไมกอใหเกิดมลพิษทั้งตอสุขภาพ
ของคนทำงานและชุมชนโดยรอบดวยการจัดการปองกันและมีมาตรการลดผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม ทั้งมลพิษทางเสียง       
ฝุนละออง ความสั่นสะเทือน สารเคมี น้ำเสีย และมูลฝอย รวมถึงการจัดพื้นที่สีเขียว  

4) “มีชีวิตชีวา” เปนการสรางเสริมขวัญ กำลังใจและความประทับใจตอผูปฏิบัติงานดวยการสรางสมดุลในชวิีต
และการทำงาน จัดกิจกรรม นันทนาการ การออกกำลังกาย การบริโภคอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ          
และการสงเสริมสุขภาพคนทำงานใหปฏิบัติตนอยางถูกตองในการดูแลสุขภาพตนเองเพื ่อใหรางกายแข็งแรงและสงเสริม        
ใหคนทำงาน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  

5) “สมดุลชีวิต” เปนการรักษาดุลยภาพของการทำงานกับการใช ชีวิตสวนตัวที ่แตละคนตองการใหเกิดข้ึน          
ผานการโปรแกรมตาง ๆ ตามวัตถุประสงคขององคกรและความตองการของคนทำงาน หากสามารถใชเวลากับแบบแผน      
การดำเนินชีวิตไดอยางสมดุลจะทำใหการดำเนินชีวิตและการทำงานราบรื่นงานสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนดสงผลใหเกิด
ความสุขในชีวิตและการทำงาน 

4. ผูรับผิดชอบ (Responsibilities) 
              ฝายอำนวยการ  กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
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5. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
 

ลำดับ         ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

        จุดควบคุม        รายละเอียดงาน   ผูรับผิดชอบ 

  1  
        
    รวบรวมขอมูลการดำเนินงาน
สถานที่ทำงาน นาอยู นาทำงาน 
เสร ิมสร างค ุณภาพชีว ิตและ 
ความสุขของคนทำงาน  
 

3 วัน - ตรวจสอบ รวบรวมขอมูลให
ถูกตองตามวัตถุประสงค 
- แบบประเมินภาวะสุขภาพ
บุคลากรกรมอนามัย 

  - วิเคราะหสถานการณการ
ดำเนินงานสถานทีท่ำงานนาอยู
นาทำงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ผลการวิเคราะหภาวะสุขภาพของ
เจาหนาที่กตส.ในหนวยงาน  
  - วิเคราะหผูรบับริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย 
  - จัดทำทำเนียบผูรับบรกิาร 
(C)/ ผูมีสวนได สวนเสีย (SH)  

ฝายตรวจสอบ 1 
ฝายอำนวยการ 

  2 
 
 
 
 
 
 

        
  
    ว ิ เคราะหข อมูลเพื่อ  
การวางแผนและกำหนด
มาตรการพรอมทั้งสงเสริม
ความรู ใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน  
 

 

  3 วัน     - ดำเนินการกำหนดมาตรการ
และกลวิธีการดำเนินงานที่
สอดคลองกับการวิเคราะหและ
กลยุทธ PIRAB 
  - สงเสรมิใหความรูแกผูรับบรกิาร 
(C) หรือผูมสีวนไดสวนเสีย (SH) 
โดยการจัดทำสือ่อนิโฟกราฟก 
และเผยแพรบทความ 

ฝายตรวจสอบ 1 
ฝายอำนวยการ 

  3 
 
 
 
 

 
    จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนา 
สถานที ่ทำงาน นาอยู นาทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

3 วัน  - รายละเอียดขอมูล หัวขอ 
สาระสำคัญในการจดัทำ
แผนปฏิบัติการและการกำหนด
กิจกรรม 
- กิจกรรมการน่ังสมาธิ 

  - ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การซึ่งประกอบดวยกิจกรรม
สำคัญ ดังน้ี 
  1. การจดัสิง่แวดลอมให    
นาอยู นาทำงาน เอือ้ตอการมี
สุขภาพดี 
  2. การวัดดัชนีมวลกาย (BMI) 
  3. การดำเนินการตามแผนที่
กำหนด  
 

ฝายตรวจสอบ 1 
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ลำดับ         ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

        จุดควบคุม        รายละเอียดงาน   ผูรับผิดชอบ 

 
  4 
 
 
 
 

    
 
   ต ิ ด ต ามปร ะ เม ิ นผลการ
ดำเนินงานของเจาหนาที่ กตส.
ที่เขารวมกิจกรรม 
 

5 วัน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  - รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา 
สถานที่ทำงานนาอยูนาทำงาน มี
ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตของเจาหนาที่ กตส. 

ฝายตรวจสอบ 1 
ฝายอำนวยการ 
 

  5  
     
    คณะกรรมการประเมิ นผล
สถานที่ทำงานฯ เขาตรวจประเมิน  

1 วัน 
 
 
 
 
 

 - ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล เอกสารหลักฐานเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

  - เจาหนาที ่กตส.รวมดำเนิน          
การเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อ
ประกอบการพิจารณา โดยยึด
ตามเกณฑการประเมิน 5 ส และ
เกณฑการประเมินตามนโยบาย 
HWP ระดับดี ดีมาก ดีเย่ียม 
ตามลำดับ 
 

เจาหนาที่ กตส.

  6    
     หนวยงานผานเกณฑการ
ประเม ินตามนโยบาย HWP 
ระดบัดี ดมีาก ดีเยี่ยม ตามลำดับ 
โดยมีค าคะแนนว ัดผลผลิต    
การพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู
นาทำงานฯ 

1 วัน 
 

 - พิจารณาตามจำนวนขอที่
สามารถดำเนินการตามเกณฑ 
HWP  ดังน้ี 
1. ระดับดีจำนวน 44 ขอ       
2. ระดับดีมาก จำนวน 9 ขอ 
3. ระดับดีเย่ียมดำเนินกจิกรรม 
อยางนอย 2 กจิกรรม 
 
 

เจาหนาที่ กตส. 

  7 
 

    
   
 เจ  าหน าที่  กตส.ไปตรวจวัด       
คา BMI   
 

7 วัน  - ผลลัพธการตรวจวัดคาดัชนี
มวลกาย (BMI) ของเจาหนาที่ 
กตส.  
 
 
 
 
 

 - นำผลลพัธการตรวจวัดคา
ดัชนีมวลกาย (BMI) ของ
เจาหนาที่ กตส. มาคำนวณรอย
ละที่เพิ่มข้ึนของบุคลากรที่มีคา
ดัชนีมวลกาย (BMI) ปกติ  
 
 

เจาหนาที่ กตส. 
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ลำดับ         ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

        จุดควบคุม        รายละเอียดงาน   ผูรับผิดชอบ 

  8   

  รายงานชี้แจงผลการดำเนินงาน
ในที่ประชุม 

1 วัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ฝายตรวจสอบ 1 
ฝายอำนวยการ 
 

 9 
 
 
 
 

 
     
    
 รายงานติดตามการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ  

1 วัน 
 
 
 
 
 

  - ตรวจทานความถูกตองของ
ขอมลูกอนนำไปเผยแพรข้ึน
เว็บไซตหนวยงาน 
 
 
 
 

  - รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
ฯ ทุกเดือนและเผยแพรข้ึน
เว็บไซตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป และกรอกขอมูลใน
ระบบศูนยติดตามผลการ
ปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC) 

ฝายตรวจสอบ 1 
 
 

 

สัญลักษณท่ีใช 

 จุดเริ่มตนและส้ินสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคล่ือนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมตอระหวางขั้นตอน 

 

6. ภาคผนวก 
 

สถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

 

เกณฑการประเมิน 5 ส    
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ช่ือหนวยงานรับการประเมิน ......................................................................................................................................  
ผูประเมิน /ทีมที่ตรวจประเมิน.................................................................................................................................. 
ตำแหนง ..........................................................................เบอรโทรศัพท ................................................................... 
วันที่ประเมิน .............................................................................................................................................................. 
คำชี้แจง โปรดเติมเครื่องหมายในชองผลการประเมินดังน้ี 

มีการดำเนินการ  เติมหมายเลข 1  
ไมมีการดำเนินงาน เติมหมายเลข 0 (รวมคะแนนท้ังหมดพรอมใหขอเสนอแนะและภาพประกอบ) 

 

ประเด็น เกณฑการพจิารณา ผลการประเมิน หมายเหตุ 
1. ปายและบอรด
ประชาสัมพันธตางๆ 
(รวม 4 คะแนน) 

1.1 มีปายการระบุกลุมงาน/ผังโครงสรางองคกร เพื่อสะดวกในการ
ติดตอราชการ 

  

1.2 มีปาย/สัญลักษณบงช้ี บริเวณที่ไมปลอดภัย เชน พื้นที่ตางระดับ 
หรือจุดอันตรายอ่ืนๆ 

  

1.3 บอรดประชาสัมพันธอยูในตำแหนงที่เหมาะสม ติดประกาศ
อยางเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม 

  

1.4 ขอมูลขาวสารที่ประชาสัมพันธมีความทันสมัยอยูเสมอ   
2. โตะทำงานหรือพื้นท่ี
บริเวณโตะทำงาน   
(รวมบริเวณโตะ
คอมพิวเตอร) 
(รวม 13 คะแนน) 

2.1 ปายช่ือประจำโตะ (ช่ือ ตำแหนง รูปถาย) (ติดไวในตำแหนงที่
มองเห็นไดงาย โดยมีรูปแบบและขนาดปายเปนแบบเดียวกันใน
หนวยงาน) 

  

2.2 บนโตะทำงานสะอาด มีเฉพาะเอกสารและอุปกรณที่จำเปน 
(ปากกา ดินสอ ยางลบ) ตามความเหมาะสมหรือเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน และจัดวางอยางเปนระเบียบ 

  

2.3 มีการจัดวางส่ิงของบริเวณพื้นที่ทำงาน ดังน้ี 

• บนโตะทำงานไมวางอาหาร ยกเวน เครื่องดื่ม ไมเกิน 1 
แกว/ขวด  

• ใตโตะทำงานไมวางเอกสารหรือส่ิงของใด ๆ ยกเวน 
รองเทาไมเกิน 1 คู  

• ติดปายช่ือล้ินชักของโตะทำงาน  

  
 

2.4 ของใชสวนตัว มีปายระบุคำวา “ของใชสวนตัว” ที่ล้ินชัก มี
รูปแบบเดียวกัน กำหนดเพียง 1 ล้ินชักที่สามารถเก็บของใช
สวนตัวได กรณีไมมีล้ินชัก สามารถจัดหาตูเก็บของใชสวนตัวได
ไมเกิน 1 ตู 

  

2.5 อุปกรณสำนักงาน กรณีเปนล้ินชักติดปายระบุคำวา “อุปกรณ
สำนักงาน” และเปนรูปแบบเดียวกัน อุปกรณสำนักงานมีปริมาณ
เหมาะสม จัดเก็บเรียบรอย พรอมใช กรณีมีถาด/ช้ันเอกสาร/
ตะแกรง 3 ช้ัน มีไดไมเกินโตะละ 2 ช้ิน 
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ประเด็น เกณฑการพจิารณา ผลการประเมิน หมายเหตุ 
2.6 วัสดุ อุปกรณบนโตะคอมพิวเตอร จัดวางอยางเปนระเบียบ และ

คำนึงถึงความปลอดภัย สายไฟ ปล๊ักไฟ สวิตซไฟ สาย
คอมพิวเตอรอยูในสภาพเรียบรอย ปลอดภัย ไมชำรุดเสียหาย 

  

2.7 ไมนำอาหารและเครื่องดื่มมารับประทานในบริเวณพื้นที่ของโตะ
คอมพิวเตอร 

  

2.8 ไมติดสติ๊กเกอรหรือกระดาษอ่ืนๆ ที่ไมจำเปนและไมเก่ียวของ
กับการรับประกัน บนเครื่องคอมพิวเตอรหรือเครื่องพิมพ 

  

2.9 ไมพาดส่ิงของไวที่เกาอ้ี   
2.10 มีเบาะรองน่ัง/พิงไดไมเกิน 1 ช้ิน    
2.11 มีการจัดเก็บเกาอ้ีใหเรียบรอยหลังเลิกงาน   
2.12 มีการทำความสะอาดโทรศัพทอยางสม่ำเสมอ และจัดวาง

อยางเปนระเบียบ 
  

2.13 หลังเลิกงานควรจัดเก็บเอกสารและอุปกรณบนโตะทำงานให
เปนระเบียบ 

  

3. อปุกรณสำนักงาน 
(รวม 4 คะแนน) 

3.1 สภาพอุปกรณ/ เครื่องมือ/ เครื่องใชสำนักงานไมชํารุดและ
พรอมใชงาน 

  

3.2 มีการจัดวางอุปกรณ/ เครื่องมือ/ สำนักงานสวนกลางอยางเปน
ระเบียบ 

  

3.3 มีผูรับผิดชอบดูแลความสะอาดเรียบรอยของอุปกรณเครื่องมือ/
เครื่องใชสำนักงาน (อาจเปนช่ือบุคคลหรือกลุมงาน) 

  

3.4 หากติดปาย/วิธีใชงาน บนเครื่องใชสำนักงานใหติดอยางเปน
ระเบียบ 

  

4. ตูเก็บเอกสาร/ตูเก็บ
ของ 
(รวม 5 คะแนน) 

4.1 มีปายแสดงรายการประเภทเอกสารในตูและช่ือผูรับผิดชอบ 
รูปแบบเดียวกัน 

  

4.2 ภายในตูมีปายดัชนีบงช้ีประเภทเอกสาร/วัสดุอุปกรณที่จัดเก็บ
เปนรูปแบบเดียวกัน 

   * กรณี เปนตูกระจกใสสามารถมองเห็นส่ิงของภายในไดอนุโลมให
ไมตองติดปายแสดงปายดัชนีเฉพาะหนังสือ เอกสาร ตำรา
วิชาการ 

  

4.3 มีการจัดเก็บเอกสาร/ คูมือ/ หนังสือ/ รายงาน/ วัสดุอุปกรณ
เปนหมวดหมู จัดวางเปนระเบียบ 

  

4.4 มีความสะอาดเรียบรอย กรณีจัดวางของบนตูใหจัดวางเปน
ระเบียบและปลอดภัย 

  

4.5 สามารถคนหาส่ิงของตาง ๆ ภายในตูไดสะดวก   
5. หองประชุม 5.1 จัดโตะเกาอ้ีหลังการใชงาน   
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ประเด็น เกณฑการพจิารณา ผลการประเมิน หมายเหตุ 
(รวม 3 คะแนน) 5.2 ปดเครื่องปรับอากาศ เครื่องใชไฟฟา เครื่องเสียง หลังการ

ประชุมทุกครั้ง 
  

5.3 ทำความสะอาดหองประชุมทุกวัน   
6. มุมรับประทานอาหาร 
(รวม 3 คะแนน) 

6.1 มีการทำความสะอาดเปนประจำ ไมมีเศษอาหารตกคาง   
6.2 จัดเก็บภาชนะอุปกรณอยางเปนระเบียบ    
6.3 อุปกรณเครื่องครัว/ เครื่องใชไฟฟา มีการตรวจสอบความ 

สะอาด ปลอดภัย และอยูในสภาพพรอมใชงาน 
  

7. พื้นท่ีพักผอน/
สวนหยอม 
(รวม 3 คะแนน) 

7.1 มีการจัดพื้นที่พักผอน/ สวนหยอมอยางเปนสัดสวนสวยงามและ
เปนระเบียบ 

  

7.2 มีการกำหนดผูรับชอบพื้นที่พักผอน/สวนหยอม   
7.3 มีการดูแลและทำความสะอาดพื้นที่พักผอน/สวนหยอมเปน

ประจำสม่ำเสมอ  
  

8. ทางเดิน/ทางหนีไฟ 
(รวม 2 คะแนน) 

8.1 ไมวางส่ิงของกีดขวางทางเดินภายในบริเวณสำนักงานและทาง
หนีไฟ 

 

  

8.2 บริเวณพื้นตางระดับตองมีสัญลักษณแสดงชัดเจนปองกัน
อุบัติเหตุการสะดุดหกลม 

 

  

9. ถังขยะ 
(รวม 3 คะแนน) 

9.1 จัดใหมีถังขยะเพียง 1 จุดของกลุมงาน/ ฝาย โดยเลือกใชถัง
ขยะที่มีฝาปดมิดชิด ไมทิ้งเศษอาหารและภาชนะใสอาหาร 
เครื่องดื่มในถังขยะน้ัน 

 

  

9.2 จัดใหมีจุดรวบรวมขยะของหนวยงานและมีการคัดแยกขยะ
อยางนอย 3 ประเภท (ทั่วไป อินทรีย รีไซเคิล) 

 

  

9.3 มีการจัดการขยะ โดยการรวบรวมนำไปทิ้งภายนอกเปนประจำ
ทุกวัน เพื่อไมใหเปนแหลงเพาะพันธุสัตวแมลงและพาหะนำโรค 

 

  

10. อื่นๆ 
(รวม 2 คะแนน) 

10.1 มีมาตรการประหยัดพลังงานที่ชัดเจน เชน ตั้งอุณหภูมิไมต่ำ
กวา 25 C และกำหนดเวลาเปด – ปด เครื่องปรับอากาศ 

   1) เวลา 09.30 – 12.00 น.   
   2) เวลา 13.30 – 16.00 น. 

  

10.2 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามหลัก 5 ส 
 

  

รวมคะแนน (เต็ม 42 คะแนน) 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาสถานท่ีทำงานตามเกณฑ 5ส.  
             
             
              
 
           
      ภาพประกอบการดำเนินงาน (กอน-หลัง) 
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 เกณฑการประเมินสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต  

และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for 
Life) 

 

ช่ือหนวยงาน ............................................................................................................................................................  

กลุมประเมิน.............................................................................................................................................................. 

วันที่ประเมิน .............................................................................................................................................................. 
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เกณฑการประเมินสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมายลงในชองผลการประเมิน ดังน้ี 
 “   ” ในชองทีผ่านการดำเนินการ รวมคะแนนสรุปผล 
  

เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 1 : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน   
การสนับสนุน
ขององคกร 

1. ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน 
โดยกำหนดเปนนโยบายเก่ียวกับเร่ือง
การสงเสริมสขุภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต
การทำงานมีการวางแผนและจัดสรร
งบประมาณ สำหรับดำเนินกิจกรรม 
พรอมท้ังเขยีนเปนลายลักษณอักษร
และปดประกาศใหผูปฏิบัตงิานทุกคน
รับทราบ 

 มีนโยบายลงนามโดยผูมีอำนาจสงูสุดของหนวยงาน (0.25) 
 มีแผนงานหรือมีแผนการดำเนินกิจกรรม (0.25) 
 มีการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของคนทำงานทุกคน เชน สนับสนุน
ใหเกิดกลุมกิจกรรม หรือชมรมตาง ๆ (0.25) 
 ผูบริหารมีการตดิตามตรวจสอบการดำเนินงาน และแกไขเม่ือพบปญหา 
(0.25) 
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วัฒนธรรมองคกร 2. มีการเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมสขุภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอมและความสมดุลในชีวิตการ
ทำงาน  

 มีประกาศวัฒนธรรมองคกรและมีการประชาสัมพันธ  (0.25) 
 มีการประเมินเจาหนาท่ีในองคกรวารูจักวัฒนธรรมองคกร (โดยสุม
สัมภาษณไมนอยกวา 5 คน) (0.25) 
 มีแนวปฏิบตัิท่ีคำนึงถงึสิทธิ สุขภาพและความปลอดภยัของเจาหนาท่ี
เปนหลัก (0.25) 
 มีการปฏิบัติท่ีแสดงใหเห็นความพยายามของผูบริหารในการสราง
วัฒนธรรมท่ีเสริมสรางสุขภาพ อนามัยสิง่แวดลอม และความสมดุลในชีวิต 
โดยการกำหนดพฤติกรรมท่ีคนในองคกรคาดหวังท่ีจะยดึถือปฏบิัติรวมกัน 
เชน หลัก 3 อ ไดแก อาหาร อารมณ ออกกำลงักาย (0.25) 
 
 

  

สวนที่ 1 : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน   
การติดตอ 
สื่อสาร 

3. กำหนดและเลือกใชวิธีการ
ติดตอสื่อสารภายในองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพในเร่ืองการสงเสริม
สุขภาพ อนามัยสิง่แวดลอม และความ
สมดุลในชีวิตการทำงานตามความเสี่ยง 
ท้ังน้ีควรเปนกระบวนการสื่อสารแบบ 
2 ทาง เพ่ือใหผูปฏิบตังิานมีสวนรวมใน
การรับและใหขอมูลขาวสาร ไมไดเปน
ผูรับขอมูลอยางเดียว 

 มีชองทางการสื่อสาร เชน ติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบสารสนเทศ 
Facebook , Group Line และเปนชองทางการติดตอสื่อสารแบบ 2 ทาง 
(0.4) 
 มีการสื่อสารขอมูลทางดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ
การสรางความสุขในการทำงาน (0.3) 
 เจาหนาท่ีเขาถงึขอมูลและมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ีไดสื่อสาร (0.3) 
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การตรวจตดิตาม
ทบทวน และ
ประเมินผล 

4. ตรวจตดิตาม ทบทวน และ
ประเมินผลการดำเนินงานดานการ
สงเสริมสขุภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม 
และความสมดุลในชีวิตการทำงานใน
องคกร เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการ
ดำเนินการตามแผนและมีการ
ตรวจสอบผลลัพธ  

 มีแผนการตรวจตดิตามผลการดำเนินงาน/กิจกรรม (0.3) 
 มีการตดิตาม ทบทวน และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 
เชน การประชุมคณะ/ทีมทำงาน การใชแบบสำรวจ (0.4) 
 มีการตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานเพ่ือจัดทำขอเสนอใน
การพัฒนาและรายงานผลใหผูบริหารทราบ (0.3) 
 

  

การมีสวนรวม
ของผูปฏิบตัิงาน 

5. กำหนด/เปดโอกาสใหผูปฏิบตัิงานมี
สวนรวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลใน
ชีวิตการทำงานอยางสม่ำเสมอและ
ตอเน่ือง 

 เจาหนาท่ีมีสวนรวม ในการใหขอคิดเห็นตอนโยบาย แผนงาน/เปาหมาย 
(0.25)               
 มีชองทางการใหขอเสนอแนะ (0.25) 
 มีการพบปะหารือระหวางผูบริหาร และเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
(0.25) 
 กำหนดหรือเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยาง
เหมาะสม (0.25) 
 

  

สวนท่ี 2 : เกณฑ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี และมชีีวิตชีวา สมดุลชีวิต”   

“เกณฑสะอาด” ประกอบดวย 11 ขอ   
อาคารสถานท่ี 1. กำหนดพ้ืนท่ีใชงานอยางชดัเจน 

โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบตัิงาน 
การจราจร ขนยายวัสด ุจัดเก็บวัสด/ุ
สารเคมี จัดเก็บวัสดเุหลือใช พ้ืนท่ี
สำหรับพักผอน พ้ืนท่ีสำหรับ

 มีแผนผงัหรือแผนท่ีของสถานท่ีทำงานท่ีเปนสัดสวนชัดเจน (0.25)  
 บริเวณโดยรอบหนวยงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมีการ
กำหนด เสนทางเดินโดยรอบอยางชดัเจน (0.25) 
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รับประทานอาหาร/ดื่มน้ำและพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ ท่ีจำเปน พรอมมีปายแสดง และ
มีการปฏิบตัิตามมาตรฐาน 5ส 

 มีการกำหนดพ้ืนท่ีปฏบิัตงิาน หองประชุม ทางเดิน พ้ืนท่ีเก็บวัสดุ
อุปกรณ/สารเคมี หรือ พ้ืนท่ีสำหรับพักผอน รับประทานอาหาร เปนสัดสวน
เหมาะสม (0.25) 
 มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณเหมาะสม และเปนระเบียบ ไมมีการวางสิง่ของ
กีดขวางบริเวณทางเดิน (0.25) 

2. ไมแขวนวัสดุตาง ๆ ตามเสาหรือ
ผนังของอาคาร เวนแตเปนอุปกรณท่ีใช
เพ่ือการเฝาระวัง ตรวจตราหรือใชเพ่ือ
การตรวจวัดสภาพแวดลอมในบริเวณ
น้ัน และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน เชน 
นาิกาแขวนผนัง ปฏิทินแขวนผนัง  

 เสา ผนัง เพดาน สะอาด ไมมีคราบสกปรก (0.5) 
 เสา ผนัง เพดาน ไมแขวนสิง่ของท่ีไมเก่ียวของและไมจำเปนกับการ
ทำงาน (0.5) 

  

3. สภาพของหนาตาง ประตู ขั้นบันได 
ราวบันได อยูในสภาพดีและสะอาด 

 หนาตางและผามานอยูในสภาพดีไมชำรุด มีความสะอาด (0.3) 
 ประต ูอยูในสภาพดีไมชำรุด มีความสะอาด (0.3) 
 ขั้นบันได ราวบันไดตองสะอาด และอยูในสภาพด ีไมชำรุด ไมลื่น (0.4) 
 

  

 4. อุปกรณและหลอดไฟตามท่ีตาง ๆ 
ตองอยูในสภาพดี และสะอาด 
 
 
 

 อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาอยูในสภาพดี ใชการได และมีความสะอาด (0.4) 
 หลอดไฟ ท่ีครอบหลอดไฟ รางไฟ อยูในสภาพด ีใชการได และมีความ
สะอาด (0.4) 
 มีแผนตารางกำหนดชวงเวลาหรือรอบการทำความสะอาด (0.2) 

  

บริเวณพ้ืน 5. พ้ืนอยูในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม
ลื่น ไมดูดซึมน้ำ หากเปนบริเวณตาง

 บริเวณพ้ืนภายในหนวยงานอยูในระนาบเดยีวกัน เรียบ ไมลืน่ สภาพดี 
และมีความแขง็แรง (0.3) 
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 ระดับตองมีสัญลักษณบอกความ
แตกตาง มีการกันลื่น อยูในสภาพดี
และสะอาด 

 บริเวณพ้ืนสะอาด ไมมีเศษฝุนผง ไมมีเศษขยะ (0.4)  
 บริเวณพ้ืนตางระดับหรือมีลักษณะลื่น มีการติดปายสญัลักษณบอกความ
แตกตางหรือการติดกันลื่น (0.3) 
 

6. บริเวณท่ีตองมีเศษวัสดเุหลือใชหรือ
เปนผลิตภัณฑกลาง จะตองมีภาชนะ
รองรับหรือมีการจัดเก็บอยางถูกวิธี
และเหมาะสม 

 มีการรวบรวมเศษวัสดเุหลือใช/ผลติภณัฑกลาง/ครุภัณฑรอจำหนาย    
มีจัดเก็บในภาชนะรองรับท่ีเหมาะสมและมีการกำหนดพ้ืนท่ีในการเก็บ
รวบรวม (0.5) 
 มีแผนการจัดการเศษวัสดุเหลือใชหรือผลติภัณฑกลาง/ครุภณัฑรอ
จำหนาย (0.3) 
 มีการกำหนดระยะเวลาในการจัดการอยางชดัเจน (0.2) 
 

  

7. ขนาดความกวางของพ้ืนทางเดิน 
ทางขนยาย หรือทางเพ่ือการจราจรมี
ขนาดเหมาะสมท่ีจะใชเพ่ือจุดประสงค
ในการน้ัน อยูในสภาพดแีละสะอาดไม
มีสิ่งกีดขวาง 

 ประตูทาง เขา-ออก หนวยงาน อยางนอย 2 จุด* อยูในสภาพดี เปดปด
ไดงาย ไมมีสิง่กีดขวาง  (0.5) 
 *ยกเวนบางหนวยงานท่ีมีขอจำกัดดานพ้ืนท่ี 
 ทางเดินภายในหนวยงานไม คบัแคบ* สะอาด ไมมีสิ่งกีดขวาง (0.5)     
(*มีระยะ 1-1.5 เมตร) 
 

  

บริเวณท่ีจัดเก็บ
วัสดุสิง่ของ 

8. ตูเก็บของหรือชั้นวางของอยูใน
สภาพดีและสะอาด ตดิปายแสดงชนิด
สิ่งของ 

 ตูเก็บของหรือชั้นวางของอยูในสภาพดี มีความสะอาด (0.3) 
 มีปายแสดงขอมูลชื่อผูรับผิดชอบชนิดสิง่ของท่ีมีการจัดเก็บภาย 
ในตู (0.3) 
 มีการจัดเก็บเอกสารและสิ่งของเปนระเบียบ มีความสะอาด (0.4) 
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*กรณี ท่ีหากเปนตูกระจกใสสามารถมองเห็นสิง่ของภายในไดอนุโลมให     
ไมตองตดิปายแสดงรายการเฉพาะหนังสือ เอกสาร ตำราวิชาการ 

บริเวณสถานท่ี
รับประทาน
อาหาร จำหนาย
อาหาร และ
เตรียมปรุง
ประกอบอาหาร  

9. ไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ี
จำหนายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารสำหรับแผง
ลอยจำหนายอาหาร (ภาคผนวก ก.)  

สำหรับประเมินกรม/ศอ. ท่ีมีโรงอาหารหรือรานอาหาร 
 ผลการประเมินโรงอาหาร และรานอาหารเปนไปตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานท่ีจำหนายอาหาร พ.ศ.2561  
 กรณีแผงลอยจำหนายอาหารเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
สำหรับแผงลอยจำหนายอาหาร  
 
สำหรับหนวยงานยอยท่ีมีพ้ืนท่ีรับประทานอาหารของตนเอง 
 พ้ืนท่ีรับประทานอาหารของหนวยงาน (ถามี) จัดอยางเปนสดัสวน 
เหมาะสม (0.4) 
 พ้ืนท่ีรับประทานอาหารของหนวยงาน จัดวางอยางระเบยีบและสะอาด 
(0.4) 
  มีการรวบรวมขยะเศษอาหารและนำไปกำจัดเปนประจำทุกวัน  ไมให
ตกคางเปนแหลงอาหารของสตัวและแมลงพาหะนำโรค (0.2) 
 

  

หองน้ำหองสวม 10. ไดมาตรฐานสวมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย เชน หองน้ำ หองสวม
มีการระบายอากาศและแสงสวาง
เพียงพอไมมีกลิ่น รวมท้ังมีเคร่ืองใช
และสิ่งอำนวยความสะดวก  
(ภาคผนวก ข.)   

 ผลการประเมินหองน้ำหองสวมเปนไปตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย (1) 
*กรณีหนวยงานไมมีสวมท่ีตองผดิชอบ ถือวาผานโดยอัตโนมัติ (1) 
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แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 
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ขอเสนอแนะ 

การควบคุมสตัว
และแมลงพาหะ
นำโรค 

11. มีการควบคุมสัตวและแมลงพาหะ
นำโรค เชน แมลงสาบ แมลงวัน หนู 
และยงุในสถานท่ีทำงาน  

สำหรับกรมอนามัย/ศอ. 
 มีแผนการปองกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตวและแมลงพาหะนำโรค 
(0.5) 
 มีการดำเนินการถูกตองตามหลักวิชาการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและมี
การกำจัดโดยการใชเคร่ืองมือดักจับ หรือใชสมุนไพรฉีดพน ท่ีไมมีสารพิษ
ตกคางและสงผลกระทบตอผูปฏบิัตงิาน (0.5) 
 
สำหรับหนวยงาน 
 มีการปองกัน ตดิตามตรวจสอบ ควบคุมสตัวและแมลงพาหะนำโรค 
(0.5) 
 มีการทำลายแหลงอาหาร/แหลงเพาะพันธุ และมีการกำจัดโดยการใช
เคร่ืองมือดักจับ หรือใชสมุนไพรฉีดพน ท่ีไมมีสารพิษตกคางและสงผล
กระทบตอผูปฏิบตังิาน (0.5) 

  

“เกณฑความปลอดภัย” ประกอบดวย 12 ขอ   
การบันทึกขอมูล
อุบัติเหตุ/การ
เจ็บปวยจากการ
ทำงาน 

1. อุบัติเหตุจากการทำงานท่ีรายงาน
ตามแบบ กท.16 หรือแบบรายงาน
การเกิดอุบัตเิหตุ ลดลงจากรอบปท่ี
ผานมา (ภาคผนวก ค.) 

 หนวยงานไมมีความเสีย่งอุบตัิเหตุจากการทำงาน (1) (ขอถดัไป) 
 หนวยงานมีความเสีย่งอุบัตเิหตจุากการทำงาน มีการดำเนินการดังน้ี  
        แสดงแบบฟอรมรายงานท่ีใชในการบันทึกการเกิดอุบตัิเหตุจาก
สถานท่ีทำงานจัดทำขึ้น (0.3)  
        กรณีมีอุบตัิเหตตุองมีรายงานการวิเคราะหขอมูลสถติกิารเกิด
อุบัติเหตุ และมีระบบการจัดเก็บขอมูล /กรณีไมมีอุบัติเหตุไมตองวิเคราะห
(0.3) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

        กรณีมีอุบตัิเหตตุองแสดงสถติิการเกิดอุบัตเิหตุยอนหลัง 3 ป เชน 
แสดงคา IFR และ ISR โดยมีอัตราการเกิดอุบัตเิหตุลดลงอยางตอเน่ือง/ กรณี
ไมมีอุบัติเหตุไมตองแสดง (0.4) 

2. ไมมีผูเจ็บปวยรายใหมท่ีปวยเปน
โรคอันเน่ืองจากการทำงาน ตลอด
ระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา 
 

ขอมูลการเจ็บปวยจากการทำงาน  
 หนวยงานไมมีคนเจ็บปวยรายใหมจากการทำงานตลอดระยะเวลา 1 ปท่ี
ผานมา (1) ขอถดัไป 
 หนวยงานมีคนเจ็บปวยรายใหมจากการทำงานตลอดระยะเวลา 1 ปท่ี
ผานมา (0) 

  

การทำงานท่ี
ปลอดภยั 

3. จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลท่ีถูกตอง เหมาะสม และ
เพียงพอ  

 หนวยงานไมมีรูปแบบการทำงานท่ีมีความเสีย่ง (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานท่ีมีรูปแบบการทำงานท่ีมีความเสี่ยง เชน ศูนยหองปฏบิัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุมอาคารและสถานท่ี เปนตน 
        มีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคลใหกับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบตัิงาน (0.4) 
        อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีจัดใหมีความเหมาะสมกับ
ประเภทของงาน (0.3) 
        อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีจัดใหมีความเพียงพอตอการ
ใชงาน (0.3) 

  

4. ม ีการกำหนดกฎระเบ ียบและ
ขั้นตอนการทำงานท่ีปลอดภัย 

 หนวยงานไมมีรูปแบบการทำงานท่ีมีความเสีย่ง (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานท่ีมีรูปแบบการทำงานท่ีมีความเสี่ยง เชน ศูนยหองปฏบิัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุมอาคารและสถานท่ี เปนตน มีคูมือ หรือ ขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานมาตรฐาน หรือ กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภยัในการทำงาน
โดยเฉพาะสำหรับงานท่ีเปนอันตราย (1)  
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5. ต ิดต ั ้งเครื ่องจักร/อุปกรณอยาง
ม่ันคงและปลอดภัย  

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักร (1)  ขอถดัไป 
 หนวยงานมีเคร่ืองจักร มีการดำเนินการดังน้ี 

  

          มีการติดตัง้เคร่ืองจักร/อุปกรณอยางม่ันคงปลอดภยั (0.5) 
        มีการติดตัง้อุปกรณปองกันสวนท่ีเปนอันตรายขณะเคร่ืองจักร
ทำงาน (0.5) 

  

 6. เคร่ืองจักร/อุปกรณ/เคร่ืองมือ/
เคร่ืองใชไดรับการบำรุงรักษาใหอยูใน
สภาพดี และไมมีชิ้นสวนท่ีชำรุด หรือ 
สวนแหลมคมท่ีอาจทำอันตรายได 

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักร (1)  ขอถดัไป 
 หนวยงานมีเคร่ืองจักร มีการดำเนินการดังน้ี 
       เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณท่ีเก่ียวของมีความสะอาด อยูใน
สภาพใชการไดดี (0.4) 
       มีแผนการซอมบำรุงเคร่ืองจักร/อุปกรณ/เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช (0.3) 
       มีการตรวจตดิตามการปฏิบตัิตามแผนการซอมบำรุงไดรับการ
ตรวจสอบโดยวิศวกร/เจาหนาท่ีผูเชีย่วชาญอยางสม่ำเสมอตามมาตรฐาน
หรือกฎหมายท่ีกำหนด (0.3) 

  

ระบบไฟฟา 7. การเดินสายไฟเปนระเบยีบ ใช
สายไฟถูกประเภท และมีการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑการใชไฟฟาอยาง
ปลอดภยั 

 การเดินสายไฟ อุปกรณไฟฟา แผงควบคุมมีสภาพด ีไมชำรุด (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเปนระเบยีบ (0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟาและสายดิน อยางสม่ำเสมอ (0.3) 

  

8. สวิตช สายไฟ ไดรับการบำรุงรักษา
ใหอยูในสภาพดีและปลอดภยั 

 สวิตช สายไฟ มีสภาพด ีไมชำรุด หรือเสื่อมสภาพ (1)   

9. มีเสนหรือขอบเขตแสดงบริเวณท่ี
อาจมีอันตรายหรือหามเขาใกล 

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักรหรือบริเวณท่ีอันตราย (1)  ขอถัดไป 
 หนวยงานมีเคร่ืองจักร หรือบริเวณท่ีอันตราย ตองมีการขดีสีตีเสน 
กำหนดบริเวณติดตัง้เคร่ืองจักร อุปกรณและเสนทางเดิน (1) 
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10. มีอุปกรณตัดไฟ (Safety Cut/ 
Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/ร่ัว 

 ตูควบคุมระบบไฟฟามีสภาพด ีใชการได (0.5) 
 ตูควบคุมระบบไฟฟาอยูในตำแหนงท่ีเหมาะสมไมมีสิ่งกีดขวาง  (0.5) 

  

การปองกัน
อัคคีภยั 

11. มีเคร่ืองดับเพลิงตรงกับชนิดของ
เชื้อเพลงิอยางเพียงพอ ไดรับการ
ตรวจสอบใหพรอมใชงาน และตดิตัง้ 

สำหรับประเมินกรม/ศอ. 
 มีอุปกรณดบัเพลงิตรงกับชนิดของเชื้อเพลงิอยางเพียงพอ 

  

 อยูในตำแหนงท่ีสามารถนำมาใชได
ทันที 

 มีการตดิตั้งอุปกรณดับเพลงิติดตั้งสูงจากพ้ืนอาคารไมเกิน 1.5 เมตร 
มองเห็นและเขาถงึไดงาย 
 มีแผนและมีการตรวจอุปกรณดับเพลงิ  
 มีการบันทึกขอมูลการตรวจอุปกรณดบัเพลงิ 
 จัดใหมีการฝกซอมดับเพลงิและแผนอพยพหนีไฟเปนประจำทุกป  
สำหรับประเมินหนวยงานตางๆ ภายในกรม 
 มีอุปกรณดบัเพลงิ 
สภาพพรอมใชงาน ติดตั้งสูงจากพ้ืนอาคารไมเกิน 1.5 เมตร มองเห็นและ
เขาถงึไดงาย (0.2) 
 มีแบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณดับเพลงิ (0.2) 
 มีการตรวจสอบดแูลรักษาอุปกรณดับเพลิง (0.2) 
 มีปายแสดงวิธีการใชถงัดับเพลงิ (0.2) 
 เขารวมการฝกซอมดับเพลงิและแผนอพยพหนีไฟ (0.2) 
 

  

 12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยูใน
สภาพท่ีดีไมมีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปด
ตาย 

 หนวยงานไมมีทางหนีไฟในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (1) ขอถดัไป 

 หนวยงานมีทางหนีไฟในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ มีการจัดการดังน้ี 

        จัดใหทางหนีไฟอยูในสภาพดี ไมชำรุด พรอมใชงาน (0.4) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

        ไมปลอยใหมีสิง่กีดขวางทางหนีไฟ (0.4)   
        มีสัญลักษณทางหนีไฟ หรือหากมีทางตางระดบับริเวณทางหนีไฟก็
ใหติดสัญลักษณแสดงทางตางระดบั (0.2) 

“เกณฑสิ่งแวดลอมดี” ประกอบดวย 9 ขอ   
แสงสวาง 1. มีการจัดการดานแสงสวางใหมี

ความเขมแสงเพียงพอตอการทำงาน
และเปนไปตามมาตรฐาน 

 ไมมีการตรวจวัดระดับแสงในหนวยงาน (0) ขอถดัไป 
 มีการตรวจวัดระดับแสงในพ้ืนท่ีตาง ๆ ของหนวยงาน (0.5) 
        ระดบัแสงไดตามมาตรฐานท่ีกำหนด (0.5)  
        ระดบัแสงไมเหมาะสมและมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข
หากผลการตรวจวัดระดับแสงไมผานตามท่ีกฎหมายกำหนด (0.5) 
        ระดบัแสงไมเหมาะสมและยงัไมมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุง
แกไขหากผลการตรวจวัดระดับแสงไมผานตามท่ีกฎหมายกำหนด (0) 

  

การระบาย
อากาศ 

2. ภายในหองหรือบริเวณท่ีทำงานมี
การระบายอากาศท่ีเพียงพอ อุณหภูมิ
เหมาะสม 

 มีการจัดใหมีการระบายอากาศ การตดิตัง้เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศเฉพาะท่ี หรือโดยวิธีธรรมชาต ิเหมาะสมตามแตละพ้ืนท่ี
ทำงาน (0.4) 
 มีการกำหนดอุณภูมิ อยางเหมาะสม (กรณีพ้ืนท่ีท่ีมีติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศกำหนดอุณหภูมิ 25 – 28 องศา) (0.3) 
 มีแผนในการดแูลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ และมีการซอมบำรุงระบบฯ 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (0.3) 
 

  

เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3. ไมมีเสียงดงัและความสั่นสะเทือนท่ี
อาจมีผลกระทบตอผูปฏิบัตงิาน และ

 หนวยงานไมมีเคร่ืองจักรและกิจกรรมท่ีเสยีงดงั (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานท่ีมีเคร่ืองจักรและมีกิจกรรมเสียงดงั มีการดำเนินการดังน้ี 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

สรางความเดือดรอนรำคาญตอชุมชน
ใกลเคียง 

        มีการควบคุมโดยตดิอุปกรณเพ่ือลดระดับเสียงจากเคร่ืองจักรหรือ
กิจกรรมท่ีกอเสียงดัง เชน ตดิวัสดุดดูซับ การแยกพ้ืนท่ีปฏิบตัิงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานไมดงัจนรบกวนการสื่อสารปกติของผูปฏบิัตงิาน (0.5) 
        มีการจัดการกรณีเกิดเร่ืองรองเรียน จากเสยีงดงัและความ
สั่นสะเทือน พรอมดำเนินการแกไข (0.5) 

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และ
แยกเก็บไวเฉพาะตามหลักปฏิบตัิ
สำหรับสารเคมีประเภทน้ัน ๆ 

 หนวยงานไมมีการใชสารเคมี (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานมีการใชสารเคมี มีการดำเนินการดงัน้ี  
        มีการเก็บสารเคมีในภาชนะท่ีปดฝามิดชดิเหมาะสมกับความเปน
อันตรายตามประเภทของสารเคมี (0.3) 
        มีการแยกประเภทและติดฉลากท่ีภาชนะบรรจุสารเคมี (0.4) 
        มีการกำหนดวิธีการจัดการเม่ือสารเคมีหกร่ัวไหล (0.3) 

  

5. ไมมีปญหาฝุนหรือควันท่ีมี
ผลกระทบตอผูปฏบิัตงิาน และสราง
ความเดือดรอนรำคาญตอชุมชน
ใกลเคียง 

 หนวยงานไมมีกิจกรรมท่ีทำใหเกิดฝุน (1) ขอถัดไป 
 หนวยงานมีกิจกรรมท่ีทำใหเกิดฝุนมีการดำเนินการดงัน้ี 
        มีการจัดการการฟุงกระจายของฝุน จากการประกอบกิจการ 
(0.4) 
        มีผลการตรวจวัดเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดในสถานประกอบ
กิจการ (0.3) 
        ไมมีขอรองรองเรียนหรือหากมีเร่ืองขอรองเรียน ตองมีแนวทาง
จัดการแกไข (0.3) 

  

6. ไมมีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็น
รบกวนท่ีมีผลกระทบตอผูปฏบิัตงิาน 

 หนวยงานไมมีการใชสารเคมีและกิจกรรมท่ีทำใหเกิดกลิ่นเหม็น (1) 
 หนวยงานมีการใชสารเคมีและกิจกรรมท่ีทำใหเกิดกลิ่นเหม็น มีการ
ดำเนินการดงัน้ี  
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

และสรางความเดือดรอนรำคาญตอ
ชุมชนใกลเคยีง 

        มีการจัดการและควบคุมสารเคมีและกลิ่นจากการประกอบกิจการ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด (0.5) 
        ไมมีขอรองรองเรียนหรือหากมีเร่ืองขอรองเรียน ตองมีแนวทาง
จัดการแกไข (0.5) 

มูลฝอย 7. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปด
มิดชิด และแยกมูลฝอยอันตรายออก
จากมูลฝอยท่ัวไป 

 มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณ 
(0.3) 
 มีการแยกตามประเภทมูลฝอยท่ีเกิดขึ้น เชน มูลฝอยท่ัวไป มูลฝอย 
รีไซเคิลและมูลฝอยอินทรีย (0.4) 
 มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูลฝอยท่ัวไป และมีแนวทาง 

  

  ในการจัดการ (0.3) 
*เชน หลอดฟลูออเรสเซนต ถานไฟฉายหรือแบตเตอร่ี โทรศัพทเคลื่อนท่ี 
ภาชนะท่ีใชบรรจุสารกำจัดแมลงหรือวัชพืช กระปองสเปรยบรรจุสีหรือ
สารเคมี เปนตน 

  

 8. มีการจัดการมูลฝอยอยางเหมาะสม
ไมกอใหเกิดผลกระทบตอผูปฏิบตัิงาน
และสรางความเดือดรอนรำคาญตอ
ชุมชนใกลเคยีง 

 มีการเก็บรวบรวมมูลฝอยนำไปกำจัดเปนประจำสม่ำเสมอ (1) 

 

  

น้ำเสียหรือสิง่
ปฏิกูล 

9. น้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูลไดรับการบำบดั
ท่ีถูกตองตามหลักสุขาภิบาลกอน
ระบายออกนอกอาคาร ไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอผูปฏบิัตงิาน และไมสราง

 มีการจัดการน้ำเสยีหรือสิ่งปฏิกูลเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด (0.5) 
 มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใชบริการกำจัดสิง่ปฏิกูลจาก

บริษัทท่ีไดรับใบอนุญาตจากทองถิ่น (0.5) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

ความเดือดรอนรำคาญตอชุมชน
ใกลเคียง 

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพ้ืนฐาน ประกอบดวย 5 ขอ   
การจัดสถานท่ี
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

1. มีสถานท่ีเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร
และเพ่ิมพูนความรูดานการสงเสริม
สุขภาพ อนามัยสิง่แวดลอม และความ
สมดุลในชีวิตการทำงาน รวมท้ังมีกลอง
รับความคดิเห็น และ/หรือกระดาน
สนทนา (เว็บบอรด) 

 มีชองทางการสื่อสาร เชน การติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบ
สารสนเทศ (0.3) 
 มีกลองหรือชองทางอ่ืนเพ่ือรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ (0.3) 
 ขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็นถูกนำไปวิเคราะหและกำหนดเปน
แนวปฏิบตัิอยางเปนรูปธรรม (0.4)   

   

การใหความรู
ดานการสงเสริม
สุขภาพอนามัย
สิ่งแวดลอมและ
ความสมดุลใน
ชีวิตการทำงาน 
 

2. มีการใหความรูดานการสงเสริม
สุขภาพ อนามัยสิง่แวดลอม และความ
สมดุลในชีวิตการทำงาน แก
ผูปฏิบตัิงานอยางนอย 3 เร่ือง/ป 
(ภาคผนวก ง.) 

 หนวยงานมีการวิเคราะหโดยใชขอมูล 
1. การดำเนินงานสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตและความสุขของคนทำงาน ปงบประมาณ 2564  
2. ภาวะสุขภาพของบคุลากรในหนวยงาน (โดยใชแบบประเมินภาวะ

สุขภาพบุคลากรกรมอนามัย)  
รวมกับขอมูลการสำรวจความตองการความรูดานการสงเสริมสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอม (ภาคผนวก ง) 
มาจัดลำดับความสำคัญของปญหาเพ่ือจัดทำแผนการใหความรูแก

บุคลากรในหนวยงาน (0.3) 
 

 มีการดำเนินการตามแผนโดยมีการใหความรูแกผูปฏิบตังิานอยางนอย 
3 เร่ือง/ป (0.7) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

กิจกรรม ลด เลิก 
บุหร่ี และสิ่งเสพ
ติด 

3. มีการใหความรูและจัดกิจกรรมการ
รณรงคการลด เลิกบุหร่ี และสิง่เสพติด
รวมท้ังหามสบูบุหร่ีในอาคารสถาน
ประกอบกิจการ ท้ังน้ีสามารถจัด “เขต
สูบบุหร่ี” เปนการเฉพาะได 

 มีการดำเนินการใหหนวยงาน/สถานประกอบกิจการเปนเขตหาม
จำหนาย และดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล (0.5) 
 มีการสื่อสาร ใหความรู ประชาสัมพันธ ไมสูบบหุร่ี (0.5) 

  

การตรวจสุขภาพ
ประจำป 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนให
ผูปฏิบตัิงานไดรับบริการตรวจสุขภาพ
ประจำปทุกคนและเฝาระวังภาวะ
สุขภาพของตนเอง 

 หนวยงานมีการประเมิน Thai save Thai และกำหนดมาตรการการ
จัดการกลุมเสีย่งสูง (0.2) 
 มีการดำเนินการใหผูปฏิบัตงิานเขารับการตรวจสุขภาพประจำป  (0.3) 
 การประเมินความเสีย่งตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด
ของบคุลากรท่ีมีอาย ุ35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม CV Risk score (0.2) 
 มีการสรุปวิเคราะหผลสุขภาพและนำมาใชในการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม (0.3) 

  

การใหบริการ
รักษาเบื้องตน
หรือการปฐม
พยาบาล 

5. มีตูยา ชดุปฐมพยาบาล และเคร่ือง
ชั่งน้ำหนัก พรอมท้ังมีการจดบันทึกการ
รักษาและการใชยา 

 มีตูยา อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน เคร่ืองชัง่น้ำหนัก (0.4) 
 มีการบันทึกการใชยา อุปกรณปฐมพยาบาล (0.3) 
 มีผูรับผดิชอบ ดแูลตูยา อุปกรณปฐมพยาบาล (0.3) 

  

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดี ประกอบดวย 2 ขอ   
การกำหนด
ผูรับผิดชอบดาน
สงเสริมสขุภาพ
อนามัย
สิ่งแวดลอมและ

1. สถานท่ีทำงานตองกำหนด
ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมสขุภาพ 
อนามัยสิ่งแวดลอมและความสมดุลใน
ชีวิตการทำงาน ตามบทบาทหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 มีคำสั่ง กำหนดและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบของผูบริหารและ
ผูปฏิบตัิงานเปนลายลักษณอักษร (1) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

ความสมดุลใน
ชีวิตการทำงาน 

 
 
 

กิจกรรมการมี
สวนรวม 

2. มีการจัดตั้งกลุมแกนนำหรือชมรม
สรางเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม 
และความสมดุลในชีวิตการทำงาน 
พรอมท้ังมีการจัดกิจกรรมดำเนินการ
อยางตอเน่ือง ทุก ๆ ป 

 มีคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมชุดตาง ๆ ท่ีประกอบดวยผูเก่ียวของทุก
ภาคสวน (0.5) 
 มีการจัดกิจกรรมการดำเนินการอยางตอเน่ืองทุก ๆ ป (0.5) 
 
 

  

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบดวย 9 ขอ   
กิจกรรมทาง
กาย/ออกกำลัง
กาย 

1. มีกิจกรรมสงเสริมใหผูปฏิบตังิานได
มีกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย เชน 
มีสถานท่ี อุปกรณและจัดสิง่แวดลอมท่ี
เอ้ือตอการมีกิจกรรมทางกาย/การออก
กำลังกายและการเลนกีฬา พรอมท้ัง
กำหนดวัน เวลา การออกกำลังกาย
หรือเลนกีฬา  

 มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย ดังน้ี (1) 
       มีสถานท่ี อุปกรณและจัดสิง่แวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีกิจกรรมทาง
กาย/ออกกำลังกาย (0.3) 
       มีการกำหนดวัน เวลา การออกกำลงักายหรือเลนกีฬา อยางนอย
สัปดาหละ 5 วัน วันละ 30 นาที  (0.2) 
       มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกายในระหวางวัน เชน การยืด
เหยยีดชวงสั้นๆ อยางนอย 5-10 นาทีตอวัน วันละ 2 คร้ัง (0.5) 

  

กิจกรรมสงเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมสงเสริมโภชนาการให
ผูปฏิบตัิงานโดยการจัดอาหารเพ่ือ
สุขภาพในระหวางประชุม ท้ังอาหาร
วางและอาหารหลัก สงเสริมใหมีการใช
น้ำตาลซอง 4 กรัม และใหมีการ
จัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม  

สำหรับภาพกรม 
 มีคณะกรรมการโรงอาหาร (0.3) 
 มีนโยบาย/มาตรการสงเสริมการจัดอาหารเพ่ือสุขภาพท่ีคำนึงถึงคุณคา
ทางโภชนาการ โดยจะตองใหพลังงานรอยละ10 ของพลังงานท่ีตองการตอ
วัน หรือไมเกิน 100 กิโลแคลอรีตอมื้อ ซึ่งเปนอาหารและเครื่องดื่มที่ลด
หวาน มัน เค็มในระหวางประชุม ท้ังอาหารวางและอาหารหลัก (0.4) 
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

เติมเต็มผักผลไม เมนูชูสุขภาพอยาง
นอย 2 เมนูตอราน ในโรงอาหารท่ี
ทำงาน 

 มีปาย/ขอความแสดงคุณคาทางโภชนาการติดหนาราน (0.3)   
 
สำหรับหนวยงาน 
 จัดอาหารกลางวัน/อาหารวางพรอมเครื่องดื่มลดหวาน มัน เค็มใน
ระหวางประชุม (1) 

กิจกรรม
นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 
เพ่ือผอนคลายความเครียดและสงเสริม
ความสามัคคีของผูปฏิบตัิงาน  

 มีรายละเอียดและหรือรูปภาพ การจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เชน 
จัดการแขงขันกีฬา และจัดงานร่ืนเริงในเทศกาลตาง ๆ (1) 

  

กิจกรรมดูแล
สุขภาพชองปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมใหความรูการดูแล
สุขภาพชองปาก จัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกใหผูปฏบิัตงิานมีโอกาสแปรงฟน
ในท่ีทำงานหรือบุคลากรมีการเฝาระวัง
การตรวจสุขภาพชองปาก 
 

 มีการจัดกิจกรรมดูแลสขุภาพชองปาก ดังน้ี (1) 
       มีการจัดกิจกรรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการดแูลสขุภาพชองปาก 
เชน การมีสื่อใหความรู การใหความรูผานไลน เสยีงตามสาย หรือจัดรูปแบบ
กิจกรรมอ่ืนๆ (0.4) 

 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหผูปฏิบตัิงานมีโอกาสแปรงฟนในท่ี
ทำงาน เชน มีสถานท่ีแปรงฟน สนับสนุนอุปกรณในการทำความสะอาดชอง
ปาก (0.3)  

 รอยละ 70 ของบุคลากรเขารับการตรวจสขุภาพชองปากอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง (ขอมูลจากแบบสำรวจภาวะสุขภาพ) (0.3) 

  

กิจกรรมสงเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครียดดวย
ตนเอง หรือมีบริการใหคำปรึกษาเม่ือ
ผูปฏิบตัิงานมีปญหาสุขภาพจิต  
 

 มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองคกร (1) 

     (ใชขอมูลแบบประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรมอนามัย)   
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมสงเสริม
ปองกันภาวะ
โลหิตจาง 

6. มีการสงเสริมใหความรูหญงิวัย 
เจริญพันธุในสถานท่ีทำงานไดรับ
ประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและ  
โฟลิก (เฟอรโรโฟลิก ซ่ึงมีธาตเุหล็ก  
60 มิลลิกรัม และกรดโฟลิก          
2.8 มิลลิกรัม) สัปดาหละ 1 คร้ัง 
 

 มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุรับประทานวิตามินเสริมธาตุ
เหล็กและโฟลิก (1) 

  

การประเมิน
ภาวะโภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดย
ใชคาดชันีมวลกายและวัดรอบวงเอว 
(ภาคผนวก จ.) 

 มีผลการประมินภาวะโภชนาการ (1)   

กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย/ประเมิน
สมรรถภาพ
รางกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพรางกายเก่ียวกับ 
ความอดทนของหัวใจและปอด ความ
แข็งแรงของกลามเน้ือ  และความ
ยืดหยุนของรางกาย 

 รอยละ 70 ของบุคลากรเขารวมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/

ประเมินสมรรถภาพรางกายเก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความ

แข็งแรงของกลามเน้ือ  และความยดืหยุนของรางกาย (0.5) 

 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพรางกาย

เก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกลามเน้ือ      

และความยืดหยุนของรางกายอยางนอย 1 คร้ังตอป (0.5) 

  

กิจกรรมสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 

9. มีการประเมินเพ่ือวัดคุณภาพชีวิต
การทำงานรายบคุคล (ภาคผนวก ฉ) 

 รอยละ 80 ของบุคลากรในหนวยงานประเมินเพ่ือวัดคุณภาพชีวิต
รายบุคคลและภาพรวมขององคกร (0.5) 
 มีผลการประเมินเพ่ือวัดคุณภาพชวิีตการทำงานรายบคุคลและภาพรวม
ขององคกร (0.5) 

  

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเยี่ยม    
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เรื่อง/กจิกรรม เกณฑการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ขอเสนอแนะ 

การประเมิน
ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะหผลการดำเนิน
กิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ 
(กิจกรรมในระดับดีมาก) และนำไปสู
การสรางเสริมหรือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และคุณภาพชีวิต  
ในการทำงาน 
 
 

 มีกิจกรรมท่ีสามารถนำไปสูการสรางเสริมหรือปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
(มุงใหเกิดการเรียนรูดานสุขภาพครอบคลุมท้ัง 3 ดาน ไดแก ความรู เจตคติ 
และทักษะ) (0.4)   
 มีผลเปรียบเทียบกอนและหลงัการจัดกิจกรรม ท่ีแสดงถึงประสิทธิผล
ของการดำเนินงาน และมีขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาในโอกาส
ตอไป (0.4) 
 ประเมินการมีสวนรวมและประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ จากบคุลากรท่ีเขารวมกิจกรรม (0.2) 
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วิธีการคำนวณรอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติ 

รอบ 5 เดือนแรก 
    - รอยละทีเ่พิม่ข้ึนของบคุลากรที่มี BMI ปกติ = รอยละของบุคลากรทีม่ี BMI ปกติในรอบ 5 เดือนแรกของป 2565  
    - รอยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนหลังของป 2564 
รอบ 5 เดือนหลัง 
    - รอยละที่เพิม่ข้ึนของบุคลากรที่มี BMI ปกติ = รอยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติในรอบ 5 เดือนหลงัของป 2565  
    - รอยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนแรกของป 2565 
 
*คาดัชนมีวลกาย (BMI)* 
  ผอม = นอยกวา 18.5 กก./ตร.ม. 
ปกติ = 18.5 – 22.9 กก./ตร.ม.* 

  น้ำหนักเกิน (กลุมเสี่ยง) = 23 – 24.9 กก./ตร.ม. 
  อวน = 25 กก./ตร.ม.ข้ึนไป 

 

 

 

 

 


