


คูมือแนวทางการดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม-กรกฎาคม 2565) 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน หลักฐานการประเมิน/ระยะเวลา/การรายงาน 

1 Assessment 
1.1 มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล 
สารสนเทศ และความรูท่ีนำมาใช       (0.5 คะแนน) 
- การรวบรวมขอมูลรายงานการควบคุมภายใน 

และการวิเคราะห การควบคุมภายในของ
หนวยงาน 

 
 
 

 
1.1 มีเอกสารสรุปบทวิเคราะหการควบคุมภายในของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก ขอมูลท่ีนำมาวิเคราะห 
ประกอบดวย 

• ผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลกัการ เพ่ิมเติม  
และรายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน 

• รายงานขอสังเกต/รายงานผลการตรวจสอบ 
- ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  
- ผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
- หนวยงานตรวจสอบภายนอก สตง. ปปช. ปปท. คตป. 

การรายงาน : ใสไฟล Pdf บทวิเคราะหฯ ใน รายการขอมูลท่ีนำมาใช ท่ีระบบ DOC รายงานคำรับรอง 
          การปฏิบัติราชการท่ีเชื่อมโยงไปยังหนาเว็บไซตของหนวยงานเทานั้น 
ระยะเวลา   : รายงานในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565          

  1.2 มีการสื่อสารแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงาน
ตามเอกสารแนบ 4                    (0.5 คะแนน) 

1.2 มีเอกสารสรุปการสื่อสารแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง BCP ของหนวยงานและภาพถายเปนหลักฐาน 
เชิงประจักษ ตามเอกสารแนบ 4 
 (ใสไฟล PDF ในรายการขอมูลท่ีนำมาใช ท่ีระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ)  

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแก
ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
- กำหนดมาตรการ แนวทางการควบคุมภายในและ

จัดทำแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน 

2.1 กำหนดมาตรการ แนวทางการควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับระดับท่ี 1  
2.2 กำหนดประเด็นความรูการควบคุมภายในสำหรับบุคลากรในหนวยงาน  
และชองทางการเผยแพรการใหความรู   
 
การรายงาน : ใสไฟล Pdf มาตรการ แนวทางการควบคุมภายในฯ และประเด็นความรูฯ  
        ใน มาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ ท่ีระบบ DOC รายงานคำรับรอง 
         การปฏิบัติราชการ ท่ีเชื่อมโยงไปยังหนาเว็บไซตของหนวยงานเทานั้น 
ระยะเวลา :   รายงานในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565  
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน หลักฐานการประเมิน/ระยะเวลา/การรายงาน 
3 Management and Governance 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
- การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

3.1 บันทึกแผน-ผลการขับเคล่ือนการควบคุมภายใน ในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
การรายงาน : บันทึกแผนและรายงานผลใน จัดทำแผนการขับเคล่ือน  
         ในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
ระยะเวลา   : รายงานในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
         ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565  
 
3.2 มีเอกสารสรุปรายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ  
ทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน  
การรายงาน : ใสไฟล Pdf สรุปรายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานฯ ประจำเดือน  
       ในรายงานผลการติดตามกำกับประจำเดือน ท่ีระบบ DOC รายงาน 
       คำรับรองการปฏิบัติราชการ ท่ีเชื่อมโยงไปยังหนาเว็บไซตของหนวยงานเทานั้น 
ระยะเวลา   : รายงานในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
        ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 

- ผลงานเดือนมีนาคม 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน 2565 
- ผลงานเดือนเมษายน 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
- ผลงานเดือนพฤษภาคม 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
- ผลงานเดือนมิถุนายน 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2565 
- ผลงานเดือนกรกฎาคม 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 

4 Output ผลผลิต 
 4.1 รอยละของจำนวนผลผลิตไดครบตามมาตรการ
และแผนการขับเคลื่อนท่ีกำหนด         (0.5 คะแนน) 

คะแนนที่ได 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละผลผลิตได
ครบตามมาตรการ
และแผนการ
ขับเคล่ือน 
ที่กำหนด 

<80 81-85 86-90 91-95 96-100 

 

4.1 รอยละของจำนวนผลผลิตไดครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกำหนด โดยมีขอมูลประกอบดวย 
      1) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง ครบตามจำนวนมาตรการท่ีหนวยงานกำหนดไว 
   กรณี มีการปรับ/เพ่ิมแผน ใหดำเนินการ ในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565  
การรายงาน : รายงานผลใน จดัทำแผนการขับเคล่ือน ในระบบ DOC  
        รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ใหครบตามแผนท่ีกำหนดไว 
ระยะเวลา   : รายงานในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
         ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน หลักฐานการประเมิน/ระยะเวลา/การรายงาน 
  - ผลงานเดือนมีนาคม 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน 2565 

- ผลงานเดือนเมษายน 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
- ผลงานเดือนพฤษภาคม 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
- ผลงานเดือนมิถุนายน 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2565 
- ผลงานเดือนกรกฎาคม 2565  รายงานภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 

ใหรายงานคะแนนท่ีไดจากการคำนวณรอยละผลผลิตการดำเนินการ เทียบกับแผนท่ีกำหนดตาม
ตาราง 4.1 ในรายงานการประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด ประจำเดือนกรกฎาคม 
2565 ดวย 

        2) มีเอกสารรายงานสรุปผลการใหความรูการควบคุมภายในแกบุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง และภาพถาย 
เปนหลักฐานเชิงประจักษ  
การรายงาน : ใสไฟล Pdf รายงานสรุปผลการใหความรูการควบคุมภายใน 
         แกบุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง และภาพถายเปนหลักฐานเชิงประจักษ  
         ในรายการขอมูลท่ีนำมาใช หรือ รายงานผลการติดตามกำกับประจำเดือน  
         ท่ีระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ท่ีเชือ่มโยงไปยัง 
        หนาเว็บไซตของหนวยงานเทานั้น 
ระยะเวลา   : ตามระยะเวลาท่ีหนวยงานกำหนดไวในแผนการขับเคลื่อน 

 4.2 ทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan: BCP) ของหนวยงาน 
(จากรอบ 5 เดือนแรก) ตามเอกสารแนบ 4                           
          (0.5 คะแนน) 

  4.2 สรุปผลการทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง BCP ของหนวยงานและภาพถายเปนหลักฐาน 
เชิงประจักษ ตามเอกสารแนบ 4  
 (ใสไฟล PDF ในรายการขอมูลท่ีนำมาใช ท่ีระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ) 
 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด        (1 คะแนน) 
   รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานการควบคุม
ภายในของหนวยงาน 

คะแนนที่ได 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
รอยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานการ
ควบคุมภายในของ
หนวยงาน 

<60 61-70 71-80 81-90 91-100 

 

5. ผลลัพธของตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการใหคะแนนระดับท่ี 5 ตามเอกสารแนบ 1 ประกอบดวย 
    1) มีรายงานการประชุมของคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามแบบ ปค.5 ยอย สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2564) นำเสนอ ผอ.ทราบและเผยแพรหนาเว็บไซตของหนวยงาน 
การรายงาน : ใสไฟล Pdf รายงานการประชุมของคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน ติดตามประเมินผล 
       การควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หรือแบบติดตาม ปค.5 ยอย  
       สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน หลักฐานการประเมิน/ระยะเวลา/การรายงาน 

 

 
 

 

  5   2564 

  5 

ตัวอย่าง 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน หลักฐานการประเมิน/ระยะเวลา/การรายงาน 
2. มีรายงานการประชุม สรปุผลการอบรม การสื่อสาร ใหความรู บุคลากรในหนวยงาน เรื่อง การดำเนินงานการ
ควบคุมภายใน และภาพถายเปนหลักฐานเชิงประจักษ (พิจารณาหลักฐานจากขอ 4.1 (2)) 
3. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ิมเติมจากรอบ 5 เดือนแรก ครอบคลุมภารกิจ โครงสรางของหนวยงาน 
ผานความเห็นชอบจากผูอำนวยการ ลงนามและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานเทานั้น โดยมีรายละเอียดครบถวน
ตามแบบฟอรมท่ีตัวชี้วัด 2.1 กำหนด 

 
 

 

หมายเหตุ  
1. หลักฐานการประเมิน จะพิจารณาจากเอกสาร ไฟล Pdf นำเขาที่ระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ และเชื่อมโยงไปยัง 
    หนาเว็บไซตของหนวยงานเทานั้น  
2. หลักฐานการประเมิน จะไมพิจารณาหลักฐานที่อยูใน Google Drive, One Drive และ Drive สวนตัวอื่น ๆ 

 




