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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2563) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เปนไปดวยความ
ถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการปองกันขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดทันเวลา อีกทั้งใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 (เมษายน - 
มิถุนายน 2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง 
จํานวน 20 หนวยงาน (จํานวน 26 ขอ), หนวยงานสวนภูมิภาคและกองคลัง จํานวน 16 หนวยงาน (จํานวน 37 ขอ) 

ผลการรายงาน   
 1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  
- ดานการบริหารงาน (Management Auditing)  
  พบวา จัดทําแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไมเปนไปตามกรมฯ กําหนด 

เนื่องจากมีการปรับแผนฯ ตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
- ดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  

        พบวา มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 20% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว (20 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามทวง
ถามเรียบรอยแลว, และสงรายงานการเงินลาชา (2 หนวยงาน) หนวยงานไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตาม
ระเบียบฯ เรียบรอยแลว 

- ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing)  
   พบวา จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. (2 หนวยงาน) ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอด

คงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกันเนื่องจากการตัดยอดบัญชีไมเปนปจจุบัน (1 หนวยงาน) ไดดําเนินการแกไข
เรียบรอยแลว  

- ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) พบวาไดปฏิบัติตามระเบียบฯ  

 2. มีประเด็นขอตรวจพบ ท้ังหมด 33 ขอ แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว  33 ขอ คิดเปน
รอยละ 100 ของขอตรวจพบทั้งหมด ซึ่งหนวยงานมีการกํากับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ  (แบบ ตส.ปจ.-2563-2)  
  3. ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผล
การแกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 
2563 ทุกหนวยงาน 
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  4. เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 กับไตรมาส 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรม
อนามัยมีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ลดลง 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 35 ขอ 33 ขอ 2 ขอ 

ขอวิเคราะห ขอเสนอแนะ และปญหาอุปสรรค 

 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน มีการรายงานผานระบบ 
Google From ท่ีหนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ทําใหเกิดความคลองตัวและสะดวกในการ
รายงานผลการตรวจสอบ และใชชองทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทาง Group Line ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน สงผลใหรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา เนื่องจากผูบริหารหนวยงานใชประโยชนจาก
ชองทางดังกลาวในการควบคุม กํากับ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ รวมท้ัง
ประเด็นขอตรวจพบไดรับการแกไขตามท่ีสั่งการไดโดยเร็ว การดําเนินงานที่มีขอตรวจพบสูงสุด คือ ดานการ
บริหารงาน (Management Auditing) ในประเด็นการจัดทําแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามกรมฯ กําหนด เนื่องจากมีการปรับแผนฯ ตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing) ในประเด็นการสงใชเงินยืม
ลาชาและสงใชเงินสดเกิน 20% ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) มีความเสี่ยงใน
เรื่องการเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. และการบันทึกบัญชีใหถูกตองเปนปจจุบันตรงกับ
ยอดคงเหลือในคลังพัสดุ สําหรับดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) พบวา
ไดปฏิบัติตามระเบียบฯ  
  ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานควรเฝาระวังเรงรัดการใชจายเงินใหเปนไปตามมติกรมฯ และ
ติดตามลูกหนี้เงินยืมใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึงกํากับติดตามเปนระยะ เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
กลุมตรวจสอบภายในจึงไดดําเนินงานการบริการใหคําปรึกษาผานทางชองทางสื่อออนไลน เชน เว็บไซตกลุม
ตรวจสอบภายใน Facebook กลุมตรวจสอบภายใน Group line และทางโทรศัพท เปนตน เพ่ือใหคําปรึกษา
กับผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของใหเขากับสถานการณปจจุบันและสถานการณ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)   
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ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
 ไตรมาส 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สรุปขอตรวจพบท่ีไดรับการแกไขตามรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

จํานวนขอทักทวงท้ังหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1)   33 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท้ังหมดท่ีไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ   33 ขอ  
 คิดเปน   100.00% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามระเบียบฯ 
หนวยงาน Financial Compliance  Operational Management 

กลาง 7.00% 0.00% 0.00% 15.00% 
ภูมิภาค 3.13% 0.00% 1.44% 6.25% 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 5.06% 0.00% 0.72% 0.00% 
 

 

  ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานจัดสงรายงานฯ ทันเวลาทุกหนวยงาน (ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 63)  และ
มีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  ดาน Management Auditing 
คิดเปน 10.63% ดาน Financial Auditing คิดเปน 5.06%  ดาน Operational Auditing คิดเปน 0.72% 
และดาน Compliance Auditing คิดเปน 0.00%   

  ประเด็นท่ีตรวจพบ คือ จัดทําแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไมเปนไปตาม
กรมฯ กําหนด เนื่องจากมีการปรับแผนฯ ตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 20% แตมีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว (20 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัดติดตามเปน
ลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามเรียบรอยแลว 
และสงรายงานการเงินลาชา (2 หนวยงาน) ซ่ึงหนวยงานไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ เรียบรอยแลว
ครบทุกประเด็น สําหรับดาน Compliance มีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน 
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ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 ปงบประมาณ พ.ศ.2563  

  ประเด็นขอตรวจพบตามแบบฟอรม แบบ ตส.ปจ.-2563-1 นี้ เปนขอตรวจพบทั้งหมดท่ี 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตรวจพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามคูมือ/แบบรายงาน โดย 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดดําเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2563-2 ผานระบบ Google From โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

การตรวจสอบ
การเงินและ
บัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% มี
บันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

      สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองการเจาหนาท่ี 
3. กองแผนงาน 
4. ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
5. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
6. สํานักโภชนาการ 
7. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
8. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
9. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
10. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
11.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
12.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
       สวนภูมิถาคและกองคลัง 
     กองคลัง (ภาพรวมสวนกลาง 
ไมมีรายยืมของกองคลัง) 
13.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
14.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
15.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
16.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
17.ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
18.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
19.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
20.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

แกไข
แลว
ทุก
หนวย
งาน 

 2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด เงินทดรองราชการ จํานวน 1 ราย 
เนื่องจากรอเอกสารเพ่ือเปนหลักฐานในการ
สงเบิก ไมมีการเรงรัดติดตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเนื่องจากจัดทํารายการยืม
เงินไวในระบบคอมพิวเตอรและเรงรัด
ติดตามดวยวาจา 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 

แกไข
แลว 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

 3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด  (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
(รวมของสวนกลาง ไมมีรายยืมของกองคลัง)
จํานวน 7 ราย เนื่องจากตามเหตุผลของแต
ละหนวยงาน มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษร 

1. กองคลัง (ภาพรวมสวนกลาง ไม
มีรายยืมของกองคลัง) 

แกไข
แลว 

 4. สงรายงานประจําเดือนใหสตง.และกรม
อนามัยลาชา เนื่องจากมีการตรวจสอบความ
ถูกตองกอนสงจึงจัดสงไมทันเวลา 

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 

5. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการและ
เสนอหัวหนาหนวยงานไมทันเวลา 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

แกไข
แลว 

การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
หรือการ
ดําเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 
5 ส. 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

แกไข
แลว 

2. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือใน
คลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจากการตัดยอดบัญชี
ไมเปนปจจุบัน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี แกไข
แลว 

การตรวจสอบ
การบริหารงาน 
(Management 
Auditing) 
 

1. จัดทําแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ไมเปนไปตามมติ ครม.  เนื่องจากมี
การปรับแผนฯ ตามสถานการณ Covid-19 

      สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
3. ศูนยบริหารกฎหมาย
สาธารณสุข 
      สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
4. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

แกไข
แลว 

รวมขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1) 33 ขอ 
จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขแลว ตามขอเสนอแนะฯ (ตส.ปจ.-2563-2) 33 ขอ 

 
หมายเหตุจากสูตร  :จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  x 100 = รอยละจํานวนขอทักทวงท่ีไดรับการแกไข 
                  จํานวนขอทักทวงท้ังหมด 
   จํานวนขอทักทวงท้ังหมด    33 ขอ 
   จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  33 ขอ 
    33 x 100 =  100 
    33 
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ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผลการ
แกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563  
ทุกหนวยงาน รายละเอียดดังนี้ 

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน การดําเนินงาน 

วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันท่ี ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

1 กลุมตรวจสอบภายใน 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

2 สํานักเลขานุการกรม 14 ก.ค. 63  15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

3 ศูนยสื่อสารสาธารณะ 10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  13 ก.ค. 63  

4 กองคลัง 8 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

5 กองการเจาหนาท่ี 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

6 กองแผนงาน 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

7 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 9 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

9 สํานักสงเสริมสุขภาพ 2 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

10 สํานักทันตสาธารณสุข 14 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

11 สํานักโภชนาการ 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

12 สํานักอนามัยเจริญพันธุ 14 ก.ค. 63  15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

13 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

14 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ 14 ก.ค. 63  15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

15 สํานักอนามัยผูสูงอายุ 2 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  8 ก.ค. 63  

16 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 29 มิ.ย. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  29 มิ.ย. 63  

17 กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 15 ก.ค. 63  15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

18 สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 10 ก.ค. 63  10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

19 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 14 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  

20 ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

21 สํานักผูทรงคุณวุฒิ 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

22 ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 8 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  10 ก.ค. 63  

23 ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 13 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

24 ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 10 ก.ค. 63  10 ก.ค. 63  10 ก.ค. 63  9 ก.ค. 63  

25 ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

26 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  11 ก.ค. 63  

27 ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 13 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

28 ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน การดําเนินงาน 

วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันท่ี ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

29 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 13 ก.ค. 63  13 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  13 ก.ค. 63  

30 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 10 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  10 ก.ค. 63  

31 ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 13 ก.ค. 63  14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ก.ค. 63  

32 ศูนยอนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช 14 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ก.ค. 63  

33 ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 15 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  15 ก.ค. 63  

34 สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง 13 ก.ค. 63  13 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  13 ก.ค. 63  

35 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ 

9 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  3 ก.ค. 63  

36 ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

9 ก.ค. 63  9 ก.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  8 ก.ค. 63  

 
 

 
หมายเหตุ :  

1. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) 

2. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 

3. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

4.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 63) 
5.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ไมทันเวลา (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 63) 
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เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1 กับไตรมาส 3 

  เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ไตรมาส 1 กับไตรมาส 3 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรมอนามัยมีผล
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 จํานวนท่ีลดลง 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 35 ขอ 33 ขอ 2 ขอ 

 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
1.กลุมตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
2.สํานักงานเลขานุการ
กรม 

-ไมมีประเด็น-  1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
6,750.- บาท เน่ืองจากไม
เปนไปตามเปาหมาย  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมติ ครม. 
เน่ืองจากหนวยงานมีคาใชจาย
ประจํา แกไขโดยดําเนินการ
ควบคุมกํากับการจดัทําแผนฯ 
และเรงดําเนินการใชจายเงิน
ใหเปนไปตามมต ิครม. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
4.กองคลัง 1. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี

รายยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
จํานวน 35 ราย สาเหตตุาม
เหตุผลของแตละหนวยงานมี
บันทึกเรงรดัตดิตามฯเรียบรอยแลว 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เปนเงินสดเกิน 30% จํานวน 60 
ราย มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยมืของกองคลัง)  สงใชเงินยมื
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
จํานวน 7 ราย เน่ืองจากตาม
เหตุผลของแตละหนวยงาน มี
บันทึกเรงรดัตดิตามทวงถามเปน
ลายลกัษณอักษร 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยมืของกองคลัง) สงใชเงินยมื
เปนเงินสดเกิน 20% จํานวน 12 
ราย เน่ืองจากตามเหตผุลของ
หนวยงาน มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

คงท่ี 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
5.กองการเจาหนาท่ี 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 

30% (เงินทดรองราชการ) จํานวน 
5 ราย เปนเงินสดรวม 11,222.- 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงิน 18,580.- บาท เน่ืองจาก
มีการเลื่อนการประชุม,คณะกรรมการท่ี
เชิญประชุมมาไมครบ, คํานวณคา
เดินทางวิทยากรคลาดเคลื่อน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
1,200.-บาท เน่ืองจาก
ประมาณการคานํ้ามันเช้ือเพลิง
มากกวาท่ีจายจริง มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

6.กองแผนงาน 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
6,260.-บาท เน่ืองจาก ผูบริหาร
ไดมีการเปลี่ยนแปลงวันลงตรวจ
เยี่ยมศูนยอนามัยท่ี9นครราชสีมา, 
ลดจํานวนการเดินทางไปเน่ืองจาก
สถานการณแพรระบาดของโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา2019(COVID-
19) มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
2,680.-บาท  เน่ืองจาก
สถานการณแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) มีการ
แพรเช้ืออยางรวดเร็ว เพ่ือให
สอดคลองกับมาตราการใน
การปองกันการแพรระบาด
ของโรคดังกลาว จําเปนตอง
ลดจํานวนยการเดินทางไป
ราชการลง มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

7.ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
310.-บาท  เน่ืองจากไมเกิด
คาผานทางพิเศษตามท่ี 
ประมาณการ มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

8.กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 6 
ราย เปนเงินสดรวม 
509,937.50 บาท  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 6 ราย เปนเงินสดรวม 
826,278.-บาท เน่ืองจาก
เน่ืองจากสถานการณ covid-19 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
10.สํานักทันต
สาธารณสุข 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
เน่ืองจากมีผูเขาประชุมจาํนวน
มากและเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางใหแกผูเขาประชุมท้ังหมด 
ใชเวลาในการติดตามเอกสาร
หลักฐานการจายจากผูเขาประชุม 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 30% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 6 ราย 
เปนเงินสดรวม154,375.50 บาท 
เน่ืองจากผูเขาประชุมมาไมครบ, 
เบิกคาเดินทางต่ํากวาท่ีประมาณ
การ, มีการเลื่อน/ยกเลิกโครงการ 
เน่ืองจากสถานการณการระบาด
ของโรคปอดอักเสบรุนแรงจากเช้ือ
ไวรัส COVID-19 ผูเขาประชุมไม
สามารถออกจากท่ีตั้งหนวยงานได 
/ ผูตดิตามนิเทศงานไมสามารถ 
เขาพ้ืนท่ีได  มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

11.สํานักโภชนาการ 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 11,654.-
บาท เน่ืองจากผลกระทบจากไวรสั
โคโรนาcovid-19 ทําใหผูเขารวม
ประชุมจากภายนอกมาประชุม
ไมได  มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
1,600.-บาท, (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
13,000.-บาท เน่ืองจาก
อนุกรรมการหลายทานติด
ราชการอ่ืน ไมสามารถ 
มาเขาประชุมได มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

12.สํานักอนามยัการ
เจริญพันธุ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 1,920 บาท 
เน่ืองจากไดคํานวณเบ้ียเลีย้งของ
บุคลากรท่ีเดินทางไปประชุมเต็ม
จํานวน แตการจดัประชุมผูจัดไดมี
การเลีย้งอาหารมื้อกลางวันและ
มื้อเย็นจึงทําใหการประมาณ
การเงินยืมไปราชการคลาดเคลื่อน  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 8,250.- บาท 
เน่ืองจากสถานการณ Covid-
19 ทําใหเท่ียวบินไมตรงตาม
กําหนดการประชุม จึงขอประชุม
ทางระบบวีดีทัศนทางไกล 
(Video Conference) และมี
อนุกรรมการฯ ไมขอรับเบ้ีย
ประชุม มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิม 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมติ ครม.  
เน่ืองจากสถานการณ COVID-19 
ทําใหมีการปรบัเปาหมาย 
งบประมาณ และเลื่อนบาง
กิจกรรมไปจัดในไตรมาสท่ี 4 
แกไขโดยปรับแผนฯ และ
เรงรัดการเบิกจายเงินในไตร
มาส 4 ใหเปนไปตามมติ ครม. 

แกไข
แลว 

13.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 5 ราย เปนเงินสดรวม 
35,609.-บาท, (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินรวม 
22,650.-บาท เน่ืองจากคืนเบ้ีย
ประชุม (คกก., อนก., มาไมครบ) 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 4 ราย เปนเงินสดรวม 
33,775.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

14.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาต ิ

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินทดรองราชการ 
และเงินยมืราชการ) จาํนวน 7 ราย 
เน่ืองจากเอกสารไมถูกตองไม
ครบถวนรอการแกไข ไมมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงคืนเงินยืมเปน
ลายลักษณอักษร หนวยงานได
กําหนด Time line การตดิตาม
และแกไขเอกสารใหชัดเจนในแผน
บริหารความเสี่ยงเรยีบรอยแลว 
2. เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด ซ้ําๆ 
รายเดิม จํานวน 1 ราย 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

15.สํานักอนามยั
ผูสูงอาย ุ

-ไมมีประเด็น- - สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
3,720.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

16.สํานักอนามยั
สิ่งแวดลอม 
 
 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
17.กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 รายเปนเงินสดรวม 
2,465 บาท เน่ืองจาก
เปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุม 
ทําใหไมมีมื้ออาหารกลางวัน  มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย จํานวนเงินรวม 
13,500.-บาท เน่ืองจาก
กลุมเปาหมายท่ีเชิญประชุม
ติดตามราชการไมสามารถเขา
รวมประชุมไดมีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด เงินทดรอง
ราชการ จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากรอเอกสารเพ่ือเปน
หลักฐานในการสงเบิก ไมมี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเน่ืองจาก
จัดทํารายการยืมเงินไวใน
ระบบคอมพิวเตอรและเรงรัด
ติดตามดวยวาจา ไดแกไขโดย
มอบใหหัวหนากลุมอํานวยการ
กํากับดูแลใหทันตามระเบียบ
กําหนด 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทด
รองราชการและเสนอหัวหนา
หนวยงานลาชา เน่ืองจาก
เจาหนาท่ีลาปวย สงลาชาไป 
1 วัน (สง 16 พค.63) ได
แกไขโดยมอบใหหัวหนากลุม
อํานวยการกํากับดูแลอยาง
เครงครดั 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

เพ่ิม 1 

18.สํานักสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 3 
ราย เปนเงินสดรวม 107,365.-
บาท เน่ืองจากมีการเบิกคาใชจาย
อยางประหยดัและกลุมเปาหมาย
ไมสามารถเขารวมปฏิบัติการได  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
4,125.-บาท เน่ืองจาก
ผูเขารวมประชุมติดราชการ 
ไมสามารถเขารวมประชุมได 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
19.ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 7 ราย เน่ืองจากเน่ืองจาก
อยูระหวางการแกไขเอกสาร 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
3,770.-บาท (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
11,855.-บาท เน่ืองจาก
เน่ืองจากลดระยะเวลาในการ
เดินทาง และคํานวณคาท่ีพักสูง
เกินความเปนจริง  มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
1,740.-บาท  เน่ืองจากมีการ
เปลี่ยนแปลงกําหนดการนิเทศ
งานจาก 2 วัน เปน 1 วัน จึง
ไมเบิกคาเชาท่ีพัก มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมต ิครม. 
เน่ืองจากไตรมาส 3 เบิกจาย 
65.2% ไมเปนไปตามมติ 
ครม. เน่ืองจากการอนุมัติ
โครงการและการโอน
งบประมาณรอบ 2 ลาชา ทํา
ใหการเบิกจายงบประมาณไม
เปนไปตามแผน แกไขโดย
ผูอํานวยการมอบหมายใหทุก
กลุมงานเรงดําเนินการเบิก
จายเงินใหเปนไปตามมต ิครม. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

20.ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

21.สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

22.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 8,598.-บาท เน่ือง
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจง
งดการประชุม/อบรมกะทันหัน 
ภายหลังจากท่ียืมเงินราชการไป
เรียบรอยแลว อันเน่ืองมาจากการ
ระบาดของ COVID-19  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลเสนอผูอํานวยการ
ทราบเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
23.ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 3 ราย, 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) 
จํานววน 4 ราย เน่ืองจากเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไมครบถวน 
และไมถูกตอง ตองนํากลับไป
แกไข มีการเรงรัดติดตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ)  จํานวน 4 ราย เปน
เงินสดรวม 44,130.-บาท 
เน่ืองจากยกเลิกการจัดอบรม/ 
ยกเลิกการไปราชการ /ผูเขารับ
การอบรมมาไมครบตามเปาหมาย 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

24.ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
7,030.-บาท เน่ืองจากมี
หนวยงานไมสงเจาหนาท่ีเขา
ประชุมครั้งน้ีหลายหนวยผูจดัจึง
รับผิดชอบคาท่ีพักของเจาหนาท่ี
ศูนยอนามัยท่ีขอเพ่ิม 2 ราย ทํา
ใหมีเงินคาท่ีพักเหลือสงคืน 
3,400 บาท (ยอดเงินยืมรวม 
6,280 บาท) มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงิน
บํารุง) จํานวน 2 ราย เปนเงิน
สดรวม 73,606.50 บาท 
เปนการคืนเงินยมืจัดซื้อวัสดุ
ประกอบอาหารฯ เน่ืองจาก
เปนชวงแรกท่ีมีสถานการณโค
วิด-19 ทําใหยอดผูรับบริการ
นอยกวาท่ีคาดการณ และมี
การปรับเมนูอาหารทดแทนฯ 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจเรยีบรอยแลว 
2. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลัก 5 ส เน่ือง
จาก.การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลัง ไมปลอดภยั พบวามี
อุปกรณแชนํ้าดื่มในตูเย็นเก็บ
วัคซีน และพบมีการเก็บขยะ
ขางตูเย็นเก็บวัคซีนมีมดข้ึน 
รวมท้ังปายช้ีบงไมตรง รหัส
7070280 Slide7105 
จํานวน 10 ช้ิน มีการเปลีย่น
รหัสเน่ืองจากเปลี่ยนบริษัท ยัง
ไมไดดําเนินการแกไขใหเปน

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

เพ่ิม
ข้ึน 

1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ปจจุบัน แกไขโดยใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบจัดเก็บวัสดุให
เปนไปตามหลักเกณฑ 5 ส. 
เพ่ืองายตอการใชงานและ
ตรวจสอบ 

25.ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุร ี

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากการเตรียมเอกสารและมี
การแกไข มีการเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2ราย (เงินทดรอง
ราชการ) เปนเงินสดรวม 
77,500.-บาท เน่ืองจาก 1.
ประมาณการคาท่ีพักสูงเกินไป
ผูเขารวมประชุมแจงวาพักแลวมา
ไมครบจํานวนท่ีแจง 2.เขารวม
กิจกรรมไมได 2 ทาน มีคาท่ีพัก
ลดลงทําใหการประมาณการ
คาใชจายในสวนเบ้ียเลี้ยงและท่ีพัก
สุงกวาความเปนจริงมีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

   

26.ศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุร ี

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 5 ราย 
ราชการ-เงินงบประมาณ เปนเงิน
สดรวม 149,410.-บาท 
เน่ืองจากการนิเทศลงพ้ืนท่ีจริง
เพียง 1 วัน/เปาหมายยกเลิกการ
พักคางในวันเขาประชุม/
สถานการณโรคไวรัสโคโรนา 
2019 ระบาด/กลุมเปาหมายติด
ภารกิจทางราชการเรงดวน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
16,230.-บาท เน่ืองจากรอง
อธิบดีกรมอนามัยแจงลดวัน
การนิเทศศูนยอนามัยท่ี 5 
จาก 2 วัน เปน 1 วัน ในเวลา
กระช้ันชิดไมสามารถแกไขการ
ประมาณการเงินยืมได เพราะ
ตองยืมเงินลวงหนามีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
27.ศูนยอนามัยท่ี 6 
ชลบุร ี

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย มี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 3 ราย เปน
เงินสดรวม 17,320.-บาท, (เงิน
ยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 10 
ราย เปนเงินสดรวม 486,690.-
บาท เน่ืองจากมีการงดแผน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

   

28.ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) เปนเงินสดรวม 
13,055.-บาท เน่ืองจากยกเลิก
กิจกรรมลงพ้ืนท่ี Covid-19/
ยกเลิกกิจกรรม/ยกเลิกผูไป
ราชการ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

29.ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

1. คณะกรรมการเก็บรักษาเงินทํา
หนาท่ีตรวจนับเงินคงเหลือ
ประจําวันเปนประจาํลงลายมือช่ือ
ไมครบถวนทุกคน เน่ืองจากติด
ตราชการ ผอ.หนวยงาน ไดแกไข
โดยกําชับใหคณะกรรมการลงช่ือ
ใหครบถวนเรียบรอยแลว 
2. สงรายงานประจาํเดือนให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
และกรมอนามัยลาชา เน่ืองจาก
สรุปผลชาและรอลายเซ็นตลงนาม 
ผอ.หนวยงานไดกําชับใหครั้งตอไป
เรงดําเนินการสงรายงานฯ ใหทัน
ตามกําหนดเรียบรอยแลว 
3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 17 ราย 
เน่ืองจากรอเอกสารประกอบการ
เบิกจาย มีการเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 

1. สงใชเงินยมืเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยมืราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 3 ราย เปนเงินสดรวม 
17,276.-บาท เน่ืองจากยกเลิกการ
อบรมจากสถานการณโควิดและการ
ประมาณการคาเดินทางเกิน  มี
บันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. สงรายงานประจําเดือนใหสตง.
และกรมอนามยัลาชา เน่ืองจากมี
การตรวจสอบความถูกตองกอนสง
จึงจัดสงไมทันเวลา แกไขโดย
ผูอํานวยการมอบใหผูรับผดิชอบ
ติดตามและเรงดาํเนินการใหทันตาม
ระเบียบฯ 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรอง
ราชการและเสนอหัวหนาหนวยงาน
ลาชา เน่ืองจากมกีารตรวจสอบความ
ถูกตองกอนสงใหผูมีอํานาจฯ ลง
ช่ือรับรอง  แกไขโดยผูอํานวยการ

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 

ลดลง 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
เรียบรอยแลว 
4. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 6 ราย เปน
เงินสดรวม 109,174.-บาท 
เน่ืองจากมีการระบาดของโควิด
19 ทําใหไมสามารถไปราชการ
และจัดการประชุมจึงมีการยกเลิก 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 
5. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมี
อํานาจเห็นชอบแผนฯ เผยแพรใน
เว็บไซตกรมอนามยั เน่ืองจาก
เขาใจคลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 
500,000.-บาท ไมตองเผยแพร
ในเว็บไซตกรมฯ  

 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

มอบหมายใหผูรับผิดชอบตดิตาม
และเรงดาํเนินการใหทันตาม
ระเบียบฯ 
4. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลกั 5 ส. เน่ืองจากมีการ
ปรับปรุงหองจึงยังไมเปนไปตาม
หลัก 5 ส. แกไขโดยใหผูรับผิดชอบ
เรงดาํเนินการจัดเก็บใหเปนไปตาม
หลัก 5 ส. 

 
 
 
แกไข
แลว 
 

30.ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสมีา 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 1,590.-บาท 
เน่ืองจากหนวยงานท่ีรับการ
ประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอมอปท. ใน
เขต จ.ชัยภูม ิขอยกเลิกการ
ประเมิน จาก 9 หนวยงาน ขอ
ยกเลิก 3 หนวยงาน ภายหลัง
ไดรับเงินยมืแลวทําใหคาใชจาย
ลดลง มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

31.ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 

1. รถยนตราชการทุกคันมี
แบบฟอรมและบันทึกแบบควบคุม
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิงฯ (ตส.004) 
แตไมเปนปจจุบัน ขณะน้ีอยู
ระหวางดําเนินการแกไขบันทึก
แบบควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิงใหเปน
ปจจุบัน 

แกไข
แลว 

 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
2,570.-บาท เน่ืองจากประมาณ
การยืมเทาเดิมจากรอบท่ีผานมา 
แตในชวงน้ีราคานํ้ามันถูกลง 
และมีการใชนํ้ามันลดลงเพราะมี
การปรับปรุงระบบของรถรถ
เอกซเรยเคลื่อนท่ีจากเดิมตอง
สตารทติดเครื่องยนตตลอดเวลา
ท่ีใหบริการ เปลี่ยนเปนระบบท่ี
ไมไดสตารทเครื่องยนตทําใหมี

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิม - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
การใชนํ้ามันลดลง มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 
2. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับ
ยอดคงเหลือในคลังพัสดุไม
ตรงกัน เน่ืองจากตัดยอดบัญชีไม
เปนปจจุบัน แกไขโดยให
ผูรับผิดชอบตรวจสอบความ
ถูกตองและใหเรงบันทึกใหเปน
ปจจุบัน 

 
 
 

แกไข
แลว 

32.ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย, 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน  
1 ราย เน่ืองจากผูรวมเดินทางไป
ราชการมภีาระกิจตอเน่ืองไมได
เซ็นตช่ือรับเงิน มีการเรงรดั
ติดตามทวงถามเปนลายลักษณ
อักษรเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
12,150.-บาท, (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 9 ราย 
เปนเงินสดรวม 213,944.-บาท 
เน่ืองจากผูจัดการประชุมฯบอก
ยกเลิกจากสถานการณ Covid-
19 ระบาด มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
5,730.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 

33.ศูนยอนามัยท่ี 12 
ยะลา 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 200,400 บาท 
เน่ืองจากสถานการณแพรระบาด
ไวรัสโควิดทําใหไมสามารถจัด
ประชุมได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
34.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 146,980.-
บาท เน่ืองจากสถานการณ
การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทําให
เจาหนาท่ีผูเดินทางจาก
กรุงเทพมหานครไป
ตางจังหวัดแยกตัวสังเกต
อาการ และหลีกเลี่ยงการ
ใกลชิดผูอ่ืนจนครบ 14 วัน 
ทําใหไมสามารถออกเก็บ
ขอมูล ณ จังหวัดลําพูนได มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

35.ศูนยอนามัยกลุมชาติ
พันธุ ชายขอบ และ
แรงงานขามชาต ิ

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

36.ศูนยทันต
สาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 200,400.-บาท 
เน่ืองจากสถานการณแพรระบาด
ของไวรัสโควิด19 ไมสามรถจัด
ประชุมได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

1. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมติ ครม.  
ไตรมาสท่ี 1, 2 เน่ืองจาก
สถานการณโควิด ทําใหจัด
ประชุมไมได แกไขโดยเรงรดั
ใหผูรับผิดชอบโครงการปรับ
แผนการดาํเนินงานเพ่ือเรงรัด
การใชจายเงินใหเปนไปตาม
มต ิครม. 

แกไข
แลว 

คงท่ี - 

 


