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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2563) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เปนไปดวยความ
ถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการปองกันขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดทันเวลา อีกทั้งใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 (มกราคม - 
มีนาคม 2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงาน
สวนกลาง จํานวน 20 หนวยงาน (จํานวน 26 ขอ), หนวยงานสวนภูมิภาคและกองคลัง จํานวน 16 หนวยงาน 
(จํานวน 37 ขอ) 

ผลการรายงาน   
 1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  
- ดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  

   พบวา มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณ
อักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอย
แลว (7 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว (20 หนวยงาน) สงใชเงินยืมเงินทดรองราชการเกินกําหนด ซํ้าๆรายเดิม (1 หนวยงาน) 
และสงรายงานประจําเดือนใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกรมอนามัยลาชา (1 หนวยงาน) หนวยงานได
ดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ เรียบรอยแลว 

- ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing)  
   พบวา ไมไดนําแผนการจัดซ้ือจัดจางลงเว็บไซตกรมฯ (1 หนวยงาน) ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

การบันทึกแบบควบคุมการใชน้ํ า มันเชื้อเพลิงฯ (ตส.004) ไม เปนปจจุบัน (1 หนวยงาน) ขณะนี้ 
อยูระหวางดําเนินการแกไขบันทึกใหเปนปจจุบัน 

- ดานการบริหารงาน (Management Auditing) ปฏิบัติตามระเบียบฯ  
- ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) ปฏิบัติตามระเบียบฯ  

 2. มีประเด็นขอตรวจพบ ท้ังหมด 35 ขอ แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว  34 ขอ คิดเปน
รอยละ 97.14 ของขอตรวจพบท้ังหมด ซ่ึงหนวยงานมีการกํากับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ  (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) สําหรับ 
ประเด็นท่ียังไมไดดําเนินการแกไข หัวหนาหนวยงานไดสั่งการใหดําเนินการแกไขตามที่ผูตรวจสอบในประจํา
หนวยงานไดใหขอเสนอแนะ และกลุมตรวจสอบภายในจะติดตามในไตรมาสถัดไป 
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  3. ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผล
การแกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 เมษายน 2563 
ทุกหนวยงาน 

  4. เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 1 กับไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรม
อนามัยมีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ลดลง 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 52 ขอ 35 ขอ 17 ขอ 

ขอวิเคราะห ขอเสนอแนะ และปญหาอุปสรรค 

  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน มีการรายงานผานระบบ 
Google From และใชชองทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทาง Group Line ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน สงผลใหรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา เนื่องจากหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ รวมท้ังขอตรวจพบท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ ไดรับการแกไข
ตามท่ีหัวหนาหนวยงานสั่งการเรียบรอยแลว ซ่ึงพบวา การดําเนินงานท่ีมีประเด็นขอตรวจพบสูงสุด คือ ดานการเงิน
และบัญชี (Financial Auditing) มีความเสี ่ยงในเรื ่องการสงใชเง ินยืม และดานการปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินงาน (Operational Auditing) มีความเสี่ยงในเรื่องการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางและยานพาหนะ  
  ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานควรเฝาระวังเรงรัดติดตามลูกหนี้เงินยืมใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึง
กํากับติดตามเปนระยะ เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน กลุมตรวจสอบภายในจึงไดดําเนินงานการบริการใหคําปรึกษาผานทางชองทางสื่อออนไลน 
เชน เว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน Facebook กลุมตรวจสอบภายใน Group line และทางโทรศัพท เปนตน 
เพ่ือใหคําปรึกษากับผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของใหเขากับสถานการณปจจุบัน
และสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)   
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ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
 ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สรุปขอตรวจพบท่ีไดรับการแกไขตามรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

จํานวนขอทักทวงท้ังหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1)   35 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท้ังหมดท่ีไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ   34 ขอ  
 คิดเปน   97.14% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามระเบียบฯ 
หนวยงาน Financial Compliance  Operational Management 

กลาง 7.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
ภูมิภาค 5.31% 0.00% 0.96% 0.00% 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 6.16% 0.00% 0.48% 0.00% 
 

 

  ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานจัดสงรายงานฯ ทันเวลาทุกหนวยงาน (ภายในวันท่ี 15 เม.ย. 63)  
และมีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  ดาน Financial Auditing คิด
เปน 6.16%  ดาน Operational Auditing คิดเปน 0.48% ดาน Compliance Auditing คิดเปน 0.00%  
และดาน Management Auditing คิดเปน 0.00%  

  ประเด็นท่ีตรวจพบ คือ มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัดติดตาม
เปนลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามเรียบรอยแลว 
(7 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว (20 หนวยงาน) สงใชเงินยืมเงินทดรองราชการเกินกําหนด ซํ้าๆรายเดิม (1 หนวยงาน) สงรายงาน
ประจําเดือนใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกรมอนามัยลาชา (1 หนวยงาน) และไมไดนําแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ลงเว็บไซตกรมฯ (1 หนวยงาน) หนวยงานไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ เรียบรอยแลว สําหรับการบันทึก
แบบควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงฯ (ตส.004) แตไมเปนปจจุบัน (1 หนวยงาน) ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ
แกไขบันทึกแบบควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิงใหเปนปจจุบันสวนดาน Compliance และดาน Management มีผล
การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน 
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ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2563  

  ประเด็นขอตรวจพบตามแบบฟอรม แบบ ตส.ปจ.-2563-1 นี้ เปนขอตรวจพบทั้งหมดท่ี 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตรวจพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามคูมือ/แบบรายงาน โดย 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดดําเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2563-2 ผานระบบ Google From โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

ประเด็นขอตรวจพบ ช่ือหนวยงาน ผล
แกไข 

การตรวจสอบ
การเงินและ
บัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด เกิน 30% มี
บันทึกชี้แจงเหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.กองการเจาหนาท่ี 
2.กองแผนงาน 
3.สํานักสงเสริมสุขภาพ 
4.สํานักทันตสาธารณสุข 
5.สํานักโภชนาการ 
6.สํานักอนามัยการเจรญิพันธุ 
7.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
8.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
9.สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 
10.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

สวนภูมภิาครวมกองคลัง 
11.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
12.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
13.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
14.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
15.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
16.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
17.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
18.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
19.ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
20.ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 
   สําหรับกองคลัง รายงานภาพรวม
สวนกลาง ซึ่งไมมีหนวยงานกองคลัง 

แกไข
แลว
ทุก
หนวย
งาน 

 2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด มีการเรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักทันตสาธารณสุข 
2.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสขุ 

สวนภูมภิาครวมกองคลัง 
3.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
4.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
5.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
6.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
7.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
   สําหรับกองคลัง รายงานภาพรวม
สวนกลาง ซึ่งไมมีหนวยงานกองคลัง 

แกไข
แลว
ทุก
หนวย
งาน 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

ประเด็นขอตรวจพบ ช่ือหนวยงาน ผล
แกไข 

 3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด เนื่องจากเอกสารไมถูกตองไม
ครบถวนรอการแกไข ไมมีบันทึกเรงรัด
ติดตามเปนลายลักษณอักษร หนวยงานได
กําหนด Time line การติดตามและแกไข
เอกสารใหชัดเจนในแผนบริหารความเสี่ยง
เรียบรอยแลว 

1.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ แกไข
แลว 

 4. สงใชเงินยมเงินทดรองราชการเกิน
กําหนด ซํ้าๆรายเดิม จํานวน 1 ราย คือ
นางสาวอนัญญา ปญญา นักวิชาการศึกษา 

1.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ แกไข
แลว 

 5. คณะกรรมการเก็บรักษาเงินทําหนาท่ี
ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวันเปนประจํา
ลงลายมือชื่อไมครบถวนทุกคน เนื่องจากติด
ราชการ ผอ.ไดกําชับใหคณะกรรมการลงชื่อ
ใหครบถวนเรียบรอยแลว 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 

 6. สงรายงานประจําเดือนใหสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินและกรมอนามัยลาชา 
เนื่องจากสรุปผลชาและรอลายเซ็นตลงนาม 
ผอ.หนวยงานไดกําชับใหครั้งตอไปเรง
ดําเนินการสงรายงานฯ ใหทันตามกําหนด
เรียบรอยแลว 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 

การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย
และระเบียบ 
(Compliance 
Auditing) 

 
- ไมมีประเด็นขอตรวจพบ - 

   

 การ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน
หรือการ
ดําเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํป 2563 ท่ีเสนอผูมีอํานาจเห็นชอบ 
เผยแพรในเว็บไซตกรมอนามัย เนื่องจาก
เขาใจคลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 
500,000.-บาท ไมตองเผยแพรในเว็บไซต
กรมฯ ปจจุบันไดเผยแพรฯ เรียบรอยแลว 
 
 
 
 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

ประเด็นขอตรวจพบ ช่ือหนวยงาน ผล
แกไข 

2. รถยนตราชการทุกคันมีแบบฟอรมและ
บันทึกแบบควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงฯ 
(ตส.004) แตไมเปนปจจุบัน ขณะนี้อยู
ระหวางดําเนินการแกไขบันทึกแบบควบคุม
น้ํามันเชื้อเพลิงใหเปนปจจุบัน 

1.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี อยู
ระหวา
งแกไข 

การตรวจสอบ
ดานการ
บริหารงาน 
(Management 
Auditing) 

 
- ไมมีประเด็นขอตรวจพบ - 

  

รวมขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1) 35 ขอ  

จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขแลว ตามขอเสนอแนะฯ (ตส.ปจ.-2563-2) 34 ขอ  

 
หมายเหตุจากสูตร  :จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  x 100 = รอยละจํานวนขอทักทวงท่ีไดรับการแกไข 
                  จํานวนขอทักทวงท้ังหมด 
   จํานวนขอทักทวงท้ังหมด    52 ขอ 
   จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  42 ขอ 
    34 x 100 =  97.14 
    35 
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ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผลการ
แกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 เมษายน 2563  
ทุกหนวยงาน รายละเอียดดังนี้ 

 
หนวยงาน 

ผลการรายงาน 
วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 3 

ผล วันท่ีผอ.ลงนาม 
ปะหนา 

ผล 

1.กลุมตรวจสอบภายใน 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
2สํานักเลขานุการกรม 15 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
4.กองคลัง 2 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   1 เม.ย.63  
5.กองการเจาหนาที ่ 13 เม.ย.63  14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  
6.กองแผนงาน 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
7.ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
8.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   1 เม.ย.63  
9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
10.สํานักทันตสาธารณสุข 8 เม.ย.63  10 เม.ย.63  10 เม.ย.63  9 เม.ย.63  
11.สํานักโภชนาการ 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
12.สํานักอนามัยเจริญพนัธุ 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  13 เม.ย.63  
13.กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   9 เม.ย.63  
14.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 14 เม.ย.63  14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
15.สํานักอนามัยผูสูงอาย ุ 9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
16.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 1 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   1 เม.ย.63  
17.กองประเมนิผลกระทบตอสุขภาพ 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  
18.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 3 เม.ย.63  9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   8 เม.ย.63  
19.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 8 เม.ย.63  10 เม.ย.63  8 เม.ย.63  8 เม.ย.63  
20.ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   3 เม.ย.63  10 เม.ย.63  
21.สํานักผูทรงคุณวฒุ ิ 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  
22.ศูนยอนามัยที ่1 เชียงใหม 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
23.ศูนยอนามัยที ่2 พิษณุโลก 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  
24.ศูนยอนามัยที ่3 นครสวรรค 10 เม.ย.63  10 เม.ย.63  10 เม.ย.63  9 เม.ย.63  
25.ศูนยอนามัยที ่4 สระบุรี 10 เม.ย.63  9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   9 เม.ย.63  
26.ศูนยอนามัยที ่5 ราชบุรี 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
27.ศูนยอนามัยที ่6 ชลบุรี 9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   9 เม.ย.63  
28.ศูนยอนามัยที ่7 ขอนแกน 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  14 เม.ย.63  
29.ศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี 13 เม.ย.63  14 เม.ย.63  14 เม.ย.63  9 เม.ย.63  
30.ศูนยอนามัยที ่9 นครราชสมีา 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
31.ศูนยอนามัยที ่10 อุบลราชธาน ี 8 เม.ย.93  ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  9 เม.ย.63  
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หนวยงาน 

ผลการรายงาน 
วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 3 

ผล วันท่ีผอ.ลงนาม 
ปะหนา 

ผล 

32.ศูนยอนามัยที ่11 
นครศรีธรรมราช 

7 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  

33.ศูนยอนามัยที ่12 ยะลา 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
34.สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   9 เม.ย.63  
35.ศูนยอนามัยกลุมชาติพนัธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาต ิ

3 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   3 เม.ย.63  3 เม.ย.63  

36.ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

2 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   1 เม.ย.63  

 
หมายเหตุ :  

1. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) 

2. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 

3. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

4.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันท่ี 15 เม.ย.63) 
5.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ไมทันเวลา (หลังวันท่ี 15 เม.ย.63) 
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เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1 กับไตรมาส 2 

  เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจาํหนวยงาน ไตรมาส 1 กับไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรมอนามัยมีผล
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 จํานวนท่ีลดลง 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 52 ขอ 35 ขอ 17 ขอ 

 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

1.กลุมตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
2.สํานักงานเลขานุการ
กรม 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)  จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
8,000.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
2. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ข้ึนเว็บไซต 
แผน-ผลการจัดซื้อจัดจางกรมอนามัย 
3. แผนการใชจายเงิน
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไม
เปนไปตามมติ ครม. (แผนการใช
จายเงินปงบประมาณ 2562 ไป
พลางกอน : ไตรมาส 1=60%, 
ไตรมาส 2=100%) เน่ืองจาก
หนวยงานมีคาใชจายประจําเปน
รายเดือน ซึ่งหนวยงานกําหนด
แผนฯ ไตรมาส 1,2 ตามลาํดับ
ดังน้ี 57.39%, 97.14 % 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น-  ลดลง - 

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
4.กองคลัง 1. (เงินยืมราชการสวนกลาง) มี

การสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด จํานวน 24 ราย 
มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง) มี
การสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวน
สูงเกิน 30% จํานวน 41 ราย มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
จํานวน 35 ราย สาเหตตุาม
เหตุผลของแตละหนวยงานมี
บันทึกเรงรดัตดิตามฯเรียบรอยแลว 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เปนเงินสดเกิน 30% จํานวน 60 
ราย มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

คงท่ี 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

5.กองการเจาหนาท่ี 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30%(เงินทดรอง
ราชการ) จํานวน 2 ราย เปนเงิน 
8,000.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) จํานวน 
5 ราย เปนเงินสดรวม 11,222.- 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงิน 18,580.- บาท เน่ืองจาก
มีการเลื่อนการประชุม,
คณะกรรมการท่ีเชิญประชุมมาไม
ครบ, คํานวณคาเดินทางวิทยากร
คลาดเคลื่อน มีบันทึกช้ีแจงเหตผุล
ฯ เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 2 

6.กองแผนงาน -ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
6,260.-บาท เน่ืองจาก ผูบริหาร
ไดมีการเปลี่ยนแปลงวันลงตรวจ
เยี่ยมศูนยอนามัยท่ี9นครราชสีมา, 
ลดจํานวนการเดินทางไปเน่ืองจาก
สถานการณแพรระบาดของโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา2019(COVID-
19) มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

7.ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)  จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
1,330.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น-    

8.กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)  จํานวน 5 ราย เปนเงิน 
239,928.-บาท  มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
 
 
 

แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 6 
ราย เปนเงินสดรวม 
509,937.50 บาท  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

10.สํานักทันต
สาธารณสุข 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ทดรองราชการ) จํานวน 3 ราย มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 3 ราย เปนเงิน 
88,801.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
3. ไมไดสงสําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 
และรายงานคาเฉลี่ยนํ้ามันไปยัง 
สตง. เน่ืองจากอยูระหวางการ
จัดทําขอมูลครุภณัฑชํารดุท่ีตอง
จําหนาย เพ่ือรอสงพรอมรายงาน
การจําหนายพัสดุประจําป 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
เน่ืองจากมีผูเขาประชุมจาํนวน
มากและเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางใหแกผูเขาประชุมท้ังหมด 
ใชเวลาในการติดตามเอกสาร
หลักฐานการจายจากผูเขาประชุม 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 6 
ราย เปนเงินสดรวม154,375.50 
บาท เน่ืองจากผูเขาประชุมมาไม
ครบ, เบิกคาเดินทางต่ํากวาท่ี
ประมาณการ, มีการเลื่อน/ยกเลิก
โครงการ เน่ืองจากสถานการณ
การระบาดของโรคปอดอักเสบ
รุนแรงจากเช้ือไวรัส COVID-19 ผู
เขาประชุมไมสามารถออกจาก
ท่ีตั้งหนวยงานได / ผูติดตามนิเทศ
งานไมสามารถเขาพ้ืนท่ีได  มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

ลดลง 2 

  

11.สํานักโภชนาการ 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% จาํนวน 3 ราย 
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ  
1 ราย เปนเงิน  1,900.- บาท 
และเงินยืมราชการ 2 ราย เปน
เงิน 46,935.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 11,654.-
บาท เน่ืองจากผลกระทบจากไวรสั
โคโรนาcovid-19 ทําใหผูเขารวม
ประชุมจากภายนอกมาประชุม
ไมได  มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

12.สํานักอนามยัการ
เจริญพันธุ 

1. มีการสงใชเงินยืมราชการเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ทดรองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากเอกสารวิทยากรไม
ครบถวนจึงเกิดความลาชาในการ
รวบรวม ไมมีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเปนลายลักษณอักษรและ
ติดวันหยุดปใหม จึงเกิน 1 วัน 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 2 
รายประกอบดวย เงินทดรอง
ราชการ 1 ราย เปนเงิน 735.-
บาท และเงินยืมราชการ 1 ราย 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 1,920 บาท 
เน่ืองจากไดคํานวณเบ้ียเลีย้งของ
บุคลากรท่ีเดินทางไปประชุมเต็ม
จํานวน แตการจดัประชุมผูจัดไดมี
การเลีย้งอาหารมื้อกลางวันและ
มื้อเย็นจึงทําใหการประมาณ
การเงินยืมไปราชการคลาดเคลื่อน  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

เปนเงิน 5,700.-บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
3. คําสั่งผูทําหนาท่ีบันทึกการรับ-
จายวัสดไุมเปนปจจุบัน เน่ืองจาก
เจาหนาท่ีบางทานเกษียณ/ยาย/
ลาออก/ปรับเปลีย่นหนาท่ี 
4. ยอดคงเหลือบัญชีวัสดุกับยอด
คงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน 
เน่ืองจากไมมีใบเบิกพัสด/ุสื่อ 
ไดแก กระดาษถายเอกสาร 80 
แกรม A4 และสื่อคูมือ “เตรียม
ความพรอมกอนมีบุตร” 
5. การเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลัก 5 ส. เน่ืองจาก
ขาดปายบอกช่ือหมวดหมูพัสดุบาง
รายการ และ SOP ข้ันตอนการ
เบิก-จายพัสดไุมเปนปจจุบัน 
6. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมี
อํานาจเห็นชอบแผนฯ เผยแพรใน
เว็บไซตกรมอนามยั เน่ืองจากมี
การปรับเปลี่ยนบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานและไมมีการ
สื่อสารข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของภายในกลุมงาน ทําให
ผูปฏิบัติงานไมทราบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ไดนําแผนฯ ข้ึน
เว็บไซตกรมฯ เรียบรอยแลวใน
เดือน ก.พ.63 
7. จัดทําใบขออนุญาตใชรถ
สวนกลาง(แบบ3) และบันทึกการ
ใชรถ(แบบ4) ไมเปนปจจุบัน ได
ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 
8. บันทึกแบบควบคุมการใช
นํ้ามันเช้ือเพลิงฯ (ตส.004) ไม
เปนปจจุบัน ไดดําเนินการแกไข
เรียบรอยแลว 
 
 
 
 

 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

13.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินทดรอง
ราชการ)จํานวน 2 ราย เปนเงิน 
9,060.-บาทมีบันทึกช้ีแจงเหตผุล
ความจําเปน เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 5 ราย เปนเงินสดรวม 
35,609.-บาท, (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินรวม 
22,650.-บาท เน่ืองจากคืนเบ้ีย
ประชุม (คกก., อนก., มาไมครบ) 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

14.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาต ิ

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินทดรองราชการ 
และเงินยมืราชการ) จาํนวน 7 ราย 
เน่ืองจากเอกสารไมถูกตองไม
ครบถวนรอการแกไข ไมมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงคืนเงินยืมเปน
ลายลักษณอักษร หนวยงานได
กําหนด Time line การตดิตาม
และแกไขเอกสารใหชัดเจนในแผน
บริหารความเสี่ยงเรยีบรอยแลว 
2. เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด ซ้ําๆ 
รายเดิม จํานวน 1 ราย 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

15.สํานักอนามยั
ผูสูงอาย ุ

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 3 ราย เปนเงิน 
366,000.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

16.สํานักอนามยั
สิ่งแวดลอม 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

17.กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
จํานวน 1 ราย มีบันทึกเรงรัด
ติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 5 
ราย ประกอบดวย เงินทดรอง
ราชการ 1 ราย เปนเงิน 2,037.-

แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 รายเปนเงินสดรวม 
2,465 บาท เน่ืองจาก
เปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุม 
ทําใหไมมีมื้ออาหารกลางวัน  มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 



-14- 
 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

บาท และเงินยืมราชการ 4 ราย 
เปนเงิน 25,266.-บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

18.สํานักสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
59,519.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 3 
ราย เปนเงินสดรวม 107,365.-
บาท เน่ืองจากมีการเบิกคาใชจาย
อยางประหยดัและกลุมเปาหมาย
ไมสามารถเขารวมปฏิบัติการได  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

19.ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
จํานวน 4 ราย มีบันทึกเรงรัด
ติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 7 ราย เน่ืองจากเน่ืองจาก
อยูระหวางการแกไขเอกสาร 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
3,770.-บาท (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
11,855.-บาท เน่ืองจาก
เน่ืองจากลดระยะเวลาในการ
เดินทาง และคํานวณคาท่ีพักสูง
เกินความเปนจริง  มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
แกไข
แลว 

ลดลง 1 

  

20.ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

21.สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 2 
ราย ประกอบดวย เงินทดรอง
ราชการ 1 ราย เปนเงิน 2,280.-
บาท และเงินยืมราชการ 1 ราย 
เปนเงิน 12,800.-บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

22.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ)จํานวน 1 ราย มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
5,459.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 8,598.-บาท เน่ือง
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจง
งดการประชุม/อบรมกะทันหัน 
ภายหลังจากท่ียืมเงินราชการไป
เรียบรอยแลว อันเน่ืองมาจากการ
ระบาดของ COVID-19  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลเสนอผูอํานวยการ
ทราบเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 

23.ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 4 ราย เปนเงิน 
196,584 บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 3 ราย, 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) 
จํานววน 4 ราย เน่ืองจากเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไมครบถวน 
และไมถูกตอง ตองนํากลับไป
แกไข มีการเรงรัดติดตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ)  จํานวน 4 ราย เปน
เงินสดรวม 44,130.-บาท 
เน่ืองจากยกเลิกการจัดอบรม/ 
ยกเลิกการไปราชการ /ผูเขารับ
การอบรมมาไมครบตามเปาหมาย 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

24.ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
11,700.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากปรับเปลี่ยน
คณะกรรมการและอยูระหวาง
จัดทําคําสั่งฯ ไดดําเนินการแกไข
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
7,030.-บาท เน่ืองจากมี
หนวยงานไมสงเจาหนาท่ีเขา
ประชุมครั้งน้ีหลายหนวยผูจดัจึง
รับผิดชอบคาท่ีพักของเจาหนาท่ี
ศูนยอนามัยท่ีขอเพ่ิม 2 ราย ทํา
ใหมีเงินคาท่ีพักเหลือสงคืน 
3,400 บาท (ยอดเงินยืมรวม 
6,280 บาท) มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

3. ไมมีแบบฟอรมรายละเอียดการ
ซอมบํารุง (แบบ 6) ซึ่งมีการ
บันทึกในแบบฟอรมอ่ืน ไดมอบให
งานยานพาหนะแกไขเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

25.ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุร ี

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากการเตรียมเอกสารและมี
การแกไข มีการเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2ราย (เงินทดรอง
ราชการ) เปนเงินสดรวม 
77,500.-บาท เน่ืองจาก 1.
ประมาณการคาท่ีพักสูงเกินไป
ผูเขารวมประชุมแจงวาพักแลวมา
ไมครบจํานวนท่ีแจง 2.เขารวม
กิจกรรมไมได 2 ทาน มีคาท่ีพัก
ลดลงทําใหการประมาณการ
คาใชจายในสวนเบ้ียเลี้ยงและท่ีพัก
สุงกวาความเปนจริงมีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

  

26.ศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุร ี

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
3,292.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 5 ราย 
ราชการ-เงินงบประมาณ เปนเงิน
สดรวม 149,410.-บาท 
เน่ืองจากการนิเทศลงพ้ืนท่ีจริง
เพียง 1 วัน/เปาหมายยกเลิกการ
พักคางในวันเขาประชุม/
สถานการณโรคไวรัสโคโรนา 
2019 ระบาด/กลุมเปาหมายติด
ภารกิจทางราชการเรงดวน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

27.ศูนยอนามัยท่ี 6 
ชลบุร ี

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 7 ราย เปนเงิน 
209,693.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย มี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 3 ราย เปน
เงินสดรวม 17,320.-บาท, (เงิน
ยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 10 
ราย เปนเงินสดรวม 486,690.-
บาท เน่ืองจากมีการงดแผน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

  

28.ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 4 ราย  มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
8,510.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
3. หนวยงานไมไดสงสําเนา
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจําป 2562 และรายงาน
คาเฉลี่ยนํ้ามัน ไปยัง สตง.หรือ 
สตง.ภูมภิาค เน่ืองจาก
ผูรับผิดชอบแจงวามีภาระงานมาก
จึงจัดสงไมทันไตรมาสแรก 
ปจจุบันไดดําเนินการจัดสงฯ 
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 4 ก.พ.63 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

29.ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

1. การตรวจสอบการรับ-จายเงิน
ประจําวันในระบบ GFMIS และ
เสนอรายงานใหหัวหนาหนวยงาน
ลงช่ือรับรองความถูกตองใน
รายงานสรุปรายการขอเบิกทุกสิ้น
วันไมเปนปจจุบัน ผอ.สั่งการให
ผูรับผิดชอบเรงดาํเนินการใหเปน
ปจจุบัน 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการเก็บรักษาเงินทํา
หนาท่ีตรวจนับเงินคงเหลือ
ประจําวันเปนประจาํลงลายมือช่ือ
ไมครบถวนทุกคน เน่ืองจากติด
ตราชการ ผอ.หนวยงาน ไดแกไข
โดยกําชับใหคณะกรรมการลงช่ือ
ใหครบถวนเรียบรอยแลว 
 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 

ลดลง 3 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

2.การตรวจสอบการรับ-จายเงิน 
การนําเงินสงคลัง และเสนอ
รายงานสรุปรายละเอียดการรับ
เงิน (Receivable Information 
Download) ใหหัวหนาหนวยงาน
หรือผูควบคมุท่ีไดรับมอบหมายลง
ช่ือตรวจสอบรบัรองความถูกตอง
ทุกสิ้นวันไมเปนปจจุบัน ผอ.สั่ง
การใหผูรบัผิดชอบเรงดําเนินการ
ใหเปนปจจุบัน 
3. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 1 ราย มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
4. เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด ซ้ําๆ 
รายเดิม จํานวน 1 ราย 
5. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 2 ราย เปนเงิน 
36,760.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
6. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมี
อํานาจเห็นชอบแผนฯ เผยแพรใน
เว็บไซตกรมอนามยั เน่ืองจาก
เขาใจคลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 
500,000.-บาทไมตองเผยแพร
ในเว็บไซตกรมฯ  
7. การจดัเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลัก 5ส. เน่ืองจาก
ศูนยฯ ยังเชาอาคารสํานักงาน จึง
มีพ้ืนท่ีไมเพียงพอในการจดัวางพัสด ุ

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 

2. สงรายงานประจาํเดือนให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
และกรมอนามัยลาชา เน่ืองจาก
สรุปผลชาและรอลายเซ็นตลงนาม 
ผอ.หนวยงานไดกําชับใหครั้งตอไป
เรงดําเนินการสงรายงานฯ ใหทัน
ตามกําหนดเรียบรอยแลว 
3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 17 ราย 
เน่ืองจากรอเอกสารประกอบการ
เบิกจาย มีการเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร
เรียบรอยแลว 
4. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 6 ราย เปน
เงินสดรวม 109,174.-บาท 
เน่ืองจากมีการระบาดของโควิด
19 ทําใหไมสามารถไปราชการ
และจัดการประชุมจึงมีการยกเลิก 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 
5. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมี
อํานาจเห็นชอบแผนฯ เผยแพรใน
เว็บไซตกรมอนามยั เน่ืองจาก
เขาใจคลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 
500,000.-บาท ไมตองเผยแพร
ในเว็บไซตกรมฯ  

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

30.ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสมีา 
 
 
 
 
 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 



-19- 
 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

31.ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) มีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. รถยนตราชการทุกคันมี
แบบฟอรมและบันทึกแบบควบคุม
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิงฯ (ตส.004) 
แตไมเปนปจจุบัน ขณะน้ีอยู
ระหวางดําเนินการแกไขบันทึก
แบบควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิงใหเปน
ปจจุบัน 

อยู
ระหวาง
แกไข 

คงท่ี - 

32.ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 1 ราย มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 5 ราย เปนเงิน 
117,040.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย, 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน  
1 ราย เน่ืองจากผูรวมเดินทางไป
ราชการมภีาระกิจตอเน่ืองไมได
เซ็นตช่ือรับเงิน มีการเรงรดั
ติดตามทวงถามเปนลายลักษณ
อักษรเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
12,150.-บาท, (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 9 ราย 
เปนเงินสดรวม 213,944.-บาท 
เน่ืองจากผูจัดการประชุมฯบอก
ยกเลิกจากสถานการณ Covid-
19 ระบาด มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

คงท่ี 2 

33.ศูนยอนามัยท่ี 12 
ยะลา 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 200,400 บาท 
เน่ืองจากสถานการณแพรระบาด
ไวรัสโควิดทําใหไมสามารถจัด
ประชุมได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

34.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1. มีการสงใชเงินยืมราชการเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 1 ราย ไมมี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษร  
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)  จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
2,060.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

35.ศูนยอนามัยกลุมชาติ
พันธุ ชายขอบ และ
แรงงานขามชาต ิ

1. มีการตรวจสอบการรับ-จายเงิน 
การนําเงินสงคลัง และเสนอ
รายงานสรุปรายละเอียดการรับ
เงิน (Receivable Information 
Download) แตไมไดใหหัวหนา
หนวยงานหรือผูควบคมุท่ีไดรับ
มอบหมายลงช่ือตรวจสอบรับรอง
ความถูกตองทุกสิ้นวันเน่ืองจาก
ความเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของ
คลาดเคลื่อน 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

36.ศูนยทันต
สาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 200,400.-บาท 
เน่ืองจากสถานการณแพรระบาด
ของไวรัสโควิด19 ไมสามรถจัด
ประชุมได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

 


