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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2563) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เปนไปดวยความ
ถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการปองกันขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดทันเวลา อีกทั้งใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 (มกราคม - 
มีนาคม 2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงาน
สวนกลาง จํานวน 20 หนวยงาน (จํานวน 26 ขอ), หนวยงานสวนภูมิภาคและกองคลัง จํานวน 16 หนวยงาน 
(จํานวน 37 ขอ) 

ผลการรายงาน   
 1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  
- ดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  

   พบวา มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณ
อักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอย
แลว (7 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว (20 หนวยงาน) สงใชเงินยืมเงินทดรองราชการเกินกําหนด ซํ้าๆรายเดิม (1 หนวยงาน) 
และสงรายงานประจําเดือนใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกรมอนามัยลาชา (1 หนวยงาน) หนวยงานได
ดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ เรียบรอยแลว 

- ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing)  
   พบวา ไมไดนําแผนการจัดซ้ือจัดจางลงเว็บไซตกรมฯ (1 หนวยงาน) ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

การบันทึกแบบควบคุมการใชน้ํ า มันเชื้อเพลิงฯ (ตส.004) ไม เปนปจจุบัน (1 หนวยงาน) ขณะนี้ 
อยูระหวางดําเนินการแกไขบันทึกใหเปนปจจุบัน 

- ดานการบริหารงาน (Management Auditing) ปฏิบัติตามระเบียบฯ  
- ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) ปฏิบัติตามระเบียบฯ  

 2. มีประเด็นขอตรวจพบ ท้ังหมด 35 ขอ แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว  34 ขอ คิดเปน
รอยละ 97.14 ของขอตรวจพบท้ังหมด ซ่ึงหนวยงานมีการกํากับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ  (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) สําหรับ 
ประเด็นท่ียังไมไดดําเนินการแกไข หัวหนาหนวยงานไดสั่งการใหดําเนินการแกไขตามที่ผูตรวจสอบในประจํา
หนวยงานไดใหขอเสนอแนะ และกลุมตรวจสอบภายในจะติดตามในไตรมาสถัดไป 
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  3. ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผล
การแกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 เมษายน 2563 
ทุกหนวยงาน 

  4. เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 1 กับไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรม
อนามัยมีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ลดลง 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 52 ขอ 35 ขอ 17 ขอ 

ขอวิเคราะห ขอเสนอแนะ และปญหาอุปสรรค 

  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน มีการรายงานผานระบบ 
Google From และใชชองทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทาง Group Line ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน สงผลใหรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา เนื่องจากหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ รวมท้ังขอตรวจพบท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ ไดรับการแกไข
ตามท่ีหัวหนาหนวยงานสั่งการเรียบรอยแลว ซ่ึงพบวา การดําเนินงานท่ีมีประเด็นขอตรวจพบสูงสุด คือ ดานการเงิน
และบัญชี (Financial Auditing) มีความเสี ่ยงในเรื ่องการสงใชเง ินยืม และดานการปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินงาน (Operational Auditing) มีความเสี่ยงในเรื่องการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางและยานพาหนะ  
  ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานควรเฝาระวังเรงรัดติดตามลูกหนี้เงินยืมใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึง
กํากับติดตามเปนระยะ เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน กลุมตรวจสอบภายในจึงไดดําเนินงานการบริการใหคําปรึกษาผานทางชองทางสื่อออนไลน 
เชน เว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน Facebook กลุมตรวจสอบภายใน Group line และทางโทรศัพท เปนตน 
เพ่ือใหคําปรึกษากับผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของใหเขากับสถานการณปจจุบัน
และสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)   
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ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
 ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สรุปขอตรวจพบท่ีไดรับการแกไขตามรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

จํานวนขอทักทวงท้ังหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1)   35 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท้ังหมดท่ีไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ   34 ขอ  
 คิดเปน   97.14% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามระเบียบฯ 
หนวยงาน Financial Compliance  Operational Management 

กลาง 7.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
ภูมิภาค 5.31% 0.00% 0.96% 0.00% 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 6.16% 0.00% 0.48% 0.00% 
 

 

  ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานจัดสงรายงานฯ ทันเวลาทุกหนวยงาน (ภายในวันท่ี 15 เม.ย. 63)  
และมีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  ดาน Financial Auditing คิด
เปน 6.16%  ดาน Operational Auditing คิดเปน 0.48% ดาน Compliance Auditing คิดเปน 0.00%  
และดาน Management Auditing คิดเปน 0.00%  

  ประเด็นท่ีตรวจพบ คือ มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัดติดตาม
เปนลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามเรียบรอยแลว 
(7 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว (20 หนวยงาน) สงใชเงินยืมเงินทดรองราชการเกินกําหนด ซํ้าๆรายเดิม (1 หนวยงาน) สงรายงาน
ประจําเดือนใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกรมอนามัยลาชา (1 หนวยงาน) และไมไดนําแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ลงเว็บไซตกรมฯ (1 หนวยงาน) หนวยงานไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ เรียบรอยแลว สําหรับการบันทึก
แบบควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงฯ (ตส.004) แตไมเปนปจจุบัน (1 หนวยงาน) ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ
แกไขบันทึกแบบควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิงใหเปนปจจุบันสวนดาน Compliance และดาน Management มีผล
การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน 
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ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2563  

  ประเด็นขอตรวจพบตามแบบฟอรม แบบ ตส.ปจ.-2563-1 นี้ เปนขอตรวจพบทั้งหมดท่ี 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตรวจพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามคูมือ/แบบรายงาน โดย 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดดําเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2563-2 ผานระบบ Google From โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

ประเด็นขอตรวจพบ ช่ือหนวยงาน ผล
แกไข 

การตรวจสอบ
การเงินและ
บัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด เกิน 30% มี
บันทึกชี้แจงเหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.กองการเจาหนาท่ี 
2.กองแผนงาน 
3.สํานักสงเสริมสุขภาพ 
4.สํานักทันตสาธารณสุข 
5.สํานักโภชนาการ 
6.สํานักอนามัยการเจรญิพันธุ 
7.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
8.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
9.สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 
10.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

สวนภูมภิาครวมกองคลัง 
11.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
12.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
13.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
14.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
15.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
16.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
17.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
18.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
19.ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
20.ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 
   สําหรับกองคลัง รายงานภาพรวม
สวนกลาง ซึ่งไมมีหนวยงานกองคลัง 

แกไข
แลว
ทุก
หนวย
งาน 

 2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด มีการเรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักทันตสาธารณสุข 
2.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสขุ 

สวนภูมภิาครวมกองคลัง 
3.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
4.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
5.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
6.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
7.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
   สําหรับกองคลัง รายงานภาพรวม
สวนกลาง ซึ่งไมมีหนวยงานกองคลัง 

แกไข
แลว
ทุก
หนวย
งาน 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

ประเด็นขอตรวจพบ ช่ือหนวยงาน ผล
แกไข 

 3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด เนื่องจากเอกสารไมถูกตองไม
ครบถวนรอการแกไข ไมมีบันทึกเรงรัด
ติดตามเปนลายลักษณอักษร หนวยงานได
กําหนด Time line การติดตามและแกไข
เอกสารใหชัดเจนในแผนบริหารความเสี่ยง
เรียบรอยแลว 

1.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ แกไข
แลว 

 4. สงใชเงินยมเงินทดรองราชการเกิน
กําหนด ซํ้าๆรายเดิม จํานวน 1 ราย คือ
นางสาวอนัญญา ปญญา นักวิชาการศึกษา 

1.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ แกไข
แลว 

 5. คณะกรรมการเก็บรักษาเงินทําหนาท่ี
ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวันเปนประจํา
ลงลายมือชื่อไมครบถวนทุกคน เนื่องจากติด
ราชการ ผอ.ไดกําชับใหคณะกรรมการลงชื่อ
ใหครบถวนเรียบรอยแลว 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 

 6. สงรายงานประจําเดือนใหสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินและกรมอนามัยลาชา 
เนื่องจากสรุปผลชาและรอลายเซ็นตลงนาม 
ผอ.หนวยงานไดกําชับใหครั้งตอไปเรง
ดําเนินการสงรายงานฯ ใหทันตามกําหนด
เรียบรอยแลว 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 

การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย
และระเบียบ 
(Compliance 
Auditing) 

 
- ไมมีประเด็นขอตรวจพบ - 

   

 การ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน
หรือการ
ดําเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํป 2563 ท่ีเสนอผูมีอํานาจเห็นชอบ 
เผยแพรในเว็บไซตกรมอนามัย เนื่องจาก
เขาใจคลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 
500,000.-บาท ไมตองเผยแพรในเว็บไซต
กรมฯ ปจจุบันไดเผยแพรฯ เรียบรอยแลว 
 
 
 
 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

ประเด็นขอตรวจพบ ช่ือหนวยงาน ผล
แกไข 

2. รถยนตราชการทุกคันมีแบบฟอรมและ
บันทึกแบบควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงฯ 
(ตส.004) แตไมเปนปจจุบัน ขณะนี้อยู
ระหวางดําเนินการแกไขบันทึกแบบควบคุม
น้ํามันเชื้อเพลิงใหเปนปจจุบัน 

1.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี อยู
ระหวา
งแกไข 

การตรวจสอบ
ดานการ
บริหารงาน 
(Management 
Auditing) 

 
- ไมมีประเด็นขอตรวจพบ - 

  

รวมขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1) 35 ขอ  

จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขแลว ตามขอเสนอแนะฯ (ตส.ปจ.-2563-2) 34 ขอ  

 
หมายเหตุจากสูตร  :จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  x 100 = รอยละจํานวนขอทักทวงท่ีไดรับการแกไข 
                  จํานวนขอทักทวงท้ังหมด 
   จํานวนขอทักทวงท้ังหมด    52 ขอ 
   จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  42 ขอ 
    34 x 100 =  97.14 
    35 
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ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผลการ
แกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 เมษายน 2563  
ทุกหนวยงาน รายละเอียดดังนี้ 

 
หนวยงาน 

ผลการรายงาน 
วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 3 

ผล วันท่ีผอ.ลงนาม 
ปะหนา 

ผล 

1.กลุมตรวจสอบภายใน 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
2สํานักเลขานุการกรม 15 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
4.กองคลัง 2 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   1 เม.ย.63  
5.กองการเจาหนาที ่ 13 เม.ย.63  14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  
6.กองแผนงาน 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
7.ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
8.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   1 เม.ย.63  
9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
10.สํานักทันตสาธารณสุข 8 เม.ย.63  10 เม.ย.63  10 เม.ย.63  9 เม.ย.63  
11.สํานักโภชนาการ 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
12.สํานักอนามัยเจริญพนัธุ 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  13 เม.ย.63  
13.กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   9 เม.ย.63  
14.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 14 เม.ย.63  14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
15.สํานักอนามัยผูสูงอาย ุ 9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
16.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 1 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   1 เม.ย.63  
17.กองประเมนิผลกระทบตอสุขภาพ 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  
18.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 3 เม.ย.63  9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   8 เม.ย.63  
19.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 8 เม.ย.63  10 เม.ย.63  8 เม.ย.63  8 เม.ย.63  
20.ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   3 เม.ย.63  10 เม.ย.63  
21.สํานักผูทรงคุณวฒุ ิ 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  
22.ศูนยอนามัยที ่1 เชียงใหม 13 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  
23.ศูนยอนามัยที ่2 พิษณุโลก 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  
24.ศูนยอนามัยที ่3 นครสวรรค 10 เม.ย.63  10 เม.ย.63  10 เม.ย.63  9 เม.ย.63  
25.ศูนยอนามัยที ่4 สระบุรี 10 เม.ย.63  9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   9 เม.ย.63  
26.ศูนยอนามัยที ่5 ราชบุรี 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
27.ศูนยอนามัยที ่6 ชลบุรี 9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   9 เม.ย.63  
28.ศูนยอนามัยที ่7 ขอนแกน 14 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   14 เม.ย.63  14 เม.ย.63  
29.ศูนยอนามัยที ่8 อุดรธาน ี 13 เม.ย.63  14 เม.ย.63  14 เม.ย.63  9 เม.ย.63  
30.ศูนยอนามัยที ่9 นครราชสมีา 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
31.ศูนยอนามัยที ่10 อุบลราชธาน ี 8 เม.ย.93  ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  9 เม.ย.63  
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หนวยงาน 

ผลการรายงาน 
วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 

แบบตส.ปจ. 3 

ผล วันท่ีผอ.ลงนาม 
ปะหนา 

ผล 

32.ศูนยอนามัยที ่11 
นครศรีธรรมราช 

7 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   13 เม.ย.63  

33.ศูนยอนามัยที ่12 ยะลา 10 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   10 เม.ย.63  
34.สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 9 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   9 เม.ย.63  
35.ศูนยอนามัยกลุมชาติพนัธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาต ิ

3 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   3 เม.ย.63  3 เม.ย.63  

36.ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

2 เม.ย.63  ไมเขาเกณฑสงฯ   ไมเขาเกณฑสงฯ   1 เม.ย.63  

 
หมายเหตุ :  

1. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) 

2. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 

3. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

4.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันท่ี 15 เม.ย.63) 
5.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ไมทันเวลา (หลังวันท่ี 15 เม.ย.63) 
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เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1 กับไตรมาส 2 

  เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจาํหนวยงาน ไตรมาส 1 กับไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรมอนามัยมีผล
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 จํานวนท่ีลดลง 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 52 ขอ 35 ขอ 17 ขอ 

 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

1.กลุมตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
2.สํานักงานเลขานุการ
กรม 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)  จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
8,000.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
2. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ข้ึนเว็บไซต 
แผน-ผลการจัดซื้อจัดจางกรมอนามัย 
3. แผนการใชจายเงิน
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไม
เปนไปตามมติ ครม. (แผนการใช
จายเงินปงบประมาณ 2562 ไป
พลางกอน : ไตรมาส 1=60%, 
ไตรมาส 2=100%) เน่ืองจาก
หนวยงานมีคาใชจายประจําเปน
รายเดือน ซึ่งหนวยงานกําหนด
แผนฯ ไตรมาส 1,2 ตามลาํดับ
ดังน้ี 57.39%, 97.14 % 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น-  ลดลง - 

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
4.กองคลัง 1. (เงินยืมราชการสวนกลาง) มี

การสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด จํานวน 24 ราย 
มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง) มี
การสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวน
สูงเกิน 30% จํานวน 41 ราย มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
จํานวน 35 ราย สาเหตตุาม
เหตุผลของแตละหนวยงานมี
บันทึกเรงรดัตดิตามฯเรียบรอยแลว 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เปนเงินสดเกิน 30% จํานวน 60 
ราย มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

คงท่ี 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

5.กองการเจาหนาท่ี 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30%(เงินทดรอง
ราชการ) จํานวน 2 ราย เปนเงิน 
8,000.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) จํานวน 
5 ราย เปนเงินสดรวม 11,222.- 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงิน 18,580.- บาท เน่ืองจาก
มีการเลื่อนการประชุม,
คณะกรรมการท่ีเชิญประชุมมาไม
ครบ, คํานวณคาเดินทางวิทยากร
คลาดเคลื่อน มีบันทึกช้ีแจงเหตผุล
ฯ เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 2 

6.กองแผนงาน -ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
6,260.-บาท เน่ืองจาก ผูบริหาร
ไดมีการเปลี่ยนแปลงวันลงตรวจ
เยี่ยมศูนยอนามัยท่ี9นครราชสีมา, 
ลดจํานวนการเดินทางไปเน่ืองจาก
สถานการณแพรระบาดของโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา2019(COVID-
19) มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

7.ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)  จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
1,330.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น-    

8.กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)  จํานวน 5 ราย เปนเงิน 
239,928.-บาท  มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
 
 
 

แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 6 
ราย เปนเงินสดรวม 
509,937.50 บาท  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

10.สํานักทันต
สาธารณสุข 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ทดรองราชการ) จํานวน 3 ราย มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 3 ราย เปนเงิน 
88,801.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
3. ไมไดสงสําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 
และรายงานคาเฉลี่ยนํ้ามันไปยัง 
สตง. เน่ืองจากอยูระหวางการ
จัดทําขอมูลครุภณัฑชํารดุท่ีตอง
จําหนาย เพ่ือรอสงพรอมรายงาน
การจําหนายพัสดุประจําป 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
เน่ืองจากมีผูเขาประชุมจาํนวน
มากและเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางใหแกผูเขาประชุมท้ังหมด 
ใชเวลาในการติดตามเอกสาร
หลักฐานการจายจากผูเขาประชุม 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 6 
ราย เปนเงินสดรวม154,375.50 
บาท เน่ืองจากผูเขาประชุมมาไม
ครบ, เบิกคาเดินทางต่ํากวาท่ี
ประมาณการ, มีการเลื่อน/ยกเลิก
โครงการ เน่ืองจากสถานการณ
การระบาดของโรคปอดอักเสบ
รุนแรงจากเช้ือไวรัส COVID-19 ผู
เขาประชุมไมสามารถออกจาก
ท่ีตั้งหนวยงานได / ผูติดตามนิเทศ
งานไมสามารถเขาพ้ืนท่ีได  มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

ลดลง 2 

  

11.สํานักโภชนาการ 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% จาํนวน 3 ราย 
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ  
1 ราย เปนเงิน  1,900.- บาท 
และเงินยืมราชการ 2 ราย เปน
เงิน 46,935.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 11,654.-
บาท เน่ืองจากผลกระทบจากไวรสั
โคโรนาcovid-19 ทําใหผูเขารวม
ประชุมจากภายนอกมาประชุม
ไมได  มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

12.สํานักอนามยัการ
เจริญพันธุ 

1. มีการสงใชเงินยืมราชการเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ทดรองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากเอกสารวิทยากรไม
ครบถวนจึงเกิดความลาชาในการ
รวบรวม ไมมีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเปนลายลักษณอักษรและ
ติดวันหยุดปใหม จึงเกิน 1 วัน 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 2 
รายประกอบดวย เงินทดรอง
ราชการ 1 ราย เปนเงิน 735.-
บาท และเงินยืมราชการ 1 ราย 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 1,920 บาท 
เน่ืองจากไดคํานวณเบ้ียเลีย้งของ
บุคลากรท่ีเดินทางไปประชุมเต็ม
จํานวน แตการจดัประชุมผูจัดไดมี
การเลีย้งอาหารมื้อกลางวันและ
มื้อเย็นจึงทําใหการประมาณ
การเงินยืมไปราชการคลาดเคลื่อน  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

เปนเงิน 5,700.-บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
3. คําสั่งผูทําหนาท่ีบันทึกการรับ-
จายวัสดไุมเปนปจจุบัน เน่ืองจาก
เจาหนาท่ีบางทานเกษียณ/ยาย/
ลาออก/ปรับเปลีย่นหนาท่ี 
4. ยอดคงเหลือบัญชีวัสดุกับยอด
คงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน 
เน่ืองจากไมมีใบเบิกพัสด/ุสื่อ 
ไดแก กระดาษถายเอกสาร 80 
แกรม A4 และสื่อคูมือ “เตรียม
ความพรอมกอนมีบุตร” 
5. การเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลัก 5 ส. เน่ืองจาก
ขาดปายบอกช่ือหมวดหมูพัสดุบาง
รายการ และ SOP ข้ันตอนการ
เบิก-จายพัสดไุมเปนปจจุบัน 
6. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมี
อํานาจเห็นชอบแผนฯ เผยแพรใน
เว็บไซตกรมอนามยั เน่ืองจากมี
การปรับเปลี่ยนบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานและไมมีการ
สื่อสารข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของภายในกลุมงาน ทําให
ผูปฏิบัติงานไมทราบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ไดนําแผนฯ ข้ึน
เว็บไซตกรมฯ เรียบรอยแลวใน
เดือน ก.พ.63 
7. จัดทําใบขออนุญาตใชรถ
สวนกลาง(แบบ3) และบันทึกการ
ใชรถ(แบบ4) ไมเปนปจจุบัน ได
ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 
8. บันทึกแบบควบคุมการใช
นํ้ามันเช้ือเพลิงฯ (ตส.004) ไม
เปนปจจุบัน ไดดําเนินการแกไข
เรียบรอยแลว 
 
 
 
 

 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

13.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินทดรอง
ราชการ)จํานวน 2 ราย เปนเงิน 
9,060.-บาทมีบันทึกช้ีแจงเหตผุล
ความจําเปน เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 5 ราย เปนเงินสดรวม 
35,609.-บาท, (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินรวม 
22,650.-บาท เน่ืองจากคืนเบ้ีย
ประชุม (คกก., อนก., มาไมครบ) 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

14.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาต ิ

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินทดรองราชการ 
และเงินยมืราชการ) จาํนวน 7 ราย 
เน่ืองจากเอกสารไมถูกตองไม
ครบถวนรอการแกไข ไมมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงคืนเงินยืมเปน
ลายลักษณอักษร หนวยงานได
กําหนด Time line การตดิตาม
และแกไขเอกสารใหชัดเจนในแผน
บริหารความเสี่ยงเรยีบรอยแลว 
2. เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด ซ้ําๆ 
รายเดิม จํานวน 1 ราย 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

15.สํานักอนามยั
ผูสูงอาย ุ

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 3 ราย เปนเงิน 
366,000.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

16.สํานักอนามยั
สิ่งแวดลอม 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

17.กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
จํานวน 1 ราย มีบันทึกเรงรัด
ติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 5 
ราย ประกอบดวย เงินทดรอง
ราชการ 1 ราย เปนเงิน 2,037.-

แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 1 รายเปนเงินสดรวม 
2,465 บาท เน่ืองจาก
เปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุม 
ทําใหไมมีมื้ออาหารกลางวัน  มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

บาท และเงินยืมราชการ 4 ราย 
เปนเงิน 25,266.-บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

18.สํานักสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
59,519.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 3 
ราย เปนเงินสดรวม 107,365.-
บาท เน่ืองจากมีการเบิกคาใชจาย
อยางประหยดัและกลุมเปาหมาย
ไมสามารถเขารวมปฏิบัติการได  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

19.ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
จํานวน 4 ราย มีบันทึกเรงรัด
ติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 7 ราย เน่ืองจากเน่ืองจาก
อยูระหวางการแกไขเอกสาร 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
3,770.-บาท (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
11,855.-บาท เน่ืองจาก
เน่ืองจากลดระยะเวลาในการ
เดินทาง และคํานวณคาท่ีพักสูง
เกินความเปนจริง  มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
แกไข
แลว 

ลดลง 1 

  

20.ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

21.สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 2 
ราย ประกอบดวย เงินทดรอง
ราชการ 1 ราย เปนเงิน 2,280.-
บาท และเงินยืมราชการ 1 ราย 
เปนเงิน 12,800.-บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

22.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ)จํานวน 1 ราย มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
5,459.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 8,598.-บาท เน่ือง
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจง
งดการประชุม/อบรมกะทันหัน 
ภายหลังจากท่ียืมเงินราชการไป
เรียบรอยแลว อันเน่ืองมาจากการ
ระบาดของ COVID-19  มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลเสนอผูอํานวยการ
ทราบเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 

23.ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 4 ราย เปนเงิน 
196,584 บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 3 ราย, 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) 
จํานววน 4 ราย เน่ืองจากเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไมครบถวน 
และไมถูกตอง ตองนํากลับไป
แกไข มีการเรงรัดติดตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ)  จํานวน 4 ราย เปน
เงินสดรวม 44,130.-บาท 
เน่ืองจากยกเลิกการจัดอบรม/ 
ยกเลิกการไปราชการ /ผูเขารับ
การอบรมมาไมครบตามเปาหมาย 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

24.ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
11,700.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากปรับเปลี่ยน
คณะกรรมการและอยูระหวาง
จัดทําคําสั่งฯ ไดดําเนินการแกไข
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
7,030.-บาท เน่ืองจากมี
หนวยงานไมสงเจาหนาท่ีเขา
ประชุมครั้งน้ีหลายหนวยผูจดัจึง
รับผิดชอบคาท่ีพักของเจาหนาท่ี
ศูนยอนามัยท่ีขอเพ่ิม 2 ราย ทํา
ใหมีเงินคาท่ีพักเหลือสงคืน 
3,400 บาท (ยอดเงินยืมรวม 
6,280 บาท) มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

ลดลง 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

3. ไมมีแบบฟอรมรายละเอียดการ
ซอมบํารุง (แบบ 6) ซึ่งมีการ
บันทึกในแบบฟอรมอ่ืน ไดมอบให
งานยานพาหนะแกไขเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

25.ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุร ี

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากการเตรียมเอกสารและมี
การแกไข มีการเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2ราย (เงินทดรอง
ราชการ) เปนเงินสดรวม 
77,500.-บาท เน่ืองจาก 1.
ประมาณการคาท่ีพักสูงเกินไป
ผูเขารวมประชุมแจงวาพักแลวมา
ไมครบจํานวนท่ีแจง 2.เขารวม
กิจกรรมไมได 2 ทาน มีคาท่ีพัก
ลดลงทําใหการประมาณการ
คาใชจายในสวนเบ้ียเลี้ยงและท่ีพัก
สุงกวาความเปนจริงมีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการทราบ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

  

26.ศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุร ี

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
3,292.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 5 ราย 
ราชการ-เงินงบประมาณ เปนเงิน
สดรวม 149,410.-บาท 
เน่ืองจากการนิเทศลงพ้ืนท่ีจริง
เพียง 1 วัน/เปาหมายยกเลิกการ
พักคางในวันเขาประชุม/
สถานการณโรคไวรัสโคโรนา 
2019 ระบาด/กลุมเปาหมายติด
ภารกิจทางราชการเรงดวน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

27.ศูนยอนามัยท่ี 6 
ชลบุร ี

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 7 ราย เปนเงิน 
209,693.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย มี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 3 ราย เปน
เงินสดรวม 17,320.-บาท, (เงิน
ยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 10 
ราย เปนเงินสดรวม 486,690.-
บาท เน่ืองจากมีการงดแผน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

  

28.ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 4 ราย  มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
8,510.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
3. หนวยงานไมไดสงสําเนา
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจําป 2562 และรายงาน
คาเฉลี่ยนํ้ามัน ไปยัง สตง.หรือ 
สตง.ภูมภิาค เน่ืองจาก
ผูรับผิดชอบแจงวามีภาระงานมาก
จึงจัดสงไมทันไตรมาสแรก 
ปจจุบันไดดําเนินการจัดสงฯ 
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 4 ก.พ.63 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

29.ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

1. การตรวจสอบการรับ-จายเงิน
ประจําวันในระบบ GFMIS และ
เสนอรายงานใหหัวหนาหนวยงาน
ลงช่ือรับรองความถูกตองใน
รายงานสรุปรายการขอเบิกทุกสิ้น
วันไมเปนปจจุบัน ผอ.สั่งการให
ผูรับผิดชอบเรงดาํเนินการใหเปน
ปจจุบัน 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการเก็บรักษาเงินทํา
หนาท่ีตรวจนับเงินคงเหลือ
ประจําวันเปนประจาํลงลายมือช่ือ
ไมครบถวนทุกคน เน่ืองจากติด
ตราชการ ผอ.หนวยงาน ไดแกไข
โดยกําชับใหคณะกรรมการลงช่ือ
ใหครบถวนเรียบรอยแลว 
 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 

ลดลง 3 



-18- 
 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

2.การตรวจสอบการรับ-จายเงิน 
การนําเงินสงคลัง และเสนอ
รายงานสรุปรายละเอียดการรับ
เงิน (Receivable Information 
Download) ใหหัวหนาหนวยงาน
หรือผูควบคมุท่ีไดรับมอบหมายลง
ช่ือตรวจสอบรบัรองความถูกตอง
ทุกสิ้นวันไมเปนปจจุบัน ผอ.สั่ง
การใหผูรบัผิดชอบเรงดําเนินการ
ใหเปนปจจุบัน 
3. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 1 ราย มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
4. เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด ซ้ําๆ 
รายเดิม จํานวน 1 ราย 
5. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 2 ราย เปนเงิน 
36,760.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
6. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมี
อํานาจเห็นชอบแผนฯ เผยแพรใน
เว็บไซตกรมอนามยั เน่ืองจาก
เขาใจคลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 
500,000.-บาทไมตองเผยแพร
ในเว็บไซตกรมฯ  
7. การจดัเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลัก 5ส. เน่ืองจาก
ศูนยฯ ยังเชาอาคารสํานักงาน จึง
มีพ้ืนท่ีไมเพียงพอในการจดัวางพัสด ุ

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 

2. สงรายงานประจาํเดือนให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
และกรมอนามัยลาชา เน่ืองจาก
สรุปผลชาและรอลายเซ็นตลงนาม 
ผอ.หนวยงานไดกําชับใหครั้งตอไป
เรงดําเนินการสงรายงานฯ ใหทัน
ตามกําหนดเรียบรอยแลว 
3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 17 ราย 
เน่ืองจากรอเอกสารประกอบการ
เบิกจาย มีการเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร
เรียบรอยแลว 
4. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 6 ราย เปน
เงินสดรวม 109,174.-บาท 
เน่ืองจากมีการระบาดของโควิด
19 ทําใหไมสามารถไปราชการ
และจัดการประชุมจึงมีการยกเลิก 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการทราบเรยีบรอยแลว 
5. ไมไดนําแผนปฏบัิติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมี
อํานาจเห็นชอบแผนฯ เผยแพรใน
เว็บไซตกรมอนามยั เน่ืองจาก
เขาใจคลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 
500,000.-บาท ไมตองเผยแพร
ในเว็บไซตกรมฯ  

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

30.ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสมีา 
 
 
 
 
 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

31.ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) มีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. รถยนตราชการทุกคันมี
แบบฟอรมและบันทึกแบบควบคุม
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิงฯ (ตส.004) 
แตไมเปนปจจุบัน ขณะน้ีอยู
ระหวางดําเนินการแกไขบันทึก
แบบควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิงใหเปน
ปจจุบัน 

อยู
ระหวาง
แกไข 

คงท่ี - 

32.ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

1. มีการสงใชเงินยืมเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 1 ราย มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 
2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 5 ราย เปนเงิน 
117,040.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 1 ราย, 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน  
1 ราย เน่ืองจากผูรวมเดินทางไป
ราชการมภีาระกิจตอเน่ืองไมได
เซ็นตช่ือรับเงิน มีการเรงรดั
ติดตามทวงถามเปนลายลักษณ
อักษรเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
12,150.-บาท, (เงินยืมราชการ-
เงินงบประมาณ) จํานวน 9 ราย 
เปนเงินสดรวม 213,944.-บาท 
เน่ืองจากผูจัดการประชุมฯบอก
ยกเลิกจากสถานการณ Covid-
19 ระบาด มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

คงท่ี 2 

33.ศูนยอนามัยท่ี 12 
ยะลา 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 200,400 บาท 
เน่ืองจากสถานการณแพรระบาด
ไวรัสโควิดทําใหไมสามารถจัด
ประชุมได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

34.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1. มีการสงใชเงินยืมราชการเกิน
ระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 1 ราย ไมมี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษร  
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 
(ขอ) 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืม
ราชการ)  จํานวน 1 ราย เปนเงิน 
2,060.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

35.ศูนยอนามัยกลุมชาติ
พันธุ ชายขอบ และ
แรงงานขามชาต ิ

1. มีการตรวจสอบการรับ-จายเงิน 
การนําเงินสงคลัง และเสนอ
รายงานสรุปรายละเอียดการรับ
เงิน (Receivable Information 
Download) แตไมไดใหหัวหนา
หนวยงานหรือผูควบคมุท่ีไดรับ
มอบหมายลงช่ือตรวจสอบรับรอง
ความถูกตองทุกสิ้นวันเน่ืองจาก
ความเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของ
คลาดเคลื่อน 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

36.ศูนยทันต
สาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
30% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 200,400.-บาท 
เน่ืองจากสถานการณแพรระบาด
ของไวรัสโควิด19 ไมสามรถจัด
ประชุมได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
เสนอผูอํานวยการทราบเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

 


