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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เปนไปดวยความ
ถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการปองกันขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดทันเวลา อีกทั้งใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) จํานวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง 
จํานวน 20 หนวยงาน(จํานวน 26 ขอ), หนวยงานสวนภูมิภาคและกองคลัง จํานวน 16 หนวยงาน(จํานวน 37 ขอ) 

ผลการรายงาน   
 1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ไตรมาส 1 พบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  
- ดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing) คิดเปน 7.78%   
   โดยพบประเด็น เชน สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม

เปนลายลักษณอักษร (2 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามทวง
ถามเรียบรอยแลว (11 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว (22 หนวยงาน) การตรวจสอบการรับจายเงินในระบบ GFMIS ไมเปนปจจุบัน 

- ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) คิดเปน 2.74%  
   โดยพบประเด็น เชน ไมไดนําแผนการจัดซ้ือจัดจางลงเว็บไซตกรมฯ ยังไมไดสงรายงานผลการตรวจสอบ

พัสดุประจําปตอ สตง., จัดเก็บวัสดุในคลังไมเปนระเบียบฯ ตามหลัก 5ส., คําสั่งมอบหมายไมเปนปจจุบัน, ยอด
คงเหลือบัญชีวัสดุกับวัสดุคงคลังไมตรงกัน, บันทึกการใชน้ํามันฯ (แบบ ตส.004) ใบขออนุญาตใชรถฯ (แบบ3) 
และบันทึกการใชรถ (แบบ 4) ไมเปนปจจุบัน 

-  ดานการบริหารงาน (Management Auditing) คิดเปน 2.50%  
   โดยพบประเด็น แผนการใชจายเงินไมเปนไปตามมติ.ครม. 
- ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) คิดเปน 0.00%  

 2. มีประเด็นขอตรวจพบ ท้ังหมด 52 ขอ แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว  42 ขอ คิดเปน
รอยละ 80.76 ของขอตรวจพบท้ังหมด ซ่ึงหนวยงานมีการกํากับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ  (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) สําหรับ 
ประเด็นท่ียังไมไดดําเนินการแกไข หัวหนาหนวยงานไดสั่งการใหดําเนินการแกไขตามที่ผูตรวจสอบในประจํา
หนวยงานไดใหขอเสนอแนะ และกลุมตรวจสอบภายในจะติดตามในไตรมาสถัดไป 

  3. ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) และรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) ครบถวน ทันตามกําหนด
ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2563 ทุกหนวยงาน 
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ขอวิเคราะห ขอเสนอแนะ และปญหาอุปสรรค 

  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน มีการรายงานผานระบบ 
Google From และใชชองทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทาง Group Line ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน สงผลใหรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา เนื่องจากหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ รวมท้ังขอตรวจพบท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ ไดรับการแกไข
ตามท่ีหัวหนาหนวยงานสั่งการเรียบรอยแลว ซ่ึงพบวา การดําเนินงานท่ีมีประเด็นขอตรวจพบสูงสุด คือ ดานการเงิน
และบัญชี (Financial Auditing) มีความเสี ่ยงในเรื ่องการสงใชเง ินยืม และดานการปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินงาน (Operational Auditing) มีความเสี่ยงในเรื่องการควบคุมพัสดุและยานพาหนะ ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานควร 
เฝาระวังเรงรัดติดตามลูกหนี้เงินยืมใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึงกํากับติดตามเปนระยะ เพ่ือใหผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน กลุมตรวจสอบภายในจึงได
ดําเนินงานการบริการใหคําปรึกษาระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหคําปรึกษากับผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ  
  ปงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมอนามัย โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดใหผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงานเพ่ิมประเด็นการตรวจสอบ จากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ การคุมภายใน และ
ยานพาหนะ ซ่ึงพบวาผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานบางหนวยงานมีความเขาใจคลาดเคลื่อนแบบฟอรม
ยานพาหนะ เชน เขาใจคลาดเคลื่อนวาแบบประเภทรถสวนกลาง (แบบ2) ใชกับรถราชการท่ีตั้งอยูในสวนกลาง
เทานั้น และบางหนวยงานไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปเผยแพรในเว็บไซตกรมฯ เนื่องจาก
เขาใจคลาดเลื่อนวาตองมีวงเงิน 500,000.-บาทขึ้นไป เปนตน  ซึ่งกลุมตรวจสอบภายในไดชี้แจงทํา
ความเขาใจเปนไปในทิศทางเดียวกันเรียบรอยแลว  
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ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 1 

สรุปขอตรวจพบท่ีไดรับการแกไขตามรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

จํานวนขอทักทวงท้ังหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1)   52 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท้ังหมดท่ีไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ   42 ขอ  
 คิดเปน   80.76% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามระเบียบฯ 

หนวยงาน Financial Compliance  Operational Management 
กลาง 9.00% 0.00% 3.08% 5.00% 

ภูมิภาค 6.56% 0.00% 2.40% 0.00% 
ภาพรวม (เฉลี่ย) 7.78% 0.00% 2.74% 2.50% 

 

 
  ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2563 ไตรมาส 1 พบวา มีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  ดาน 
Financial Auditing คิดเปน 7.78%  ดาน Operational Auditing คิดเปน 2.74%  ดาน Management 
Auditing คิดเปน 2.50% และดาน Compliance Auditing คิดเปน 0.00%  โดยสวนใหญเปนประเด็น 
สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด แตไมมีบันทึกเรงรัดติดตามฯ (สํานักอนามัยการเจริญพันธุ., สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึกเรงรัดติดตามฯ แลว (12 หนวยงาน), 
สงใชเงินยืมเกิน 30% มีบันทึกชี้แจงฯ เรียบรอยแลว (22 หนวยงาน) เปนตน สวนดาน Compliance มีผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน 

 

 

ภาพรวมรายงานผลแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 
ไตรมาส 1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1 
 

ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-1) 
  ประเด็นขอตรวจพบตามแบบฟอรม แบบ ตส.ปจ.-2563-1 นี้ เปนขอตรวจพบทั้งหมดท่ี 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดตรวจพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามคูมือ/แบบรายงาน 
โดยผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดดําเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2563-2 ผานระบบ Google From มีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
การตรวจสอบ
การเงินและบัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. การตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน
ในระบบ GFMIS และเสนอรายงานให
หัวหนาหนวยงานลงชื่อรับรองความถูกตอง
ในรายงานสรุปรายการขอเบิกทุกสิ้นวัน 
ไมเปนปจจุบัน 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

2. การตรวจสอบการรับ-จายเงิน การนําเงิน
สงคลัง และเสนอรายงานสรปุรายละเอียด
การรับเงิน (Receivable Information 
Download) ใหหัวหนาหนวยงานหรือ 
ผูควบคุมท่ีไดรับมอบหมายลงชื่อตรวจสอบ
รับรองความถูกตองทุกสิ้นวันไมเปนปจจุบัน 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
 

3. มีการตรวจสอบการรับ-จายเงิน การนําเงิน
สงคลัง และเสนอรายงานสรุปรายละเอียด
การรับเงิน (Receivable Information 
Download) แตไมไดใหหัวหนาหนวยงาน
หรือผูควบคุมท่ีไดรับมอบหมายลงชื่อ
ตรวจสอบรับรองความถูกตองทุกสิ้นวัน
เนื่องจากความเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของ
คลาดเคลื่อน 

1.ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบและแรงงานขามชาติ ลําปาง 

 
 

4. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด มีบันทึกเรงรัดติดตามทวง
ถามเรียบรอยแลว 
 

     สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักสงเสริมสุขภาพ 
2.สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
3.สํานักทันตสาธารณสุข 
4.กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
5.ศูนยบรหิารกฎหมายสาธารณสุข 
     สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
6.กองคลัง 
7.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
8.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
9.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
10.ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธาน ี
11.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรธีรรมราช 

 
 
 
 

5. มีการสงใชเงินยืมราชการเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด ไมมีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเปนลายลักษณอักษร  

1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
2.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 
 

6.เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด ซํ้าๆ รายเดิม จํานวน 1 
ราย 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
 

7. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูง
เกิน 30% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

    สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2.กองการเจาหนาท่ี 
3.ศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ 
4.สํานักสงเสริมสุขภาพ 
5.สํานักทันตสาธารณสุข 
6.สํานักโภชนาการ 
7.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
8.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
9.สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
10.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
11.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
12.สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
    สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
13.กองคลัง 
14.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
15.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
16.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
17.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
18.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
19.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
20.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
21.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
22.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและระเบียบ 
(Compliance 
Auditing) 

 
- ไมมีประเด็นขอตรวจพบ - 

   

การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 
ไมเปนปจจุบัน เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน
คณะกรรมการและอยูระหวางจัดทําคําสั่งฯ 
ซ่ึงไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

1.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค  

2. คําสั่งมอบหมายผูทําหนาท่ีบันทึกการ
รับ-จายวัสดุ (ลงบัญชีวัสดุ) ไมเปนปจจุบัน 
เนื่องจากเจาหนาท่ีบางทานเกษียณ/ยาย/
ลาออก/ปรับเปลี่ยนหนาท่ี 

1. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

3. ยอดคงเหลือบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือใน
คลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจากไมมีใบเบิก
พัสดุ/สื่อ ไดแก กระดาษถายเอกสาร 80 
แกรม A4 และสื่อคูมือ “เตรียมความ
พรอมกอนมีบุตร” 

1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

4. การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปน
ระเบียบตามหลัก 5 ส. 

สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
2.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

 
 
 
 

 5. หนวยงานไมสงสําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 และ
รายงานคาเฉลี่ยน้ํามัน ไปยัง สตง.หรือ 
สตง.ภูมิภาค เนื่องจากรอสงพรอมรายงาน
การจําหนายพัสดุประจําป 

สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักทันตสาธารณสุข 

สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
2.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

 
 
 
 

 6. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมีอํานาจ
เห็นชอบแผนฯ เผยแพรในเว็บไซตกรม
อนามัย 

สวนกลางไมรวมกองคลงั 
1.สํานักงานเลขานุการกรม 
2.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
3.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

 
 
 
 
 

 7. บันทึกแบบควบคุมการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิง (ตส.004) ไมเปนปจจุบัน 
 
 

1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
 8. จัดทําใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง 

(แบบ 3) และบันทึกการใชรถ (แบบ 4)  
ไมเปนปจจุบัน 

1.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

การตรวจสอบดาน
การบริหารงาน 
(Management 
Auditing) 

1. แผนการใชจายเงินปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมเปนไปตามมติ ครม. (แผนการใช
จายเงินปงบประมาณ 2562 ไปพลางกอน 
: ไตรมาส 1=60%, ไตรมาส 2=100%) 

1.สํานักงานเลขานุการกรม  
 
 

รวมขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1) 52 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว 42 ขอ  

หมายเหตุ :  
   หมายถึง ขอตรวจพบของผูตรวจสอบภายใน ท่ีไดรับการแกไขแลวในไตรมาสนี้ 
   หมายถึง ขอตรวจพบของผูตรวจสอบภายใน ท่ียังไมไดรับการแกไขแลวในไตรมาสนี้ 
 
 
จํานวนขอทักทวงท้ังหมด    52 ขอ 
จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  42 ขอ 
จากสูตร  :จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  x 100 = รอยละจํานวนขอทักทวงท่ีไดรับการแกไข 
             จํานวนขอทักทวงท้ังหมด 
    42 x 100 =  80.76 
    52 
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ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 1 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานตามแบบผลการตรวจสอบของ
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-1) แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-2) ผานระบบ Google Form ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 มกราคม 2563 ทุกหนวยงาน 
รายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือหนวยงาน 
 

แบบ ตส.ปจ. 1 แบบตส.ปจ. 2 ทันเวลา  
ไมทันเวลา  วันท่ีสง วันท่ีสง 

1.กลุมตรวจสอบภายใน 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  
2.สํานักงานเลขานุการกรม 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

4.กองคลัง 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

5.กองการเจาหนาท่ี 14 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

6.กองแผนงาน 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

7.ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 10 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

8.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

10.สํานักทันตสาธารณสุข 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

11.สํานักโภชนาการ 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

12.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

13.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

14.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

15.สํานักอนามัยผูสูงอายุ 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

16.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

17.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

18.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 14 ม.ค.63 14 ม.ค.63  

19.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

20.ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

21.สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

22.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

23.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

24.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 13 ม.ค.63 10 ม.ค.63  

25.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

26.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

27.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  



-9- 
 

ช่ือหนวยงาน 
 

แบบ ตส.ปจ. 1 แบบตส.ปจ. 2 ทันเวลา  
ไมทันเวลา  วันท่ีสง วันท่ีสง 

28.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 14 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

29.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 14 ม.ค.63 14 ม.ค.63  

30.ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 14 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

31.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 13 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

32.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 13 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

33.ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 15 ม.ค.63 ไมเขาเกณฑตองสงฯ  

34.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 13 ม.ค.63 13 ม.ค.63  

35.ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 14 ม.ค.63 15 ม.ค.63  

36.ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 10 ม.ค.63 8 ม.ค.63  

รวม (จํานวนหนวยงานท่ีจัดสงรายงานฯ) 36 12  

 
หมายเหตุ :  

1. N/A หมายถึง หนวยงานที่เขาเกณฑที่ตองสงรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

2. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) 

3. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 

4. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

5.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันท่ี 15 ม.ค.63) 
6.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ไมทันเวลา (หลังวันท่ี 15 ม.ค.63) 
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ภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1  

ตามแบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 
ช่ือหนวยงาน ประเด็นขอตรวจพบ แกไขแลว 

ยังไมแกไข 
สวนกลางไมรวมกองคลัง 

1.กลุมตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - 

2.สํานักงานเลขานุการ
กรม 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)  
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 8,000.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

2. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป 2563 ข้ึนเว็บไซต แผน-
ผลการจัดซ้ือจัดจางกรมอนามัย 

3. แผนการใชจายเงินปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไมเปนไปตามมติ ครม. 
(แผนการใชจายเงินปงบประมาณ 2562 ไปพลางกอน : ไตรมาส 1=60%, 
ไตรมาส 2=100%) เนื่องจากหนวยงานมีคาใชจายประจําเปนรายเดือน 
ซ่ึงหนวยงานกําหนดแผนฯ ไตรมาส 1,2 ตามลําดับดังนี้ 57.39%, 
97.14 % 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ -ไมมีประเด็น- - 

4.กองการเจาหนาท่ี 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30%(เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงิน 8,000.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

5.กองแผนงาน -ไมมีประเด็น- - 

6.ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)  
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 1,330.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

7.กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

-ไมมีประเด็น- - 

8.สํานักสงเสริมสุขภาพ 1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด มีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)  
จํานวน 5 ราย เปนเงิน 239,928.-บาท  มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

9.สํานักทันตสาธารณสุข 1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 3 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
3 ราย เปนเงิน 88,801.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
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3. ไมไดสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 และ

รายงานคาเฉลี่ยน้ํามันไปยัง สตง. เนื่องจากอยูระหวางการจัดทําขอมูล
ครุภัณฑชํารุดท่ีตองจําหนาย เพ่ือรอสงพรอมรายงานการจําหนายพัสดุ
ประจาํป 

 
 

10.สํานักโภชนาการ 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 3 ราย 
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ  1 ราย เปนเงิน  1,900.- บาท และ
เงินยืมราชการ 2 ราย เปนเงิน 46,935.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผล
ความจําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

11.สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ 

1. มีการสงใชเงินยืมราชการเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินทดรอง
ราชการ) จํานวน 1 ราย เนื่องจากเอกสารวิทยากรไมครบถวนจึงเกิด
ความลาชาในการรวบรวม ไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรและติดวันหยุดปใหม จึงเกิน 1 วัน 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 2 ราย
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ 1 ราย เปนเงิน 735.-บาท และเงินยืม
ราชการ 1 ราย เปนเงิน 5,700.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

3. คําสั่งผูทําหนาท่ีบันทึกการรับ-จายวัสดุไมเปนปจจุบัน เนื่องจากเจาหนาท่ี
บางทานเกษียณ/ยาย/ลาออก/ปรับเปลี่ยนหนาท่ี 

4. ยอดคงเหลือบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจาก
ไมมีใบเบิกพัสดุ/สื่อ ไดแก กระดาษถายเอกสาร 80 แกรม A4 และสื่อ
คูมือ “เตรียมความพรอมกอนมีบุตร” 

5. การเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. เนื่องจากขาดปาย
บอกชื่อหมวดหมูพัสดุบางรายการ และ SOP ข้ันตอนการเบิก-จายพัสดุ
ไมเปนปจจุบัน 

6. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมีอํานาจ
เห็นชอบแผนฯ เผยแพรในเว็บไซตกรมอนามัย เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน
บุคลากรผูรับผิดชอบงานและไมมีการสื่อสารข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของภายในกลุมงาน ทําใหผูปฏิบัติงานไมทราบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ไดนําแผนฯ ข้ึนเว็บไซตกรมฯ เรียบรอยแลวในเดือน ก.พ.63 

7. จัดทําใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง(แบบ3) และบันทึกการใชรถ(แบบ4) 
ไมเปนปจจุบัน ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

8. บันทึกแบบควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงฯ (ตส.004) ไมเปนปจจุบัน 
ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินทดรองราชการ)
จํานวน 2 ราย เปนเงิน 9,060.-บาทมีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
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13.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาติ 

-ไมมีประเด็น- - 

14.สํานักอนามัยผูสูงอาย ุ 1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด มีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
3 ราย เปนเงิน 366,000.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

15.สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 

-ไมมีประเด็น- - 

16.กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด จํานวน 1 ราย มี
บันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 5 ราย 
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ 1 ราย เปนเงิน 2,037.-บาท และเงิน
ยืมราชการ 4 ราย เปนเงิน 25,266.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

17.สํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
1 ราย เปนเงิน 59,519.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

18.ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด จํานวน 4 ราย มี
บันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

 
 

19.ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไมมีประเด็น- - 

20.สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 2 ราย 
ประกอบดวย เงินทดรองราชการ 1 ราย เปนเงิน 2,280.-บาท และเงิน
ยืมราชการ 1 ราย เปนเงิน 12,800.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

สวนภูมิภาครวมกองคลัง 

1.กองคลัง 1. (เงินยืมราชการสวนกลาง) มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด จํานวน 24 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. (เงินยืมราชการสวนกลาง) มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 
30% จํานวน 41 ราย มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

2.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ)
จํานวน 1 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 5,459.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
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เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

3.ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
4 ราย เปนเงิน 196,584 บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

4.ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
1 ราย เปนเงิน 11,700.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
หนวยงานไมเปนปจจุบนั เนื่องจากปรับเปลี่ยนคณะกรรมการและอยู
ระหวางจัดทําคําสั่งฯ ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

3. ไมมีแบบฟอรมรายละเอียดการซอมบํารุง (แบบ 6) ซ่ึงมีการบันทึก 
ในแบบฟอรมอ่ืน ไดมอบใหงานยานพาหนะแกไขเรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี -ไมมีประเด็น- - 

6.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 
1 ราย เปนเงิน 3,292.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

7.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี 1. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 7 ราย เปนเงิน 209,693.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 

8.ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 4 ราย  มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 8,510.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

3. หนวยงานไมไดสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 
และรายงานคาเฉลี่ยน้ํามัน ไปยัง สตง.หรือ สตง.ภูมิภาค เนื่องจาก
ผูรับผิดชอบแจงวามีภาระงานมากจึงจัดสงไมทันไตรมาสแรก ปจจุบันได
ดําเนินการจัดสงฯ เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 4 ก.พ.63 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

9.ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

1. การตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวันในระบบ GFMIS และเสนอ
รายงานใหหัวหนาหนวยงานลงชื่อรับรองความถูกตองในรายงานสรุป
รายการขอเบิกทุกสิ้นวันไมเปนปจจุบนั ผอ.สั่งการใหผูรับผิดชอบเรง
ดําเนินการใหเปนปจจุบัน 

2.การตรวจสอบการรับ-จายเงิน การนําเงินสงคลัง และเสนอรายงานสรุป
รายละเอียดการรับเงิน (Receivable Information Download) ให
หัวหนาหนวยงานหรือผูควบคุมท่ีไดรับมอบหมายลงชื่อตรวจสอบรับรอง
ความถูกตองทุกสิ้นวันไมเปนปจจุบัน ผอ.สั่งการใหผูรับผิดชอบเรง
ดําเนินการใหเปนปจจุบัน 
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3. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 

จํานวน 1 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 
4. เจาหนาท่ีสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด ซํ้าๆ รายเดิม 

จํานวน 1 ราย 
5. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) จํานวน 

2 ราย เปนเงิน 36,760.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

6. ไมไดนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป 2563 ท่ีเสนอผูมีอํานาจ
เห็นชอบแผนฯ เผยแพรในเว็บไซตกรมอนามัย เนื่องจากเขาใจ
คลาดเคลื่อนวาวงเงินไมถึง 500,000.-บาทไมตองเผยแพรในเว็บไซตกรมฯ  

7. การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก  5ส. เนื่องจากศูนยฯ 
ยังเชาอาคารสํานักงาน จึงมีพ้ืนท่ีไมเพียงพอในการจัดวางพัสดุ  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10.ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา 

-ไมมีประเด็น- - 

11.ศูนยอนามัยท่ี10 
อุบลราชธานี 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) มี
บันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

 
 

12.ศูนยอนามัยท่ี11 
นครศรีธรรมราช 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 1 ราย มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว 

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 5 ราย เปนเงิน 117,040.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปน เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

13.ศูนยอนามัยท่ี12 
ยะลา 

-ไมมีประเด็น- - 
 

14.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1. มีการสงใชเงินยืมราชการเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย ไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษร  

2. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% (เงินยืมราชการ)  
จํานวน 1 ราย เปนเงิน 2,060.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

 
 
 

 

15.ศูนยอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และ
แรงงานขามชาติ 

1. มีการตรวจสอบการรับ-จายเงิน การนําเงินสงคลัง และเสนอรายงาน
สรุปรายละเอียดการรับเงิน (Receivable Information Download) 
แตไมไดใหหัวหนาหนวยงานหรือผูควบคุมท่ีไดรับมอบหมายลงชื่อ
ตรวจสอบรับรองความถูกตองทุกสิ้นวันเนื่องจากความเขาใจในระเบียบ
ท่ีเก่ียวของคลาดเคลื่อน 

 
 
 
 

16.ศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ 

-ไมมีประเด็น- - 

 


