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สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบ ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up)  

 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 ไดกําหนดมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ขอ 2500 : การติดตามผล โดยหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตองกําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวาหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐไดมีการสั่งการใหมีการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไดนําเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐไดยอมรับความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และตามหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพ  

 ตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง กําหนดประเด็นการพิจารณา เรื่อง การติดตามผลการตรวจสอบ ไวดังนี้ 

1. มีการกําหนดระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
2. มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบ/เกณฑ การติดตามผลท่ีกําหนด 
3. มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาสวนราชการโดยครบถวนทุกภารกิจ

งานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีหัวหนา
สวนราชการสั่งการภายในเดือนกันยายน) 

4. มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอมท้ังมีการวิเคราะหในภาพรวม เพ่ือหา
แนวทางการพัฒนาองคกรเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

 ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เปนขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายใน ใหแกหนวยรับตรวจ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือใหหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต จากการตรวจสอบ
ภายใน ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยรายงานผลการ
ดําเนินการดังกลาวมายังกรมอนามัยโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ 
พรอมมีหลักฐานประกอบ  

 การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เปนสวนสําคัญของการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ โดยการติดตามและประเมินผลจะเปนสวนหนึ่งท่ีแทรกอยูในนโยบายและ
แนวทางการบริหารงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวารายงานผลการตรวจสอบไดถูกนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบ 1 รับผิดชอบในการสรุปผลการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะอยางเปนข้ันตอน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
ข้ันตอนการดําเนินงานของระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
  มีการทบทวนเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง  
 1. ประชุมรวมกับผูอํานวยการและเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน ตัวชี้วัด F3-1 
ระดับความสําเรจ็ของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2563 https://bit.ly/2v2n4HU 
 2. วิเคราะหผลการติดตามผลการตรวจสอบยอนหลัง 2 ป (ปงปม. พ.ศ.2561-2562) เพ่ือกําหนด
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบันทึกท่ี สธ. 0925.02/– 
ลงวันท่ี 21 มกราคม 2563 

https://bit.ly/2v2n4HU
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  3. จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินการ ตัวชี้วัด F3-1 ระดับความสําเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามบันทึกท่ี สธ.0925.02/– ลงวันท่ี 23 มกราคม 2563 เรื่อง แนวทาง 
การดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 4. จัดทํา Flow Chart การปฏิบัติงาน ดาน การติดตามผลการตรวจสอบจัดทําคูมือกระบวนการ
ติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบท่ีกําหนด และเผยแพรใน
เว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 5. ทบทวนคูมือกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑการติดตามผลการ
ตรวจสอบท่ีกําหนด และเผยแพรในเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 6. ประเมินผล และสรุปผลการติดตาม พรอมวิเคราะหในภาพรวมของการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของหนวยรับตรวจ เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแกหนวยรับตรวจ เสนออธิบดี 

สรุปผลระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
 กลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีระบบติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ โดยกําหนด 

ใหหนวยรับตรวจเม่ือไดรับรายงานผลการตรวจสอบแลว ตองรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะให   
กรมอนามัยทราบโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ นั้น  

กลุมตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563  โดยมีจํานวนหนวยรับตรวจท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการ

ตรวจสอบในรอบ 6 เดือนแรก จํานวน 4 หนวยงาน มีหนวยงานท่ีสามารถรายงานผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะครบทุกประเด็นท่ีเสนอแนะและมีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด 

ครบถวนท้ัง 4 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตาม

แผนการติดตามผลการตรวจสอบในรอบ 6 เดือนแรก 

เปรียบเทียบจํานวนวัน ของระยะเวลาการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2562 พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หนวยรับตรวจสามารถตอบ
รายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา คิดเปนรอยละ 90.48 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หนวยรับตรวจสามารถตอบรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา คิดเปนรอยละ 80 พบวา จํานวน
หนวยรับตรวจท่ีตอบขอเสนอแนะทันเวลาลดลง คิดเปนรอยละ 10.48 ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
จึงไดกําหนดมาตรการในการดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบและกําหนดเปนตัวชี้วัดของหนวยงาน  

เปรียบเทียบผลการติดตามผลการตรวจสอบของกรมอนามัย  
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2562 

ปงบประมาณ จํานวนหนวยงานท่ี
เขาเกณฑระบบติดตาม 

 

จํานวนหนวยงานท่ีรายงานผลการ 
แกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา 

(ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ) 

รอยละ 
ความทันเวลา 

 
2561 21 19 90.48% 
2562 25 20 80.00% 

 
 
 
 

https://bit.ly/2v4eh7W
https://bit.ly/2v4eh7W
https://bit.ly/2v4eh7W
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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 
จากสรุปผลการตรวจสอบภายใน พบวา หนวยรับตรวจตามแผนการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะ รอบ 6 เดือนแรก มีจํานวน 4 หนวยงาน มีประเด็นขอตรวจพบ ดังนี้ 
ท่ี ชื่อหนวยงาน ประเด็นขอตรวจพบในแตละดาน รวม 

Financial Operational Management  

1 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 3 3 0 6 
2 ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 2 5 0 7 
3 ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ จังหวัดเชียงใหม 1 1 1 3 

4 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 1 6 1 8 

รวมประเด็นขอตรวจพบในแตละดาน 7 15 2 24 

1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 
  มีการวางเบิกใบสําคัญจัดซ้ือจัดจางลาชาเกินกวา 5 วันทําการนับจากวันท่ีกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ลูกหนี้คารักษาพยาบาลคางนาน บันทึกลูกหนี้คารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS สูงกวาในทะเบียนคุมฯ เนื่องจาก
ไมไดลางลูกหนี้ฯ ท่ีชําระแลวออกจากระบบฯ และการจายเงินกรณีจายเงินตามใบสําคัญรวมกันใหกับเจาหนาท่ี
พัสดุซ่ึงไมมีหนาท่ีรับเงิน  

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด พรอมท้ังปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามระเบียบฯ แจง
บุคลากรผูเก่ียวของถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป มีการติดตามทวงถามหนี้คารักษาพยาบาลคง
คางนาน และอยูระหวางจัดทําโปรแกรมลูกหนี้คารักษาพยาบาล รายละเอียดแนบทาย 1 

2. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
 ระบบควบคุมภายใน พบวา ไมไดจัดทําแบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและ

ตารางวิเคราะหความเสี่ยงตามท่ีกรมอนามัยกําหนด ดานใบสําคัญประกอบการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ
สําคัญ พบวา ไมไดสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และสรุปผลการจัดอบรมฯ เสนอผูอํานวยการทราบ โครงการ
ระบุวัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย คาใชจายตาง ๆ ไมชัดเจน ใบสําคัญฝกอบรมไมมีใบขออนุมัติเบิกคาใชจาย
เสนอผูอํานวยการอนุมัติ เปนตน สําหรับการบริหารและควบคุมกํากับดูแลทรัพยสิน ยังไมเปนไปตามระเบียบฯ 
กําหนด เชน ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุนลาชา ไมมีคําสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีคุมคลัง คลังพัสดุไมมี stock card 
รถยนตราชการไมไดพนตราหนวยงาน เปนตน  

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
แกไขและปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด จัดทําแบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน จัดทําสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ และใหมีการควบคุม
บริหารจัดการทรัพยสินอยางเปนระบบ รัดกุม ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ รายละเอียดแนบทาย 2 

3. ดานการบริหารงาน (Management Auditing) 
 ผลการใชจายเงินแตละไตรมาสต่ํากวามติ ครม. เนื่องจากการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนฯ  
 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามการใชจายเงินใหเปนไปตาม

แผนฯ และตามมติ ครม. อยางเครงครัด รายละเอียดแนบทาย 3 
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ปญหาอุปสรรค 
  การตอบรายงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจบางหนวยงาน ไมมีเอกสารประกอบการ
ตอบขอเสนอแนะครบทุกประเด็น เชน กรณีผูอํานวยการแจงและกํากับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติฯ ไมมีหลักฐานเชิง
ประจักษ เชน การรายงานสรุปผลการประชุม เปนตน ดังนั้น รายงานผลตรวจสอบภายในใหระบุใหชัดเจนวา
ใหใคร ทําอะไร อยางไร เพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถแกไขตามขอเสนอแนะไดอยางถูกตอง ตรงประเด็น มี
หลักฐานประกอบการตอบขอเสนอแนะครบถวน 

ปจจัยผลสําเร็จ 
1) ผูบริหารหนวยงานใหความรวมมือและเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ 
2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ใหความรวมมือในการติดตามผลการตรวจสอบ 
3) หนวยรับตรวจใหความรวมมือในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะและตอบรายงานผล 

การดําเนินการตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกรมฯ กําหนด 
4) เปนตัวชี้วัดของกลุมตรวจสอบภายใน ทําใหมีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

 
ระยะเวลาการติดตามผลการตรวจสอบรอบ 6 เดือนแรก จํานวน 4 หนวยงาน ดังนี้ 

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

เสนอรายงาน
ตออธิบดี 

อธิบดี 
ลงนาม 
แจงศูนย 

วันครบ
กําหนด 

หนวย 
รับตรวจ 

สงรายงาน 

จํานวนวันสง
รายงาน 

นับจากอธิบดี 
ลงนาม 

ฝายท่ี
รับ 

ผิดชอบ 

1 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 16 - 20  
ธ.ค. 62 

28 ม.ค.63 31 ม.ค.63 5 มี.ค.63 3 มี.ค.63 33 
(ทันเวลา) 

ฝ.2 

2 ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 20 - 24 
ม.ค. 63 

18 ก.พ.63 20 ก.พ.63 25 มี.ค.63 24 มี.ค.63 34 
(ทันเวลา) 

ฝ.2 

3 ศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ  
จ.เชียงใหม 

27 - 30 
ม.ค.63 

13 ก.พ.63 17 ก.พ.63 22 มี.ค.63 17 มี.ค.63 29 
(ทันเวลา) 

ฝ.3 

4 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ 
ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

6 - 10  
ม.ค. 63 

23 ม.ค.63 27 ม.ค.63 1 มี.ค.63 14 ก.พ.63 18 
(ทันเวลา) 

ฝ.3 

 
หมายเหตุ    :  สูตรการคํานวณ  
  = (หนวยงานท่ีทันกําหนด ÷ หนวยงานท้ังหมดท่ีอยูในชวงเวลาติดตาม) × 100 
  = (4 ÷ 4) × 100 = 100% 
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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดแนบทาย 1 

1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 
 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะ 

หนวยรับตรวจ 

1. การวางเบิกใบสําคัญจัดซ้ือจัด
จางลาชาเกิน 5 วันทําการนับจาก
วันท่ีกรรมการตรวจรับพัสดุ 

- ศอ.5 ไดดําเนินการทบทวน 
ปรับปรุงข้ันตอนการตรวจรับ
จนถึงการเบิกจายใหสอดคลอง
ตามท่ีระเบียบกําหนดเรียบรอย
แลว 

- ศอ.12 มีการจัดทําบันรายงาน
ขอเสนอแนะฯและแนวทาง
ปรับปรุงแกไขของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

- ศูนยทันตฯ จ.เชียงใหม กําชับ
เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ อยางเครงครัด  

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
3. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง

ประเทศ จ.เชียงใหม 

2. มีลูกหนี้คารักษาพยาบาลคาง
นานเกิน 4 เดือน  

- ศอ.5, ศอ 12,  ไดมีการ
ติดตามทวงหนี้คา
รักษาพยาบาลท่ีคงคางนาน
เรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

3. ลูกหนี้คารักษาพยาบาลใน
ระบบ GFMIS สูงกวาในทะเบียน
คุมฯ เนื่องจากไมไดลางลูกหนี้ฯ ท่ี
ชําระแลวออกจากระบบ 

ณ วันท่ี 28 ก.พ.63 อยูระหวาง
จัดทําโปรแกรมการตั้งลูกหนี้และ
ลางลูกหนี้คารักษาพยาบาล 
เพ่ือใหมีความถูกตอง สามารถ
ตรวจสอบได 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
 

4. การจายเงิน กรณีจายเงินตาม
ใบสําคัญรวมกันใหกับเจาหนาท่ี
พัสดุซ่ึงไมมีหนาท่ีรับเงินซ่ึงไม
ถูกตอง เชน คาขนขยะ คากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล คาพรบ.รถยนต ไดจาย
ใหแกเจาหนาท่ีพัสดุเปนผูรับเงิน 
ซ่ึงไมมีหนาท่ีในการรับเงินดังกลาว 
ซ่ึงกรณีนี้หากมีความจําเปนตอง
จายใหจายในนามเจาหนาท่ี
การเงินของหนวยงานเทานั้น 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 



 หนา 6 
 

รายละเอียดแนบทาย 2 

2. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะ 

หนวยรับตรวจ 

2.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. ไมไดจัดทําแบบสอบถามการ
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
และตารางวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการควบคุม
ภายในตามภารกิจหนวยงาน 

- ศูนยทันตฯ จ.เชียงใหม 
ดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม
การประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน และตารางวิเคราะห
ความเสี่ยงและเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงานแลว 

- ศอ.กลุมชาติพันธุฯ จ.ลําปาง 
ไดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
จัดทําแบบสอบถามและตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงรอบ 6 
เดือนหลังเรียบรอยแลว 

1. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ จ.เชียงใหม 

2. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 

2.2 ใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการสําคัญของ Cluster 

1. กรณีโครงการฝกอบรม 
ผูรับผิดชอบโครงการฯ ไมไดเสนอ
สรุปรายงานฝกอบรมให
ผูอํานวยการทราบ 

- ศอ.5 ไดแจงเวียนใหทุกกลุม
งานจัดทํารายงานสรุปผลการ
อบรมและเสนอผูอํานวยการ
ทราบภายใน 60 วันนับแตวัน
สิ้นสุดการจัดอบรม 

- ศอ.12 ไดดําเนินการสรุปผล
เรียบรอยแลว 5 โครงการ สวน 
1 โครงการ จะสรุปภายในวันท่ี 
30 มิ.ย.63  

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบรุี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

2. การดําเนินงานโครงการ เชน 
โครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (LCT) 
ไมมีการรายงานผลการดําเนินงาน
เสนอผูอํานวยการทราบ 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด โดยจะ
สรุปผลโครงการเม่ือสิ้นป พ.ศ.
2563 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

3. การขออนุมัติจัดกิจกรรมการ
ฝกอบรมบางโครงการ ระบุ
รายละเอียดไมครบถวนและไม
ชัดเจน เชนวัตถุประสงค เปาหมาย 
คาใชจายตาง ๆ ในการจัดอบรมไม
ครอบคลุมตามระเบียบฯ ฝกอบรม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2555 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะ 

หนวยรับตรวจ 

4. ใบสําคัญจัดฝกอบรม ไมมี
บันทึกขออนุมัติเบิกคาใชจายเสนอ
ผูมีอํานาจอนุมัติ มีเพียงรายงานผล
การใชจายเงินของการจัดโครงการ
ครั้งนั้น 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัตติาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 

5. การวางเบิกใบสําคัญจัดซ้ือ(งาน
เภสัชกรรม) ลาชาเกิน 5 วันทํา
การนับจากวันท่ีกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 

- ศอ.5 ดําเนินการทบทวน
ปรับปรุงข้ันตอนของฝายพัสดุ
โรงพยาบาลและฝายพัสดุของ
ศูนยเรียบรอยแลว 

- ศอ.12 มีการจัดทําบันรายงาน
ขอเสนอแนะฯและแนวทาง
ปรับปรุงแกไขของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

- ศอ.กลุมชาติพันธุฯ จ.ลําปาง 
ไดกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ อยางเครงครัด  
 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
3. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย

ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 

2.3 การบริหารพัสดุ และทรัพยสิน 

1. งบลงทุน บางรายการยังไมได
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เนื่องจาก
มีการปรับภารกิจงาน ทําใหใช
ระยะเวลาในการอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงรายการ 

ไดติดตามขอเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงขณะนี้ (24 มี.ค.63) 
ไดรับการโอนเปลี่ยนแปลง
รายงานงบลงทุนเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

2. ผูปฏิบัติงานคุมคลังพัสดุ (คลัง
ยา) ไมมีรายชื่อในคําสั่งแตงตั้งให
เปนเจาหนาท่ีพัสดุในการคุมคลัง 
และไมมี stock card คลังยา มี
เพียงบัญชีวัสดุ 

หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบหองเก็บยาเปน
เจาหนาท่ีพัสดุ และจัดทําเอกสาร
การควบคุมการรับจายในหองเก็บ
ยาครบถวนเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

3. ไมมีการจัดทํา stock card ติด
ไวกับวัสดุนั้น ๆ  

หนวยงานจัดทํา stock card ติด
ไวในคลังวัสดุเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ จ.ลําปาง 

4. ไมไดพนตราสวนราชการไว
ดานขางรถราชการ แตติดสติก
เกอรสวนราชการไวท่ีดานขางรถ
แทน 

หนวยงานไดแจงใหเจาหนาท่ีงาน
ยานพาหนะนํารถยนตราชการ
ดังกลาวพนเครื่องหมายเรียบรอย
แลว 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ จ.ลําปาง 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะ 

หนวยรับตรวจ 

5. วัสดุสื่อสิ่งพิมพ มีการเบิกจาย
จากคลังกลางไปควบคุมในแตละ
กลุมงานวิชาการ ซ่ึงกลุมงาน
วิชาการมีการบันทึกควบคุมการ
เบิกจายแตไมมีหลักฐานใบเบิก-
จายวัสดุ และไมมีคําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการควบคุมบริหาร
พัสดุอยางชัดเจน 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งมอบหมายงาน
ในการปฏิบัติงานพัสดุเรียบรอย
แลว ตามคําสั่ง ท่ี 27/2563 
เรื่องแตงตั้งมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
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รายละเอียดแนบทาย 3 

4. ดานการบริหารงาน (Management Auditing) 
ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ 
หนวยรับตรวจ 

2. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ
ต่ํากวามติ ครม. เนื่องจากการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีวาง
ไว  

- ศูนยทันตฯ จ.เชียงใหม และ
ศอ.กลุมชาติพันธุฯ จ.ลําปาง 
ไดกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

1. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ จ.เชียงใหม 

2. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ 
และแรงงานขามชาติ จ.ลําปาง 

 
 




